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RESUMO:

Inicialmente, menciona-se que o artigo foi desenvolvido a partir de uma pesquisa bibliogréfica e
documental sobre o tema do meio ambiente do trabalho, incluindo normas regulamentadoras,
artigos académicos e outras fontes relevantes. Além disso, apresenta informacgdes praticas e
exemplos para ilustrar os conceitos tedricos abordados, tendo uma abordagem didatica e aplicada
na elaboracéo.

O objetivo é analisar os principios e normas que garantem o direito dos trabalhadores a um
ambiente de trabalho seguro e saudavel, bem como discutir as implicacdes juridicas e préaticas desse
direito. Assim, busca-se apresentar uma visao geral sobre o tema, abordando conceitos
fundamentais, legislacdo aplicavel e casos praticos para ilustrar a importancia da protecdo
ambiental no contexto do trabalho.

O artigo aborda a importancia de garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos.
Inicialmente, traz que o meio ambiente de trabalho integra o conceito de meio ambiente, devendo
ser equilibrado, pois assim assegura a Constituicdo Federal em seu artigo 225, caput.

Em seguida, apresenta-se as leis e regulamentacdes que regem o meio ambiente do trabalho. A
Norma Regulamentadora n°® 9 (NR-9), por exemplo, estabelece os critérios e procedimentos para
avaliacdo e controle dos riscos ambientais no local de trabalho. A NR-7 estabelece a
obrigatoriedade da realizacdo do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO)
nas empresas. Aborda-se assim, os principais riscos ambientais no local de trabalho, como ruido,
vibracdo, radiacdo ionizante e ndo ionizante, agentes quimicos e biolégicos. Para identificar esses
riscos ambientais no local de trabalho, € necessario realizar uma avaliacdo ambiental. Além disso,
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observa-se as melhores préticas para garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel para
todos. Isso inclui identificar e avaliar os riscos ambientais no local de trabalho, implementar
medidas preventivas para reduzir esses riscos e fornecer treinamento adequado aos funcionarios.
Destaca-se a importancia da ergonomia no ambiente de trabalho. A ergonomia € a ciéncia que
estuda a relacdo entre o homem e o ambiente de trabalho, buscando adaptar o ambiente as
necessidades do trabalhador. Explica-se que a ergonomia pode ajudar a prevenir lesGes e doencas
ocupacionais, além de melhorar a produtividade e o bem-estar dos funcionérios.

Assim, em relacdo as normas regulamentadoras (NRs), 0 artigo apresenta uma visdo geral sobre as
principais NRs que regem o meio ambiente do trabalho no Brasil, incluindo a NR-6 (Equipamentos
de Protecdo Individual), NR-7 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), NR-9
(Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais) e NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres).
Outro topico abordado é a importancia da comunicacdo no ambiente de trabalho. E fundamental
que os funcionarios sejam informados sobre os riscos ambientais no local de trabalho e as medidas
preventivas adotadas pela empresa. Além disso, é importante que os funcionarios tenham um canal
de comunicacéo aberto com a empresa para relatar problemas ou sugestoes.

Outrossim, aborda-se a importancia da adogcéo de medidas preventivas por parte das empresas além
de apresentar informac6es sobre as responsabilidades das empresas em relacdo ao meio ambiente
do trabalho e as penalidades previstas em caso de descumprimento das normas.

O artigo aborda a protecdo ambiental no contexto do trabalho, sendo esta um direito fundamental
dos trabalhadores, garantido pela Constituicdo Federal e por diversas leis e normas
regulamentadoras. O artigo destaca a importancia da conscientizacdo e da adocdo de préticas
sustentaveis no ambiente de trabalho, visando a promocéo da salde e seguranca dos trabalhadores,
bem como a preservacdo do meio ambiente. Além disso, ressalta a necessidade de uma atuagdo
conjunta entre empregadores, trabalhadores e 6rgdos fiscalizadores para garantir 0 cumprimento
das normas ambientais e trabalhistas aplicaveis. Assim, destaca-se a relevancia do tema para a
sociedade como um todo, uma vez que a protecdo ambiental no contexto do trabalho esta
diretamente relacionada a promocéo da dignidade humana e ao desenvolvimento sustentavel.

Por fim, o objetivo do artigo é contribuir para a conscientizacdo e aprimoramento das praticas
relacionadas a protecdo ambiental no contexto do trabalho, bem como para o fortalecimento dos
direitos dos trabalhadores nessa area. O artigo busca apresentar uma visdo geral sobre o tema,
abordando conceitos fundamentais, legislacao aplicavel e casos praticos que ilustram a importancia
da protecdo ambiental no contexto do trabalho. Dessa forma, espera-se que o artigo possa ser Util
para estudantes, profissionais e pesquisadores interessados em questes relacionadas ao meio
ambiente do trabalho e aos direitos dos trabalhadores.

Palavras-chave: direito ambiental do trabalho; meio ambiente do trabalho; saide e segurancga no
trabalho; protecdo ambiental, dignidade humana; normas regulamentadoras; responsabilidades das
empresas; direitos dos trabalhadores.
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