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RESUMO:
Os acidentes de trabalho representam um grave problema social e econdmico no
Brasil, com impactos significativos tanto para os trabalhadores quanto para o sistema
previdenciario. Este artigo tem como objetivo analisar a relagdo entre os acidentes
laborais e os custos gerados para a previdéncia social, com foco na possivel omissao
estatal como fator agravante. A partir de dados estatisticos atualizados, legislagoes
pertinentes e estudos académicos, discute-se a alta incidéncia de acidentes no pais,
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que ocupa uma das primeiras posi¢des no ranking mundial de ocorréncias dessa
natureza. Além disso, sdo examinados o0s elevados gastos previdenciarios
decorrentes de afastamentos, aposentadorias por invalidez e pensdes por morte. O
estudo questiona até que ponto a falta de fiscalizagdo adequada, a redugéo de
investimentos em politicas preventivas e a fragilidade das inspe¢des trabalhistas
contribuem para o agravamento desse cenario. Conclui-se que a omissao estatal pode
ser considerada um dos fatores determinantes para a persisténcia do problema, sendo
necessaria a adogcdo de medidas eficazes para garantir a seguranga dos
trabalhadores e a sustentabilidade do sistema previdenciario.

Palavras-chave: Acidentes de trabalho; Previdéncia Social; Omissdo estatal;
Seguranga laboral; Impactos socioecondmicos.

ABSTRACT

Workplace accidents represent a significant social and economic problem in Brazil,
with profound impacts on both workers and the social security system. This article aims
to analyze the relationship between occupational accidents and the costs imposed on
the social security system, focusing on potential state omission as an aggravating
factor. Using updated statistical data, relevant legislation, and academic studies, the
article discusses the high incidence of workplace accidents in Brazil, which ranks
among the highest globally in terms of such occurrences. Additionally, it examines the
substantial social security expenses resulting from sick leaves, disability pensions, and
survivor benefits. The study questions to what extent inadequate oversight, reduced
investments in preventive policies, and the fragility of labor inspections contribute to
the worsening of this scenario. It concludes that state omission may be considered one
of the determining factors for the persistence of the problem, highlighting the need for
effective measures to ensure worker safety and the sustainability of the social security
system.

Keywords: Workplace accidents; Social Security; State omission; Labor safety;
Socioeconomic impacts.

1 INTRODUGAO

Os acidentes de trabalho constituem um dos principais desafios para a
garantia de condigdes dignas e seguras de labor no Brasil, com repercussdes graves
tanto para os trabalhadores quanto para o sistema previdenciario. Segundo a
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), o Brasil ocupa uma das primeiras
posi¢cées no ranking mundial de acidentes laborais, com aproximadamente 500 mil
casos registrados anualmente’'. Além disso, estima-se que ocorram, em média, 2,3
mil mortes por ano decorrentes de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho,

colocando o pais em quarto lugar no mundo em numero absoluto de ébitos nessa

, ' https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Julho/no-brasil-foram-registrados-2-
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categoria. Esses numeros alarmantes evidenciam n&o apenas uma crise de
seguranga laboral, mas também um problema estrutural que impacta diretamente a
previdéncia social.

Os custos desses acidentes para o sistema previdenciario brasileiro sao
significativos. Dados do Anuario Estatistico da Previdéncia Social (AEPS) indicam
que, em 2022, os beneficios concedidos devido a acidentes de trabalho — como
auxilio-doenga, aposentadorias por invalidez e pensdes por morte — representaram
um gasto de bilhdes de reais para os cofres publicos. Esse cenario é agravado pela
precarizagao das relagdes de trabalho, pela terceirizagao desregulada e pela falta de
investimentos em politicas preventivas, fatores que contribuem para o aumento dos
indices de sinistralidade.

Diante desse contexto, questiona-se até que ponto a omissido estatal na
fiscalizacado e na implementacao de politicas publicas eficazes tem contribuido para a
perpetuacao desse problema. A Constituicdo Federal de 1988 e a Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT) estabelecem a obrigagdo do Estado e dos empregadores de
garantir condi¢des seguras e dignas de trabalho. No entanto, a redugdo de
investimentos em inspegdes trabalhistas, a fragilidade das campanhas de prevengéao
e a falta de punigéo rigorosa para empresas negligentes parecem indicar uma falha
na atuagao estatal, que pode estar diretamente relacionada ao aumento dos indices
de acidentes.

Nesse sentido, este artigo tem como objetivo analisar os impactos dos
acidentes de trabalho na previdéncia social brasileira, com foco na possivel omissao
estatal como fator agravante. Para tanto, serdo examinados dados estatisticos
atualizados, legislagdes pertinentes e estudos académicos que discutem a relagéo
entre a falta de politicas publicas eficazes e 0 aumento dos custos previdenciarios. A
partir dessa analise, busca-se contribuir para o debate sobre a necessidade de
fortalecer a atuacdo do Estado na prevencdo de acidentes e na protecdo dos

trabalhadores, visando a redugao dos impactos negativos sobre a previdéncia social.

2 AINFLUENCIA DO DIREITO DO TRABALHO NA CONSTRUGAO DO STANDARD
DE PROTEGAO DO MEIO AMBIENTE LABORAL
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Inicialmente, antes de tratar especificamente do conceito do acidente do
trabalho na legislacao brasileira, torna-se importante retroceder com a abordagem, de
maneira a entender a formacdo adequada do meio ambiente do trabalho, numa
extracdo de um standard de condutas que devem ser adotadas para diminuir os riscos
da ocorréncia do acidente em si, apuragcdo essa que se inicia dentro do texto
constitucional, a partir de um conceito amplo tratado no caput ?do art. 225 da
CRFB/88.

Nele, o constituinte originario optou por destacar os objetos de tutela, sendo
um dedicado a prépria qualidade do meio ambiente universalmente acessivel,
abarcando assim todos os seus aspectos, como o natural, o artificial, o cultural e o do
trabalho, também evidenciando a importancia desse equilibrio como forma de alcance
a saude, a seguranga e ao bem-estar do cidadao, conceito esse também discriminado
na Lei de Politica Nacional do Meio Ambiente?, em seu inciso I* do artigo 3°.

O Prof. Dr. Raimundo Simao de Melo, no artigo “Meio Ambiente do Trabalho
e Atividades de Risco: Prevengao e Responsabilidade”, no sentido anteriormente

colocado, destacou:

“O meio ambiente é regido por principios, diretrizes e objetivos especificos,
como decorre da Politica Nacional do Meio Ambiente, sendo seu objeto maior
a tutela da vida em todas as suas formas e, especialmente, a vida humana,
como valor fundamental. Embora seja unitario o conceito de meio ambiente,
a doutrina o tem classificado em quatro aspectos: natural, artificial, cultural e
do trabalho. Portanto, o Direito Ambiental tem como objeto tutelar a vida
saudavel.”

A partir desse norte, tem-se condi¢gao de compreender que o0 meio ambiente
laboral, entendido como o local onde as pessoas desempenham as suas atividades,
precisa ser equilibrado, de modo que a busca pelo desenvolvimento econémico ndo
se desgarre da salubridade do meio e, para tanto, ha de ser empregado a permanente
preocupacao no afastamento dos agentes que detém a capacidade de atentar — direta
e indiretamente - a incolumidade fisica e mental dos trabalhadores.

Dentro do espirito proposto, a Constituicdo Federal de 1988, em seu inciso

XXII do art. 7° estabeleceu como direito de todo o trabalhador a ter um ambiente de

2 “Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-
lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragoes”
3 Lei n° 6.938/81

, 41 - meio ambiente, o conjunto de condigdes, leis, influéncias e interagdes de ordem fisica, quimica e
biolégica, que permite, abriga e rege a vida em todas as suas formas;
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trabalho, seja ele urbano ou rural, comprometido com a redugao dos riscos inerentes
as atividades, alcangados através da aplicagcdo de normas protetivas de saude,
higiene e seguranca.

Ou seja, nos termos defendidos pelo Prof. Dr. Raimundo Simao, o meio
ambiente do trabalho adequado € um dos mais importantes e fundamentais direitos
do cidadao trabalhador, o qual, se desrespeitado, provoca agressao a toda sociedade,
que, finalmente, comporta as suas nefastas consequéncias®.

Essas consequéncias, dentro da circunscricdo deste trabalho, atingem
notadamente a prépria previdéncia social que, a partir do afastamento de um
segurado, de um lado, é afetada pela perda contributiva deste — interrompida por seu
afastamento laboral e pela suspensdo da sua remuneragcédo a partir do 15° dia de
afastamento - para, do outro, sofrer com o dispéndio de valores necessarios a
manutengao dos beneficios previdenciarios ndo programados, cuja causa decorre do
meio ambiente laboral e, n&o raras as vezes, da negligéncia quanto a observancia das
medidas protetivas e fiscalizatérias, historicamente elementares para a erradicagao
dos acidentes e doengas do trabalho.

Observa-se, deste modo, que o direito do trabalho € um instrumento
indispensavel a preservacgao do proprio direito previdenciario, seja sobre o prisma do
segurado (obrigatério) que, para assim ser entendido, precisa antes desenvolver uma
atividade remunerada que o filie obrigatoriamente ao sistema, seja sobre o paradigma
do custeio, uma vez que a saude atuarial da previdéncia social, em certa dimenséo, &
diretamente afetada na medida em que os direitos trabalhistas — dentre eles o acesso
ao meio ambiente laboral saudavel e equilibrado — sdo (ou n&do) observados.

Como se sabe, o Direito do Trabalho, nasceu para proteger os trabalhadores,
sendo assim entendido como um direito eminentemente protecionista,
compreendendo regras relativas a tutela daquele ser humano que trabalha, incluindo-
se nele as normas de medicina, higiene e seguranga do trabalho limitagéo de jornada,
fixagdo de intervalos obrigatérios e a fiscalizacdo desempenhada pelo Estado, como
bem pontuou o Prof. Dr. Raimundo Simé&o no artigo “Meio Ambiente do Trabalho

Seguro e Saudavel como Direito Fundamental™.

5 MELO, Raimundo Sim&o. Meio Ambiente do Trabalho e Atividades de Risco: Prevengdo e
Responsabilidades. Revista Eletronica, pg. 3. Outubro de 2013
, 6 MELO, Raimundo Sim&o. Meio Ambiente do Trabalho Seguro e Saudavel como Direito Fundamental.
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A ideia acima sustentada materializa-se dentro do conceito do direito tutelar
do trabalho, uma vez que a tutela da saude - e dentro dela o meio ambiente laboral
salutar - guarda um interesse que transcende a ordem individual do trabalhador,
tornando-a de interesse maior da sociedade (e também da Previdéncia Social) e, por
assim ser, sdo caracterizadas por uma maior rigidez, ao passo de exigir do Estado um
papel ativo, mormente na salvaguarda da atuagao fiscalizatéria, pois € ela que, ao fim
e ao cabo, no contato direto com o0 meio ambiente laboral, pode evitar a propagagao
de atos, comissivos ou omissivos, que venham a colaborar com a vulnerabilidade do
trabalhador.

Neste sentido, o Prof. Arnaldo Siissekind’ destaca:

“sao de direito publico as normas concernentes a tutela do trabalho, com as
quais o Estado coloca os individuos e grupos, sobre quem elas incidem,
subordinados a proépria vontade, estabelecendo limites minimos de protegéo,
onde prevalece, intensamente, o interesse coletivo que encarna. Tais normas
sdo de carater imperativo, de ordem publica e irrenunciaveis, sendo que a
inobservancia ou violagdo das mesmas enseja a aplicagdo de multas
recolhidas em favor do proprio Estado — sintoma que bem caracteriza a
intensidade de interesse do Estado, sua presenga na aplicagéo de preceitos
que impode e a relagdo de subordinagéo a que ja aludimos”.

Na extracdo do direito tutelar do trabalho, observa-se que na Lei de
Beneficios, o legislador dedicou a integra do artigo 19, no qual compreende quatro
paragrafos, para tratar de mecanismos protetivos para o alcance de um meio ambiente
laboral minimamente equilibrado e seguro, ficando destacado, ja no seu paragrafo
primeiro, a responsabilidade da empresa pela adocdo e uso de medidas coletivas e
individuais de protecdo e seguranca da saude do trabalhado, evidenciando assim a
responsabilidade social daquela no fornecimento de parametros minimos de conduta,
anteriormente tratado como espécie de standard a ser seguido, para que a protegao
e a segurancga do trabalhador sejam alcangados.

No paragrafo segundo, ao atribuir a aplicagédo de multa a empresa que deixar
de cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho, o legislador ressaltou o
carater imperativo da norma e a relagdo de subordinagdo que desempenha em face
dos individuos e grupos, materializando assim o sentimento bem expressado pelo
Prof. Sussekind, na passagem anteriormente citada, o qual demonstrou que a

previsdo de multa em favor do proprio Estado, tal como previsto na norma

Y 7 SUSSEKIND, Arnaldo Lopes. Instituicdes de Direito do Trabalho. 112 ed., vol. |, p. 125/126. Ed. S&o

Paulo: LTr, 1991.
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previdenciaria em estudo, caracterizava a intensidade do interesse deste na
imposicao dos limites minimos de protecao.

No paragrafo terceiro, delineou-se o dever informativo, a ser desempenhado
pela empresa, na pormenorizagao dos riscos envolvidos na operagéo a executar e do
produto a manipular.

Este ponto, merece uma atencao redobrada.

O legislador, ao prevé as regras atinentes a aposentadoria especial,
intimamente ligada as condi¢ées do meio ambiente do trabalho, sendo esse, inclusive,
a razdo da antecipacdo do direito a aposentadoria - logicamente a partir da
constatacao da nocividade a saude e a integridade fisica do trabalhador -, previu que
€ dever da empresa (ou de seu preposto), em cumprimento ao dever informativo, a
emissdo do perfil profissiografico previdenciario (PPP) que descreva a efetiva
exposi¢ao do trabalhador a agentes nocivos, a ser realizado com base em laudo
técnico de condigdes ambientais do trabalho (LTCAT) produzido por engenheiro ou
médico de seguranga do trabalho, também contratados pela prépria empresa, estando
isso previsto nos §§1° e 4° do art. 58 da Lei n° 8.213/91.

Curiosamente, se, para um lado, as fidedignas informagbes sé&o
indispensaveis a efetiva protegcdo do trabalhador, tanto sob o prisma do direito do
trabalho, quanto do direito previdenciario (acesso a aposentadoria em questao, v.g.),
por outro, elas impactam diretamente os custos tributarios daquele que é responsavel
pelo seu preenchimento adequado das informacgdes: a empresa; conforme previsao
expressa contida no §6°@ do art. 22 da Lei de Beneficios, que trazem aliquotas que
serdo majoradas em doze, nove ou seis pontos percentuais se a atividade exercida
pelo trabalhador ensejar a concessao de aposentadoria especial.

Deixando no imaginario do leitor a conclusdo obvia da légica imposta pelo
legislador, acima retratada, e retornando ao dever informacional da empresa, nos
termos do §2° do art. 58, o laudo em questao também devera discriminar informagdes
sobre a existéncia de tecnologias de protecdo coletiva e individual que diminua a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia, devendo ainda conter a

recomendagao sobre a sua adogao pelo estabelecimento respectivo, tornando-se

8 § 6° O beneficio previsto neste artigo sera financiado com os recursos provenientes da contribuicdo
de que trata oinciso Il do art. 22 da Lei n°8.212, de 24 de julho de 1991, cujas aliquotas serao
acrescidas de doze, nove ou seis pontos percentuais, conforme a atividade exercida pelo segurado a

Y servigo da empresa permita a concessao de aposentadoria especial apds quinze, vinte ou vinte e cinco
anos de contribuigado, respectivamente.
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dever do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social a fiscalizagdo do cumprimento
de todos esses deveres — informacionais e de efetivo cumprimento das normas de
seguranga e higiene do trabalho -, cabendo aos sindicatos e as entidades
representativas de classe o acompanhamento do fiel cumprimento do standard
normatizado.

Ha de se registrar que também restou delineado que a empresa que nao
mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos agentes nocivos existentes no
ambiente laboral de seus trabalhadores ou que emitir documento em desacordo com
as reais condigdes de trabalho estara sujeita a multa prevista no art. 133 daquele
diploma, reforgando assim a sua natureza juridica de direito tutelar do trabalho.

No ambito da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), ndo se pode deixar
de destacar, no seu art. 156, similar funcao fiscalizatéria a ser desempenhada pelas
Delegacias Regionais do Trabalho, responsaveis por fiscalizar o cumprimento das
normas de seguranga do trabalho, além de adotar medidas que as tornem exigiveis,
podendo ainda impor penalidades, dentre elas a interdicdo do estabelecimento
prevista no seu art. 161.

No art. 157 do mesmo diploma legal, ha a delineagdo da responsabilidade a
ser desempenhada pelas empresas, em uma redagao mais pormenorizada do dever
também previsto no §1° do art. 19 da Lei n°® 8.213/91 - anteriormente estudado -,
havendo ainda a importante previsdo quanto a responsabilidade do empregado na
sua propria protecao, previsdo essa contida no art. 158 da CLT, demonstrando assim
que a protegao a saude e a obtengdo de um meio laboral seguro e protetivo € um
dever de todos, ndo estando o empregado dispensado quando a sua parcela
contributiva.

Diante desse arcabougo juridico expressamente previsto no principal diploma
do direito previdenciario e da clara responsabilidade fiscalizatéria do Estado e das
entidades de representagdo do trabalhador, quanto ao cumprimento dos direitos
protetivos em analise, somados aos numeros altamente sustentados quanto a
ocorréncia de acidentes do trabalho no Brasil nos ultimos 20 (vinte) anos, cuja média
alcanga o alarmante numero de 632.639 acidentes oficiais por ano segundo os dados
do Observatério de Seguranga e Saude do Trabalho®, ha nitidamente um falha do

sistema fiscalizatorio.

® SmartLab é uma iniciativa conjunta do MPT e da OIT Brasil
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Para fins ilustrativos, colaciona-se o levantamento embasado°:

Série Hismrica (os Acidentes de Trahalho (CAT) woss

6129 i

S NO Pl

755.980
33365 ong ra 20528 3 gea {25864 [ ra 3z
0 de acidentes de trabalho notificados para a 622.319 23788 | 48325 612.920

uiagio o de emprego reguiar. No gréfico, apresenta- 585,626 .

2 evolu do niimero de notificagdes no periodo. STL.786
Fonte: INSS (20002017, AEAT: a partir de 2015, CATWER) Mﬁm] 52232
Tkt st Secetian 465.100 246,881

393071398077

Para além da evidenciagdo dos dados coletados pela plataforma SmartLab,

cuja iniciativa decorre da parceria firmada entre o Ministério Publico do Trabalho e da
OIT Brasil, ha cada vez mais casos na Justica Federal e na do Trabalho com a
impugnacgao, por exemplo, de laudos emitidos por empresas que trazem informagdes
dissonantes da realidade vivenciada pelos trabalhadores, que impactam assim n&o so
nos seus inalienaveis direitos protetivos a saude, a integridade fisica e a um meio
ambiente laboral equilibrado e salutar, mas também na obtencdo da adequada
protecao previdenciaria.

Dentre os direitos previdenciarios impactados esta aquele em se afastar mais
cedo do ambiente laboral nocivo, ante a antecipagao da aposentadoria, seja através
da concessao da aposentadoria especial propriamente dita, seja através da contagem
diferenciada do tempo de contribuicdo reunido até o advento da EC 103/2019, que
expressamente afastou esse direito e acrescentou uma (inconstitucional) idade
minima a citada regra de aposentagao.

Ora, se para o alcance de ambos os direitos, torna-se necessaria a
comprovagao do efetivo trabalho em condigdes nocivas a saude, havendo assim a
insercao de informacdes que nao refletem essa realidade, por parte das empresas
gue detém a responsabilidade para tal, somada a precariedade das fiscalizagbes dos
orgaos competentes, ha um comprometimento sistémico a saude do trabalhador que,
ao nao alcancar os beneficios previdenciarios citados, mantém-se por mais tempo, no

ambiente agressivo, aumentando assim o risco social de um acidente do trabalho ou

'0 https://smartlabbr.org/sst/localidade/0?dimensao=frequenciaAcidentes
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da eclosdo de uma doenca laboral — evitaveis diante do cumprimento das parcelas de
responsabilidade, possuida por cada parte, na geragdo de um meio ambiente laboral
tutelado.

Nesse sentido, no capitulo seguinte, serdo apresentados, em numeros, 0s
principais impactos na previdéncia publica, gerado pelo aumento do numero de

acidentes do trabalho no Brasil.

3 ACIDENTES DO TRABALHO: CONCEITUAGAO E IMPACTOS PARA A
PREVIDENCIA SOCIAL BRASILEIRA.

O acidente do trabalho é definido no artigo 19 da Lei n°® 8.213/91 como aquele
que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa, provocando lesao
corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte, a perda ou a redugao
permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho. O conceito abrange tanto
os acidentes tipicos, que acontecem no local e no horario de trabalho, quanto os
acidentes atipicos, como aqueles ocorridos no trajeto entre a residéncia e o local de
trabalho (acidente de trajeto), abarcando também as doengas ocupacionais.

A Lei de Beneficios, a partir do art. 20, ao longo dos incisos | e Il, estabelece
uma importante distingdo quanto a doengas profissionais e as doengas do trabalho,
sendo que, a doenga profissional (artigo 20, 1) é aquela produzida ou desencadeada
pelo exercicio de uma atividade especifica inerente a determinada profissao, ja a
doenga do trabalho (artigo 20, Il), € aquela adquirida ou desencadeada em fungéo de
condi¢gdes especiais em que o trabalho é realizado.

No plano infralegal, em 2023, o Ministério da Saude, através da Portaria
GM/MS N° 1.999'" de 27 de novembro de 2023, trouxe uma importante atualizacgéo,
dedicada a realizar uma Lista de Doencgas Relacionadas ao Trabalho (LDRT), a qual
formou uma referéncia, para a administragdo, das doengas e agravos oriundos do
processo do trabalho, objetivando assim: a facilitagdo do estudo da relagéo entre o
adoecimento e o trabalho,; a adog¢éo de procedimentos de diagnosticos; a elaboragéo
de projetos terapéuticos mais acurados; e a orientagdo das ag¢des de vigilancia e

promog&o da saude em nivel individual e coletivo.

" https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-1.999-de-27-de-novembro-de-2023-526629116
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Feito o delineamento conceitual, avanga-se sobre os impactos na previdéncia
social gerado pela concessao de beneficios previdenciarios de natureza acidentaria,
dentre eles: auxilio por incapacidade temporaria;, aposentadoria por incapacidade
permanente; pensdo por morte acidentaria; auxilio-acidente.

Segundo os dados da plataforma SmartLab, iniciativa conjunta do MPT e da
OIT Brasil, entre 2012 e 2022 o custo da previdéncia social com auxilio por
incapacidade temporaria de natureza acidentaria foi de R$ 23,4 bilhoes de reais.

Para fins ilustrativos, colacionam-se os dados citados:

I]'gs‘pgs‘a‘l“revidenciéria-Auxiliu-duengaporan:identedutrahalho[Bﬂl] W =

rs1,8a L= ’ "

EMGASTOS COM O BENEFICIO

Em destaque, informagaes sobre Despesa Previdencisria - Auxilio-
doenga por acidente do trabalo (3911 Ao lado, & possivel ver o valor

paga a cada ano, bem como o acumulads no periodo considerado.

Fonte:Instituto Nacional do Sequro Social NSS!
Tratamento & andlise: SmartLab

Em relacdo a aposentadoria por incapacidade permanente, em sua versao
acidentaria, o custo para a previdéncia social apurado entre 2012 a 2022 foi de R$

43,1 bilhoes de reais, tornando-se oportuna a seguinte colagao:

I]espesa Previdencidria - Aposentadoria por invalidez por acidente do trabalho (B92) -

201232021

681 " b * "

R

EM GASTOS COM 0 BENEFICIO

Fonte: Instituto Nacional do Seguro Social (NSS!
Tratamento e anslse SmartLab

i
E— T

Quando se trata de penséo por morte acidentaria o valor gasto entre 2012 e
2022 com esse beneficio foi de R$ 20,6 bilhoes de reais, segundo os dados apurados

pela plataforma:
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Despesa Previdenciaria - Pensao por morte por acidente do trahalho (893) s i

72 de e e ’ s

EM GASTOS COM O BENEFICIO

Fonte: Instituto Nacional da Seguro Social INSS)
Tratamento & anafise Smarilan

71bi

52hi

spe: fa - Pensio por marte por acidente

Ja no que se refere ao auxilio-acidente, beneficio previdenciario esse pago
como espécie de indenizacio, para casos de consolidacao de lesdes decorrentes de
causas acidentarias, as quais, embora ndo tornem o segurado incapacitado para o
trabalho, exigem dele um maior esforgo para o desempenho habitual de suas fungdes,
entre 2012 e 2022, tem-se o montante global de R$ 33,4 bilhdes de reais, observa-

Se:

I]es’pg‘sa‘PVrevi[Ienciéria-Auxilin—anidentepuracidente do trabalho (834) =

R54,7E [ | i u

EM GASTOS COM O BENEFICID

Em destaque, informagdes sobre Despesa Previdenciaria - Auwilio-
acidente por acidente do trabalno (B34 Ao lads, é possivel ver o
walor pago 3 cada ano, bem como o acumulado no periodo
considerado.

Fonte:Instituto Nacianal do Seguro Social (INSSI
Trataments & ansise Smarlao

Nos dados compilados, em 10 anos a previdéncia social gastou em valores
nominais algo em torno de R$ 120 bilhdes em beneficios acidentarios, valor esse
expressivo e que, com a aplicacdo das politicas preventivas destacadas no capitulo
anterior, certamente contribuiriam para uma redugao significativa destes valores.

Outro dado que merece atengao, para além dos custos diretos gerados a
previdéncia social, sdo os dias de trabalho perdidos, os quais implicam, ndo s6 na néo
participacdo, daquele trabalhador, do mercado de trabalho, como, por via de
consequéncia, da auséncia de contribui¢cdes previdenciarias ao sistema, vitais para o

seu equilibrio financeiro-atuarial.
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Somando-se os dias perdidos em razdo da concessdo de auxilio por
incapacidade temporaria e aposentadoria por incapacidade permanente, entre 2012 e
2022 tem-se o0 montante global de 739 milhdes de dias perdidos, representando assim
mais um impacto negativo (indireto) ao sistema previdenciario brasileiro.

Portanto, pelos dados demonstrados, observa-se a importancia da tematica
proposta e como a inobservancia do standard protetivo pode impactar financeiramente
nos custos e na arrecadagao da previdéncia social, demonstrando assim o “efeito
borboleta”, idealizado pelo cientista Edward Norton Lorenz'?, idealizador da Teoria do
Caos, onde, em resumo, pequenas alteragdes no presente podem gerar grandes

impactos no futuro.

4 CONCLUSAO

Ao longo deste trabalho, foi possivel observar a intrinseca relagdo entre o
direito do trabalho e a construgdo de um standard de protegdo ao meio ambiente
laboral, bem como os impactos diretos e indiretos que a negligéncia a esse padrao
acarreta para a Previdéncia Social brasileira. A analise demonstrou que a garantia de
um ambiente de trabalho seguro e salubre ndo é apenas um direito fundamental do
trabalhador, mas também uma condigao essencial para a sustentabilidade do sistema
previdenciario.

A Constituigdo Federal de 1988, ao elevar o meio ambiente do trabalho a
categoria de direito fundamental, estabeleceu um marco normativo que exige a
adocao de medidas protetivas e fiscalizatorias por parte do Estado, das empresas e
dos proprios trabalhadores. No entanto, os dados apresentados evidenciam uma
lacuna significativa na efetivacdo dessas normas, refletida no alarmante numero de
acidentes e doencgas laborais registrados anualmente no Brasil. Essa realidade nao
apenas compromete a saude e a integridade fisica dos trabalhadores, mas também
impde um custo elevado a Previdéncia Social, seja pela concessao de beneficios
acidentarios, seja pela perda de dias trabalhados e contribuicdes previdenciarias.

A legislagdo previdenciaria, em especial a Lei n° 8.213/91, reforca a

necessidade de um ambiente laboral equilibrado, atribuindo as empresas a

2 orenz, E. N. (1963). Deterministic Nonperiodic Flow. Journal of Atmospheric Sciences, 20, 130-114.
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responsabilidade pela adogdo de medidas de seguranga e higiene, bem como pelo
fornecimento de informacgdes fidedignas sobre as condigdes de trabalho. Contudo, a
falta de fiscalizagao eficiente e a omissdo no cumprimento dessas obrigagcbes tém
perpetuado um cenario de vulnerabilidade para os trabalhadores e de desequilibrio
financeiro para a Previdéncia.

Diante disso, conclui-se que a protegcao ao meio ambiente do trabalho nao é
apenas uma questao de justica social, mas também de viabilidade econdémica. A
implementacao efetiva de politicas preventivas, aliada a uma fiscalizagdo mais
rigorosa e a conscientizagdo de todos os atores envolvidos, € fundamental para
reduzir os indices de acidentes e doengas laborais, mitigando os impactos negativos

sobre a Previdéncia Social.
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