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RESUMO

Contextualizacdo: O Direito € repartido em diversos ramos. Ao longo do tempo,
alguns surgem e outros, aparentemente, se enfraquecem. Os direitos material e
processual do trabalho, na condigdo de ramos da ciéncia do Direito, séo responsaveis
pelas relacdes trabalhistas. Parece inegavel a transformacao da realidade e os seus
impactos no direito. Alguns atos normativos evidenciam um relativo menosprezo a
esses ramos juridicos. Um dos panos de fundo desse cenario de ataques e
desidratacdo dos direitos material e processual do trabalho parece envolver a
discusséo acerca da centralidade do trabalho.

Objetivo: O objetivo deste artigo foi o de analisar a relacdo entre a centralidade do
trabalho e os direitos material e processual do trabalho.

Método: O presente estudo utilizou o método dialético materialista. Relativamente aos
procedimentos, adotou a técnica de pesquisa documental indireta nas modalidades
pesquisas documental e bibliogréfica.

Resultados: O trabalho € categoria central para o ser social, enquanto a exploracéao
da forca de trabalho € imprescindivel para a manutencdo e o desenvolvimento do
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modelo produtivo capitalista. Essa centralidade do trabalho também € encontrada e,
em certa medida, justifica a existéncia dos direitos material e processual do trabalho.

Conclusdes: O reconhecimento de que os direitos material e processual do trabalho,
em parte, decorrem da centralidade do trabalho para o ser humano e o modelo
produtivo reafirma a relevancia desses ramos juridicos na sociedade contemporanea.

Palavras-chave: Trabalho como categoria central; Processo do trabalho; Sociedade
capitalista.

ABSTRACT

Background: The Law is divided into several branches. Over time, some emerge and
others, apparently, weaken. Material and procedural labor law, as branches of the
science of law, are responsible for labor relations. The transformation of reality and its
impact on the law seems undeniable. Some normative acts show a relative disregard
for these legal branches. One of the backdrops of this scenario of attacks and
dehydration of material and procedural labor law seems to involve the discussion about
the centrality of labor.

Objective: The objective of this article was to analyze the relationship between the
centrality of labor and the material and procedural labor rights.

Method: The present study used the materialistic dialectical method. Regarding the
procedures, it adopted the indirect documental research technique in the modalities
documentary and bibliographical research.

Results: Labor is a central category for the social being, while the exploitation of the
workforce is essential for the maintenance and development of the capitalist productive
model. This centrality of labor is also found and, to some extent, justifies the existence
of material and procedural labor rights.

Conclusions: The recognition that material and procedural labor rights stem, in part,
from the centrality of labor to the human being and the production model reaffirms the
relevance of these legal branches in contemporary society.

Keywords: Labor as a central category; Procedural Labor Law; Capitalist society.

1 INTRODUCAO

A ciéncia do Direito é repartida em diversos ramos incumbidos de regular
relacdes juridicas especificas. Ao longo do tempo, em virtude da dindmica da
realidade histérico-social, novos ramos surgem, outros se modificam e alguns
recebem forte sinalizacdo de uma quase extingdo por uma suposta irrelevancia ou

incompatibilidade com o momento atual.
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Os direitos material e processual do trabalho (objeto desta pesquisa), na
condicao de ramos da ciéncia do Direito, sdo responsaveis pelas relacdes trabalhistas.
Parece inegavel a transformacédo da realidade e 0os seus impactos nesses ramos
juridicos. As novas formas de trabalhar e as exigéncias do mercado, para alguns,
sinalizam as suas completas modificacées e, em certa medida, desnecessidade ou
oportunidade para suas desnaturacoes.

Alguns atos normativos, materializados ou tentados, parecem evidenciar esse
direcionamento. A Reforma Trabalhista ocorrida no Brasil em 2017, pela Lei n.
13.467/2017 (BRASIL, 2017), € um exemplo de tentativa de enfraquecimento (ou
desvirtuamento) dos direitos material e processual do trabalho. Outra ilustracdo a
respeito, nesse caso tentada, foi a Medida Provisoria n. 1.045/2021 (BRASIL, 2021a),
apelidada de Minirreforma Trabalhista, cuja proposta nitidamente era de precarizar,
ainda mais, as relacdes empregaticias. O seu epilogo foi a rejeicdo no Senado
Federal, o que sinalizou uma forte resposta sobre a importancia dos direitos dos
trabalhadores.

Um dos panos de fundo desse cenario de ataques e desidratacdo dos direitos
material e processual do trabalho, ainda que disfarcadamente, parece envolver a
discusséo acerca da centralidade do trabalho. Uma espécie de adeus ao emprego e,
talvez, adeus ao trabalho. A faléncia do Estado social e o avanco tecnoldgico, a titulo
de exemplos, seriam dois fatores impulsionadores dessa proposta.

Esta pesquisa, nesse cenario, possui o seguinte problema: qual(is) a(s)
relacdo(bes) entre a centralidade do trabalho e os direitos material e processual do
trabalho? O estudo parte da hipotese de que a centralidade do trabalho, muitas vezes
ocultada, esta presente na sociedade e, em certa medida, justifica a existéncia de
ramos juridicos especificos na area trabalhista.

A par desse problema, objetiva-se: a) analisar a centralidade do trabalho na
perspectiva da constituicdo do ser social e na manutencdo e desenvolvimento do
modelo produtivo capitalista; b) analisar a relacdo dos direitos material e processual
do trabalho na perspectiva do trabalho como categoria central de uma sociedade

pautada pelo modo de produgéo capitalista.

A pesquisa, na condigéo de referencial, adota teoriza¢des vinculadas a autores

defensores da centralidade do trabalho na sociedade capitalista, como Karl Marx,

Friedrich Engels, Gyorgy Lukacs e Ricardo Antunes (2009).
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Esse aporte tedrico direciona para o0 método, que sera a dialética materialista,
cujo manejo exige conexao com a realidade historico-social embasa na insercéo do
trabalho na sociedade capitalista. A analise do Direito, consequentemente, € colocada
de baixo para cima ao partir-se da empiria para o texto normativo e ndo vice-versa,
como geralmente se faz. O movimento historico representa a sintese dessa proposta
(MARX; ENGELS, 2014, p. 42-44 e 75-78). O método dialético (materialista) em sua
operabilidade, torna-se um método histérico (MARCUSE, 2004, p. 270). A dialética
materialista, na atualidade, pode ser definida como uma forma de refletir acerca das
contradicbes da realidade ou a maneira de compreendé-la como essencialmente
contraditoria e em permanente transformacdo (KONDER, 1999, p. 8).

A abordagem dialética materialista, pautada na andalise de contradi¢cdes e
antagonismos e com base na diferenciagao entre aparéncia e esséncia, parece capaz
de evidenciar, ainda que por indicios, como a centralidade do trabalho esta ainda mais
evidenciada nos tempos atuais.

Assente no método dialético materialista, adota-se a técnica de pesquisa
documental indireta nas modalidades pesquisas documental e bibliografica, ou seja,
para a confeccdo deste estudo analisa documentos publicos, estatisticas, fontes

normativas e bibliografia tornada publica.

2 A CENTRALIDADE DO TRABALHO NA SOCIEDADE CAPITALISTAS3

A defesa da centralidade do trabalho se abstém de sustentar que a sua
pratica, independentemente da forma social na qual € realizado, sempre possui

carater emancipador ou que, em todo o caso, sera fonte negacao do ser humano.

O trabalho, em sua versao ontologizada (em um sentido formal), parece ter
escolhido dois sentidos: o da exaltagdo ou o da negagéo, isto €, o caminho
emancipador e dignificante ou a senda do desservi¢co e do retrocesso. Entre
esses dois extremos, surgiram novas teorizagbes, oxigenadas por novos
paradigmas, em um processo dialético e, as vezes, contraditério (FONSECA,
2019, p. 348).

3 Alguns trechos desta secéo foram extraidos de pesquisas anteriores: Fonseca (2019) e Fonseca
(2020).
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O trabalho como categoria central pode ser analisado sob dois pontos de
vista. O primeiro na perspectiva da constituicdo do ser social e da emancipacéo do
ser humano. O segundo embasado na forma social capitalista.

Relativamente ao primeiro aspecto, o trabalho, ao lado da linguagem e da
sociabilidade, constituiu 0 ser humano em ser social (LUKACS, 2012, p. 285-287;
FONSECA, 2019). Deixamos de ser seres puramente bioldgicos, e o trabalho passa
a ser um critério que nos diferencia dos demais animais, por se colocar como uma
atividade privativa do ser humano (LUKACS, 2013, p. 73; MARX; ENGELS, 2014, p.
87; MARX, 2012, p. 211-212; ENGELS, 2012, p. 25 e 29-31).

A passagem de um nivel de ser a outro, qualitativa e estruturalmente diferentes,
decorreu de um salto ontolégico, cuja transformacdo alcanca-se apenas
posteriormente (LUKACS, 2013, p. 42-43, 46 e 100). O ser humano, antes da sua
constituicdo como conhecemos hoje, era um ser organico, puramente natural, mas
nao social. Todavia, em virtude de um salto (um longo e impreciso periodo), constituiu-
se em ser social e agregou uma complexidade muito maior do que a anterior
(FONSECA, 2019).

O trabalho, na constituicdo do ser social, ganha relevo, por ser a Unica categoria
no periodo de transi¢cao entre o inorganico e organico e o social. As demais categorias
possuem um carater puramente social; pressupdem o ser social constituido. O
trabalho, diferentemente, é uma categoria presente no ser social. Entretanto também
€ encontrado na relacdo do homem com a natureza, sem que aquele ainda possua a
condic&o de ser social (LUKACS, 2013, p. 44).

Essa prioridade ontolégica do trabalho, defendida por Lukacs, abstém-se de
ingressar em debates pautados no que surgiu primeiro (trabalho ou linguagem, por
exemplo) ou desmerecer a importancia de outras categorias para o desenvolvimento
do ser social. O trabalho recebe énfase, na génese do ser social, porque a existéncia
de outras categorias, necessariamente, pressupde a existéncia do trabalho. Este, por
outro lado, € a unica mediacdo do ser humano com a natureza, enquanto as outras
categorias, sdao mediacdes entre seres humanos. Por fim, o trabalho € o Unico
complexo do ser social no qual o por teleolégico possui um papel autenticamente real
e transformador da realidade (LUKACS, 2013, p. 44, 83-85 e 89; FONSECA, 2019).

O trabalho é um intercambio entre o ser humano e a natureza. Pelo trabalho,

o trabalhador apropria-se dos recursos da natureza e dar-lhes forma util a vida
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humana. Pelo trabalho, concomitantemente, o ser humano modifica a natureza ao
desenvolver as potencialidades nela adormecidas e igualmente se transforma
(MARX, 2012, p. 211; LUKACS, 2012, p. 285-286).

Nesse sentido, o trabalho colocar-se-ia como o primeiro ato da histéria, isto
€, 0 ser humano, independentemente do modo de producao, deve trabalhar para
garantir a sua sobrevivéncia material. O primeiro pressuposto de toda a existéncia
humana é o de que as pessoas devem estar em condi¢des de viver para poder fazer
histéria. Para viver, urge comida, bebida, moradia, vestimenta etc. Assim, o primeiro
ato historico é a producdo de meios para a satisfacdo dessas necessidades, que
devem ser cumpridas diariamente para manutencao da vida (MARX; ENGELS, 2014,
p. 31-34 e 87).

Ainda nessa condicéo, o trabalho é fundamental para a emancipac¢do humana.
Entretanto ndo € todo trabalho que cumpriria esse papel, mas apenas aquele
verdadeiramente livre e cujo produto pertencesse ao respectivo trabalhador. A forca
de trabalho de um ser humano, portanto, consiste na sua individualidade viva (MARX,
2010, p. 111).

Outra maneira de compreender a centralidade do trabalho é a partir do modo
de producao capitalista. Aqui o parametro ndo seria a emancipacdo humana, mas
sim a manutengao, o desenvolvimento e a sobrevivéncia desse modelo produtivo.

De antem&o cabe uma observacdo: “Uma das grandes dificuldades em se
aperceber da categoria trabalho como dado vital do ser humano é sua analise apenas
vinculada ao modo de producéo capitalista [...]” (FONSECA, 2019, p. 365).

O trabalho assalariado se apresenta como um motor do desenvolvimento do
capitalismo. A exploracdo da forca de trabalho permite a extracdo do mais-valor, o
que favorece as operacoes finais de lucros dos tomadores das atividades e dos
detentores do capital.

No trabalho assalariado, o mais-valor € ocultado. Parece que se compra o
trabalho (e ndo a forca de trabalho), e que inexiste trabalho ndo pago. Esse
ocultamento ndo se encontrava presente na forca de trabalho dos trabalhadores nos
outros modos de produzir. No feudalismo, por exemplo, o servo trabalhava alguns dias
em sua terra e em outros na propriedade do senhor. As partes pagas e nao pagas do
trabalho apareciam com evidéncia (MARX, 2010, p. 116-117; FONSECA, 2019, p.
349-350).
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O desenvolvimento tecnolégico, além de gerar uma nova morfologia do
trabalho, dispensou-o0 em algumas atividades e tende a diminuir o nimero de postos
de trabalho, embora possa abrir outras frentes. O capitalismo em sua aresta
financeira, por sua vez, vem produzindo mais-valor, embora sem desprender-se, por
completo, do capital produtivo. Esses dados, isoladamente, porém, parecem
insuficientes para concluir pelo fim da centralidade do trabalho (FONSECA, 2019, p.
348-349), embora se perceba um ocultamento ainda maior quanto a extracao do mais-
valor da forca de trabalho.

O capitalismo, quando cotejado a sua conformacao inicial, modificou-se
significativamente, com a agregacdo de outros elementos. Em outro dizer, a
producdo continua capitalista, porém é oxigenada por outros dados extraidos da
realidade histérico-social.

H& prevaléncia da producdo industrial foi substituida pela prestacdo de
servi¢cos. Houve também insercdo de uma arena financeirizada (CHESNAIS, 1996a).
Atualmente, outros dados surgem na realidade, como sua digitalizacdo* e vigilancia
(ZUBOFF, 2020).°> As organizacg@es do trabalho tayloristas-fordistas (TAYLOR, 1995;
FORD, 1967), parcialmente, estdo sendo substituidas pelas corporacdes toyotistas
(OHNO, 1997) e se cogita, a titulo de hipétese, em um novo arquétipo organizacional
denominado provisoriamente de plataformizacdo, com a tendéncia de prevalecer
estabelecimentos empresariais digitais no lugar das plantas fisicas (ECA;
FONSECA, 2021), sem se olvidar da conformacéo de novas formas de trabalhar (DE
STEFANO, 2016; ANTUNES, 2020, p. 121; LOUREIRO; FONSECA, 2020; KALIL,
2020; OLIVEIRA; CARELLI; GRILLO, 2020; ECA; FONSECA, 2021; PESSOA,;
FONSECA, 2022), o que, para alguns, representaria a Quarta Revolucao Industrial ou
Revolugédo 4.0 (SCHWAB, 2016).

A teoria politico-econémica-social de fundo, ainda que por vezes
veladamente, é abastecida pelo neoliberalismo. O bem-estar humano, para essa

proposta, é potencializado quando as liberdades e capacidades empreendedoras

4 A China, no ano de 2002, foi o Gnico pais do muno no qual as vendas a varejo on line superaram as
realizadas pelas lojas fisicas (ZMOGINKI, 2021). E uma forte sinalizacdo do surgimento de um
capitalismo digital.

5 O capitalismo de vigilancia materializa uma fase do modo de producéo, marcada pela vigilancia
ininterrupta dos individuos e consequente poder de manipulacdo de seus comportamentos (ZUBOFF,
2020, p. 81).
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individuais sdo manejadas no ambito de uma estrutura institucional caracterizada
por solidos direitos a propriedade privada e o livre-comércio. Ao Estado,
diferentemente das bases do liberalismo econémico classico (SMITH, 2013), cabe
intervir. Sua intervencdo, entrementes, visa assegurar a integridade da moeda,
prever uma estrutura para defesa da propriedade, com militares, policia e o direito, e
incentivar o livre mercado (HARVEY, 2014, p. 12).

Tudo isso, citado a guisa de exemplos, gera forte impacto nas relacdes
trabalhistas trabalho e nos direitos material e processual do trabalho, sobretudo em
paises de desenvolvimento tardio, como o Brasil.

Esse pequeno arrazoado, embora de maneira simplificada em virtude dos
limites desta pesquisa, parece suficiente para sinalizar a centralidade do trabalho na
constituicdo do ser social e na vida humana, bem como para a manutencdo do modo
de producéo capitalista.

Na derradeira secdo, embasado nessas premissas, buscar-se-4& uma
articulagédo entre a centralidade do trabalho e a existéncia dos direitos material e
processual do trabalho.

3 DIREITOS MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO E A CENTRALIDADE
DO TRABALHQS

O ser humano é um ser criador. Pelo seu trabalho, conserva, cria e acresce
valor (MARX, 2004, p. 133). A forca de trabalho € o motor da producéo da riqueza
social. A partir desse ponto e das premissas expostas na se¢ado antecedente, parece
claro a necessidade de o Direito possuir um ramo especifico capaz de regular os
liames trabalhistas e os conflitos advindos dessa relacao.

O modo de producdo capitalista trouxe um elemento fundamental que o
diferencia dos modelos produtivos anteriores: a liberdade de trabalho. Para Castel
(2015, p. 232 e 234), foi uma das maiores descobertas do Século XVIII. No escravismo
vivenciado na Antiguidade e no feudalismo presente na Idade Média, inexistia
liberdade de trabalho. tanto o escravo quanto o servo trabalham em razdo de uma

violéncia direta ou, minimamente, potencial.

6 Alguns trechos desta secdo foram extraidos de pesquisas anteriores: Fonseca (2019) e Fonseca
(2020).
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Com a liberdade de trabalho, o trabalhador passa a portar a sua mercadoria
especial capaz de gerar valor (forca de trabalho). Ela pode ser vendida livremente no
mercado. Essa relacdo de venda e compra da forca de trabalho, entretanto, ndo é
similar ao verificado em uma relacéo civil de alienacao de um bem. A for¢a de trabalho
estd ligada a corporeidade e a subjetividade do trabalhador. O trabalhador, ao
trabalhar, despende gastos e manifesta objetivamente o seu lado subjetivo.

Além disso, o pano de equivaléncia em tese entre vendedor (obreiro) e
comprador (tomador do trabalho) é rechacado pela dependéncia econémica’ e
subordinacéo. O trabalhador depende da venda da sua forca de trabalho para sua
sobrevivéncia material. A pretensa liberdade de trabalho, portanto, gerou opressao,
miséria, exploracdo da forca de trabalho e o rebaixamento progressivo do
trabalhador (MORAES, 1998, p. 9), 0 que evidenciava, ainda mais, a impropriedade
em se utilizar o sistema juridico civil para regular esse tipo de relacao.

Esse cenario ensejou a possibilidade de pensar em um direito especial, mais
adequado aos particularismos das relacdes de trabalho (BARBAGELATA, 2012, p.
112-119), algo que aconteceu em praticamente todo o mundo. Esse é o espago
ocupado pelos direitos material e processual do trabalho.

Dois exemplos parecem ilustrar bem essa situacéo. O direito civil se pauta nas
autonomias da vontade e privada. A vontade da pessoa e a liberdade contratual, com
iISS0, sdo mais agudas. O direito do trabalho, diferentemente, aposta em um dirigismo
contratual com o escopo de assegurar o minimo de direitos e equilibrar uma relacéo,
por natureza, desigual. O direito processual civil, por seu turno, a rigor, se apresenta
mais formalista e autbnomo quando cotejado com o direito processual do trabalho.
Este, diferentemente, ndo possui um cédigo proprio e estd contemplado na
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) (BRASIL, 2020) ao lado do direito material,
0 que sinaliza, com mais énfase, o seu compromisso de estar a servico dos direitos
dos trabalhadores. Ademais, ao longo da sua histéria, pautou-se por amenizar a forma

em prol da efetividade, em franca negativa ao um tipo de cientificismo ineficiente.

Os direitos dos trabalhadores depois de um longo processo de lutas sociais e
politicas foi evoluindo até encontrar sede nas Constituicbes dos respectivos paises,

ocasiao na qual, como no caso brasileiro, passou a ser reconhecido como direito

7 Sobre a dependéncia econdmica como principal caracteristica da relagdo de emprego: Oliveira (2014,
p. 256-258).
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fundamental, conforme arts. 6 a 9° da Constituicdo Federal de 1988 (CF/1988)
(BRASIL, 2021b).

No plano internacional, os direitos dos trabalhadores igualmente evoluiram e
passaram a ser reconhecidos como direitos humanos, como se observa do art. XXIlI,
item 1, da Declaracéo Universal dos Direitos do Homem, de 10 de dezembro de 1948
(BRASIL, 1948). Nesse particular, a Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT),2
na condi¢cdo de agéncia permanente da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU), cujo
objetivo é promover a justica social pela regulacédo das relacbes de trabalho, criada
pelo Tratado de Versalhes, vem cumprindo papel decisivo na universalizacdo do
direito trabalho. Adotou centenas de instrumentos, entre convencgdes, recomendacdes
e declaragbes. Atualmente, possui quase duzentos Estados-membros. Suas
previsbes, portanto, se apresentam praticamente como um direito do trabalho
universal, com observancia em grande parte do mundo.

Esse desenvolvimento dos direitos dos trabalhadores no plano normativo, em
um primeiro momento, foi relevante para legitimar o sistema produtivo capitalista e a
exploracdo da forca de trabalho. Por outro lado, colocou em xeque algumas praticas
exploratdrias, como a jornada de trabalho ilimitada e a plena liberdade contratual, o
gue representou, para o capital, limites as margens de exploracéo e de lucro.

O reconhecimento do direito ao trabalho na condicdo de direito humano e
fundamental (FONSECA, 2019; ECA; FONSECA, 2021), e de direitos trabalhistas,
dentro do sistema normativo, passou a ser enxergado como condi¢do da dignidade
da pessoa humana (FONSECA, 2019), com o surgimento de elocucfes como o direito
ao trabalho digno (DELGADO, 2006).

A forca de trabalho, nesse contexto, continua relevante para a extracdo do
mais-valor e a producdo do capital, porém surgem propostas de flexibilizar e
desregulamentar o direito do trabalho, cujo discurso oficial € aquecer o mercado e
possibilitar novas contratacbes, mas cuja realidade é permitir o0 aumento da
exploracéo e ocultar ainda mais a extracdo do mais-valor.

Dejours (2013, p. 13-14) enxerga, no atual estagio do capitalismo, um tipo de
guerra, sem armas e pautada no aspecto econdmico. Essa guerra econdmica justifica
a exclusao de pessoas inuteis para o desenvolvimento do capital. A razdo econdmica

(HARVEY, 2019) passa a ser o vetor principal para a tomada de decisdes e

8 Acerca da OIT: Bronstein (2013).
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imposicdes de sacrificios individuais e coletivos. Ha, portanto, a banalizacdo da
injustica social.

O modo de producéo capitalista, por outro lado, vem passando por crises cada
vez mais graves. Segundo Chesnais (1996b), na atualidade, suas crises decorrem de
uma interacao entre financeirizacdo e producao. Haveria, consequentemente, relativa
inexatiddo sobre a ideia de crises ciclicas. Ha, na verdade, uma fragilidade financeira
sistémica e, consequentemente, um risco envolvente de todo o sistema: por isso, €
estrutural e sistémica. Entre os resultados (ou alternativas) encontrados para a
manutencdo do sistema produtivo em crise nas ultimas décadas encontra-se a
precarizacao do trabalho (BEDIN; NIELSSON, 2013, p. 27).

A crise do capitalismo é ainda mais aguda nas economias dependentes, como
a brasileira. Esses paises, para equilibrarem a transferéncia de valores para o exterior,
necessitam compensar com 0 aumento da extracdo de mais-valor. Essa
compensacao encontra Obice de ser realizada no mercado e vé-se compelida a
concretizar-se na producéo, seja pelo aumento da intensidade do trabalho, quer pelo
aumento da jornada de trabalho ou pela diminuicdo de direitos trabalhistas (MARIN,
2000, p. 123 e 125-126).

Nesse cenario de faléncia do Estado social, de crise estrutural e sistémica do
modo de producdo capitalista, de neoliberalismo, de economia dependente e de
permanente intervencdo na manutencdo da lucratividade do modelo produtivo,
obviamente, os direitos material e processual do trabalho séo alvos permanentes de
reformas e distor¢cdes. Esses ramos juridicos, mesmo em um terro hostil, na
contemporaneidade, todavia, continuam imprescindiveis.

Essa imprescindibilidade pode ser analisada sob diversos pontos de vista.
Expor-se-ao alguns, sem pretenséo de exaurimento.

O capitalismo, por mais que negue, ainda depende da extracdo do mais-valor
para seu desenvolvimento e manutencdo. A maxima dinheiro gera dinheiro mormente
utilizada para arena financeirizada do capital possui autonomia apenas relativa em
relacdo a producao decorrente da exploracao da forca de trabalho. A paralisacédo da
forca de trabalho comprometeria a percepcao de lucros pelo capitalismo financeiro.
Isso ficou muito claro na pandemia com a paralisacdo de algumas atividades
econdmicos e 0s seus imediatos impactos socais, econémicos e financeiros (BRUNO,

2021). Portanto, o modelo produtivo, para sobreviver, depende da exploracao da forca

de trabalho, ainda que encontre relativa autonomia no capitalismo financeirizado.
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O crescimento das transacg0fes financeiras foi um dos fatos mais significativos
da década de oitenta do século passado. A esfera financeira desenvolvida, sobretudo
por instituicbes especificas e ndo bancérias, assume seu papel de protagonismo no
movimento de mundializagdo da economia. Surge 0 que se denomina de
mundializacéo financeira, isto €, uma estreita ligacédo entre os sistemas monetarios e
0os mercados financeiros nacionais, resultantes das politicas de liberalizacdo e de
desregulamentacdo das financas, inicialmente, pelos principais paises
industrializados do mundo, no regime de cambios flexiveis decorrentes da abolicdo
unilateral do sistema de Bretton Woods e no aumento significativo das dividas
publicas. Com esse desbloqueio, emerge um espaco financeiro mundial (CHESNAIS,
1996a, p. 9-10, 16-17 e 28; FONSECA, 2019). Nesse contexto, houve uma
empoderamento da natureza rentista do capital financeiro e sua valorizacéo ficticia
sobre a economia capitalista contemporanea (BELLUZZO, 2016, p. 111-112).

O destaque da esfera financeira a partir dos anos oitenta do século passado,
decerto, contribuiu para diminuir o investimento no capital produtivo. Entretanto, como
alertado, parece equivocado acreditar em uma financeirizagdo absolutamente
desvinculada da aresta produtiva. Essa equivocada opcao caracteriza-se por uma
espécie de fetichismo das formas de valorizacdo do capital financeiro. O que ha é uma
autonomizacao nao absoluta da esfera financeira em relacéo a producao, embora seja
factivel reconhecer existir uma fracdo elevada de transacdes financeiras que se
desenvolvam no campo restrito, sem a contrapartida dos niveis das trocas de
mercadorias e servicos. A esfera financeira possui lacos fortes com a da producéo e
das trocas. Ela é alimentada pela riqueza produzida pela for¢a de trabalho no setor
produtivo (CHESNAIS, 1996a, p. 12 e 14-15; FONSECA, 2019).

Uma estratégia do neoliberalismo é diminuir direitos trabalhistas e fomentar o
empreendedorismo (para deixar claro: em sua versao de trabalhador autbnomo). Esse
fato parece claro com as propostas reformistas incidentes sobre os direitos material e
processual do trabalho (citadas anteriormente) e pelo niumero de desempregados e
desalentados no Brasil.

No segundo trimestre de 2021, o pais registrou 14,4 milhGes de
desempregados, o que gerou uma taxa de desemprego de 14,1%. Acresce a esse
dado, 5,6 milhdes de desalentados. O somatério desses dois percentuais gera 20

milhdes de pessoas sem emprego e desalentadas no pais. Cabe considerar que o

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) ndo inclui na taxa de
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desempregados (desocupados), profissionais autbnomos que possuem 0 seu proprio
negocio, universitarios e donas de casa (IBGE, 2021). Caso fossem considerados,
certamente haveria um aumento exponencial do numero de desempregados-
desocupados.

Esses dados devem ser agregados a informalidade, como uma das
caracteristicas do mercado de trabalho brasileiro. Segundo estudo do IBGE, entre os
meses de agosto a setembro de 2019, o pais, em média, teve 32,71 milhdes de
informais (VALOR INVESTE, 2020). Essa pesquisa, cabe observar, foi realizada antes
da pandemia da Covid-19. Durante o processo pandémico, talvez, tenha aumentado,
0 gue torna a situacao ainda mais grave.

A tecnologia também € outro elemento necesséario a andlise. Muitas vezes, é
manejada para rebaixar o nivel civilizatério do trabalhador, seja com retirada de postos
de emprego e trabalho, quer com a narrativa no sentido de que a novas formas de
trabalhar dispensaria direitos trabalhistas.

Pesquisa do Instituto Locomotiva, realizada em 2021, sinaliza que, no Brasil,
20% (ou 32,4 milhdes de pessoas) da populacdo adulta esta trabalhando em
aplicativos. De fevereiro de 2020 a abril de 2021, houve um crescimento de 7%. Esse
trabalho que, em um primeiro momento, era visto como bico, passou a ser fonte de
renda precipua de milhares de trabalhadores. A mesma pesquisa constatou que 11,4
milhdes de brasileiros dependem dos trabalhos em aplicativos para a obtencdo de
renda (CNN BRASIL, 2021). Cabe lembrar, por fim, que o Tribunal Superior do
Trabalho (TST) em, pelo menos quatro decisdes, negou pedido de vinculo
empregaticio entre motorista e aplicativo, com a conclusdo de que esses
trabalhadores seriam auténomos (BRASIL, 2021c) e, portanto, ndo possuiram direitos
trabalhistas.

Caberia, antes de prosseguir, um adendo. Uma articulacdo entre os niameros
de desempregados-desocupados, de trabalhadores vinculados a aplicativos e
plataformas digitais e informais, talvez, sinalize um percentual ainda maior de pessoas
sem emprego ou, ao menos, indicasse uma consideravel percentagem de postos de
trabalho precarizados, o que contribuiria para uma vida material ainda mais escassa.

Esse cenario, em um primeiro momento, pode ser libertador para o capital.
Entretanto esse modelo produtivo depende do consumo da sua superproducédo. O

consumo, por sua vez, depende da renda auferida pela classe trabalhadora (maioria
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da populacdo). Com o desemprego, os desalentados, os informais e os trabalhos
precarizados essa conta encontra pouca probabilidade de fechamento.

Isso parece sinalizado quando se analisa a renda média do brasileiro. O Centro
de Estudos FGV Social, em pesquisa denominada Bem-Estar Trabalhista, Felicidade
e Pandemia, constatou que a renda mensal per capita do brasileiro com a pandemia
caiu para R$995,00, isto €, menos que um salario-minimo. Antes da pandemia, era de
R$1.122,00 (FGV SOCIAL CENTRO DE POLITICAS SOCIAIS, 2021), valor ainda
bastante aquém do necessaria para uma existéncia material digna.

O direito do trabalho cumpre um papel fundamental de legitimidade do modelo
produtivo. O capitalismo encontra nesse ramo juridico um aliado necessario, por mais
paradoxal que parece ser. E, pelos direitos trabalhistas, que a vida material do
trabalhador podera encontrar algum grau de estabilidade, ainda que minimo, capaz
de impulsionar o consumo e reverter lucro para o préprio capital. Com isso, cabe
afirmar algo claro: o direito do trabalho decorreu do modelo produtivo capitalista e da
liberdade de trabalho. Dependem, portanto, um do outro.

O alto numero de desempregados, desocupados, desalentados, informais e
trabalhadores precarizados, ademais, pode ensejar comocdes sociais indesejaveis
para o desenvolvimento socioecondmico e para o proprio o modelo produtivo. Os
direitos material e processual do trabalho, em certo ponto, representam estratégias de
apaziguamento de conflitos sociais. Nesse ponto, cabe lembrar do papel conciliatério
da Justica do Trabalho.® O trabalhador lesado em seus direitos sabe de anteméao que
possui um canal institucional capaz de propiciar um didlogo com seu patréo.

Esse cenario social preocupante, por fim, obriga (ou deveria obrigar) o Estado
a manter um maior dispéndio estatal com politicas publicas de assisténcia, o que
elevaria a divida publica e impediria outros tipos de investimentos, inclusive mais
interessantes para o desenvolvimento do capital. Por outro lado, poderia gerar
diminuicdo da arrecadacdo tributaria, o que novamente comprometeria politicas
publicas e o desenvolvimento econdmico do pais.1°

Embasado nesse apanhado, parece possivel concluir que a existéncia dos

direitos material e processual do trabalho, em certa medida, se relaciona com a

9 Basta verificar a quantidade de transac@es realizas pela Justica do Trabalho no relatério Justica em
Numeros do Conselho Nacional de Justica (CNJ) (2020).

10 A queda da atividade econdmica, em virtude da pandemia, a titulo de exemplo, em 2020, no Brasil,
diminui a arrecadacéo federal em 6,91%, isto &, R$1,479 trilhdo (AGENCIA BRASIL, 2021).
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centralidade do trabalho (tanto para o ser humano quanto para o modo de produzir
capitalista), com base nas seguintes sinteses:

a) os direitos dos trabalhadores nascem com o surgimento do modelo produtivo
capitalista. Sem liberdade de trabalho, inexistia espaco para se cogitar em direito do
trabalho. Este ramo, por seu turno, legitima a exploracéo da forca de trabalho desde
que observados certos parametros. Capitalismo e direito do trabalho, portanto,
dependem um do outro;

b) o capitalismo, para sua sobrevivéncia, depende do consumo da sua
superproducdo. Para isso, urge pessoas com capacidade financeira. A precipua
maneira de alcancar esse ponto € o trabalho, cuja pratica é imprescindivel para a
existéncia da vida material,

c) a retirada ou diminuicdo de direitos trabalhistas, o reconhecimento de
supostas novas formas de trabalhar sem vinculo de emprego, o elevado numero de
desempregados, de desalentados e de informais e os trabalhos precérios, ao
diminuirem os rendimentos das pessoas, contribuem para a retragdo ou estagnacao
do desenvolvimento socioecondmico. Por mais paradoxal que seja, os direitos
material e processual do trabalho funcionamento com o um mecanismo de distribui¢éo
de renda;!!

d) O sistema produtivo e a exploragéo da forca de trabalho séo legitimados
pelos direitos material e processual do trabalho;

e) os direitos material e processual do trabalho funcionam como filtros para
amenizacdao de conflitos sociais;

f) o direito ao trabalho e os direitos dos trabalhadores no atual modelo produtivo
sdo imprescindiveis para a dignidade da pessoa humana, o que novamente evidencia

a importancia dos direitos material e processual do trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa, com supedaneo no método dialético materialista e na técnica
de pesquisa documental indireta nas modalidades pesquisas documental e
bibliografica, analisou a relagéo entre a centralidade do trabalho e os direitos material

e processual do trabalho.

11 Delgado defende que o direito do trabalho € um mecanismo dos mais relevantes para a distribuicao
de renda (2007, p. 14).
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A primeira secao tratou da centralidade do trabalho com o objetivo de
demonstrar que o trabalho é categoria central para a constituicdo e o desenvolvimento
do ser humano em ser social, bem como evidenciar a imprescindibilidade da
exploracdo da forca de trabalho para o desenvolvimento do modo de produzir
capitalista.

A segunda secdo, embasada nessas premissas acerca da centralidade do
trabalho, tentou articula-la com a existéncia dos direitos material e processual do
trabalho, cujo epilogo foi a conclusédo de que tais ramos juridicos, em certa medida,
encontram justificativa no fato de o trabalho ser categoria central para o ser humano
e o atual modelo produtivo.

O reconhecimento de que os direitos material e processual do trabalho, em
parte, decorrem da centralidade do trabalho para o ser humano e o modelo produtivo

reafirma a relevancia desses ramos juridicos na sociedade contemporanea.
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