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RESUMO

O escopo deste estudo reflete a relevancia do meio ambiente do trabalho com o direito, o futuro
e a felicidade. A problemética, por sua vez, reflete como o meio ambiente do trabalho
equilibrado se revalida no direito, no futuro e na felicidade, A educacdo ambiental sera o
principal objetivo e vetor para que todos convirjam para a felicidade como enfoque holistico do
meio ambiente do trabalho equilibrado, nos termos dos objetivos de desenvolvimento
sustentavel (ODSs) e com énfase na salde mental e fisica. A metodologia usada nesta
pesquisa foi a do método dedutivo, por meio da pesquisa bibliografica, com fins qualitativos.
Na concluséo, demonstra-se que o meio ambiente do trabalho sempre existira com énfase no
equilibrio, na sustentabilidade e no desenvolvimento sustentavel e resultando felicidade.

PALAVRAS-CHAVE: desenvolvimento sustentavel; felicidade; educacdo ambiental; meio
ambiente do trabalho; ODS.

ABSTRACT

The scope of this study reflects the relevance of the work environment to law, the future and
happiness. The problem, in turn, reflects how a balanced work environment is reflected in rights,
the future and happiness. Environmental education will be the main objective and vector for
everyone to converge towards happiness as a holistic approach to the work environment
balanced, in accordance with the sustainable development goals (SDGs) and with an emphasis
on mental and physical health. The methodology used in this research was the deductive
method, through bibliographical research, with qualitative purposes. In conclusion, it is
demonstrated that the work environment will always exist with an emphasis on balance,
sustainability and sustainable development, resulting in happiness.

KEYWORDS: environment work; environmental education; happiness; SDGs; sustainable
development.

1 INTRODUCAO

Revista Percurso Unicuritiba.
Vol.2, n.50(e-7766| p.211-229 |Abril/Junho 2025.
Esta obra esta licenciado com uma Licenca Creative Commons Atribuicdo-NaoComercial 4.0 Internacional.



http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/

Submetido em: 15/02/2025
Aprovado em: 06/04/2025

‘fRevista Percurso unicuritiba» T

ISSN: 2316-7521

As pesquisas relacionadas ao meio ambiente conduzem para o debate incessavel
diante de tantas preocupacfes do mundo global com problemas climéaticos, por exemplo.

Produzir conceitos e debates sobre o meio ambiente do trabalho ndo € apenas uma
espécie de meio ambiente, traz consigo todos os aspectos do dia a dia do mundo global, ndo
sendo mais importante ou menos relevante que qualquer outra espécie de meio ambiente.

E mais uma luta que deve ser conduzida para conhecimento de todas e todos, com
base na educacdo ambiental e na saude fisica e mental, como todo objetivo de
desenvolvimento sustentavel (ODS) deve ter, com énfase holistico da felicidade.

Nos anos 80, retomou-se a peleia para as questdes ambientais pela Organizacao das
Nacoes

Unidas (ONU), sendo instituido a Comissdo Mundial sobre o Meio Ambiente e
Desenvolvimento, em 1983, com anseios de alcancar propostas para audiéncias publicas e
temas globais com relevancia ambiental, produzindo o relatério Brundtland, o documento
chamado Nosso Futuro Comum. Em seguida, varias manifestacfes e encontros no mundo
com o escopo de diminuir as mazelas do meio ambiente.

Surgindo, dai, varias especificidades do meio ambiente, diante dos problemas que
estavam sendo enfrentados, como a saude fisica e mental do individuo, por exemplo, e,
conseguentemente, o meio ambiente do trabalho como novo vetor. Além do trabalho escravo,
gue polui o meio ambiente do trabalho em grande parte do mundo global.

Esta pesquisa tem como objetivo identificar a relevancia do meio ambiente do trabalho
no direito, futuro e felicidade, considerando, assim, o0 meio ambiente do trabalho equilibrado,
com base nos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da ONU para 2030 e o Pacto do
Futuro, recentemente elaborado.

A probleméatica que envolve essa pesquisa é: de que forma o meio ambiente do
trabalho equilibrado se revalida no direito, futuro e felicidade, contemplando os objetivos de
desenvolvimento sustentavel da ONU.

As presentes indagacdes serdo exploradas por meio da pesquisa exploratoria,
utilizando-se o método dedutivo sendo que, quanto aos meios a pesquisa sera bibliografica, a
partir do estudo de obras, artigos cientificos e dos aspectos globais sobre o assunto. O método
de abordagem, o dedutivo, partindo de conceitos genéricos até a sua particularizacéo; quanto

aos fins, a pesquisa seré qualitativa.
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A pesquisa e o debate sobre meio ambiente do trabalho traz contribuicbes para a
saude fisica e mental dos trabalhadores, bem como da propria empresa ou empregador,
considerando as especificidades que lhe sdo inerentes para a contribuicdo da sustentabilidade
e desenvolvimento sustentavel da economia global, com énfase holistico na felicidade como

direito humano fundamental para as geracgdes futuras.

OBJETIVOS: identificar a relevancia do meio ambiente do trabalho no direito, futuro e
felicidade, considerando, assim, o meio ambiente do trabalho equilibrado, com base nos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da ONU para 2030 e responder ao problema

proposto na pesquisa.

METODOLOGIA: pesquisa exploratéria, utilizando-se o0 método dedutivo sendo que, quanto
aos meios a pesquisa sera bibliogréfica, a partir do estudo de obras, artigos cientificos e dos
aspectos globais sobre o assunto. O método de abordagem, o dedutivo, partindo de conceitos

genéricos até a sua particularizacdo; quanto aos fins, a pesquisa sera qualitativa.

PROBLEMA: de que forma o meio ambiente do trabalho equilibrado se revalida no direito,

futuro e felicidade, contempla os objetivos de desenvolvimento sustentavel da ONU.

2 MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

A legislacao brasileira constréi de forma abstrata o conceito de meio ambiente, mas
abrange a sua totalidade, como dispde o artigo 3°, da Politica Nacional do Meio Ambiente, Lei
n. 6.938/81:

Art 3° - Para os fins previstos nesta Lei, entende-se por:

| - meio ambiente, o conjunto de condi¢bes, leis, influéncias e interagdes de
ordem fisica, quimica e bioldgica, que permite, abriga e rege a vida em todas as
suas formas; (gn)
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O meio ambiente traduz muitas especificidades no que tange ao seu alcance,
principalmente na amplitude que o mundo global pode proporcionar para que haja
concomitantemente a sustentabilidade e o desenvolvimento sustentavel.

O conceito de meio ambiente pode ser indicado tanto de forma subjetiva, nas palavras
de grandes pensadores incumbidos na sua imensidade que acolhe as davidas tanto concretas
como abstratas, ou ainda, como objetiva, na sua aplicacdo legislativa ora imposta pela
sociedade.

A Constituicdo Federal Brasileira consagra, de forma excepcional, no artigo 225, a

expressdo maxima de meio ambiente:

Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado,
bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se
ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as
presentes e futuras geracgées. (gn)

Silva (2013, p. 20), por sua vez, realiza o conceito de meio ambiente como tudo que
estd ao redor, com riqueza de detalhes que expressam o alcance do meio ambiente para todas

e todos, vejamos:

O ambiente integra-se, realmente, de um conjunto de elementos naturais e
culturais, cuja interacdo constitui e condiciona 0 meio em que se vive. Dai por
que a expressado “meio ambiente” se manifesta mais rica de sentido (como
conexdo de valores) do que a simples palavra "ambiente”. Esta exprime o
conjunto de elementos; aquela expressa 0 resultado da interacdo desses
elementos. O conceito de meio ambiente ha de ser, pois, globalizante,
abrangente de toda a Natureza original e artificial, bem como os bens
culturais correlatos, compreendendo, portanto, o solo, a 4gua, o ar, a flora,
as belezas naturais, o patrimdnio histérico, artistico, turistico, paisagistico
e arqueolégico. (gn)

Eleger o meio ambiente como dever de todas e todos simplesmente, ndo € suficiente
para que seja alcancado a sua efetiva incorporacao no dia a dia de qualquer cidadao global
para defende-lo e preserva-lo, ou seja, faz-se necessario promover a sua insercédo na vida
cotidiana e, para tanto, a educacao ambiental é a principal forma para as geragcfes passadas,
presentes e futuras.

Além disso, 0 meio ambiente proporciona o bem-estar que estéa totalmente conectado

no meio ambiente em que se vive e a procura incessavel da felicidade por toda forma de vida
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gue habita o planeta. A preocupacdo com a questdo ambiental tem aumentando nas ultimas
décadas, diante da amplitude do meio ambiente, como podemos exemplificar o meio ambiente
familiar, econémico, social, educacional, chegando, assim, ao ponto em questdo:. 0 meio
ambiente do trabalho.

O meio ambiente do trabalho, por sua vez, traz a grande luta entre o empregado e o
empregador no mundo atual, visto que impor limites para ambas as partes produz questdes
subjetivas que ainda precisam ser esclarecidas, porém a empatia deve ser preservada para a
protecdo do meio ambiente do trabalho equilibrado de forma sustentavel.

Da mesma forma, o meio ambiente do trabalho ndo € tdo debatido como deveria ser
pois a necessidade de tentar sobreviver no mundo global, conduz que a populacdo mundial
trabalhadora aceite as condi¢des impostas para conseguir e permanecer no trabalho, deixando
de lado o significado, de forma objetiva, do meio ambiente do trabalho.

Para o trabalhador é dificil compreender o meio ambiente do trabalho diante de tantas
necessidades que possui para a sua vida digna e de sua familia, convencendo-o, sempre, que
€ melhor qualguer trabalho sem garantias e direitos, do que passar por necessidades basicas
como alimentacéo e habitagéo.

A realidade de trabalhadores tanto cidaddos como imigrantes levam a pior forma de
meio ambiente do trabalho desequilibrado, ou seja, o trabalho escravo, que ainda € combatido
no mundo global, tanto por paises desenvolvidos, emergentes, subdesenvolvidos, etc.

Importante ressaltar que o meio ambiente do trabalho deveria ser acordado antes de
ser estabelecido qualquer contrato, observando-se as pressodes que o trabalhador encara de

forma bioldgica, psicoldgica e social, como esclarece Jardim (2015, p.2):

O meio ambiente laboral é o lugar onde as pessoas passam uma parcela
consideravel de suas vidas. Os efeitos das atividades desenvolvidas
transcendem a esfera de trabalho atingindo diretamente as demais areas de
convivéncia e a qualidade de suas vidas enquanto laboradores.

Desse modo, torna-se imprescindivel voltar o olhar para a importancia de
ser-lhe dada tutela juridica, a fim garantir condi¢ces minimas de dignidade
para o bom desempenho do trabalho, devendo ser desenvolvido de forma
higida e salubre, visando a incolumidade fisica e psiquica daquele que
labora.

Percebe-se que o conceito de meio ambiente do trabalho, excede os limites
estatico do espaco geogréfico interno do local destinado a execucéo das tarefas,
alcanca também o local da residéncia do trabalhador e 0 meio ambiente urbano,
conforme cita Julio César de Sa da Rocha:

O meio ambiente do trabalho caracteriza-se, pois, como a soma das
influéncias que afetam diretamente o ser humano, desempenhando aspecto
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chave na prestacéo e performance do trabalho. Pode-se, simbolicamente,
afirmar que o meio ambiente de trabalho constitui o pano de fundo das
complexas relacbes bioldgicas, psicolégicas e sociais a que o trabalhador
esta submetido.

Os impactos negativos causados pelo labor em condicdes degradadas e
insalubres afetam diretamente avida do trabalhador, e por consequéncia, o
seio familiar além de influenciar sobre toda a sociedade, ocasionando
problemas das mais variadas ordens. (sic) (gn)

Outrossim, Rocha (2016, p. 51) enfrenta a relevancia do meio ambiente do trabalho de
forma sustentavel, com indicacdes para eliminar os acidentes de trabalho e buscar o emprego

seguro, com dignidade e qualidade de vida, como acrescenta:

No que tange ao principio do desenvolvimento sustentavel, pode-se afirmar que
seu significado para o meio ambiente do trabalho aponta para a necessidade de
gue a organizacdo dos fatores de producéo evolua, sempre, no sentido de
preservar, na maior medida possivel, o direito a integridade fisica e mental
do trabalhadores, de modo a assegurar as futuras geracfes obreiras niveis
cada vez mais seguros de exploracéo aos riscos laborais, de modo a evitar
qgue estes Ultimos venham a ser privados, no futuro, da fruicdo daquelas
garantias.(gn)

Como elaborar o meio ambiente do trabalho se ndo existe a promoc¢ao da educacéo
ambiental para que o individuo aprenda desde o0 seu nascimento que ele tem direito ao meio
ambiente equilibrado em todas as suas formas para obter qualidade de vida. Principalmente,
no meio ambiente do trabalho onde alcancara todas as suas necessidades e expectativas para
encontrar a sua felicidade, preservando o presente e o futuro, com todos os direitos que sao
inerentes a vida humana.

Por fim, o meio ambiente do trabalho atravessa a histéria juntamente com a evolucéo
cientifica, tecnoldgica e social da sociedade global, ndo podemos deixar no esquecimento 0s
diferentes meios ambientes de trabalho que existiram no passado e, ao mesmo tempo, néo é
possivel deixar que se repitam e ndo caem no ciclo vicioso das necessidades primérias do
individuo como fator principal para a sua construcdo e sim o bem-estar e a felicidade que

devem amparar 0 meio ambiente do trabalho.

3 OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
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Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODSs) foram criados para equilibrar o
meio ambiente de forma equanime perante as nacdes signatarios da Organizacédo das Nacdes
Unidas (ONU), com escopo de garantir o bem-estar, eliminando a pobreza e protegendo o
meio ambiente e o clima, trazendo prosperidade e, tendo como objetivo humano fundamental,
a busca pela felicidade, como recomenda a Resolugao n. 65/309, datada de 19/07/2011, da
ONU.

Além disso, os ODSs buscam um futuro melhor, ndo deixando no esquecimento o que
mundo global jA passou para que nao se repita novamente os erros do passado, sendo

vejamos:

[...]

7. Nestes Objetivos e metas, estamos estabelecendo uma visdo extremamente
ambiciosa e transformadora. Prevemos um mundo livre da pobreza, fome,
doenca e pendria, onde toda a vida pode prosperar. Prevemos um mundo livre
do medo e da violéncia. Um mundo com alfabetizagdo universal. Um mundo com
0 acesso equitativo e universal a educacao de qualidade em todos os niveis,
aos cuidados de saude e protecédo social, onde o bem-estar fisico, mental e
social estdo assegurados. Um mundo em que reafirmamos 0S Nnossos
compromissos relativos ao direito humano a agua potavel e ao saneamento e
onde ha uma melhor higiene; e onde o alimento é suficiente, seguro, acessivel e
nutritivo. Um mundo onde habitats humanos s&o seguros, resilientes e
sustentaveis, e onde existe acesso universal a energia acessivel, confiavel e
sustentavel. (gn)

[.]

Para tanto, os ODSs nao foram elaborados como meras metas a serem alcancadas,
os primeiros passos dados foram na Conferéncia das Nacdes Unidas sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento (CNUMAD), em junho de 1992, no Rio de Janeiro, a que foi denominada de
ECO-92, que teve como pauta principal, o desenvolvimentos sustentavel. Naquele ano, foi
criada a Agenda 21 e a Declaracao do Milénio das Na¢des Unidas, adotados por 178 paises,
inclusive o Brasil.

No ano de 2000, primeiramente, foram redigidos os Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio (ODMSs), 08 condutas: erradicar a pobreza extrema e a fome; alcancar o ensino primario
universal; promover a igualdade de género e empoderar as mulheres; reduzir a mortalidade
infantil; melhorar a salde materna; combater o HIV/AIDS, a maléria e outras doencas; garantir
a sustentabilidade ambiental; e desenvolver uma parceria global para o desenvolvimento.
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Mais tarde, na Rio+10, em Joanesburgo, no ano de 2002, foi discutida a Agenda 21 e,
em 2012, no Rio de Janeiro, a Rio+20, foi formulado “O Futuro que Queremos”, por meio da
Resolucdo A/RES/66/288.

De seguida, no ano de 2015, surge a Agenda 2030, apresentando os 17 objetivos de
desenvolvimento sustentavel, com 169 metas de acao global para alcance até 2030, assim
dispostos na Resolucdo A/RES/70/1, proclamados pela Cupula de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU, para serem implementados a partir de janeiro de 2016.

Vale ressaltar, que cada reunido, ampliava as finalidades e os signatarios, o que nao
foi diferente com a Agenda 2030 que foi abragada por 193 paises-membros da ONU, todavia
nao se tratava de obrigacdes sumarias, mas sugestdes para a colaboracao da sociedade civil,
da iniciativa privada, da comunidade cientifica e com metas nacionais para orientar as politicas

publicas e programas dos governos, como prescreve a Agenda 2030 (ONU):

Predmbulo

Esta Agenda é um plano de acdo para as pessoas, para o planeta e para a
prosperidade. Ela também busca fortalecer a paz universal com mais liberdade.
Reconhecemos que a erradicacdo da pobreza em todas as suas formas e
dimensdes, incluindo a pobreza extrema, é o maior desafio global e um requisito
indispensavel para o desenvolvimento sustentavel.

Todos o0s paises e todas as partes interessadas, atuando em parceria
colaborativa, implementardo este plano. Estamos decididos a libertar a raca
humana da tirania da pobreza e da penduria e a curar e proteger 0 nosso planeta.
Estamos determinados a tomar as medidas ousadas e transformadoras que séo
urgentemente necessarias para direcionar o mundo para um caminho sustentavel
e resiliente. Ao embarcarmos nesta jornada coletiva, comprometemo-nos que
ninguém seja deixado para tras.

[.]

A agenda 2030 possui 4 fases para implementacédo: a declaracdo que compde a visdo
(extinguir os problemas atuais), os principios (a soberania plena e a aspiracdo nacional) e o0s
compromissos (objetivos e metas); os ODs; acompanhamento e avaliagcdo; e a implantacéo.

Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel sédo: erradicacdo da pobreza; fome
zero e agricultura sustentavel; saude e bem-estar; educacdo de qualidade; igualdade de
género; agua limpa e saneamento; energia limpa e acessivel; trabalho decente e crescimento
econdmico; inovacdo infraestrutura; reducdo das desigualdades; cidades e comunidades

sustentaveis; consumo e producdo responsaveis; acao contra a mudanca global do clima; vida
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na agua; vida terrestre; paz, justica e instituicbes eficazes; e parcerias e meios de
implementacéo.

Recentemente, no dia 22 de setembro de 2024, com o intuito de renovar as acoes
implementadas pela Agenda 2030, o secretario-geral da ONU, Antonio Guterres, anunciou a

Abertura da Cupula do Futuro:

Eu convoquei esta Cupula porque os desafios do século XXI exigem solugfes do
século XXI: estruturas que sejam conectadas em rede e inclusivas; e que fagam
uso da experiéncia de toda a humanidade.

Os conflitos estéo se alastrando e se multiplicando, desde o Oriente Médio até a
Ucrania e o Sudéao, sem fim a vista.

Nosso sistema de seguranca coletiva estd ameagado por divisGes geopoliticas,
posturas nucleares e o desenvolvimento de novas armas e teatros de guerra.
Recursos que poderiam trazer oportunidades e esperanca sdo investidos
em morte e destruicéo.

As enormes desigualdades s&o um freio ao desenvolvimento sustentavel.
Muitos paises em desenvolvimento estdo se afogando em dividas e
incapazes de sustentar sua populacgao.

E ndo temos uma resposta global eficaz para ameagas emergentes, complexas
e até mesmo existenciais.

[...]

O Pacto para o Futuro, o Pacto Digital Global e a Declaracdo sobre as
GeragBes Futuras abrem caminhos para novas possibilidades e
oportunidades. (gn)

Com a bandeira “AJA AGORA PARA O NOSSO FUTURO COMUM?”, a cupula do futuro
realinha e promove os 17 ODSs, pois 0 mundo tem que fazer uma escolha, com temas
principais para novas abordagens para a paz, um sistema financeiro global justo, direitos
humanos para todos, entre outros. Adotando, assim, o Pacto do Futuro, com 56 medidas.

As disparidades sempre irdo existir com as diversidades sociais, culturais, econdémicas
e dentre outras, que precisam ser enfrentadas pelo mundo global, porém desafiam o mundo
melhor e servem como base para que ndo se repita ou procurem cada vez mais a perfeicao
ou para ampliar as benesses.

N&o obstante, as guerras podem caminhar para a eliminacdo de todas as fases ja
concluidas para a implementacao dos ODSs, a caminhada sempre sera dura e surpreendente,
todavia a esperanca e a perseveranca servem para guiar ao futuro com vitérias para os direitos

humanos fundamentais.
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4 MEIO AMBIENTE DO TRABALHO EQUILIBRADO: DIREITO, FUTURO E
FELICIDADE

Cumpre analisar as perspectivas do meio ambiente do trabalho equilibrado, no que
tange ao direito, ao futuro e a felicidade, objetivos tracados para a sustentabilidade e o
desenvolvimento sustentavel, com base nos objetivos de desenvolvimento sustentavel
(ODSs), de forma autbnoma, demonstrando a importancia para os préximos para o bem-
estar do trabalhador e das empresas na concorréncia global.
De forma genérica, indica-se trés pilares para que o meio ambiente de trabalho trace
uma perspectiva futura com direitos humanos fundamentais elaborados holisticamente na

felicidade publica, coletiva e individual, como segue:

4.1 DIREITO

Alinhar o direito e a obrigacéo é dificil, diante dos obstaculos que a vida apresenta e,
muitas vezes, as escolhas ndo sdo o desejo de cada individuo, mas o que € oferecido diante
das nuances sociais, econdmicas, culturais, por exemplo.

Com a Revolucédo Agricola, o individuo entendeu a liberdade, visto que ndo passaria
mais fome, por ser a maior fragilidade naquela época. No entanto, ndo percebeu as mazelas

gue seriam enfrentadas posteriormente, como esclarece Harari (2018, p. 115 e 116):

Académicos um dia declararam que a Revolugdo Agricola foi um grande salto
para a humanidade. Eles contaram uma histdria de progresso alimentado pela
capacidade intelectual humana. A evolugdo, pouco a pouco, produziu pessoas
cada vez mais inteligentes. As pessoas acabaram por se tornar tdo inteligentes
gue foram capazes de decifrar os segredos da natureza, o que Ihes permitiu
domar ovelhas e cultivar trigo. Assim, que isso ocorreu, elas abandonaram
alegremente a vida espartana, perigosa e muitas vezes parca dos cacadores-
coletores, estabelecendo-se em uma regido para aproveitar a vida farta e
agradavel dos agricultores.

[...] Em vez de prenunciar uma vida tranquila, a Revolugdo Agricola proporcionou
aos agricultores uma vida em geral mais dificil e menos gratificante que ados
cacadores-coletores. Estes passavam o tempo com atividades mais variadas e
estimulantes e estavam menos expostos a ameaca de fome e doenca. A
Revolugdo Agricola certamente aumentou o total de alimentos a disposi¢éo da
humanidade, mas os alimentos extras ndo se traduziram em uma dieta melhor
ou em mais lazer. Em vez disso, se traduziram em explosfes populacionais e
elites favorecidas. Em média, um agricultor trabalhava mais que um cacador-
coletor e obtinha em troca uma dieta pior. A Revolucéo Agricola foi a maior fraude
da historia.
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Analogicamente, a inclusdo ou exclusado de direito cria novos direitos que, muitas
vezes, ndo alcanga as necessidades eficazes do trabalhador, simplesmente eliminar como
esclarece Harari, ndo conduz para a satisfacéo do direito esquecido. Deve-se, sim, promover
a inclusao para que haja as transformacdes necessarias que compreendam e nao seja objeto
de dependéncia do que a sociedade majoritaria impoe.

Outrossim, a Revolucdo Industrial também ndo contribui para que os direitos do
trabalhador fossem enaltecidos, mas elevar as fortunas daqueles que sempre se aproveitaram
das mazelas do trabalhador.

O direito ao meio ambiente do trabalho ndo existia nos locais de trabalho, pois a
familia, os amigos e a comunidade em que habitava faziam as vezes de meio ambiente do
trabalho pois ndo existiam direitos trabalhistas ou direitos sociais, como conclui Harari (2018,
p. 476 e 477):

[...] A familia também era o sistema de bem-estar social, o sistema de salde, o
sistema educacional, a industria de construcéo, o sindicato, o fundo de pensao,
a empresa de seguros, o radio, a televisdo, o jornal, 0 banco e até mesmo a
policia.

Quando uma pessoa ficava doente, a familia cuidava dela. Quando uma pessoa
envelhecia, a familia a sustentava, e seus filhos eram seu fundo de pensao.
Quando uma pessoa morria, a familia cuidava dos 6rfaos. Se uma pessoa queria
construir uma cabana, a familia dava uma méo. Se uma pessoa queria abrir um
negécio, a familia dava uma mao. Se uma pessoa queria abrir um negécio, a
familia levantava o dinheiro necessério. Se uma pessoa queria se casar, a familia
escolhia, ou pelo menos analisava, o candidato a esposo. Se surgia um conflito
com um vizinho, a familia interferia. Mas se a doenc¢a de uma pessoa era grave
demais para a familia lidar, ou um novo negd6cio demandava um investimento
grande demais, ou a briga com o vizinho se agravava ao ponto da violéncia, a
comunidade local vinha em seu socorro.

Na atualidade, o direito ao meio ambiente do trabalho foi abracado pelo Estado, com
adocdo de medidas legais, e no Brasil, com base na Constituicio Federal e nas leis
infraconstitucionais, principalmente com o advento da Constituicdo de Federal de 1988, que
consagrou o direito ao meio ambiente do trabalho saudavel, no artigo 200, inciso VIII.

O ODS n. 3 assegura uma vida saudavel e promove o bem-estar que é a base do meio
ambiente do trabalho e a luta constante das autoridades responsaveis pelo fortalecimento de
forma sustentavel, mas ainda falta educacado ambiental para os trabalhadores identificarem o

meio ambiente do trabalho doente.

Revista Percurso Unicuritiba.
Vol.2, n.50(e-7766| p.211-229 |Abril/Junho 2025.
Esta obra esta licenciado com uma Licenca Creative Commons Atribuicdo-NaoComercial 4.0 Internacional.



http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/

Submetido em: 15/02/2025
Aprovado em: 06/04/2025

»‘Revista Percurso unicuritiba» T

ISSN: 2316-7521

Além das doencas fisicas jA conhecidas no meio ambiente do trabalho quando o
empregador ndo adotas as medidas de seguranca devidas para a saude do trabalhador, as
doencas mentais ganham espaco diante de mazelas como o assédio moral e 0 assedio sexual
no meio ambiente do trabalho doente ou desequilibrado, o que levou ao projeto de lei 3.588/20,

como aponta Lacerda (2023):

A audiéncia publica foi uma iniciativa do deputado Carlos Veras (PT-PE). Ele
lembrou que a Comisséo de Trabalho analisa o Projeto de Lei 3588/20, do
deputado licenciado Alexandre Padilha (SP), que obriga o governo federal a
editar norma regulamentadora com medidas de prevencao e gestao de riscos no
ambiente de trabalho que podem afetar a saide mental dos trabalhadores.
Veras acrescentou que, além de impactar a saide mental dos funcionérios, os
riscos psicossociais prejudicam as relagdes interpessoais e a produtividade.

O meio ambiente do trabalho equilibrado é direito fundamental do trabalhador com
base na Constituicdo Federal Brasileira e nas leis infraconstitucionais, visto que o meio
ambiente saudavel e equilibrado fazem parte do desenvolvimento sustentavel do meio
ambiente do trabalhador. Ndo € possivel aceitar que a espécie humana seja dizimada por
condutas que queiram destruir o meio ambiente, em especial, 0 meio ambiente do trabalho

gue compde tanto a vida saudavel do trabalhador como do empregador.

4.2 FUTURO

O insistente desejo do homem de se aventurar em outros territérios interplanetéarios,
provém da preocupacdo do futuro da Terra, do planeta Terra, por entender que ndo haveria
futuro préximo para sua sobrevivéncia, o que devemos repensar, como cita Arendt (2015, p.
1):

Esse evento, que em importancia ultrapassa todos os outros, até mesmo a fissdo
do atomo, teria sido saudado com incontida alegria, ndo fossem as incémodas
circunstancias militares e politicas que o acompanhavam. O curioso, porém, é
gue essa alegria néo foi triunfal; o que encheu o cora¢éo dos homens que, agora,
ao erguerem os olhos da Terra para os céus, podiam observar la uma coisa
produzida por eles, néo foi orgulho nem assombro ante a enormidade do poder e
do dominio humanos. A reacdo imediata, expressa no calor da hora, foi alivio
ante o primeiro “passo para a fuga dos homens de sua prisdo na Terra”. E essa
estranha declaracao, longe de ter sido o lapso acidental de algum repérter norte-
americano, refletia involuntariamente a extraordinaria frase gravada ha mais de
20 anos no obelisco funebre de um dos grandes cientistas da Russia: “A
humanidade ndo permanecera para sempre presa a Terra.”
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A intrigante interjeicdo sobre o futuro traz preocupacfes exacerbadas, esquecendo o
presente que é tdo importante para a construcao do futuro e esquecendo o passado para que
0s erros nao sejam repetidos. No entanto, o ciclo vicioso se repete, mas ndo € percebido pelos
gue acreditam que os avangos tecnoldgicos sédo as justificativas para que tudo seja perfeito.

Harari (2018, p. 43) vai além da Agenda 2030, acredita que em 2050 talvez ndo exista

empregos, como descreve:

O motorista que prevé as inten¢des de um pedestre, o profissional que avalia a
credibilidade de um tomador potencial e o advogado que é sensivel ao humor
reinante na mesa de negociacéo ndo se valem de feiticaria. Sem que eles saibam
o cérebro deles esta reconhecendo padrdes bioquimicos ao analisar expressdes
faciais, tons de voz, movimentos das méos e até mesmo odores corporais. Uma
IA equipada com os sensores certos poderia fazer tudo isso com muito mais
precisdo e confiabilidade do que um humano.

Por isso a ameacade perda de emprego ndo resulta apenas da ascensao da
tecnologia da informacéo, mas de sua confluéncia com a biotecnologia. O
caminho que vai do escaner de ressonéncia magnética ao mercado de trabalho
€ longo e tortuoso, mas ainda assim podera ser percorrido em poucas décadas.
O que os neurocientistas estdo aprendendo hoje sobre a amigdala e o cerebelo
pode permitir que computadores superem psiquiatras e guarda-costas em 2050.

(gn)

Por isso, a Cupula do Futuro se preocupou no Pacto Digital Global para a governanca
internacional da inteligéncia artificial, trazendo seguranca de dados, bem como o direito a
conexao global entre pessoas, escolas e hospitais. (ONU, 2024)

E mais uma vez, Harari (2018, p. 107) observa com preocupacdo o futuro proximo

guanto & manipulacdo dos dados para garantia das geragdes futuras, sendo vejamos:

Se quisermos evitar a concentracdo de toda a riqgueza e de todo o poder nas
maos de uma pequena elite, a chave é regulamentar a propriedade dos dados.
Antigamente a terra era o ativo mais importante no mundo, a politica era o esforgo
por controlar a terra, e se muitas terras acabassem se concentrando em poucas
maos — a sociedade se dividia em aristocratas e pessoas comuns. Na era
moderna, maquinas e fabricas tornaram-se mais importantes que a terra, e 0s
esforcos politicos focam-se no controle desses meios de producdo. Se um
namero excessivo de fabricas se concentrasse em poucas maos — a sociedade
se dividiria entre capitalistas e proletarios. Contudo, no século XXI, os dados vao
suplantar tanto a terra quanto a maquinaria como o ativo mais importante, e a
politica serda o esforco por controlar o fluxo de dados. Se os dados se
concentrarem em muito poucas maos — e género humano se dividira em espécies
diferentes.

A corrida para obter dados jA comecou, liderada por gigantes como Google,
Facebook e Tencent. Até agora, muitos deles parecem ter adotado o modelo de
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negocios dos “mercadores da atengdo”’. Eles capturam nossa atengao
fornecendo-nos gratuitamente informacdes, servigos e entretenimento, e depois
revendem nossa atencdo aos anunciantes. Mas provavelmente visam a muito
mais do que qualguer mercador de aten¢éo anterior. Seu verdadeiro negécio nao
€ vender anuncios. E sim, ao captar nossa atencgéo, eles conseguem acumular
imensa quantidade de dados sobre nds, o que vale mais do que qualquer receita
de publicidade. N6s ndo somos seus clientes — somos seus produtos.

O que nos levar para a luta pela manutencao do meio ambiente do trabalho equilibrado,
ou ainda, pela preservacao da sua existéncia, considerando a possibilidade de sua extin¢cao,
caso 0s empregos nao existam mais. Porém, a possibilidade da substituicdo do trabalhador
pela maquina na Revolugdo Industrial, ndo extinguiu os empregos, criou novas formas de
trabalho.

Conclui-se, assim, que o futuro pode ser temeroso para a manutencdo do meio
ambiente do trabalho equilibrado se ndo houver politicas publicas que os tornem sadios e
sustentaveis, diante da possivel extincdo de postos de trabalho e da criacdo de novos postos
de trabalho e que seja abrangido pelo Pacto do Futuro, para a elucidacdo do meio ambiente

do trabalho equilibrado.

4.3 FELICIDADE

A palavra felicidade conduz para algo sonhado pelo individuo, ndo pode ser um estado
de espirito eterno, pois a duracao da felicidade é rapida, constatada por muitos por segundos
Oou minutos.

Além disso, a felicidade é uma busca eterna, para o lado negativo da vida ou pelo lado
positivo, o fato de ter nascido, o que retrata o pensamento de Hannah Arendt ao comparar o
direito a felicidade ao direito a vida (ARENDT, 2015)

Por vérias vezes, a literatura de Hannah Arendt distribui a felicidade em todas as
formas, como a liberdade para alcancgar o bem-estar, como enfatiza Arendt (2015, p.38):

O que todos os filésofos gregos tinham como certo, por mais que se opusessem
a vida na pdlis, é que a liberdade situa-se exclusivamente na esfera politica; que
a necessidade é primordialmente um fenémeno pré-politico, caracteristico da
organizacdo do lar privado; e que a forca e a violéncia sdo justificadas nesta
ultima esfera por serem os Unicos meios de vencer a necessidade — governando
escravos, por exemplo — e tornar-se livre. Uma vez que todos os seres humanos
sao sujeitos a necessidade, tém o direito de empregar a violéncia contra os
outros, a violéncia é o ato pré-politico de liberar-se da necessidade da vida para

Revista Percurso Unicuritiba.
Vol.2, n.50(e-7766| p.211-229 |Abril/Junho 2025.
Esta obra esta licenciado com uma Licenca Creative Commons Atribuicdo-NaoComercial 4.0 Internacional.



http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/

Submetido em: 15/02/2025
Aprovado em: 06/04/2025

»‘fRevista Percurso unicuritiba» T

ISSN: 2316-7521

conquistar a liberdade do mundo. Essa liberdade é a condi¢cdo essencial
daquilo que os gregos chamavam de felicidade, eudamonia, que era um
estado objetivo dependente, em primeiro lugar, de riqueza e de saude. Ser
pobre ou ter méa salde significava estar sujeito a necessidade fisica, e ser
um escravo significava estar sujeito, também, a violéncia praticada pelo
homem. Essa “infelicidade” dupla e redobrada da escraviddo é inteiramente
independente do efetivo bem-estar subjetivo do escravo. Assim, um homem livre
e pobre preferia a inseguranca de um mercado de trabalho que mudasse
diariamente a uma ocupacgao regular e garantida; esta ultima, por lhe restringir a
liberdade de fazer o que desejasse a cada dia, ja era considerada servidao
(douleia), e até o trabalho arduo e penoso era preferivel a vida tranquila de muitos
escravos domésticos. (gn)

Dai, pode-se acreditar que a felicidade esta ligada ao bem-estar, tendo como riqueza,
ndo aspectos financeiros estipulados pelo Estado, mas ligados as necessidades fisicas,
biologicas e mentais, baseadas no equilibrio, na sustentabilidade e na liberdade.

N&o se pode olvidar, que a saude fisica e mental do trabalhador € o principal obstaculo
para as realizacdes profissionais do proprio trabalhador e do desenvolvimento social e
econdmico do empregador, posto que o trabalhador ou a empresa, por falta de conhecimento
ou excesso, ndo aplica as normas de seguranca do trabalho; por exemplo, contribuindo para
o afastamento temporario ou definitivo, causando prejuizo para ambos, como o investimento
financeiro naquele trabalhador, pelos seus préprios recursos ou da empresa, e na previdéncia
social.

Dessa maneira, a felicidade néo traduz aspectos financeiros e sorte, e sim, o bem-
estar de todo o universo que esté relacionado com o meio ambiente do trabalho, nos aspectos:
financeiro, social, econémico, saude, previdenciario, entre outros.

Relacionando, assim, como delibera a Resolugdo n. 65/309, holisticamente, a
felicidade como objetivo humano fundamental, ou seja, todos os ODSs devem ter como a
felicidade como principio basilar para realizacdo das metas, compreendendo as felicidades
nas suas esferas puablica, coletiva e individual (ONU, 2011).

A felicidade relatada por todas e todas busca sempre a individual, com base nos seus
desejos possiveis e impossiveis, o que muitos entendem que dependem da determinacédo de
cada pessoa. Contudo, a felicidade individual também esté indicada nas legislacdes existentes,
como a o direito a vida e a liberdade, como exemplos, proporcionando a felicidade como direito
humano fundamental.

A economia do pais também conduz a felicidade, consignando o bem-estar como o

produto maior para demonstra a riqueza do pais, quanto o povo é feliz e a disponibilidade de
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politicas publicas que protegem os individuos, nivel de educagéo, saude, transparéncia, entre
outros, como destaca os relatorios mundiais da felicidade, elaborados pela ONU (ONU, 2024).

A ONU, por sua vez, influenciada pelo Butdo que adotou a Felicidade Interna Bruta
(FIB) como indice mais importante que Produto Interno Bruto (PIB), como novo indicador para
identificar a riqueza de um pais e a implementacdo de suas politicas publicas, vejamos as

dimensoes:

As 9 Dimensdes do FIB:
1.Bem-estar Psicoldgico;

. Uso do Tempo;

. Vitalidade da comunidade;

. Cultura;

. Saude;

. Educacao;

. Diversidade do Meio Ambiente;
. Padréo de Vida;

. Governanga.

O©CoOO~NOOTP,WN

A origem das dimensdes busca tornar a felicidade como principal propulsor para todos
os seres, conforme a cultura budista e o “contrato social”, declarado no Butdo, em 1675, assim

ilustram:

Origem

A politica tradicional do Butdo, alicercada na cultura Budista, sempre foi
direcionada ao FIB. O equivalente budista ao “Contrato Social”, declarado no
Butdo em 1675, estabelece que a felicidade de todos os seres sencientes e 0s
ensinamentos de Buda sdo mutuamente dependentes. A Legislacdo de 1729 visa
que as leis devem promover a felicidade de seres sencientes. Como é conhecido
popularmente , muito do que podemos chamar de Budista, ciéncia da mente, é
sobre gerir sentimentos e emocgdes. Assim, uma grande parte do conhecimento
cultural e educacional na sociedade tradicional visou condicionar a mente para
dar ou causar felicidade para todos os seres. lluminar o interior ou a natureza
humana torna-se uma tarefa consideravelmente maior do que dominar a natureza
e manipular o mundo para ganhos pessoais ou mesmo nacionais.

No Brasil, a Constituicdo Federal Brasileira, por ser considerada constituicdo cidada,
retrata a felicidade em todos os direitos humanos fundamentais, confirmando também a
presenca da felicidade publica e coletiva, nas politicas publicas implementadas e a serem

implementadas, visando o bem-estar do povo brasileiro.
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Para tanto, o meio ambiente do trabalho estéd abrigado pela Constituicdo Federal e,
consequentemente, tem a felicidade como direito humano fundamental, para concretizar o
meio ambiente do trabalho equilibrado e a sua manutencao para as geracgdes futuras.

Diante de tantas expectativas para o futuro, o principal argumento para 0 meio
ambiente do trabalho na perspectiva da felicidade, seria a existéncia de trabalho para toda a
sociedade global, enaltecendo a saude fisica e mental dos trabalhadores, o bem-estar,
buscando sempre o equilibrio e o desenvolvimento sustentavel do meio ambiente do trabalho,

pois o trabalho enaltece o individuo, a sociedade, conecta os sonhos para felicidade.

5 CONCLUSAO

O presente estudo demonstra a essencialidade de felicidade de qualquer ser que
habite 0 nosso planeta para viver com sustentabilidade e, principalmente, o individuo no meio
ambiente do trabalho, para alcancar o direito, o futuro e a felicidade seus desdobramentos.

Para tanto, o desenvolvimento econdmico deve ser interpretado e conduzido
naturalmente, com essencialidade de perspectivas para o futuro, com abordagens do passado
e do presente, para que ndo sejam cometidos erros, ou ainda, aperfeicoado o que ja foi feito
de forma equivocada, para preservacao da vida e do patriménio ambiental.

No que tange ao meio ambiente do trabalho, os ODSs devem ser observados para que
seja construido um meio ambiente do trabalho com educacédo ambiental para que todos os
trabalhadores possam exigir melhores condicbes de trabalho, com foco na felicidade, e
procurando melhores condicbes para as futuras geracbes implementarem de forma
sustentavel os seus direitos.

Pode-se, assim dizer, que para as geracdes passadas ainda buscam a felicidade para
suas condi¢des sociais, diante do meio ambiente do trabalho que conviveram, para os fins
previdenciarios e de saude, por exemplo.

Para as geracdes presentes e futuras, a educacdo ambiental serd o principal vetor
para a influéncia da felicidade no meio ambiente do trabalho equilibrado, para o trabalhador e
para o empregador, este, por Gltimo, com empresas saudaveis, trabalhando para o

desenvolvimento sustentavel e com sustentabilidade.
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Por fim, deve-se observar que o meio ambiente do trabalho sempre existira, novas
formas de trabalho sempre existirdo, adaptacfes serdo feitas, para melhorar as condi¢cdes
ambientais para a sobrevivéncia da vida planetaria, mas ndo se pode olvidar o enfoque

holistico da felicidade presente em todas as decisdes que serdo tomadas.
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