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Objetivo: Analisar a arbitragem como método de heterocomposicéo de conflitos, no
ambito trabalhista, verificando se essa pratica ndo viola o direito fundamental de

“acesso a Justica” e manutencgao de direitos fundamentais.

Metodologia: A metodologia a ser utilizada nessa pesquisa sera a do método
dedutivo, onde se partira da analise de diversas posi¢cdes doutrinarias e das
disposicdes legais, para se deduzir uma conclusdo plausivel. Quanto aos meios, a
pesquisa sera bibliografica, com consulta a legislacdo, doutrina e jurisprudéncia;

guanto aos fins, a pesquisa sera qualitativa.

Reviséo da Literatura
A arbitragem tem se destacado no ambito do Direito Empresarial e Civil, como

um método adequado de solucéo de conflitos e com uma série de beneficios, dentre
0S quais se pode destacar a diminuicdo de custos, a celeridade e a especialidade de
guem analisa a matéria em conflito.

Prevista para ser aplicada no ambito da justica do Trabalho, é preciso
operacionaliza-la, de modo a trazer segurancga entre as partes; uma vez que, hessa
relacdo o trabalhador, parte hipossuficiente da relacao juridica, tem que ser educado

e esclarecido sobre os beneficios da arbitragem, nessa modalidade.
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Assim, surge uma questdo: se acaso poderia ser a arbitragem aplicada no
ambito trabalhista, vez que os direitos trabalhistas, em sua maioria, sdo categorizados
como direitos fundamentais indisponiveis.

Neste sentido, a Revista Ambito Juridico (2013, p. p.) destaca que “dentre os
principios especiais da seara trabalhista, o protetor desponta como fundamental desse
ramo do direito pois influencia e estrutura todas as suas caracteristicas. Sua finalidade
€ proteger juridicamente o trabalhador, compensando a inferioridade que se encontra
no contrato de trabalho”.

A possibilidade de utilizacdo da arbitragem no Brasil € perfeitamente possivel.
Contudo, sua utilizagdo no ambito do direito do trabalho ainda levanta uma série de
divergéncias doutrinarias. Essencialmente, a grande maioria advinda do ultimo
entendimento consolidado pelo TSE no qual entendeu-se que nao existiria
arbitrabilidade objetiva em conflitos trabalhistas individuais sob o fundamento de que
a utilizacao do método feriria o principio da indisponibilidade de direitos do trabalhador.

Em matéria constitucional (art. 7°), o direito individual do trabalhador
configura-se como um direito indisponivel, no @mbito do direito individual, podendo ser
disposto somente em caso de convencédo ou acordo coletivo, desde que nado seja para
prejudicar o trabalhador. Mormente a Reforma Trabalhista Lei n® 13.467/2017, tenha
alterado esse entendimento, podendo o trabalhador dispor dos seus direitos
fundamentais e, ainda que a Lei tenha sido considerada Constitucional, ha
interpretacdes divergentes por parte de renomados constitucionalistas e trabalhistas.

Contudo, a andlise do presente trabalho entende que as convencdes
trabalhistas e acordos coletivos afastam essa indisponibilidade, dando a possibilidade
da utilizacéo da arbitragem para dirimir possiveis dissidios individuais.

Por outro lado, a Constituicdo Federal de 1988 — CF/88, em seu artigo 114,
paragrafos 1° e 2° prevé a possibilidade de se aplicar a arbitragem no ambito

trabalhista:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

(...) omissis

§ 1° Frustrada a negociacao coletiva, as partes poderao eleger arbitros.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes & negociagdo coletiva ou a
arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio
coletivo de natureza econOmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposi¢cdes minimas legais de protecéo ao trabalho,
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bem como as convencionadas anteriormente

Nesse sentido o debate sobre a matéria é se essa possibilidade, se aplicada
no ambito do direito individual é constitucional, vez que a possibilidade no direito
coletivo do trabalho ja vinha sendo aplicada através das convencbes e acordos
coletivos de trabalho.

A Lein®. 13.467/2017 regulamentou a arbitragem no processo trabalhista.

Assim, esta pesquisa busca fazer uma analise da legislacao trabalhista, da
Constituicdo Federal, bem como das Leis n°. 9.307/96 — Lei de arbitragem e a Lei n°.
13.467/2017, que instituiu a arbitragem no dmbito dos direitos trabalhistas.

E de se imaginar que este ajuizamento tera como objetivo 0 cumprimento
forcado da convencéo de arbitragem, se houver, nos termos do artigo 7° da LArb:

Art. 7° Existindo clausula compromisséria e havendo resisténcia quanto a
instituicdo da arbitragem, podera a parte interessada requerer a citagdo da
outra parte para comparecer em juizo a fim de lavrar-se 0 compromisso,
designando o juiz audiéncia especial para tal fim.
Na Espanha, diferentemente do Brasil, o legislador tratou de excluir da regra
geral a aplicacao das disposicdes da Ley de Arbitraje para arbitragens trabalhistas, no
disposto no Artigo 2°, item 2:

Art. 2. Item 2. Ficam excluidos do ambito de aplicagdo da presente lei as
arbitragens trabalhistas.

Mas, no Brasil, a Lei de Arbitragem brasileira ndo tratou de distinguir ou de
estipular regras especificas para arbitragem no ambito do Direito do Trabalho, de tal
sorte que nao faz distincdo alguma, a respeito de arbitragem trabalhista.

Na CLT observa-se a seguinte redacéo, de tal sorte que estende para 0 ambito

do direito do trabalho os ditames da autonomia privada:

Art. 444. As relagbes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as
disposi¢cdes de protecéo ao trabalho, aos contratos coletivos que Ihes sejam
aplicaveis e as decisdes da autoridade competente”

A CLT ainda trata especificamente sobre arbitragem, mesmo em conflitos individuais,

sem a necessidade de o trabalhador necessariamente estar envolvido em um dissidio coletivo:

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracdo seja
superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do

426



Percurso - ANAIS DO X CONBRADEC vol.06, n®.37, Curitiba, 2020. pp. 424-428

(Congresso Brasileiro de Direito Empresarial e Cidadania)

Personalidade Académica Homenageada:
Roberto Senise Lisboa (In memoriam)

Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula
compromissadria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou
mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lei no 9.307,
de 23 de setembro de 1996. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017) (gn)

Desta feita, observa-se que ndo ha vedacgéao para utilizacdo de arbitragem no direito
do trabalho; somente algumas limitacbes de matéria a proteger o direito do trabalhador.
Contudo, a arbitragem, nestes casos, deve ser vista como mais uma possibilidade na garantia

do acesso a justica.

Resultados obtidos: Da analise realizada, verificou-se que a arbitragem, no ambito da
justica do trabalho ja era prevista na seara do direito coletivo do trabalho, mas no
ambito do direito individual, sofria restricdes porque os direitos trabalhistas individuais
séo direitos indisponiveis. A Reforma trabalhista de 2017, trouxe a possibilidade, de
forma mais clara, para que se realizasse a arbitragem no ambito do direito Trabalhista

individual.

Concluséo: Concluiu-se que, embora haja muitas discussfes doutrinarias no tocante
a disponibilidade dos direitos trabalhistas individuais, a legislagdo néao proibe o uso da
arbitragem no ambito da justica do Trabalho. Tanto a CLT, como a Constituicao
Federal, como a Lei de Arbitragem e a lei da Reforma Trabalhista de 2017, preveem
a possibilidade de as partes (empregador e empregado) resolverem o conflito em uma
Camara de arbitragem. Entretanto, o empregado podera, quando da assinatura do
Contrato de Trabalho, se opor a resolver conflito através do Instituto da Arbitragem e,
se essa clausula ficar evidenciada em seu contrato trabalho, tal possibilidade estara
descartada. Assim, ndo ha vedacdo para utilizacdo de arbitragem no direito do
trabalho, somente algumas limitacdes de matéria a proteger o direito do trabalhador.
Contudo, a arbitragem, nestes casos, deve ser vista como mais uma possibilidade na

garantia do acesso a justica.
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