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RESUMO

O presente artigo busca estudar o instituto do teletrabalho, haja vista as modernas
tecnologias de informacdo e 0 momento pandémico em que se encontra o mundo.
Volta-se o estudo quanto a analise da legislacdo contemporanea do Brasil e da
Argentina sobre o teletrabalho, sendo realizada uma comparacdo entre ambas. A
partir desta comparacéo foi perceptivel que o legislador argentino teve maior cuidado
em prescrever os direitos fundamentais do teletrabalhador e os deveres do
empregador, fatos alguns omissos na legislacéo brasileira. Com este texto pretende-
se entender a evolucéo historica e conceitual do instituto, bem como os aspectos
relevantes de cada lei. A pesquisa utilizou o método dedutivo-dialético a partir da
revisao bibliografica. As contribui¢des cientificas encontradas foram no sentido de que
se faz necessario meditar sobre o teletrabalho, jA que mediante a globalizacao tal

regime se tornara mais atrativo aos trabalhadores e empregadores.

PALAVRAS-CHAVE: teletrabalho; Argentina; Brasil; direito comparado.

ABSTRACT

This article seeks the institute of teleworking, given the modern information
technologies and the pandemic moment in which the world is. The study turns to an
analysis of contemporary Brazilian and Argentine legislation on teleworking, with a

comparison being made between both. From this comparison, it was noticeable that
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the Argentine legislator took greater care in prescribing the rights of the teleworker and
the duties of the officer, facts that are missing in Brazilian legislation. This text aims to
understand the historical and conceptual evolution of the institute, as well as the
relevant aspects of each law. A research using the deductive-dialectic method from
the bibliographic review. The contributions found were found in the sense that it is
necessary to meditate on teleworking, since through globalization such a regime will

become more attractive to workers and employers.

KEYWORDS: telework; Argentina; Brazil; comparative law.

1 INTRODUCAO

O mundo do trabalho vem passando por transforma¢des no decorrer da
histéria, adequando-se a realidade do trabalho de determinada época. Com o auxilio
da tecnologia, globalizacao e internacionalizacdo do trabalho, o trabalhador deixou de
ficar limitado a um estabelecimento fisico, sendo possivel sua atuacdo em qualquer
lugar do globo, tanto fisicamente quanto virtualmente.

Este método de trabalho, conhecido como teletrabalho, tem-se tornado usual
na sociedade contemporanea, tanto em decorréncia da evolucdo da tecnologia de
informacéo e comunicacdo, como em prol de um maior convivio familiar.

Ademais, o ano de 2020 foi um propulsor para exploséo do teletrabalho no
mundo, pois a necessidade de isolamento social, decorrente da pandemia do COVID-
19, levou diversos trabalhadores a desempenharem suas atividades de forma remota,
ou seja, longe do ambiente fisico do empregador e utilizando de equipamentos
teleméticos.

Diante deste cenario, a discussao sobre o teletrabalho se tornou ainda mais
forte, principalmente na América Latina. A Argentina aprovou um projeto de lei
regulamentar sobre teletrabalho em meio a crise pandémica e o Brasil construindo
grande base doutrinaria e jurisprudencial sobre as repercussfes praticas do

teletrabalho, ap6s promulgacéo da Lei 13.467/2017.
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Para tentar comparar e melhor esclarecer o tema o presente trabalho buscara
tracar uma trajetoria historica e conceitual do teletrabalho, além de discutir os pontos
mais relevantes das legislacdes reguladoras deste método no Brasil e na Argentina.

O assunto é de grande relevancia académica, ja que o teletrabalho é uma
realidade latente e a discussao legislativa e doutrinaria sobre o tema é realidade atual.
Ademais, o direito comparado é um instrumento proeminente de referéncia para
percepcao do nosso proprio direito.

A metodologia utilizada serd a bibliografica pertinente a livros, periddicos,

teses e legislagéo.

2 TELETRABALHO

2.1 A ORIGEM DO TELETRABALHO

Para iniciar o estudo principalmente no que tange ao direito comparado entre
a legislacao brasileira e argentina, faz-se interessante entender um pouco sobre a
origem do teletrabalho.

E dificil precisar a origem exata do teletrabalho, uma vez que ha décadas o
homem realizava atividades laborativas afastado do ambiente de trabalho do
empregador. Um dos primeiros vestigios sobre o teletrabalho é datado de 1857,
guando J. Edgard Thompson, o proprietario da Penn Railroad Company, descobriu
gue poderia usar o sistema telegrafico privado da empresa para gerenciar equipes de
trabalho remotas?.

Sabe-se que o objeto teletrabalho decorreu do fruto da evolucéo tecnoldgica
do telégrafo Optico ou telégrafo sinaleiro, inventado por Claude Chappe em 1791 na
Franca. No entanto, a necessidade da comunicacéo a distancia é realidade desde a

Histdéria Antiga, tais como modalidades destas comunicacfes desde 335 a.C com

! FETZNER, Maria Amélia de Mesquita. A viabilidade do Teletrabalho na Procempa. Dissertacdo
apresentada ao Programa de pés-graduagédo em Administracdo da UFRGS, como requisito parcial para
a obtencao do grau de Mestre em Administracdo. Porto Alegre, 2001.
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Enéias e em 150 a.C com Polibio, quando utilizavam tochas para se comunicar por
meio da fumaca?.

Ademais, o conceito de trabalho a distancia foi constatado pela primeira vez
por Norbert Wiener na obra Human Use of Humans-Cybernetics and Society em 1950,
gue elucidava a possibilidade de um arquiteto localizado na Europa supervisionando
a distancia a construcdo de um imoével nos Estados Unidos, por meio do fac-smile.
Outros indicios de teletrabalho foram em 1962, aduzido por Stephane Shirley, que
mencionava a possibilidade de seu pequeno negécio em casa, chamado Freelance
Programmers, de criar programas de computadores para empresas.

Em suma, o termo teletrabalho passa a ser usado nos Estados Unidos na
década de 1970, decorrente da necessidade de reduzir custos de transporte de
trabalhadores por conta da crise do petroleo. Neste momento foi introduzido aos
trabalhadores em atividades laborais que poderiam ser desenvolvidas em suas casas,
além de meios novos de tecnologia de comunicacdo quando fosse necessario a
comunicacdo com a central de trabalho®.

A discusséo académica sobre o teletrabalho ganha corpo com os trabalhos de
Jack Nilles, que o define como o fato de substituir o deslocamento relacionado ao
trabalho de qualquer forma por meio do uso de tecnologia de informacdo e

comunicacédo®. Steil e Barcia asseveram que Nilles dizia que®:

[..] os deslocamentos do trabalhador de sua residéncia para o
empregador sdo substituidos (total ou parcialmente) pelo uso das tecnologias
de informacdo e comunicacdo. A nog¢do de substituicdo de
deslocamento, aos poucos, vai sendo substituida pela nocdo de distancia e
utilizacdo da tecnologia vem como forma de media-la, sem que se fale,
propriamente, em deslocamentos.

2 FINCATO, Denise. Teletrabalho na reforma trabalhista. Revista TRT9, v.8, n. 75, p. 58-72, fev. 2019.
3 ESTRADA, Manuel Martin Pino. Panorama juslaboral do Teletrabalho no Brasil, na OIT, Venezuela e
Espanha. Revista de Direito do Trabalho, v. 123, p. 97-119, set. 2006.

4ALVES, Rubens Valtecides. Teletrabalho: um conceito complexo no Direito Brasileiro. Revista da
Faculdade de Direito de Uberlandia, v. 35, p. 385-394, 2007.

SSTEIL, Andrea Valéria; BARCIA, Ricardo Miranda. Um modelo para andlise da prontiddo
organizacional para implantar o teletrabalho. Revista de Administracdo, Sao Paulo, v.36, n.1, p.74-
84, jan/mar¢ 2001.
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Tanto no Brasil, quanto na Argentina, a legislagdo sobre teletrabalho foi
admitida de forma tardia. No Brasil, em 2011 foi admitindo o trabalho tematico e em
2017 regulamentado o teletrabalho por meio da reforma trabalhista®. Na Argentina,
surgem as primeiras especulacoes legislativas em 2003, sendo submetido o projeto
de lei em 2007, aprovado parcialmente somente em 25 de junho de 2020°.

Nota-se que nos dois paises as legislacdes sobre teletrabalho sé&o

contemporaneas.

2.2 CONCEITO

Existem diversas definicdes para teletrabalho, embora a principal ideia seja
de que o desenvolvimento do laborar € realizado de forma descentralizada as
atividades do empregador. Observa-se que conceito especifico de teletrabalho
apresenta algumas dissonancias na doutrina.

Pela simples andlise etimoldgica da palavra tele se constata que significa
distancia em grego, sendo considerado um tipo de trabalho desempenhado a
distancia. No entanto, com o decorrer do tempo permitiu-se identificar mais do que o
mero trabalho fora do estabelecimento do empregador. Trata-se também do uso
obrigatério da tecnologia de informacgdes e comunicacdo como ferramenta de trabalho,
guer como intermediaria do contato ou como o proprio meio virtual de trabalho para
se ter o teletrabalho®.

A doutrina mais especializada no assunto apresenta uma série de
caracteristicas que individualizam o teletrabalho, para que ele ndo seja considerado
sinbnimo de uma espécie de trabalho a distancia ou trabalho externo. Para Alice
Monteiro de Barros o teletrabalho € uma modalidade especial de trabalho a distancia,

porém descentralizado, podendo ser realizado no domicilio do trabalhador ou em

8 FINCATO, Denise. Teletrabalho na reforma trabalhista. Revista TRT9, v.8, n. 75, p. 58-72, fev. 2019.
7 JUAN, Claudio San. Estudio comparado de la legislacion sobre Teletrabajo en los paises de América
Latina y el Caribe. Relats (Red Eurolatinoamericana de andlisis sobre trabajo y sindicalismo).
Disponivel em: http://www.relats.org/documentos/SST.ALC.General.SanJuanJulio2020.pdf. Acesso
em 25 agost. 2020.

8 FINCATO, Denise. Teletrabalho na reforma trabalhista. Revista TRT9, v.8, n. 75, p. 58-72, fev. 2019.
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centros telematicos de trabalho, todos fora do espaco fisico do empregador, mas

tendo contato com ele de alguma forma. Acrescenta ainda®:

Alias, essa nova forma de trabalhar poderd ser também transregional,
transnacional e transcontinental. Esse tipo de trabalho permite até mesmo a
atividade em movimento. Ele é executado por pessoas com média ou
alta qualificagdo, as quais se utilizam da informética ou da telecomunicacao
no exercicio das atividades.

Sierra Benitez!? afirma que “la concepcion del teletrabajo es mas pragmatica,
llegandose a considerar como un instrumento de flexibilidad laboral que permite la
externalizacion de las empresas y la reduccion de sus costes fijos”. Na Argentina a
Comisséo de Teletrabalho realizada pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,

definiu o teletrabalho como!112;

Entende-se por tele-empregado todo trabalhador que trabalhe em local fixo
ou temporario, desempenhando suas tarefas total ou parcialmente fora do
ambito produtivo da contratada, utilizando meios teleméticos em alguma de
suas fases

Rodrigues Pinto entende que teletrabalho's:

Seu melhor conceito é o de uma atividade de producéo ou de servico
que permite o contato a distancia entre o apropriador e o prestador da energia
pessoal. Desse modo, o comando, aexecucdo e a entrega do resultado
se completardo mediante o uso da tecnologia dainformagéo, sobretudo
a telecomunicagdo e a informética, substitutivas da relacdo humana
direta.

9 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009, p. 327.

10 SIERRA BENITEZ, Esperanza Macarena. El contenido de la relacién laboral en el teletrabajo.
Sevilla: Consejo Econémico y Social de Andalucia, 2011, p. 327.

1 ENGUITA, Paula; DUHALDE, Santiago; VILLANUEVA, Maria Marta. Las formas de control laboral
en tiempos de la teledisponibilidad: Analisis sobre la organizacién del teletrabajo a domicilio en
Argentina. 7° Congresso Nacional de Estudios del Trabajo. Buenos Aires. Disponivel em:
https://www.aset.org.ar/congresos/7/12016.pdf. Acesso em 26 agost. 2020.

2 Tradugdo nossa: “Se considera tele-empleado a todo trabajador que trabaje en un lugar fijo o
temporal, realizando sus tareas en forma total o parcial fuera del ambito productivo del contratante,
utilizando en alguna de sus fases medios telematicos”

SRODRIGUES PINTO, José Augusto. Tratado de direito material do trabalho. S&o Paulo: LTr,
2007, p. 133
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De acordo com a Organizagéao Internacional do Trabalho (OIT) o teletrabalho
€ qualquer labor realizado em lugar afastado dos escritorios ou oficinas centrais,
sendo que o trabalhador n&o possui contato direto com colegas de trabalho, mas se
comunica por meio de novas tecnologias!4.

A Convencgdo n° 177 da OIT usa a expressédo “trabalho a domicilio”. Porém

pontua diversas caracteristicas também do teletrabalho. Observe>€:

Artigo 1. Para os fins desta Convencdo: a expressdo trabalho domiciliar
significa o trabalho que uma pessoa, designada como trabalhadora no
domicilio, realiza: (i) em sua residéncia ou em outro local de sua escolha,
diferente do local de trabalho do empregador; (ii) em troca de remuneracao;
(iii) para desenvolver um produto ou prestar um servigo de acordo com as
especificacdes do empregador, independentemente de quem forneca os
equipamentos, materiais ou outros elementos utilizados para isso, a menos
gue essa pessoa tenha o grau de autonomia e independéncia necessario
para ser considerado um trabalhador independente ao abrigo da legislacédo
nacional ou das decisdes do tribunal;[...]

A Convencéao 177 é acompanhada da Recomendacéo 184 sobre o trabalho
em domicilio. Tal recomendacéao orienta sobre a necessidade de indicar a autoridade
ou as autoridades designadas de definir e aplicar a politica nacional em relacdo as
matérias de direito do trabalho. Dessa forma, o controle do trabalho em domicilio
deveria ser feito por uma autoridade nacional, regional ou local pertinente ao direito
do trabalho. Em suma, a recomendacdo dispbe sobre obrigacbes dos

empregadores!’:

14 ESTRADA, Manuel Martin Pino. Panorama Juslaboral do Teletrabalho no Brasil, na OIT, Venezuela
e Espanha. Revista de Direito do Trabalho, v. 123, p. 97-119, jul-Set de 2006.

15Q0rganizacion Internacional del Trabajo. Convencdo n° 177 da OIT. 1996. Disponivel em:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 INSTRUMENT _ID:312
322. Acesso em: 26 agost. 2020.

16 Tradugdo nossa: “Articulo 1. A los efectos del presente Convenio: la expresion trabajo a domicilio
significa el trabajo que una persona, designada comotrabajador a domicilio, realiza:(i) en su domicilio o
en otros locales que escoja, distintos de los locales de trabajo del empleador; (ii)a cambio de una
remuneracion; (iijcon el fin de elaborar un producto o prestar un servicio conforme a las
especificaciones del empleador, independientemente de quién proporcione el equipo, los
materiales u otros elementos utilizados para ello, a menos que esa persona tenga el grado de
autonomia y de independencia econdémica necesario para ser considerada como
trabajadorindependiente en virtud de la legislacion nacional o de decisiones judiciales;]...]
"ESTRADA, Manuel Martin Pino. Panorama Juslaboral do Teletrabalho no Brasil, na OIT, Venezuela
e Espanha. Revista de Direito do Trabalho, v. 123, p. 97-119, jul-set 2006.
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a) Informar a autoridade competente quando oferece trabalho em domicilio
pela primeira vez; b) fornecer o registro, separado por género, de todos os
trabalhadores em domicilio que estejam em atividade; c) fornecer um registro
do trabalho encomendado a cada trabalhador em domicilio, com os seguintes
dados: prazo fixado para sua realizagdo, pre¢o da remuneragdo, custos a
serem assumidos pelo trabalhador em domicilio, valor correspondente aos
reembolsos, deducdes efetuadas de acordo com a legislagdo nacional,
remuneracdo bruta devida, remuneracdo liquida a ser paga e data de
pagamento, que devera obedecer a entrega de cada trabalho terminado ou
ter intervalos regulares que ndo excedam a um més.

Observa-se que devem ser garantidas condigcbes de seguranca e saude no
trabalho, sendo responsabilidade também dos empregados informar sobre 0s riscos
relacionados a seu trabalho e precaucdes a serem observadas?®.

Cabe ressaltar que o Brasil ndo ratificou a convengéo n° 177 da OIT, porém a
Argentina o fez. As recomendacdes da OIT sdo publicas e possuem como propésito
orientar as acdes nacionais. De qualquer forma, as convencfes nao ratificadas e
recomendacdes da OIT podem ser usadas como guias para os aplicadores do direito.

Por fim, existem diversas definicdbes de teletrabalho, porém em todas as

conceituacdes existem trés elementos'®:

a) a localizag&o ou espaco fisico localizado fora da empresa onde se realize
a atividade profissional; b) a utilizacdo das novas tecnologias informaticas e
da comunicacdo; e ¢) mudanga na organizagdo e realizacdo do trabalho.
Estes elementos sao interdependentes um do outro e tém que dar-se
simultaneamente para que se fale de teletrabalho.

O ponto central € justamente a conexao direta ou indireta do empregado com
o empregador, utilizando como meio de trabalho instrumentos que permitem a
conexdao de dados, sons, textos e imagens?°.

Diante disso, o direito do trabalho passou a preocupar-se com o teletrabalho,

principalmente, no momento atual do mundo.

181d.

19d.

20 HOFFMANN, Fernando. O teletrabalho e anova competénciada Justicado Trabalho: um desafio
aos direitos material e processual do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2017, p. 233.
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3 TELETRABALHO DIREITO COMPARADO BRASIL E ARGENTINA

3.1 TELETRABALHO BRASIL A LUZ DA LEI 13.467/2017

O teletrabalho ja existe ha muito tempo no mundo globalizado, sendo que se
materializou na forma legislada no Brasil por meio da Lei n°13.467 de 2017, a
denominada “reforma trabalhista”.

O primeiro dispositivo que foi modificado foi o art. 62 da CLT que teve a
inclusédo do inciso lll, que passou a prever como trabalho externo o teletrabalho. Dessa
forma, o regime do teletrabalho ndo estara sujeito as regras ordinarias de duracdo do
trabalho?!.

Os critérios definidores do teletrabalho no Brasil estédo previstos nos artigos
75-A a 75-E da CLT?.

Nota-se que os critérios previstos pelo legislador brasileiro (art. 75-B) como
requisitos centrais para o teletrabalho sdo: a prestacdo de servicos fora das
dependéncias patronal e mediante a utilizacdo de tecnologias de informacéo e de

comunicacédo. Observe:

Art.  75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servigos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utiliza¢do
de tecnologias de informacg&o e de comunicac¢@o que, por sua natureza, ndo
se constituam como trabalho externo. Paragrafo Unico. O comparecimento as
dependéncias do empregador para a realizacao de atividades especificas que
exijam a presenca do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o
regime de teletrabalho.

O local da prestacao de servicos do teletrabalho pode ser em residéncia ou
domicilio e telecentros. Pode ser ndmade ou transnacional®®>. J4 ao que tange a
intensidade do trabalho, o legislador brasileiro esclarece que a presenca do

empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de trabalho, porém

21 TOLEDO FILHO, Manoel Carlos. O Teletrabalho na perspectiva da reforma trabalhista brasileira e
do direito comparado. Revista TRT9, v.8, n. 75, p. 15-27, fev. 2019.

22 BRASIL. Consolidacéo das leis do trabalho.

2 ALMEIDA, Daniela Favilla Vaz de; COLNAGO, Loreno de Mello Rezende. O teletrabalho, o direito a
desconexd@o do ambiente de trabalho e os possiveis meios de inibigdo da préatica. Revista de Direito
do Trabalho, v. 169, p. 113-126, maio-jun. 2016.

306



Percurso - ANAIS DO X CONBRADEC vol.06, n°.37, Curitiba, 2020. pp. 298-320

(Congresso Brasileiro de Direito Empresarial e Cidadania)

Personalidade Académica Homenageada:
Roberto Senise Lisboa (In memoriam)

assevera que se tal presenca se tornar habitual sera inevitavel a descaracterizacédo
do regime (Paragrafo Unico do art. 75-B da CLT).

O art. 75-C esclarece que no contrato de trabalho devera ter consignado
expresso e claro o regime de teletrabalho, especificando as atividades do
teletrabalhador. Sendo possivel a modificacdo de regime por meio da elaboracéo de
aditivo. Nao h& necessidade da anuéncia do empregado.

O art. 75-D diz respeito a responsabilidade pela aquisicdo, manuten¢do ou
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necesséria para o
desempenhar do teletrabalho deverdo estar previstas em contrato escrito, além
especificacdes sobre reembolsos e despesas. O documento deve especificar as
atribuicbes e responsabilidades de cada parte, tanto pela aquisicdo como pela
manutencdo. O que leva a crer que o empregado pode ser responsavel por tal
aquisicdo e manutencao, ndo podendo caracterizar tais atos em remuneragao?®.

Quanto ao ambiente do trabalho seguro, a reforma trabalhista trouxe um
possivel limitador a responsabilidade do empregador ao prever ‘instruir os
empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as precaucdes a tomar a fim
de evitar doengas e acidentes de trabalho” (art. 75-E). Note que o legislador nao foi
claro sobre como sera possivel garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel,
j& que o empregador ndo estd obrigado a oferecé-lo®. E perceptivel que a
responsabilidade do empregador termina no ato da instrucao.

Tem-se que a reforma trabalhista nada disse sobre o dever do empregador a
fiscalizar e fazer cumprir, pelo empregado, as normas afetas a saude, medicina,
higiene e seguranca do trabalho. Ressalta-se extrema cautela na aplicabilidade do
contrato de teletrabalho, principalmente ao que tange a responsabilidade do
empregador, ja que os dispositivos indicados abrem margem para diversas

discussoes judiciais.

24 FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. O teletrabalho ap6s a reforma trabalhista. Revista de Direito
do Trabalho, v. 200, p. 135-144, abr.2019.

2 ESTEVES, Juliana Teixeira Esteves; CONSENTINO FILHO, Carlo. O teletrabalho na lei 13.467/17
(reforma trabalhista): uma regulamentacdo em desacordo com as evidéncias empirica. Revista
Eletrénica TRT9, v. 8, n. 75, p. 28-57, fev. 2019.
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3.2 TELETRABALHO ARGENTINO A LUZ DA LEI 27.555/2020

Em decorréncia da pandemia do COVID-19, a Argentina sentiu a necessidade
de rediscutir o regime do teletrabalho e implementou normas pertinentes ao trabalho

home office por situacdo sanitaria, tais como?%?’:

Decisdo Administrativa 390/2020: Mecanismos de concessao de licencas e
trabalho remoto. < Res. 207/2020 MTESS: Suspensdo do dever de
assisténcia. * Res. 21/2020 SRT: Beneficio Trabalho no domicilio. Denuncia
a ART

No entanto, também foi necessaria a discusséo do projeto de lei pertinente ao
teletrabalho. Assim sendo, o Senado argentino transformou em lei o projeto
regulamentar do teletrabalho, em 30 de julho de 2020. Tal texto ja havia sido aprovado
pela Camara dos Deputados e a norma entra em vigor em 90 (noventa) dias apos o
término do isolamento social preventivo e compulsorio, que ocorre desde marco de
2020%.

Ressalta-se que antes da pandemia o teletrabalho ndo era comum na
Argentina. Cerca de apenas 2% (dois por cento) da populacdo usava tal regime.
Entretanto, durante a pandemia as pesquisas ja indicavam um aumento em

teletrabalho de quase 37% (trinta e sete por cento)?°.

26 JUAN, Claudio San. Estudio comparado de la legislacion sobre Teletrabajo en los paises de América
Latina y el Caribe. Relats (Red Eurolatinoamericana de andlisis sobre trabajo y sindicalismo).
Disponivel em: http://www.relats.org/documentos/SST.ALC.General.SanJuanJulio2020.pdf. Acesso
em 25 agost. 2020.

27 Tradugdo nossa: “Decision Administrativa 390/2020: Mecanismos para el otorgamiento de las
licencias yel trabajo remoto. « Res. 207/2020 MTESS: Suspension del deber de asistencia. « Res.
21/2020 SRT: Prestacion laboral en domicilio. Denuncia a la ART

28 Estado de Minas Internacional. Congresso argentino aprova lei de regulacéo do teletrabalho.
Disponivel em:
https://www.em.com.br/app/noticia/internacional/2020/07/30/interna_internacional,1171717/congresso
-argentino-aprova-lei-de-regulacao-do-
teletrabalho.shtml#:~:text=0%20Senado%20argentino%20transformou%20em,projeto%20para%20re
gulamentar%200%20teletrabalho.&text=A%20lei%20procura%20equiparar%200s,n%C3%A30%20inf
erior%20%C3%A0%20que%20recebiam.. Acesso em: 26 agost. 2020.

2% Estado de Minas Internacional. Congresso argentino aprova lei de regulacéo do teletrabalho.
Disponivel em:
https://www.em.com.br/app/noticia/internacional/2020/07/30/interna_internacional,1171717/congresso
-argentino-aprova-lei-de-regulacao-do-
teletrabalho.shtml#:~:text=0%20Senado%20argentino%20transformou%20em,projeto%20para%20re
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Foi acrescido a Lei (Cédigo de Contrato de Trabalho da Argentina) ao capitulo

VI o regime do teletrabalho, normatizado no artigo 102. Certifiqgue-se303:;

Capitulo VI. Do Contrato de Teletrabalho. Art. 102 bis. - Conceito. Havera
contrato de teletrabalho quando a pratica de atos, execucdo de obras ou
prestacdo de servigos, nos termos dos artigos 21.° e 22.° desta lei, for
efetuada total ou parcialmente na residéncia do trabalhador, ou em local
diferente do estabelecimento ou estabelecimentos do empregador, através
da utilizac&do de tecnologias de informacdo e comunicacdo. Os orgcamentos
minimos legais do contrato de teletrabalho serdo fixados por lei especial. A
regulamentacao especifica para cada atividade sera estabelecida por meio
de negociacdo coletiva respeitando os principios de ordem publica
estabelecidos nesta lei.

O conceito apresentado contém os requisitos basicos do teletrabalho, qual
sejam: que o ambiente de trabalho sera localizado fora do espaco fisico da empresa;
utilizacdo de tecnologias de informacédo e comunicacédo e; mudanca da organizacao
do trabalho.

De qualquer forma, a doutrina argentina apresenta algumas preocupacoes,
principalmente com a privacidade e intimidade dos teletrabalhos. Nesse sentido,

assevera César Areses3233;

gulamentar%200%20teletrabalho.&text=A%20lei%20procura%?20equiparar%200s,n%C3%A30%20inf
erior%20%C3%A0%20que%20recebiam.. Acesso em: 26 agost. 2020.

30 ARGENTINA. Regimen de Contrato de Trabajo. Disponivel em:
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/25000-29999/25552/texact.htm. Acesso em: 26
agost. 2020.

3! Tradug&o nossa: “Capitulo VI Del Contrato de Teletrabajo Art. 102 bis. — Concepto. Habra contrato
de teletrabajo cuando la realizacién de actos, ejecucion de obras o prestaciéon de servicios, en los
términos de los articulos 21 y 22 de esta ley, sea efectuada total o parcialmente en el domicilio de la
persona que trabaja, o en lugares distintos al establecimiento o los establecimientos del empleador,
mediante la utilizacién de tecnologias de la informacién y comunicacion. Los presupuestos legales
minimos del contrato de teletrabajo se estableceran por ley especial. Las regulaciones especificas para
cada actividad se establecerdn mediante la negociacion colectiva respetando los principios de orden
publico establecidos en esta ley.”

32 ARESE, César. Historias de la vida vida privada em teletrabajo. Rubinzal Online. Disponivel em:
https://www.rubinzalonline.com.ar//index.php. Acesso em 25 set. 2020.

33Tradugdo nossa: “Como el teletrabajo se impone a golpes y ondas tecnolégicas, por la pandemia o
por su propio peso arrasador, podria haberse dejado en manos de las "fuerzas del mercado", al acuerdo
individual o a la libre disponibilidad. [...] El avance y la transformacion tecnolégica en las relaciones de
trabajo obliga a asumirlos como necesarios, Utiles, generadores de empleo y mejores condiciones de
trabajo y no como arrasadores de estabilidad, jornada de trabajo, vidas privadas, salud e ingresos. [...]
El desafio de la legislacion y de los propios trabajadores sindicalizados, es que esos desequilibrios
tengan cortafuegos juridicos y negociales para la preservacion la vida privada en un mundo del trabajo
libre de violencia y acoso y sujeto a condiciones dignas, equitativas y satisfactorias de labor.”
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7

Como o teletrabalho é imposto pelos golpes e ondas tecnolégicas, pela
pandemia ou pelo seu proprio peso devastador, pode ter sido deixado nas
maos das "forcas do mercado", acordo individual ou disponibilidade gratuita.
[...] O avanco e a transformacéo tecnoldgica nas relacdes de trabalho
obrigam-nos a considera-las como necessarias, Uteis, geradoras de emprego
e melhores condi¢Bes de trabalho e ndo como devastadoras estabilidade,
jornada de trabalho, vida privada, salde e renda. [...] O desafio da legislacéo
e dos proprios trabalhadores sindicalizados € que esses desequilibrios
tenham barreiras juridicas e empresariais para a preservacao da vida privada
em um mundo do trabalho livre de violéncia e assédio e sujeito a condicdes
dignas, equitativas e trabalho satisfatorio.

Em suma, ocorreu o acréscimo do art. 102 bis a Lei do Contrato de Trabalho
(Lei n° 27.555/20), preservando-se a numeracéo trazida no projeto, acrescentando-se
letras ao lado dos numerais. A lei do teletrabalho possui 20 artigos, os quais terao
seus pontos principais destacados e comparados a legislacao brasileira no préoximo

topico.

3.3 COMPARACAO LEGISLACAO BRASILEIRA E ARGENTINA
CONTEMPORANEA DO TELETRABALHO

As legislacdes contemporaneas do Brasil e da Argentina sobre o teletrabalho
sdo as Leis 13.467/2017 e a 27.555/2020, respectivamente. Faz-se interessante trazer
a reflexdo dos pontos centrais de tais legislacoes.

A Constituicdo argentina prevé condicfes dignas e equitativas como uma das
tutelas dos trabalhadores. A Constituicdo do Brasil consagra as mesmas ideais de
isonomia e igualdade, conservadas as devidas propor¢dess4.

Primeiro ponto importante € que o teletrabalho na argentina € uma modalidade
de contrato de trabalho e os dissidios coletivos devem regulamentar os aspectos

especificos do teletrabalho (art. 1° a 3°)%. No Brasil € uma modalidade de trabalho

34 KROST, Oscar. Teletrabalho na Argentina e no Brasil: tdo perto, mas tdo longe. Direito do Trabalho
Critico. Disponivel em: https://direitodotrabalhocritico.wordpress.com/2020/08/28/teletrabalho-na-
argentina-e-no-brasil-tao-perto-mas-tao-longe/. Acesso em: 25 de set. 2020.

35 ERREPAR. Teletrabajo: puntos claves de la nueva modalidad laboral. Disponivel em:
https://blog.errepar.com/teletrabajo-nueva-modalidad/. Acesso em: 26 agost. 2020.
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cujas condi¢cBes podem ser objeto de negociacao coletiva, previsdo do art. 611-A da
CLT®S,

Ademais, a conceituacao de teletrabalho pelas normas € anéloga, ja que tanto
a argentina quanto a brasileira pressupdem que o ambiente de trabalho sera
preponderantemente localizado fora do espaco fisico do empregador e o trabalhador
se utilizard de meios de tecnologias de informacdo e comunicacdo para 0
desempenho do trabalho.

O artigo 3° do normativo argentino garante aos teletrabalhadores direitos
idénticos aos trabalhadores de regime presencial e que possuem beneficios
convencionais hibridos, inexiste previsao idéntica no Brasil, porém por meio de uma
interpretagéo sistematica do art. 7°, incisos XXX e XXXII da Constituigdo brasileira se
chega a mesma concluséo®.

De forma inovadora a norma argentina prevé o direito de desconexdo do
trabalhador, além de garantir horario de trabalho estabelecido em contrato. Pontua
ainda que o trabalhador podera realizar o “desligamento digital” - isto €, desconectar-
se dos dispositivos tecnologicos de comunicacdes e informacao - ao finalizar a jornada
de trabalho®8. No Brasil o legislador ndo foi tdo claro, pelo contrario previu que o
teletrabalho se trata de uma forma de trabalho externo, ndo estando sujeito as normas

de duracéo do trabalho. A melhor doutrina esclarece?®:

E necessario enfatizar, entretanto, que a nova regra legal fixa apenas uma
presuncao juridica: a de que, em se tratando de empregado que se encontra
em efetivo regime de teletrabalho, ele ndo se acha em situacdo compativel
com o controle de horarios; por essa razao, ele fica excluido das regras da
CLT (LGL\1943\5) que regulam, ilustrativamente, assuntos como jornada de
trabalho, horas suplementares e/ou extraordindrias, além de intervalos
trabalhistas

3®HAUACHE, Selma Thury Vieira S&; MELO, Sandro Nahmias. DIREITO AO TRABALHO DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA E O CONTRATO DO TELETRABALHO PREVISTO NA LEI 13.467/17.
Revista Eletronica de Direito Ambiental da Amazdnia, v. 5, n. 2, p. 1-22, mar. 2020.

37 KROST, Oscar. Teletrabalho na Argentina e no Brasil: tdo perto, mas tdo longe. Direito do Trabalho
Critico. Disponivel em: https://direitodotrabalhocritico.wordpress.com/2020/08/28/teletrabalho-na-
argentina-e-no-brasil-tao-perto-mas-tao-longe/. Acesso em: 25 de set. 2020.

38 ARGENTINA. Articulo 5, Ley 27555. Disponivel em:
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/233626/20200814. Acesso em: 26 agost. 2020.
3% DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma trabalhista no Brasil: com
0s comentarios a Lei n. 13.467/2017. 2. ed. rev., atual. e amp. Sdo Paulo: LTr, 2018. p. 135.
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De qualquer forma, o aplicador do direito brasileiro deverd se atentar a

situacGes de abuso®:

O principal ponto a ser analisado € que o fato de o empregado se encontrar
enquadrado na excecdo do art. 62, 1ll, da Consolida¢éo das Leis do Trabalho
ndo permite o labor ininterrupto a qualquer hora do dia e a qualquer dia da
semana. E indispensavel que o trabalhador exerca o seu direito fundamental
a desconexao, o qual envolve tanto o lazer quanto o direito ao nao trabalho.
E, na hipétese de desrespeito a tais direitos fundamentais, impbe-se a
reparacao pecuniaria, como anteriormente defendido.

Pressupde, entdo, que o teletrabalhador brasileiro também pode se
desconectar a dispositivos digitais ou tecnologias de informacédo e comunicagéo ao
final de seu expediente.

Inclusive, a doutrina argentina assevera que ha consequéncias ao
empregador, no caso de interferéncia na vida privada e intima do teletrabalhador, por
meio de sistemas de controle, tais como softwares e repressdes a direitos de

expressao*t4?;

[..] Ressalte-se que, além disso, tanto a entidade sindical quanto o
trabalhador individual podem se opor ao sistema de controle se seu uso for
desarrazoado, persecutério, invasivo, ndo atender aos fins especificos da
empresa, implicar em abuso de direito ou causa danos morais ou materiais.
Neste caso, vocé pode arquivar a acdo de arte. 66, LCT destinou que tal
exercicio do poder de organizagéo e direcdo cesse imediatamente. [...]

Outra novidade da legislacdo argentina foram as chamadas “tarefas de
cuidado” em que os teletrabalhadores poderdo atestar que sao responsaveis
unicamente ou de forma compartilhada pelo atendimento de menores de 13 anos,
pessoas com deficiéncia ou idosos que convivam com o trabalhador e necessitem de

assisténcia especifica compativel com as tarefas de cuidado sob seus cuidados e/ou

40 MARTINS, Adalberto; AMARAL, Felipe Marinho. O direito a desconex&o no teletrabalho. Revista
de Direito do Trabalho, v. 202, p. 201-221, jun.2019.

41 ARESE, César. Historias de la vida vida privada em teletrabajo. Rubinzal Online. Disponivel em:
https://www.rubinzalonline.com.ar//index.php. Acesso em 25 set. 2020. p. 4.

42 Tradugao nossa: “Se debe sefialar que, ademas, tanto la entidad sindical como el trabajador en forma
individual, pueden oponerse al sistema de control si su utilizacion es irrazonable, persecutoria, invasiva,
no atiende a los fines especificos de la empresa, implica un abuso de derecho o causa dafios morales
0 materiales. En tal caso puede interponer la accion del art. 66, LCT destinada que tal ejercicio del
poder de organizacion y direccion cese de inmediato.”

312


https://www.rubinzalonline.com.ar/index.php

Percurso - ANAIS DO X CONBRADEC vol.06, n°.37, Curitiba, 2020. pp. 298-320

(Congresso Brasileiro de Direito Empresarial e Cidadania)

Personalidade Académica Homenageada:
Roberto Senise Lisboa (In memoriam)

interrupcéo do dia. Dessa forma, as convencgdes coletivas terdao um papel fundamental
para especificar o exercicio deste direito*>. No Brasil ndo ha qualquer mencéo
equivalente.

Relevante também a previsdo do artigo 7° da lei argentina, que dispde que a
transferéncia de quem exerce atividade presencial para o teletrabalho, salvo nos
casos de forca maior devidamente credenciados, devera ser voluntaria e por escrito.
Além disso, o consentimento dado pelo trabalhador pode ser revogado a qualquer
momento durante a relacdo. Neste caso, 0 empregador deve conceder tarefas no
estabelecimento em que anteriormente foram prestadas ou, na sua falta, naquele mais
proximo do domicilio do trabalhador. Salvo ndo cumprimento por razbes bem
fundamentadas, a satisfacédo de tal dever é impossivel*4.

E importante mencionar que, expressamente, o artigo 8° da Lei 27.555 prevé
gue o descumprimento desta obrigacdo serd considerado violacdo do dever de
ocupacao (art. 78, LCT) e possibilitara ao trabalhador se considerar em situacao de
demissao ou tomar providéncias para o restabelecimento das condicdes devidamente
modificadas®.

No Brasil, o paragrafo primeiro do art. 75-C da CLT prevé que a alteracao do
regime presencial para o teletrabalho devera ser realizada por mutuo acordo das
partes, por aditivo contratual, previsdo muito parecida com a legislacao argentina. No
entanto, ndo ha qualquer mencdo normativa ao direito de o trabalhador revogar tal
regime.

No que tange aos equipamentos de trabalho, a norma argentina prevé que
desde a instalac&o ao suporte serdo de responsabilidade do empregador, sendo que
o tempo despendido para solucionar este ultimo néo sera descontado da remuneracao
do empregado, embora seja da responsabilidade dele a correta utilizacdo e
manutencdo dos elementos e ferramentas de trabalho, porém nao respondera pelo

desgaste normal de uso. Deverdo ser compensados 0s gastos tidos pelo empregado

4 ERREPAR. Teletrabajo: puntos claves de la nueva modalidad laboral. Disponivel em:
https://blog.errepar.com/teletrabajo-nueva-modalidad/. Acesso em: 26 agost. 2020.

4 ARGENTINA. articulo 7 y articulo 8, Ley 27555. Disponivel em:
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/233626/20200814. Acesso em: 26 agost. 2020.
4% ERREPAR. Teletrabajo: puntos claves de la nueva modalidad laboral. Disponivel em:
https://blog.errepar.com/teletrabajo-nueva-modalidad/. Acesso em: 26 agost. 2020.
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em decorréncia do teletrabalho os quais seréo previstos em dissidio coletivo (art. 10).
Ademais, o empregador devera garantir o devido treinamento dos trabalhadores para
0 uso das tecnologias necessarias para desempenhar o teletrabalho (art. 11)%6.

Relativamente a protecdo das ferramentas e informacdes de propriedade do
empregador, prevé que os sistemas de controle terdo que ter a participacdo sindical,
de forma a salvaguardar a privacidade da pessoa que trabalha na modalidade de
teletrabalho e a privacidade do seu domicilio. O empregador nao pode utilizar software
de vigilancia que viole a privacidade do teletrabalhador, garantindo a protecdo dos
dados por ele utilizados e processados para fins profissionais*’.

A legislacao brasileira € mais timida a estes pontos, sua disposicdo € no
sentido de que sera estabelecida em contrato a aquisicdo, manutencdo ou
fornecimentos de equipamentos, bem como reembolso de despesas arcadas pelo
empregado, deixando a prol da doutrina tal definicéo.

A melhor doutrina asseverou que tal previsao legislativa vai de encontro a
diretriz geral que se extrai da prépria definicdo de empregador, pois parece 6bvio que
0 investimento de equipamento e estrutura do ambiente de trabalho diz respeito ao
risco do negécio e, portanto, deve ser de responsabilidade do empregador#®, o que foi
observado pelo legislador argentino. Quanto a participacao do sindicato para garantir
protecdo a privacidade do trabalhador, bem como o impedimento do uso de software
de vigilancia, ndo ha qualquer disposicao na lei brasileira sobre os assuntos.

De qualquer forma, com promulgacédo da Lei Geral de Protecao de Dados, Lei
13.709/2018, conhecida como LGPD, que primordialmente se preocupa com O0S
direitos fundamentais da personalidade dos individuos, especialmente relativos aos
dados personalissimos, vé-se um avang¢o quanto a protecao de dados e privacidade

dos trabalhadores?*°.

46 ARGENTINA. Ley 27555. Disponivel em:
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/233626/20200814. Acesso em: 26 agost. 2020.
47 ARGENTINA. Ley 27555. Disponivel em:
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/233626/20200814. Acesso em: 26 agost. 2020.
48 JUCA, Bruna Simoni. A Responsabilidade acidentaria do empregador no teletrabalho. Revista de
Direito do Trabalho, v. 204, p. 247-270, agost. 2019.

4 REGIS, Erick da Silva. Linhas gerais sobre a Lei 13.709/2018 (LGPD): Objetivos, fundamentos e
axiologia da Lei Geral de Protecdo de Dados Brasileira e a Tutela de Personalidade/Privacidade.
Revista de Direito Privado, v. 103, p. 63-100, fev. 2020.
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Na Argentina a lei estabelece que os acidentes ocorridos no local, no dia e
durante o teletrabalho serdo considerados acidentes de trabalho®. Ocorre que ao
regulamentar o teletrabalho, o legislador brasileiro, foi omisso no tocante ao dever do
empregador de fazer cumprir as normas de seguranca do trabalho. Apenas prevendo
gue o empregador devera assinar um termo em que se compromete a cumprir as
instrucées fornecidas pelo empregador. Note que a interpretacdo isolada do
dispositivo poderia levar a conclusdo de que bastaria o empregador instruir 0s
teletrabalhadores para se eximir de qualquer responsabilidade por acidente e/ou
doenca do trabalho. No entanto, grande parte da doutrina ja entende que a
interpretagdo ndo pode ser simploria, devendo-se utilizar de todo um sistema para
analisar a responsabilidade do empregador®.

O legislador argentino foi mais feliz ao ja prever a responsabilidade na lei, pois
se nota que no Brasil ainda havera muitas discussdes sobre tal responsabilidade.

Ainda, a Lei 27.555 prevé que aos servi¢os transnacionais de teletrabalho,
aplicar-se-a ao respectivo contrato de trabalho a lei do lugar de cumprimento das
tarefas ou a lei do domicilio do empregador, de acordo com o que for mais favoravel
para quem trabalha. Outrossim, a contratacdo de estrangeiros néo residentes no pais
devera ser autorizada pelo Ministério do Trabalho da Nag&o®2. No Brasil ha auséncia
de regulamentacédo especifica sobre estes assuntos.

Por fim, na Argentina o Ministério do Trabalho devera cadastrar as empresas
gue desenvolvam a modalidade de teletrabalho, atestando o software ou plataforma a
ser utilizada e a folha de pagamento do pessoal que realiza essas atividades.
Ressalta-se que a lei ainda ndo esta vigente, uma vez que entrara em vigor apos
noventa (90) dias contados do término do prazo de validade do isolamento social,

preventivo e obrigatério, o qual ainda ndo tem previséo de fim>3,

50 ARGENTINA. Articulo 14, Ley 27555. Disponivel em:
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/233626/20200814. Acesso em: 26 agost. 2020
51 MIZIARA, Raphael. A reforma sem acabamento: incompletude e insuficiéncia da normatizacdo do
teletrabalho no Brasil. Revista TRT9, v.8, n. 75, p. 84-98, fev. 2019

52 ARGENTINA. Articulo 17, Ley 27555. Disponivel em:
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/233626/20200814. Acesso em: 26 agost. 2020.
53 ARGENTINA. Ley 27555. Disponivel em:
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/233626/20200814. Acesso em: 26 agost. 2020.
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No Brasil a legislacao ja estd em vigéncia, porém claramente mais enxuta do
gue a legislacdo argentina, a qual j& regulamentou pontos polémicos do teletrabalho.
A midia argentina relatou diversas reclamac¢des no setor de negocios, ja que
diversos empregadores entenderam que a referida legislagdo € muito benéfica ao
trabalhador, tornando o teletrabalho insustentavel. A camara de comércio da

Argentina emitiu comunicado®*:

O fato de o empregado poder providenciar o retorno as tarefas presenciais a
gualquer momento - caso contrario, pode ser considerado dispensado -
obriga o empregador a ter instalacbes ociosas - disponiveis caso o
trabalhador deseje exercer essa op¢ao - 0 que a torna significativamente mais
cara os custos do teletrabalho. O horario de trabalho com horario rigido,
entretanto, ndo permite adaptacéo aos diferentes fusos horarios dos paises
de destino das exportacBes de servicos; Ao deixar as particularidades da
modalidade fora do &mbito da negociacao coletiva em cada setor - quando se
sabe que a realidade das diversas atividades ndo € uniforme - introduz uma
dificuldade adicional.

Por sua vez, a Confederacao Argentina das Médias Empresas também enviou
nota ao Presidente e ao Chefe do Gabinete de Ministro, a fim de manifestar a sua

preocupacdo com a sanc¢do da lei, especialmente quanto a desconexao®>:

[...] que é um esquema rigido que ndo permite a adaptacdo a nova
flexibilidade laboral de que o trabalhador necessita na préatica quotidiana e
gue ndo permite a conciliagdo da sua atividade pessoal com o seu trabalho.
Por isso, viabilizar mecanismos que permitam o acesso fora do dia, com
acordo prévio e as autorizagdes correspondentes, pode ser uma solugao”.
Além disso, no que se refere a proibicdo do empregador de exigir a realizagao
de tarefas e enviar comunicag¢des fora do horério de trabalho, a Confederacéo

54 Tradugao nossa: “El hecho de que el empleado puede disponer en cualquier momento el regreso a
las tareas presenciales -caso contrario, puede considerarse despedido- obliga al empleador a contar
con instalaciones ociosas -disponibles en caso de que el trabajador quiera ejercer esa opcién- lo que
encarece sensiblemente los costos del teletrabajo. Las jornadas de trabajo con horarios rigidos, en
tanto, no permiten adaptarse a los diversos husos horarios de los paises de destino de las
exportaciones de servicios; mientras que dejar las particularidades de la modalidad por fuera del ambito
de la negociacion colectiva de cada sector -cuando es sabido que la realidad de las diversas actividades
no es uniforme- introduce una dificultad adicional.”

%5 Tradugdo nossa: “que se trata de un esquema rigido que no permite adaptarse a la nueva flexibilidad
laboral que necesitan en la practica diaria los trabajadores y que no habilitar4 la conciliacion de su
actividad personal con la laboral. Por ello, habilitar mecanismos que permitan el acceso por fuera de la
jornada, con previo acuerdo y las autorizaciones correspondientes, puede constituirse en una solucion”.
Ademas, en cuanto a la prohibicion del empleador de exigir la realizacion de tareas y remitir
comunicaciones fuera de la jornada laboral, la Confederacion propuso “que se contemple cada situacion
extraordinaria que pueda surgir y que, en todo caso, la no exigencia sea para contestar dichas
comunicaciones”
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propds “que se considere cada situacdo extraordindria que possa surgir e
gue, em qualquer caso, a dispensa é responder disse comunicacdes. [...]

Em que pese algumas objecdes, nao se pode desconsiderar o papel inovador
e moderno do legislador argentino de que além de formular uma legislacdo robusta
em protecédo ao trabalhador, trouxe mais seguranca juridica a aplicabilidade do regime
do teletrabalho.

No Brasil a legislacéo foi mais acanhada quanto a previsfes mais conflituosas,
deixando para o intérprete do direito e futura jurisprudéncia consolidar tais contendas

interpretativas.

4 CONSIDERACOES FINAIS

O tema teletrabalho no ambito juridico do Brasil e da Argentina € novo, porém
na pratica ndo, como ja visto. Tanto na historia quanto na definicdo o teletrabalho ja
estd presente ha décadas. No entanto, percebeu-se mais claramente o impacto
econdmico deste regime apos a década de 90 e precisamente em meados de 2020,
em decorréncia da pandemia mundial do COVID-19.

Provavelmente os empregadores passardo a mudar a mentalidade sobre o
trabalho, j& que com o tempo pandémico notou-se atraente o teletrabalho. Acredita-
se que este regime aumentara substancialmente no mundo todo. Ademais, a
tecnologia cada dia se reinventa, trazendo inovacdes que quebram barreiras
terrestres.

O teletrabalho no Brasil e na Argentina tem varios pontos em comum, porém
€ perceptivel que o legislador argentino se preocupou bastante com os direitos
fundamentais do teletrabalhador, enquanto o brasileiro foi omisso em diversas
disposicbes, sendo necessaria uma construcdo doutrinaria e jurisprudencial para
esclarecer determinados pontos.

Sendo recomendavel, em decorréncia ao respeito a dignidade da pessoa

humana e o valor social do trabalho previstos na Constituicdo Federal do Brasil o uso
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da legislag&o argentina como fonte supletiva ao teletrabalho, nos moldes do art. 8° da
CLT.

Em suma, observar o direito estrangeiro é extremamente importante para a
expansao do conhecimento, bem como é perceptivel que as leis trabalhistas possuem
dificuldades de se adaptarem a velocidade das mudancas tecnoldgicas, ja que
diariamente ha transformacfes no trabalho em decorréncia da globalizacao,
internacionalizacdo da economia, processos produtivos entre outros.

Por fim, ressalta-se que a pesquisa foi limitada em regulamentacdo dos
institutos, principalmente ao que tange a Argentina, pois 0s aspectos de aplicabilidade

e efetividade sdo peculiares de cada pais.
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