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RESUMO:

O objetivo deste artigo é analisar a pertinéncia da aplicacdo da denunciacéo a lide na Justica do
Trabalho, bem como demonstrar as vantagens e desvantagens de sua aplicacdo. O estudo sera
baseado em opinides contrarias e favoraveis a aplicabilidade de tal instituto, da jurisprudéncia e,
exemplificativamente, serdo trazidos alguns casos mais comuns nas demandas trabalhistas. A
aplicacdo da denunciagdo a lide nessa justica especializada é de suma importancia, pois permite o
cumprimento dos principios da celeridade e economia processuais e a concentragdo em uma
demanda Unica, evitando assim, a desarmonia nos julgados e a acado de regresso. Tal fato permitir4
gue os magistrados efetuem a entrega jurisdicional com maior seguranca juridica, permitindo assim a
justica como um todo.
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Abstract:

This paper aims to analyze the relevance of the application of the impleader in the Labor Courts, as
well as to demonstrate the advantages and disadvantages of its application. The study will be based
on adverse and favorable opinions in relation to the applicability of such institute and the
jurisprudence, and for purposes of exemplification, some common cases in the labor lawsuits will be
included. The application of the impleader in this specialized justice is of paramount importance,
because it allows the implementation of the principles of celerity and procedural economy and the
concentration in a single demand, thus avoiding disharmony in the trial and the recovery suit. This fact
will allow the magistrate to perform the jurisdictional delivery with a higher juridical safety, thus
enabling the justice as a whole.
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1 INTRODUCAO

O presente artigo tem por finalidade demonstrar a divergéncia existente na
doutrina e jurisprudéncia acerca da aplicabilidade da intervencdo de terceiros na
Justica do Trabalho, mais especificamente, da denunciacdo a lide. O principal
objetivo € evidenciar a compatibilidade, bem como as vantagens da aplicacdo desse
instituto nas demandas trabalhistas.

Tal estudo terd como estrutura a andalise do conceito e principais
caracteristicas da intervencdo de terceiros de forma ampla. Da mesma forma, com
relacdo a conceituacao, caracteristicas e tramite da denunciacéo a lide.

Feitas tais consideracfes havera a busca mais detalhada acerca do tema,
com relacdo a Justica do Trabalho. A discussdo sobre a aplicacdo ou ndo da
denunciacdo a lide estd apenas no inciso Il do artigo 70, do Codigo de Processo
Civil, ou seja, o direito de regresso.

O Direito do Trabalho tem por base principios constitucionalmente garantidos,
além dos especificos a este ramo. As demandas trabalhistas tém por caracteristica a
busca de verbas de natureza alimentar. Assim, existem principios que regem tais
demandas com a finalidade de solucéo rapida e também a prote¢cdo ao empregado,
parte hipossuficiente no litigio. Tratam-se dos principios da celeridade e economia
processuais, que tem por objetivo a busca da Justica e da equidade.

O principal fundamento para a pertinéncia do uso da denunciagéo a lide na
Justica do Trabalho é a aplicacdo do principio da subsidiariedade. Ou seja, o artigo
769 da CLT permite a utilizacdo do direito processual comum nas causas em que
houver a omissao da legislacéo trabalhista , além da existéncia de incompatibilidade.
Assim, como nao h& na lei dessa justica especializada norma que verse sobre tal
matéria, torna cabivel o uso de tal artigo e, consequentemente, a aplicacdo da
denunciacao a lide.

Outro argumento favoravel refere-se ao advento da Emenda Constitucional n°
45/2004, que ampliou a competéncia da Justica do Trabalho, o que tornou possivel a
resolucdo de lides, ndo sO relacionadas a empregados e empregadores, mas
também, nas relacbes de trabalho. Baseando-se em tal ampliacdo, houve o
cancelamento da Orientacdo Jurisprudencial n° 227 da SBDI-1 do TST, em

10/11/2005. Anteriormente, esta OJ entendia-se como incompativel a aplicacdo de



tal instituto no processo do trabalho. Com o seu cancelamento, a discusséo
doutrindria e jurisprudencial s6 aumentou.

As opinides desfavoraveis a tal aplicacdo baseiam-se na incompeténcia da
Justica do Trabalho para a solugdo das demandas “paralelas”, por ndo se tratarem
de matéria trabalhista. Além do mais, dizem trazer prejuizos aos principios da
celeridade e economia processuais.

Por fim, exemplificativamente serdo trazidos alguns casos mais comuns,
vistos na pratica, acerca do tema proposto. A sucessdo de empregadores e 0 estudo
dos artigos 10 e 448 da CLT, ou seja, a invalidade, para o empregado, da clausula
de responsabilidade estabelecida entre sucedido e sucessor; os contratos de
subempreitada, sendo analisado o artigo 455 da CLT; as ac¢lOes acidentarias
movidas em face do INSS, e empregadores que possuem contrato de seguro, além
dos contratos de terceirizagao.

Assim, apdés a demonstracdo das opinides favoraveis e contrarias ao tema
escolhido, por meio do estudo da doutrina e jurisprudéncia, sera facilmente
perceptivel a grande discusséo ainda existente sobre a aplicacdo da denunciacdo a
lide nas demandas trabalhistas.

A pertinéncia de tal aplicacdo terA como consequéncia a demonstracdo de
que o uso da denunciacdo a lide contribui para o cumprimento dos principios da
economia e celeridade processuais e, principalmente, a Justica com a harmonizacéo
das decisdes, evitando assim, resultados conflitantes pelas a¢des de regresso, que
inevitavelmente, seriam ajuizadas. Com isso, havera a diminuicdo das acdes na

justica como um todo.

2 CONCEITO DE INTERVENCAO DE TERCEIRO

A relacédo juridica processual normalmente € triangular, formada pelo autor,
réu e juiz. No entanto, essa estrutura pode ser diferenciada, caso haja pessoa que
nao faca parte dessa relacdo. Para José Augusto Rodrigues Pinto, o terceiro é

considerado como: “ndo sendo sujeito de uma relagéo juridica, portanto, parte em



processo a ela concernente, pode ter seu interesse individual afetado pelo resultado
da demanda, justificando a pretensao de participar dela.” 3

A participacdo de outros sujeitos ocorre por duas finalidades, ou seja, ajudar
uma das partes (autor ou réu) ou excluir alguma delas, ou ambas da demanda. Ao
ingressarem no processo, podem ter interesse na sua solucdo, podendo ser de
maneira mais ampla ou restritiva, tudo ir4 se definir pelo interesse juridico. Quanto
maior for a atuacdo da acéo de direito material sobre a relacao juridica, maior sera a
possibilidade de participar da demanda. Ao contrario, se a atuacdo da acao de
direito material for menor, podera ndo haver a participacdo na relacdo juridica
processual.

A participacdo do terceiro deve ser baseada no interesse juridico. Assim, o
interesse econdmico, financeiro, politico ou moral ndo permitem a intervencao de
terceiros. O interesse juridico ocorre quando ha relacdo material entre terceiro e a
parte.

A intervencdo de terceiros pode ser classificada como: intervencao voluntaria
(espontanea) e intervencao forcada (coata). Na intervencédo voluntéaria, o ingresso do
terceiro ocorre por iniciativa propria. Ja na forcada, o ingresso do terceiro se da por
convocacao de um dos demandantes.

O Cadigo de Processo Civil, em seus artigos 56 a 80, elenca como espécies
de intervencdo de terceiros: oposicdo, nomeacao a autoria, denunciacdo da lide,
chamamento ao processo e assisténcia.

Tendo em vista 0 tema proposto por este artigo serd tratado especificamente
acerca da denunciacao a lide, taxado nos artigos 70 a 76 do CPC.

3 CONCEITO DE DENUNCIACAO A LIDE

De acordo com Humberto Theodoro Junior, denunciacado a lide é conceituada

da seguinte forma: “consiste em chamar o terceiro (denunciado), que mantém um

® PINTO, José Augusto Rodrigues. Processo trabalhista de conhecimento. 7. ed. Sdo Paulo: LTr,
2005, p. 268.



vinculo de direito com a parte (denunciante), para vir responder pela garantia do
negdcio juridico, caso o denunciante saia vencido no processo.” *

Para José Augusto Rodrigues Pinto, define-se denunciagédo da lide como: “a
indicacdo ao juizo, pelo réu da acao, para vir respondé-la, daquele que se identifica
como responsavel final da obrigacdo exigida pelo autor.”

A denunciacdo a lide é uma espécie de intervencdo de terceiro forcada, em
que se pretende incluir no processo uma nova acgao, que sera analisada caso o
denunciante venha a perder a demanda. Por tratar-se de acdo, necessita de
verificagcdo dos pressupostos processuais e das condicdes da acao para ser
admissivel pelo juiz. Essa nova acao é dependente da principal, que pelo direito de
regresso podera recuperar o prejuizo pela perda da acéo.

A dendncia s6 pode ocorrer no processo de conhecimento, ndo sendo
admissivel no procedimento cautelar ou executorio. Tal fato ocorre, pois nesses dois
altimos procedimentos ndo ha condenacéo.

A denunciacéo a lide tem dupla funcéo, pois traz terceiro para ser assistente
na acao perante o adversario comum e também ser réu na outra demanda com o
intuito indenizatério. E uma acdo de garantia, pois o denunciante ira defender
eventual prejuizo que podera sofrer pela condenacdo da acdo principal. Assim, o
denunciante acionard o denunciado para ressarcimento do que dispendeu.

Héa possibilidade de denunciacfes sucessivas, mas o sujeito processual sé
pode denunciar 0 seu proprio garante, ou seja, hdo pode denunciar o garante de seu
garante, isso ocorre pela falta de vinculo de direito material.

A denunciacdo podera ocorrer por iniciativa do autor, do réu ou daquele que
figura como denunciado. Caso seja 0 autor o denunciante, devera ele, junto com a
peticdo inicial, requerer a citacdo do denunciado, que sera no prazo maximo de 10
dias, quando na mesma comarca, ou 30 dias quando em comarcas diferentes. Caso
seja aceita pelo juiz, sera determinada a suspenséo do processo, até a citacao do
litisdenunciado. Comparecendo o denunciado, podera aceitar ou ndo. Se aceitar,
assumird a posicéo de litisconsorte, podendo até mesmo, aditar a peti¢cdo inicial,
sendo feita a citacdo do réu. Caso nao aceite, serdo formadas duas demandas

autbnomas.

* THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. 51. ed. Vol. 1. Rio de Janeiro:
Forense, 2010, p. 133.
® PINTO, 2005, p. 275.



Na denunciacéo feita pelo réu, a dendncia e a citacdo serdo feitas no prazo
para resposta. Caso 0 magistrado acolha a pretensdo sera determinada a
suspensao do feito, sendo expedida a citagdo do denunciado, também pelo prazo
maximo de 10 dias, na mesma comarca, ou 30 dias em comarcas diferentes. Caso
aceite a denunciacdo, podera contestar a acdo e estara formado o litisconsorcio.
Nesse caso o réu e denunciado buscam a improcedéncia da acéo, ou seja, que 0
autor saia vencido. Se o réu nao acionar o denunciado, consequentemente este nao
tera que indenizar o denunciante (réu da acado principal). Caso o denunciado seja
revel ou se comparecer apenas para nao aceitar a qualidade a que foi atribuida, o
denunciante devera seguir na defesa até o final. Caso haja a confissdo dos fatos
alegados pelo autor, o denunciante podera se defender.

O artigo 191 do CPC somente sera aplicado se o denunciado aceitar a
responsabilidade subsidiaria pelo prejuizo sofrido pelo denunciante.

Instalada a denunciacdo havera a cumulagcéo objetiva eventual de demandas
no processo, sendo que a segunda demanda sO sera apreciada, caso a principal
venha resultar prejuizo para o denunciante. Se a segunda demanda for procedente,
valerd como titulo executivo (em face do denunciado). Na procedéncia da acao, a
sentenca declarara o direito e a responsabilidade por perdas e danos. Neste caso,
ocorre um segundo momento processual, ou seja, os litisconsortes (denunciante e
denunciado) agora figuram como autor e réu.

A sentenca prolatada é una, embora materialmente haja o julgamento de duas
lides (principal e secundaria), ou seja, resolvera a lide proposta pelo autor frente ao
réu, bem como do denunciado frente ao denunciante. Julgando improcedente a acao
principal, néo significa a obrigatoriedade de ser julgada procedente a lide
secundéria. Pode ocorrer do denunciado ser condenado diretamente em face do
autor da acao principal, caso este aceite a denunciagdo contra si proposta e
conteste o pedido feito pelo adverséario do denunciante, isso ocorre principalmente
nos casos de contrato de seguro, para 0s autores que aceitam como hipétese. A
condenacédo podera ser direta e solidaria, implicando no pagamento da indenizagéo.
Nesse caso havera litisconsorcio entre o denunciante e denunciado. O pedido
indenizatério proposto perante o denunciado tem carater eventual, pois s6 ocorrera
se 0 denunciante perder a demanda.

A denunciacéo a lide tem por objetivo instalar no processo uma nova lide. O

denunciante e o denunciado estardo envolvidos no direito de garantia ou de



regresso que um pretende exercer contra o outro. A auséncia do pedido de
denunciacdo a lide impede que o juiz condene o denunciado ao pagamento de
indenizacdo, mas isso nao implicara o impedimento do réu, em acado autdbnoma, de
pedir ressarcimento pelos prejuizos sofridos.

O artigo 70 do Cddigo de Processo Civil prevé em seus incisos a
possibilidade da denunciagéo a lide nos casos de garantia da evicgdo, posse indireta
e do direito regressivo de indenizacdo. A possibilidade de incidéncia na esfera
trabalhista ndo se da por eviccdo, nem posse indireta. Resta apenas, a discussao
sobre a possibilidade de aplicar o direito regressivo de indenizagao.

Analisando-se a pertinéncia do assunto com relacdo ao artigo em
desenvolvimento serdo trazidas consideracdes do inciso Il do artigo 70 do CPC, ou
seja, o direito de acao de regresso.

O inciso Il do artigo 70 do CPC, prevé: “aquele que estiver obrigado, pela lei
ou pelo contrato, a indenizar em acdo regressiva, 0 prejuizo do que perder a
demanda.” A parte da acao principal, caso sucumbente, podera, por meio de acéo
regressiva, requerer a indenizacdo, pelos prejuizos sofridos. A denunciacdo sera
incluida na demanda, de forma subordinada, caso o beneficiario venha a ser vencido
na acao principal.

N&o é pacifico o entendimento, mas para Luiz Guilherme Marinoni e Sergio
Cruz Arenhart tem-se como exemplo, 0s casos das relagdes de contrato de seguro,

conforme descreve:

a empresa seguradora esta obrigada a indenizar em acgdo regressiva 0s
prejuizos de alguém, que é parte em acdo judicial. A denunciagdo, entéo,
inclui no processo instaurado também a demanda de regresso, para a
eventualidade de o beneficiario vir a sucumbir na acéo principal, caso em
gue sera examinada a demanda subordinada. 6

Para Humberto Theodoro Junior, a hip6tese do inciso Ill ndo abrange as
relacbes de seguro. Esse autor diz: “na verdade, a responsabilidade do segurador é
direta e ndo regressiva, pois decorre do dano e ndo da sucumbéncia do segurado.” ’

Entende, que a espécie de intervencdo de terceiros cabivel, nesse caso, € 0

® MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sergio Cruz. Processo de conhecimento. 7. ed. S&o
Paulo: RT, 2008, p 186.
" THEODORO JUNIOR, 2010, p. 134.



chamamento ao processo (artigo 77, Ill, do CPC) e n&o a denunciacdo a lide. E a
forma de exigir que a seguradora assuma o dever de indenizar diretamente o autor.

A sentenca que acolhe a denunciacdo a lide permite que o denunciante
execute regressivamente o denunciado, tendo por finalidade realizar a garantia em
face da condenacao na agao principal.

Ha divergéncia na doutrina e jurisprudéncia no caso do devedor da causa
principal, quando o vencido ndo cumpre a condenacdo imposta. Alguns autores
entendem que a parte da acao principal ndo teria legitimidade para executar o
litisdenunciado, tendo em vista a falta de relacdo material entre ambos. Assim, para
eles, direito de regresso seria entre o denunciante e denunciado.

J& para outros autores, o entendimento é de que o autor na acao principal
poderia executar diretamente o denunciado, caso o devedor principal ndo cumpra o
que |he foi imposto. Ressaltando-se, é claro, o cumprimento dos limites da acao
regressiva, bem com o direito material. Considerando-se esse entendimento tem-se
gue o denunciante e denunciado séo litisconsortes. Tal entendimento fundamenta-se
na economia processual e também na garantia de efetividade da pretenséo
jurisdicional. Nao haveria logica o autor da acdo principal ter reconhecido o seu
direito e ndo poder té-lo satisfeito, caso n&o pudesse acionar o litisdenunciado, se o
réu da demanda principal ndo cumprisse a obrigacéo a ele imposta.

4 INTERVENCAO DE TERCEIROS NO PROCESSO DO TRABALHO

O direito processual tem por base diversos principios constitucionais tais
como, a imparcialidade do juiz, igualdade, contraditério e ampla defesa, motivagéo
das decis®es, publicidade, proibicao de provas ilicitas, devido processo legal, acesso
a justica e ordem juridica justa, bem como a inafastabilidade da jurisdicdo. Assim
gualguer ramo do Direito, dentre eles, o processo do trabalho, deve ser utilizado
aplicando-se os principios constitucionais. Para Sergio Pinto Martins o principio que
norteia o processo do trabalho é o protecionista. Mas, além desse principio, ha
também o da informalidade, celeridade, simplicidade, oralidade e subsidiariedade.

Analisando-se o0s principios que regem o processo do trabalho, bem como por
tratar-se de verbas de natureza alimentar, podemos verificar que o principal objetivo

buscado € a solucdo da lide de forma mais rapida possivel.



O principio da celeridade esta intimamente ligado aos principios da
concentracdo e o da economia processual. A reducdo do tempo do processo em
ambito trabalhista ocorre pela pratica contumaz do principio da oralidade.

Outro principio que visa a entrega jurisdicional de forma rapida é o da
economia processual, que busca o maior aproveitamento da aplicacao da lei, com o
menor esforgo processual possivel.

Os principios que norteiam o processo devem ser aplicados de forma
harménica, ou seja, ndo podem ser utilizados com desrespeito a outros como:
contraditorio, devido processo legal, igualdade processual das partes e procuradores
e ampla defesa. A atuacdo arbitrdria dos magistrados, com desrespeito dos
principios, muito provavelmente, terd& como conseqiiéncia, a anulacdo dos atos e
assim o desrespeito do principio da celeridade processual.

Importante salientar que a atuacdo dos magistrados tem uma enorme
contribuicdo no que diz respeito ao cumprimento da aplicagdo dos principios da
celeridade e economia processuais. A sociedade vive em constantes mutacdes, ou
seja, é dinamica. Dessa forma, a plena atuacdo dos magistrados sera alcancada se
houver o acompanhamento de tais evolugdes, buscando aplicar novos
entendimentos. Tal pratica ir& contribuir para a diminuicdo de recursos para tribunais
superiores.

Considerando-se a caracteristica peculiar do processo do trabalho,
principalmente apds a analise dos principios que norteiam tal ramo juridico, nos
deparamos com a controvérsia existente tanto na doutrina, como na jurisprudéncia
acerca da aplicacao ou néo da intervencao de terceiros no processo do trabalho.

Dentre os argumentos contrarios a aplicacdo da intervencéo de terceiros no
Processo do Trabalho estdo: incompeténcia para resolucdo de lides entre terceiros,
que ndo sejam autor e réu, incompatibilidade com os principios do processo do
trabalho, como a celeridade processual e o desvio da resolucéo da lide trabalhista
guando héa o ingresso do terceiro na demanda.

Ja4 as opinides favoraveis a aplicagdo de tal instituto fundamentam da
seguinte forma: compatibilidade com o procedimento trabalhista, omissdo da
legislacao trabalhista acerca do tema e aplicacao do artigo 769 da CLT, competéncia
da Justica do Trabalho para n&o julgar somente as relacdes de emprego, economia
processual, efetividade e harmonizacdo das decisdes evitando-se assim, resultados

conflitantes, tendo como consequiéncia a busca da justica e equidade.



10

Um dos argumentos favoraveis fundamenta-se no que esta previsto no artigo
769, da CLT que estabelece: “nos casos omissos, o direito processual comum sera
fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for
incompativel com as normas deste titulo”. Desta forma, o principio da
subsidiariedade, caracteriza-se pela aplicacdo do direito processual comum nas
causas em que houver omissdo da legislacado trabalhista, bem como haja a
inexisténcia de incompatibilidade. Assim, como ndo h& na legislacdo, norma
versando sobre tal matéria, a omissao acerca do instituto da intervencéo de terceiros
na Justica do Trabalho, torna cabivel o uso de tal principio e, consequentemente,
possivel a utilizacdo nas acdes trabalhistas.

De acordo com Amauri Mascaro do Nascimento, ha duas posi¢cdes acerca da
aplicacao do instituto no processo do trabalho, quais sejam: restritiva que sustenta a
formacéo de uma lide paralela entre terceiro interveniente e a parte, em detrimento a
lide formada entre empregado e empregador. Entende esta corrente que a Justica
do Trabalho seria incompetente para resolver a lide paralela. Ja a segunda corrente
€ a nao restritiva que aceita a aplicacdo da intervencéo de terceiros no contencioso
trabalhista, pois ndo ha lei expressamente que impeca a sua utilizagéo. ®

Os autores Otavio Augusto Reis de Souza e Ricardo José das Mercés
Carneiro ja entendiam pela aplicabilidade de tal instituto na Justica do Trabalho.
Apds o advento da EC n° 45/2004, houve a sedimentacdo acerca da opinido

favoravel a sua aplicacdo. Fundamentam da seguinte forma:

é possivel afirmar ndo haver mais qualquer divida quanto a este
cabimento, uma vez que a nova redacdo do artigo 114 da Constituicao
Federal ndo mais limita a competéncia da Justica obreira as lides
trabalhistas envolvendo o bindmio trabalhador- empregador, sendo possivel
demandas entre trabalhadores, entre estes e sindicatos ou entre
empregadores ou empregadores e sindicatos. Nesse passo, o ébice, antes
apontado, deixa de existir. o

¥ NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva,
1998, p. 339.

® SOUZA, Otavio Augusto Reis de; CARNEIRO, Ricardo José das Mercés. Direito e processo do
trabalho. Rio de Janeiro: 2008, p. 282.
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Para Francisco Antdnio de Oliveira a intervencdo de terceiros nao tinha
aplicacado na Justica do Trabalho, antes da EC n°® 45/2004. Nos casos envolvendo
empregado e empregador, pequeno empreiteiro, operario ou artifice ndo ha que se

falar em intervencao de terceiros. Para esse autor ocorre o seguinte:

A doutrina criou e a jurisprudéncia referendou a “integracéo a lide” que diz
respeito a casos onde haja solidariedade ou subsidiariedade do empregador
ou do tomador com outras empresas no cumprimento da obrigacdo
proveniente de sentenca condenatéria. E o caso de terceirizagdo de méo-
de-obra, onde exista responsabilidade da empresa fornecedora e da
recebedora de méo-de-obra, do empreiteiro e do subempreiteiro. 10

Como ndo h& uma legislacdo no direito do trabalho que verse sobre tal
matéria e ndo havendo unanimidade acerca da aplicacdo do instituto, fica a cargo do
magistrado, ao se deparar com 0 caso concreto, analisar as matérias pertinentes,
tendo que levar em conta, principalmente, a aplicacdo dos principios do direito do
trabalho e assim, decidir sobre a aplicacdo ou ndo da intervencdo de terceiros na

demanda proposta.

5 DA APLICACAO DA DENUNCIAGCAO A LIDE NA JUSTICA DO TRABALHO

ApoOs a analise da discussao acerca da aplicacdo do instituto em si, discute-se
também, a respeito da aplicabilidade, especificamente, da denunciacdo da lide, nas
demandas trabalhistas.

A Orientacdo Jurisprudencial n°® 227 da SBDI-1 estabelecia a
incompatibilidade da aplicagdo da denunciacéo a lide no processo do trabalho. A
aplicacdo de tal instituto baseava-se nos limites fixados no artigo 114 da
Constituicao Federal.

Com a Emenda Constitucional n°® 45/2004, que trouxe a ampliacdo da

competéncia da Justica do Trabalho, passou a permitir a atuagdo em demandas

% OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Tratado de direito processual do trabalho. Sdo Paulo: LTr,
2008, p. 575.
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relativas as relacbes de trabalho, deixando de ser estritamente as lides entre
empregados e empregadores.

Assim, com o advento da referida EC, por tratar-se de incompatibilidade,
houve o cancelamento da OJ 227 da SBDI-1, em 10 de novembro de 2005. Tal fato
ocasionou 0 aumento da discussdo doutrinéria e jurisprudencial acerca da aplicagéo
ou ndo da denunciacao a lide nas demandas trabalhistas. H4 entendimentos de que
a ampliacdo da competéncia da justica do trabalho acabou com as davidas sobre a
aplicabilidade ou ndo da denunciacéo da lide na Justica do Trabalho. Por outro lado,
tal entendimento ndo é unanime, havendo os que consideram que nada alterou.

Um dos argumentos contrarios a sua aplicagcdo € de que a finalidade do
referido instituto processual seria incompativel com a prevista na Justica do
Trabalho, alegam que traria prejuizos a celeridade processual. Exemplificativamente,
podemos mencionar a reclamatoria trabalhista movida em face da sucessdo de
empresas.

Fundamenta-se, também, a inaplicabilidade da denunciacédo a lide, alegando-
se que o juiz seria incompetente para decidir a “demanda paralela”, por ndo se tratar
de matéria trabalhista, ou seja, pois versam sobre matérias ndo previstas no artigo
114 da Constituicdo Federal. Tem-se, como exemplo, as lides envolvendo
empreiteiro e subempreiteiro.

Traz o entendimento nesse sentido, o acorddo 12937-2012, da 12 Turma do

TRT da 92 Regido, em que foi relator Cassio Colombo Filho, abaixo transcrito:

INTERVENCAO DE TERCEIROS. DENUNCIACAO DA LIDE. RELACAO
DE EMPREGO. APLICACAO NO PROCESSO DO TRABALHO.
IMPOSSIBILIDADE. O processo do trabalho ndo constitui terreno fértil para
disseminagdo da modalidade de intervengcédo de terceiro “denunciagao da
lide” por trés razdes, a saber: primeiro, por razao de ordem procedimental,
pois no processo trabalhista vigora o principio da concentracdo de atos em
audiéncia, e a aceitacdo da denunciacdo viria a causar o adiamento de
sessOes de audiéncia e morosidade desnecessaria; segundo, porque se
admitida a denunciacdo estabelecer-se-ia uma agdo paralela a acéo
principal, no caso entre empresas ou entes a ela equiparados, preclusao,
porquanto apesar do termo “obrigatéria” do caput do artigo 70 do CPC, a
melhor doutrina e jurisprudéncia entende que nada impede o denunciante
de, posteriormente, em ac¢do propria, utilizar-se de seu direito de regresso
em face do denunciado. Nao se tratando de acdo regressiva contra
seguradora em caso de responsabilizacao civil, ou de ag6es civis utilizaveis
na Justica do Trabalho, descabe a denunciacdo pretendida. Recurso
Ordinario — Procedimento Sumarissimo a que se nega provimento.
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Entende Manoel Antonio Teixeira Filho, pela incompatibilidade da aplicagao

da denunciacao da lide na Justica do Trabalho, porque:

é da esséncia dessa forma de intervencdo de terceiro que a sentenca,
declarando a “procedéncia da ag¢ao”, valha, para o denunciante, como titulo
executivo. Desta forma, com base nesse titulo judicial, o denunciante tera
direito de promover, no mesmo 06rgéo jurisdicional e no mesmo processo, a
consequente execucdo para que o denunciado o reembolse das quantias
que teve de pagar, em decorréncia de sentenca condenatéria. E evidente
que a Justica do Trabalho ndo possui competéncia para essa execugéo.

Afirma que a denunciacdo a lide traz matéria que foge da competéncia da
Justica do Trabalho.

Da mesma forma, Carlos Henrique Bezerra Leite, diz ser inadmissivel a
aplicacdo da denunciacdo a lide no processo do trabalho. Para ele a competéncia
dessa Justica Especializada permanece ligada nas relagbes entre empregado e
empregador. *?

Sergio Pinto Martins entende ser inaplicavel a denunciacdo a lide nas
demandas trabalhistas, fundamentando de que seria incompetente para dirimir
matéria de natureza civil. Os argumentos utilizados pelos autores favoraveis a
aplicacdo seriam a presenca da economia e a celeridade processuais. Para o

referido autor, ndo € isso que ocorre, diz:

o denunciante indica outra pessoa para figurar no pélo passivo da acao, o
que vem tornar ainda mais lento o tramite processual. Num segundo plano,
h& necessidade de se excluir uma das empresas da relagéo instaurada, o
gue é feito na sentenca, como regra geral, mostrando a perda de tempo

' TEIXEIRA FILHO, Manoel Antdnio. Litisconsércio, assisténcia e intervencdo de terceiros no
processo do trabalho. Oposicdo, nomeag¢do a autoria, denunciacdo da lide, chamamento de
processo. 3. ed. Séo Paulo: LTr, 1995, p. 344.

LEITE, Carlos Henrigue Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 6. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2008, p. 442.
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existente no processo, em que muitas vezes essa exclusao é feita em razéo
até mesmo da denunciada.

Assim, para este autor é inaplicavel a denunciacdo a lide no processo do
trabalho.

Mesmo posicionamento possui Wagner D. Giglio, que entende pela
inaplicabilidade do instituto na Justica do Trabalho. Fundamenta tal posicionamento
utilizando a argumentacéao feita pelo autor Manoel Antonio Teixeira Filho, qual seja:
“ndo tem ela competéncia para emitir um titulo executivo - a sentenca que declarar a
responsabilidade por perdas e danos (CPC, art. 76).” **

Ja os autores que dizem ser compativel a aplicacdo do instituto, entendem
que havera maior seguranca juridica e efetividade na resolucdo do conflito,
afastando a necessidade de ajuizamento de acao regressiva. Justifica-se também, a
sua utilizacdo pela presenca dos principios da economia e celeridade processuais,
bem como justica e equidade.

Para José Augusto Rodrigues Pinto, é cabivel a aplicabilidade da
denunciacao a lide no processo do trabalho, considerando, inclusive, recomendavel.

Diz o autor:

entendemos assim, porque ferindo-se a discussdo sobre a obrigacdo
trabalhista e o ressarcimento civel em esferas jurisdicionais distintas, torna-
se improprio o dever de resguardar o direito de regresso que, de acordo
com a previsao da lei processual comum, dara a sentenca que for proferida
a condicao de titulo executorio em favor do evicto.

Para o referido autor, aplica-se o artigo 70 e seguintes do CPC, em razao da
omissao da CLT sobre o assunto e da compatibilidade da denunciacéo da lide com o
principio da celeridade processual.

® MARTINS, Sergio Pinto. Direito processual do trabalho: doutrina e pratica forense; modelos de
eticdo, recursos, sentencas e outros. 32. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011, p 221.

* TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio apud GIGLIO, Wagner D.; CORREA, Claudia Giglio Veltri.

Direito processual do trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007, p. 152.

* PINTO, 2005, p. 276.
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Segundo o entendimento do autor Renato Saraiva, a denunciagdo da lide no
processo do trabalho pode ser compativel em algumas hip6teses. Ndo ha
incompeténcia material para o julgamento da segunda lide. O referido autor

menciona em sua obra o seguinte exemplo, abaixo transcrito:

imaginemos que uma empregada promova uma acdo de danos morais no
ambito da Justica do Trabalho em face do seu empregador, por ter sido
assediada sexualmente por um dgerente da empresa (seu superior
hierarquico). Nesse caso, entendemos que o empregador podera denunciar
a lide o seu empregado gerente, tendo a Justica laboral competéncia para
processar e julgar a segunda lide, ou seja, aquela que surge entre o
denunciante (empregador) e o denunciado (gerente empregado). 16

Defende que por ocasido da EC n°® 45/2004 que ampliou a competéncia da
Justica do Trabalho houve o cancelamento da OJ n°® 227 e o TST passou a admitir a
denunciacdo da lide no processo do trabalho. Todavia, segundo esse autor, a
utilizacao de tal instituto ndo deve ser feito de forma indiscriminada, mas sim, com
analise de cada caso, para que nao seja utilizado como instrumento procrastinatério,
ou seja, como forma de retardar e tumultuar o andamento do feito o que so iria
prejudicar o trabalhador.

Amauri Mascaro do Nascimento sustenta que ha admissibilidade da
denunciacdo da lide no processo do trabalho, nos casos em que se discuta a
sucessdo de empregadores. Existe a obrigacdo de, pela lei ou contrato, indenizar
em acgao regressiva 0 prejuizo decorrente da perda da demanda. Entende que sé
pode ser feita como forma de defesa, tendo a possibilidade de decidir, da melhor
forma possivel, junto com o denunciante. Assim, a apreciacdo ndo seria sobre o
direito de regresso, do denunciante ao denunciado, mas sim, a responsabilidade do
reclamado ou a sua exclusao. *’

Na mesma linha de entendimento estdo os autores Carlos Coqueijo Costa e

Christévao Piragibe Tostes Malta.

'® SARAIVA, Renato. Curso de direito processual do trabalho. 6.ed. Sao Paulo: Método, 2009, p.
294,
' NASCIMENTO, 1998, p. 339.
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Baseando-se nesse fundamento, o acérddao 00881-2012, da 62 Turma do
Tribunal do Trabalho da 92 Regiéo, em que foi relatora Sueli Gil El-Rafihi, decidiu da

seguinte forma:

SEGURO FEITO PELO EMPREGADOR POR OBRIGACAO DE NORMA
COLETIVA. PEDIDO DO AUTOR DE INDENIZACAO POR NAO
PAGAMENTO POR PARTE DO SEGURO. COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. Com o advento da Emenda Constitucional n° 45/2004 nao
resta duvida de que a competéncia para dirimir “outras controvérsias
decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei” é desta Justica
Especializada, nos termos da nova redacéo do inciso IX, do art. 114, da CF.
No caso especifico dos autos, tem-se que a lide secundéaria versa sobre o
pagamento de indenizacdo pela seguradora Sul América, pela alegada
invalidez permanente. Dessa feita, como a competéncia da magistratura
trabalhista ndo se restringe mais ao julgamento de dissidios individuais e
coletivos ocorridos entre trabalhadores e empregadores, a denunciagdo a
lide passou a ser aceita no processo do trabalho, em prol da celeridade do
provimento jurisdicional. Logo, encontra-se plenamente autorizada pelo
ordenamento a conhecer e julgar lides envolvendo a Seguradora e o
empregador, por inafastavel argumento: a relagdo juridica somente se
originou devido ao contrato de trabalho firmado entre o falecido autor e a
empresa. Além disso, diante da obrigatoriedade imposta pela norma
coletiva, qual seja, a de formalizacdo de contrato de seguro pela empresa,
em prol de seus empregados, resta claro que a competéncia é da Justica do
Trabalho para dirimir eventuais conflitos que surjam quando a tal questao.
Recurso do autor ao qual de d& provimento quanto ao ponto.

A decisdo acima transcrita trouxe posicionamento favoravel a aplicabilidade
da denunciacédo a lide basendo-se no artigo 114, da CF, que alterou a competéncia

da Justica do Trabalho.

6 SITUACOES EXEMPLIFICATIVAS DE APLICABILIDADE DE DENUNCIACAO A
LIDE

6.1 SUCESSAO DE EMPREGADORES OU CONTINUIDADE EMPRESARIAL

Os artigos 10 e 448 da CLT trazem matérias pertinentes a alteracdo de
propriedade ou estrutura juridica da empresa, estabelecendo que ndo havera
qualguer prejuizo aos empregadores, ou seja, permanecerdo as condicbes

contratuais previamente estabelecidas. O sucessor, através de contrato, pode ficar
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desobrigado dos créditos trabalhistas anteriores a sucessdo. A empresa sucedida
transfere todas as obrigagbes para a empresa sucessora. Ressalta-se que tal
clausula ndo tem validade em relacdo aos empregados, mas, tdo somente, com
relacdo ao sucedido. Assim, a sucessora em caso de perda da demanda e para
exercer o direito de regresso, poderia denunciar a lide a sucedida.

Discute-se acerca da pertinéncia ou ndo da empresa sucessora denunciar a
lide a sucedida. A utilizacdo de tal instituto tem por objetivo evitar 0 ajuizamento de
acao regressiva, ou seja, a cobranca de prejuizos com a instauracdo de um novo
processo. Cabe salientar, também, que estaria resguardando os principios da
celeridade e economia processual, bem como o maior esclarecimento dos pontos
controvertidos da lide, pelo terceiro. O uso de tal instituto, traz solucdo integral da
lide, impedindo que se alongue indefinidamente, e 0 que é pior, a demora pelo
ressarcimento que a sucessora tem por direito.

O autor Eduardo Gabriel Saad entende de forma contraria, ou seja: “ a isso
contrapomos a circunstancia de ser trabalhista o fato gerador do crédito, e este tera
de ser resgatado pelo sucedido, ou melhor, pelo vendedor da empresa. “

E facilmente perceptivel nas decisdes judiciais o indeferimento, pela maioria
dos Juizes do Trabalho, sob o fundamento de que n&o teriam competéncia para a
solucdo da demanda formada pela denunciacdo a lide, pois haveria a emissédo de
um titulo executivo judicial declarando a responsabilidade por perdas e danos, e nao
trata-se de natureza trabalhista. Além do mais, a omissao na legislacéo é proposital,

buscando a solucdo mais rapida para o empregado.

6.2 CONTRATOS DE SUBEMPREITADA

Outra hipotese que possibilita a aplicagdo da denunciacdo da lide no
Processo do Trabalho sdo os contratos de subempreitada. O artigo 455 da CLT
estabelece o0 seguinte: “nos contratos de subempreitada respondera o
subempreiteiro pelas obrigacdes derivadas do contrato de trabalho que celebrar,
cabendo, todavia, aos empregados, o direito de reclamacédo contra 0 empreiteiro

principal pelo inadimplemento daquelas obrigacdes por parte do primeiro.”

'® SAAD, Eduardo Gabriel. Curso de direito processual do trabalho. 5. ed. S&o Paulo: LTr, 2007,
p. 206.
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O paragrafo unico do artigo mencionado acima deixa claro o direito de acdo
regressiva, mas a controvérsia existente € no sentido de empreiteiro principal
denunciar a lide o subempreiteiro, com 0 objetivo de agilizar o processo e,
principalmente, a desnecessidade de ajuizamento de acdo regressiva autdbnoma.

Para Carlos Henrique Bezerra Leite é incabivel a aplicabilidade da

denunciacao a lide nos casos de subempreitada:

Pensamos ser incabivel a denunciacdo da lide em tal hipotese, pois a
Justica do Trabalho é incompetente para processar e julgar a segunda lide,
ou seja, aquela que surge entre o denunciante (empreiteiro) e o denunciado
(subempreiteiro), pois ambos se encontram na relagcdo processual na
gualidade de co-responséveis pelas obriga¢des trabalhistas, isto é, como
“empregadores”. *°

As controvérsias relativas aos contratos de subempreitada devem ser
analisadas de acordo com o artigo 455 da CLT, bem como artigo 70, 1l do CPC. N&o
raros oS casos em que o empregado, ao ajuizar a reclamatéria trabalhista, ja inclui
no polo passivo da demanda o subempreiteiro. Ou, o faz apds a notificacdo do
empreiteiro principal, por desconhecer o real empregador.

Nesse caso conclui-se pela pertinéncia da aplicacdo da denunciacédo a lide,
tendo em vista a maior celeridade processual e a desnecessidade de acéo

regressiva.

6.3 TERCEIRIZACAO

A terceirizacdo consiste em transferir para outra empresa atividades
consideradas secundarias, sendo que e empresa deve atender a sua atividade
principal, ou seja, a sua atividade-fim. Entende-se por atividade-fim aquelas
destinadas ao atendimento das necessidades socioecondmicas propostas.

De acordo com a Sumula 331 do TST, o tomador de servico responde

subsidiariamente pelos créditos devidos pela empresa fornecedora de mao-de-obra.

Y LEITE, 2005, p. 443.
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7

Desta forma, a discussdo € na possibilidade ou ndo da empresa tomadora
denunciar a lide a empresa terceirizada.

Tratando-se de créditos trabalhistas, pertinente é a denunciacao a lide nesse
caso, pelos mesmos fundamentos ja expostos anteriormente, ou seja, a celeridade

processual e a harmonizacao da decisao.

6.4 ACOES ACIDENTARIAS

Discute-se também a aplicacdo da denunciacéo a lide nas a¢cdes acidentarias
movidas em face do INSS. A controvérsia € a respeito da possibilidade do INSS
incluir na lide o empregador.

Os autores Rodolfo Pamplona Filho e Fernanda Giacomo, ao citarem
Tupinamb& Miguel, entendem ser incabivel a denunciacdo a lide nesse caso,

conforme transcrito a seguir:

o0 empregador, mesmo que ndo tenha satisfeito o pagamento das
contribuicbes para fins infortunisticos ou outras obrigacdes que a lei lhe
confere, como a de comunicar o acidente, jamais irA comparecer na acgéo
acidentaria como litisconsorte ou assistente. %

J4 o entendimento de Sydney Sanches, citado pelos mesmos autores, de
maneira contraria, diz ser aplicavel a denunciacédo a lide na hipétese em comento.
Segundo o autor: “a denunciacao da lide somente seria admitida quando, por forca
da lei ou do contrato, o denunciado ficasse obrigado a garantir o resultado da
demanda. N3o basta a possibilidade do direito de regresso. “

Caso figue comprovado que o empregador agiu com negligéncia, imprudéncia
ou impericia, € culpado pelo acidente sofrido pelo empregado. Assim, ndo ha como
negar a pertinéncia da aplicacdo da denunciacéo a lide. Mais uma vez, estaria sendo

cumprido o principio da celeridade processual.

2 NASCIMENTO, Tupinamba Miguel apud PAMPLONA FILHO, Rodolfo; GIACOMO, Fernanda. A
aplicabilidade da denunciacdo da lide no processo do trabalho. Belo Horizonte: Ciéncia juridica
do trabalho. v. 11, v. 67, fev. 2008, p. 102.

* SANCHES, Sydney apud PAMPLONA FILHO, Rodolfo; GIACOMO, Fernanda, 2008, p. 102.
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Da mesma sorte h& entendimentos no sentido da aplicabilidade da
denunciacdo da lide, no caso de acidente de trabalho, em que a empregadora
possui seguro. Assim a reclamada podera requerer o ingresso na demanda da
empresa seguradora, que em caso de condenacdo havera o ressarcimento dos
prejuizos, e também a desnecessidade do ajuizamento de agdo regressiva contra
esta empresa.

Nesse sentido decidiu o Tribunal Regional do Trabalho da 42 regido, acérdao
n° 0020700-34.2008.5.04.0372 em que foi relatora a desembargadora Flavia Lorena

Pacheco, decidindo de forma favoravel, conforme ementa abaixo transcrita:

EMENTA: COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO.
CHAMAMENTO A LIDE. EMPRESA SEGURADORA. E competente a
Justica do Trabalho para apreciar e julgar questdo atinente a denunciacéo
da lide da empresa seguradora, quando existente apdlice de seguro com
objetivo de reembolsar despesas decorrentes de responsabilidade civil,
abrangendo indenizagdo por danos morais e materiais decorrentes de
acidente do trabalho. Incidéncia do artigo 114 da Constituicdo Federal.
Recurso Provido.

Conforme se observa na decisdo acima, a aplicabilidade da denuncia¢do a
lide mais uma vez baseou-se na alteracdo da competéncia da Justica do Trabalho,

trazida pelo artigo 114 da CF.

7 CONSIDERACOES FINAIS

A tema da aplicacdo do instituto da denunciacdo a lide nas demandas
trabalhistas é muito controvertido, tal matéria traz grandes discussdes, nao sé dentre
autores, mas também pelos magistrados no dia-a-dia, na aplicagdo no caso
concreto.

Tal controvérsia s6 aumentou com o advento da Emenda Constitucional
namero 45/2004, que trouxe a ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho.
Este fato resultou o cancelamento da Orientacdo jurisprudencial n° 227, SDI-1 do

TST, que impedia a aplicacéo da denunciacéo a lide na Justica do Trabalho.
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Essa justica especializada prima pela rapida solugdo dos conflitos por tratar-
se de créditos de natureza alimentar. Assim, 0s principios que dao o alicerce as
acOes trabalhistas tem por finalidade principal a protecdo do trabalhador, parte
hipossuficiente na demanda. Tratam-se dos principios da economia e celeridade
processuais.

A utilizacdo da denunciacao a lide na Justica do Trabalho deve ser feita com
cautela, analisando-se o caso concreto. Ao decidir-se pela aplicacdo, devem-se
considerar, em primeiro plano, interesses do trabalhador. Mas, podemos afirmar
que a sua aplicacdo € possivel e até mesmo recomendavel.

A aplicacdo da denunciagéo a lide na Justica do Trabalho traz uma prestacéo
jurisdicional mais justa, ou seja, a resolucao do conflito sera atingida em todos os
niveis. O que ocorre € a desnecessidade do ajuizamento de acdo regressiva
tornando o processo mais célere e eficaz. Além de evitar a multiplicacdo de
processos, bem como a desarmonia entre os 0Orgdos jurisdicionais, afastando
decisfes injustas. Importante salientar também, a importancia da fase instrutoria,
com a colheita das provas em um Unico momento, sem a formacdo de mais de um
conjunto probatdrio.

A atuacdo mais eficaz dos magistrados é de suma importancia para a
diminuicdo das controvérsias existentes acerca da aplicacdo ou ndo do instituto nas
demandas trabalhistas. A busca de fundamentos concretos e atuais com a realidade
vivida, tornara possivel o maior uso da denunciacao a lide e tera como consequéncia
a menor desarmonia os julgados, trazendo mais vantagens para a entrega da

prestacao jurisdicional como um todo, ndo somente em ambito trabalhista.

REFERENCIAS

ALVIM, Eduardo Arruda. Direito processual civil. 2. ed. S&o Paulo: RT, 2008.

CRUZ, R6mulo Lago. A problematica da admissibilidade do instituto de
intervencado de terceiros no processo do trabalho. Revista do Tribunal Regional
do Trabalho da 162 regido- Sao Luis, v. 11, n.1 (jan/dez. 2001), p. 136-154.

DINIZ, José Janguie Bezerra. O terceiro no processo do trabalho. S&do Paulo:
Repertorio IOB de jurisprudéncia, v. 2, n. 10 (22 quinz./maio 1998), p. 206.



22

GABRIEL SAAD, Eduardo. Curso de direito processual do trabalho. Sao Paulo:
LTr, 5. ed. ver. Atual e ampl. por José Eduardo D. Saad e Ana Maria Saad Castello
Branco, 1995.

GIGLIO, Wagner D.; CORREA, Claudia Giglio Veltri. Direito processual do
trabalho. 16. ed. rev., ampl., atual e adaptada. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

GIORDANI, Francisco Alberto da Motta Peixoto. A denunciacdo da lide no
processo trabalhista. Sdo Paulo: Synthesis, n. 4, p. 31-39, 1995.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 6. ed.
Séo Paulo, LTr, 2008.

MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sergio Cruz. Curso de processo civil -
Processo de Conhecimento. Sdo Paulo: RT, vol. 2, 7. ed., 2008.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito processual do trabalho: doutrina e pratica forense;
modelos de peticdes, recursos, sentencgas e outros. 32. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MENEZES, Claudio Armando Couce de. Breves notas sobre a intervencao de
terceiros no processo civil e no processo do trabalho. S&o Paulo: Revista de
direito do trabalho (abr./jun.1995).

MENEZES, Claudio Armando Couce de. Intervencao de terceiros: cabimento no
processo do trabalho. Sdo Paulo: Synthesis, v. 2, n.19, p. 407, 1998.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. Séo
Paulo: Saraiva, 18.ed. rev., 1998.

OLIVEIRA, Francisco Anténio de. Tratado de direito processual do trabalho. S&o
Paulo: LTr, vol. 1, 2008.

PAMPLONA FILHO, Rodolfo; GIACOMO, Fernanda. A aplicabilidade da
denunciagao da lide no processo do trabalho. Belo Horizonte: Ciéncia juridica do
trabalho. v. 11, v. 67, p. 88-108, fev. 2008.

PERMEGGINI, Eduardo Antunes. Intervencdo de terceiros no processo do
trabalho. Sao Paulo: Revista LTr - legislacédo do trabalho e previdéncia social, v. 55,
11 (nov.1991), p. 1345-1349.

PINTO, José Augusto Rodrigues. Processo trabalhista de conhecimento. Séo
Paulo: LTr, 7. ed, 2005.



23

SAAD, Eduardo Gabriel. Curso de direito processual do trabalho. 5. ed. Séo
Paulo: LTr, 2007

SARAIVA, Renato. Curso de direito processual do trabalho. 6. ed. S&o Paulo:
Método, 2009.

SOUZA, Otavio Augusto Reis de; CARNEIRO, Ricardo José das Mercés. Direito e
processo do trabalho. Rio de Janeiro: Forense, 2008.

TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Curso de direito processual do trabalho:
processo do conhecimento 1. Sdo Paulo: LTr, 2009.

TEIXEIRA FILHO, Manoel Antbénio. Litisconsércio, assisténcia e intervencao de
terceiros no processo do trabalho: oposicdo, nomeacdo a autoria, denunciacdo
da lide, chamamento de processo. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 1995.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil: teoria geral do
direito processual civil e processo do conhecimento. 51. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2010.



