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RESUMO

Aborda-se que a educacédo profissional e a inclusdo no mercado de trabalho das
pessoas com deficiéncia intelectual sdo orientadas por leis que amparam a formacao
profissional da pessoa deficiente, bem como estabelecem normas para a sua
inclusdo na forca do trabalho, tanto na area da educacdo como no trabalho. Analisa-
se nos dias atuais, a retorica sobre deficiéncia e o0 mundo do trabalho assume novos
direcionamentos, admitindo, dessa forma, uma multiplicidade de interlocutores
legisladores, familiares, empresariado, pesquisadores e instituicbes formadoras,
dentre outros, adotando como énfase, a inclusdo social, conceito que integra a
estrutura basica de concepcdo da Constituicdo Federal. Usa-se da analise

bibliografica. Busca-se desvendar que é juridicamente possivel configurar a incluséo
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das pessoas com deficiéncia intelectual no mercador de trabalho. Politicas
desenvolvidas pela APAE de Sao Luis-Ma voltadas para a inclusdo da pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho.

PALAVRAS-CHAVE: Deficiéncia Intelectual; Mercado de Trabalho; Constituicdo
Federal; APAE de S&o Luis- MA.

ABSTRACT

It is approached that professional education and the inclusion in the labor market of
people with intellectual disabilities are guided by laws that support the professional
training of disabled people, as well as establish norms for their inclusion in the labor
force, both in the area of education. as at work. Nowadays, the rhetoric about
disability and the world of work are taking on new directions, admitting, in this way, a
multiplicity of interlocutors legislators, family members, entrepreneurs, researchers
and training institutions, among others, adopting social inclusion as an emphasis, a
concept that integrates the basic design structure of the Federal Constitution.
Bibliographic analysis is used. It seeks to discover that it is legally possible to
configure the inclusion of people with intellectual disabilities in the labor market.
Policies developed by APAE of S&o Luis-Ma aimed at including people with

disabilities in the labor market.
KEYWORDS: Intellectual Disabilities; Job market; Federal Constitution; APAE Sao

Luis, MA.

1 INTRODUCAO
O presente trabalho versara sobre um tema no qual a legislacdo brasileira €

considerada uma das avancadas no mundo: A Inclusdo das Pessoas com

Deficiéncia no Mercado de Trabalho.
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Consoante a Revista Cidadania e Incluséo, modulo 3, editada pelo Ministério
da Justica — ano 2000, é necessario entender o significado da expressao inclusao
social, que nada mais é do que tornar as pessoas com deficiéncia participantes da
vida social, econémica e politica, assegurando o respeito a seus direitos, no ambito
da Sociedade e pelo Estado, dando protecdo e apoio a pessoa com deficiéncia.
(BRASIL, 2000).

Assim, pode-se afirmar que urge a necessidade de implementacdo de
politicas publicas voltadas ndo sé para as pessoas com deficiéncia, mas também
direcionadas a inclusdo das pessoas com deficiéncia, nas mais diversas areas, tais
como: saude, educacado assisténcia social, trabalho e renda, urbana, transporte e
cultura.

Nesse viés, infere-se que esses dados carecem de uma analise do ponto de
vista da efetividade legal, levando-se em consideracdo o fato de que no Brasil
existem leis em plena vigéncia, que visam a inclusdo social das pessoas com
deficiéncia, tanto em empresas privadas, como no exercicio de cargos publicos.

Consoante Januzzi (2004), no que tange, a insercdo das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, a nivel de Brasil, a solu¢cdo adotada foi a criacéo
na chamada Lei no 8.213/91, denominada de Lei de Cotas, no sentido de tornar
obrigatéria a integracdo das pessoas portadoras de deficiéncia, nas empresas com
mais de 100 empregados.

Observa-se que, em que pese a existéncia de leis disciplinando a insercéo
das pessoas com deficiéncia intelectual no mercado de trabalho, a realidade é
totalmente distante, haja vista, que tem ocorrido de forma lenta, e muito abaixo das
expectativas da sociedade, fato este aliado a varios fatores, dentre os quais vale
destacar: o preconceito, a discriminacdo, acrescidos aos elevados custos para
adaptacao de locais, de instrumentos de trabalho e de transportes, bem como a falta
de habilitacéo dos trabalhadores.

O presente trabalho visa fazer uma abordagem em diferentes concepcdes
sobre a deficiéncia intelectual, uma vez que essa condicdo humana tem sido
denominada de varias terminologias, tais como: débeis, doidos, loucos,

mongoloides, imbecis, retardados, deficientes mentais, portadores de necessidades
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especiais, portadores de deficiéncia e deficiéncia intelectual, bem como verificar
como a APAE de Sao Luis - Ma promove a qualificacdo profissional e a inclusdo no
mercado de trabalho das pessoas ¢ com deficiéncia intelectual.

O tema é atual e apaixonante, devido sua relevancia, em razdo do grande
desafio que é fazer com que pessoas com deficiéncia, ndo sé intelectual, mas fisica,
auditiva, tenham uma vida com digna, exercendo uma atividade laboral,
conquistando dessa forma, sua cidadania.

Para realizacdo deste estudo, tomou-se, por norte, no delinear das
observacbes aduzidas, as disposi¢cdes previstas na Constituicdo Federal e na
legislagéo infraconstitucional, o posicionamento dos doutrinadores e utilizando como
técnicas de pesquisa, a bibliografica e a documental, que se desenvolveu por meio
de leitura, compreensao e interpretacdo de livros e artigos afetos ao tema, bem
como da leitura de trabalhos publicados em documentos vinculados nas bases de
dados e em Revistas da Federacdo Nacional das APAES e em depoimentos dos
profissionais da APAE de S&o Luis - Ma, que integram a equipe multiprofissional
engajada na insercdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, bem
como a minha experiéncia junto a Instituicdo, na qual tive o prazer de estar a frente,
exercendo o cargo de Presidente, por varios mandatos.

Para uma melhor compreensdo, o presente estudo esta dividido em
capitulos. No primeiro momento, versa sobre o conceito de pessoa com deficiéncia,
e da diferenca entre incapacidade e deficiéncia.

O segundo capitulo trata-se sobre a pessoa com deficiéncia inserida no
ordenamento juridico brasileiro, enfocando sobre o sistema de cotas no setor
privado.

Na sequéncia, discorre suscintamente sobre as origens do movimento
Apaeano no Brasil, enfatizando, por fim, as politicas desenvolvidas pela APAE de
Sao Luis — MA voltadas para a inclusao das pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho.

Por derradeiro, trata-se das politicas adotadas pela APAE de Sdo Luis-MA,
voltadas para a promoc¢do da Inser¢cdo da Pessoa com Deficiéncia Intelectual no

Mercado de Trabalho.
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2 CONCEITO DE PESSOA COM DEFICENCIA: DIFERENCAS ENTRE
INCAPACIDADE E DEFICIENCIA

Consoante o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei Federal n° 13.146,
sancionada em 06 de julho de 2015, mais precisamente em seu artigo 2° considera-
se pessoa com deficiéncia aquela que tem “impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacgdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condi¢cdes com as demais pessoas” (BRASIL, 2015).

A Lei n°. 7.853/89, que regulamenta o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1991,que dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, que tem como objetivo assegurar o pleno exercicio dos
direitos individuais e sociais dessas pessoas, embasado na conceituacdo adotada
pela Organizacdo Mundial da Saude - OMS, em seu art. 39, |, considera deficiéncia
“toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungao psicoldgica ou anatébmica
gue gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padréao
considerado normal para o ser humano”; deficiéncia permanente — “aquela que
ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para nao permitir
recuperacao ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos” e
incapacidade como sendo “‘uma redugao efetiva e acentuada da capacidade de
integracdo social, com necessidade de equipamentos, adaptacbes, meios ou
recursos especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou
transmitir informacdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de

funcao ou atividade a ser exercida” (BRASIL, 2012).

3 BASE LEGAL

Fazemos o seguinte questionamento: A quem compete a garantia dos

direitos das pessoas com Deficiéncia?
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Destaca-se o fato de que as pessoas com deficiéncia tém seus direitos
garantidos na Constituicdo Federal que, no Art. 23, Inciso Il contempla que é
competéncia administrativa comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios cuidar da protecdo e garantia das pessoas portadoras de deficiéncia.
(BRASIL, 2015), bem como no Art. 93 da Lei n°.8.213/91 — Lei de Cotas, que foi
regulamentada pela Lei n°.7.853/89.

Segundo Carvalho (2008), a concretizacdo dos direitos dessas pessoas
seria de responsabilidade de todos, que deveriam fazer o que estivesse ao seu
alcance para tentar corrigir toda imperfeicdo que se deparasse. Porém, o papel mais
importante caberia ao forte pelo dinheiro, ao sabio, ao competente, aos poderes
constituidos, ao clero e as instituicdes particulares.

Nesse contexto, cita-se a Constituicdo Federal, garantindo os direitos aos
portadores com deficiéncia:

Proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admissao do trabalhador portador de deficiéncia — Art. 7°, XXXI;

A lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definird os critérios de sua admissao — Art. 37, VIII;

A Garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuir meios de prover a propria
manutencao ou de té-la provida por sua familia — Art. 203, V;

Criacdo de programas de prevencao e atendimento especializado para os
portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou metal, bem como de integracdo social
do adolescente portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a
convivéncia e a facilitacdo do acesso aos bens e servicos coletivos, com a
eliminacdo de preconceitos e obstaculos arquitetbnicos — Art. 227,8 1, Il.

Em que pese, ser um assunto atual, as normas legais asseguradoras do
pleno exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas portadoras de
deficiéncias e sua efetiva integracdo social estdo em vigor desde 1989, com o
advento da Lei 7.853 /89:

Art. 2° Ao Poder Publico e seus 6rgdos cabe assegurar as pessoas
portadoras de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos,
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inclusive dos direitos a educacdo, a saude, ao trabalho, ao lazer, a
previdéncia social, ao amparo a infancia e a maternidade, e de outros que,
decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal,
social e econdmico. Paragrafo Unico. Para o fim estabelecido no caput deste
artigo, os orgaos e entidades da administracdo direta e indireta devem
dispensar, no ambito de sua competéncia e finalidade. aos assuntos objeto
desta Lei, tratamento prioritario e adequado, tendente a viabilizar, sem
prejuizo de outras, as seguintes medidas: Ill - na area da formacéo
profissional e do trabalho: a) o apoio governamental a formagéo profissional,
a orientacao profissional, e a garantia de acesso aos servigos concernentes,
inclusive aos cursos regulares voltados a formacgdo profissional; b) o
empenho do Poder Publico quanto ao surgimento e a manutencdo de
empregos, inclusive de tempo parcial. destinados as pessoas portadoras de
deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns; ¢) a promocao
de acOes eficazes que propiciem a insercdo, nos setores publico e privado,
de pessoas portadoras de deficiéncia; d) a adogéo de legislacdo especifica
gue discipline a reserva de mercado de trabalho, em favor das pessoas
portadoras de deficiéncia, nas entidades da Administracdo Publica e do
setor privado, e que regulamenta a organizacdo de oficinas e congéneres
integradas ao mercado de trabalho, e a situacdo, nelas, da a pessoas
portadoras de deficiéncia. (BRASIL, 1989).

Nessa esteira, a Lei n 8.213/91 conhecida como Lei de Cotas, estabelece,
em seu Art. 93, a obrigatoriedade das empresas com cem (100) ou mais
empregados preencherem uma parcela de seus cargos com pessoas com

deficiéncia:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregada esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos
com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte propor¢éao:

| - Até 200 empregados.........cccueeeeereeeeeeesieciierir e 2%;

[1 - D€ 201 @ 500........ueieeiieiieeee et 3%;

[l - D€ 501 @ 1.000......ccciiiieieeeiiiiiieeeiitiieee s entieeeeesereeeesnaeeae e 4%;

IV-De 1.001 em diante. ....cccccccevieiiiiiiiiiiieie e 5%. (BRASIL,
1991).

Nesse passo, embora a legislacdo se manifeste sobre a matéria em estudo,
percebe-se que na pratica, existem varias dificuldades para a inclusdo da pessoa
com deficiéncia no mercado de trabalho. E isso deve-se a varios fatores, tanto das
empresas, quando das proprias pessoas com deficiéncia.

Compete, portanto, aos 6rgdos governamentais, além de cumprirem as leis
vigentes no nosso ordenamento juridico, notadamente a nossa Constituicdo Federal,

criar os diversos meios de capacita-los, e as empresas, disponibilizarem espacos
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fisicos para que todos consigam almejar o interesse comum, que é formar e integrar
cidaddos dignos do trabalho diario, adquirindo, dessa forma, sua dignidade de
pessoa.

Nessa esteira a Constituicdo Federal consagra em seu artigo 1°,0 principio
da dignidade da pessoa humana, assegurando através dele, o respeito a todas as
pessoas em todos 0s aspectos de sua existéncia, inserindo-o como um dos
fundamentos que orientam os seus parametros, quais sejam: “construir uma
sociedade livre, justa e solidaria”, “erradicar a pobreza e a marginalizagao e reduzir
as desigualdades sociais e regionais” e “ promover o bem de todos, sem preconceito
de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao”.

Outro ponto crucial é a dificuldade da concretizacédo da Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia no Mercado de Trabalho. Percebe-se, que o grande entrave da
insercdo e manutencdo do portador de deficiéncia no mercado de trabalho esta na
caréncia de qualidade profissional; na caréncia dos sistemas de habitacdo e
reabilitacdo; na falta de estimulos econdémicos que facilitam a sua contratacao pelas
empresas (CARNEIRO, 2008)

Indubitavelmente a Lei n°.8.213/91 estabelece um sistema de cotas eficaz
para garantir o acesso ao mercado de trabalho pelas pessoas com deficiéncia, e o
gue percebe-se, € que no setor privado foi uma grande conquista e uma medida
extremamente necessaria na luta contra a discriminacdo quando por ocasidao da
contratacao de dessa categoria de pessoas tdo marginalizados, e sua compreensao
sistematizada em consonancia com a Constituicdo Federal, eleva o Brasil ao
patamar de um pais que dispde de uma das mais avancadas legislagdes mundiais
de protecao e apoio & inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho
.Dessa forma, infere-se que a Lei de cotas constitui-se em um mecanismo bastante
salutar no que pertine a protecdo e combate a discriminacdo, devido ao grande
namero de pessoas com deficiéncia ndo abarcadas pelo mercado de trabalho.

Em que pese, ser uma sistema legal altamente benéfico e necessario, no
entendimento de Costa (2000), as empresas, na sua grande maioria, nao
disponibilizam de uma estrutura para recebé-los, ndo tém pessoas aptas a capacita-

los e fazer desenvolver seu lado intelectual para ocuparem tais vagas, em regra, ha
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a necessidade de algumas adaptacfes fisicas serem realizadas, tais como:
instalacdes de rampas, de banheiros adaptados para cadeiras de rodas, de sinais
sonoros e instrucées em Braile para deficientes visuais.

O homem é um ser social por natureza, e por conseguinte, o trabalho deve
ser focado sob o prisma de ser considerado como um elemento de constituicdo do
ser social que é. O trabalho dignifica o homem, o torna um ser util, produtivo perante
a sociedade. Nesse contexto, é que a inclusdo social da pessoa com deficiéncia
deve ser focada, o que se verificara através de sua inser¢cdo no mercado de
trabalho, pois é através do trabalho que a pessoa com deficiéncia ira consolidar sua
natureza humana, nas perspectivas de uma consciéncia de liberdade,
independéncia e sentindo-se uma pessoa util.

O Estado deve valorizar o trabalho, pois o individuo possuidor de méao de
obra também participa da circulacdo de riquezas, e esse deve propiciar também
“condicbes para a livre iniciativa atuar nos mercados, conferindo ndo sé a segurancga
juridica necessaria para o individuo empreender, mas também toda a infraestrutura
necessaria para estimula-lo a empreender e, com isso, promover a circulacado de
riquezas’(BAGNOLI,2013.p.77).

Dessa forma, para a perfeita efetivacdo da completa inclusdo das pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho, urge a necessidade de elaboracdo de
politicas voltadas para as éareas da educacdo, salude, conscientizacdo das
empresas, que, somando-se com as disposi¢cdes constantes na lei de cotas, venham
a dirimir discriminacdes visando dessa forma a inclusdo das pessoas com

deficiéncia no mercado de trabalho.

4 O MOVIMENTO APAEANO NO BRASIL
O movimento Apaeano, pioneiro no Brasil, iniciou-se no Rio de Janeiro, na

década de 50, por intermédio de um casal norte-americano que fazia parte do corpo

diplomatico dos Estados Unidos no Brasil e tinha um filho portador de Sindrome de
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Down, fato que ensejou sua méae Beatrice Bemis participar da criacdo da APAE, por
ficarem inconformados de néo existir no Brasil, uma instituicdo dessa natureza.

Certo € que, apés varios encontros com pais, amigos, professores, e
médicos de pessoas com deficiéncia e juntos, construiram a primeira APAE da
Guanabara, na cidade do Rio de Janeiro, no dia 11.12.1954, data esta, que ficou
consagrada como o dia do nascimento do movimento Apaeano no Brasil.

Atualmente a instituicAio compde uma rede que agrupa a Federacao
Nacional das APAES, 23 Federacdes Estaduais nos Estados e mais de duas mil
APAES em todo o territorio brasileiro.

A rede Apae conta com a participacdo de pais, amigos, pessoas com
deficiéncias, voluntarios, profissionais e instituicbes parceiras — publicas e
particulares — visando a promocéo e a defesa dos direitos de cidadania e a incluséao
social das pessoas com deficiéncia.

O movimento Apaeano é o maior movimento social pela dignidade e inclusao
das pessoas com deficiéncia, nas suas multiplas variaveis.

Durante toda essa trajetoria de existéncia , as APAES obtiveram varias
conquistas em prol da pessoa com deficiéncia, dentre elas, a inclusdo educacional e
profissional, o desenvolvimento da tecnologia do Teste do PEZINHO e sua
incorporacdo na rede publica de saude, a pratica de esportes e a insercao das
linguagens artisticas, como ferramentas pedagodgicas na formacao dessas pessoas,
e a introducdo de novas técnicas para a estimulacdo precoce, para auxiliar no
desenvolvimento da crianca com deficiéncia.

Destaca-se algumas frentes de atuacédo das APAES:

APOIO A INCLUSAO ESCOLAR que compreende: atendimento educacional
especializado ao estudante com deficiéncia intelectual e multipla, promovendo sua
inclusdo em escolas comuns; acolhimento.

ESCOLA ESPECIAL DA APAE: visa a efetivacdo do acolhimento aos
estudantes com deficiéncia intelectual e multipla nas séries iniciais do ensino
fundamental, quando necessitam de apoio intensivo.

INCLUSAO NO TRABALHO: promove a articulagdo com 0s VAarios setores e

preparacao do estudante/trabalhador para o processo de inclusao social.
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O movimento Apaeano é o maior movimento social pela dignidade e incluséo
das pessoas com deficiéncia, nas suas multiplas variaveis.

A APAE de Sao Luis, foi criada no dia 10 de marco de 1971, gracas a
iniciativa da primeira Dama do Estado, a época, Dona Eney Santana, e na ocasido
se fizeram presentes, pais, amigos e profissionais ligados a area da habilitacdo e
reabilitagao.

Atualmente a APAE de Sédo Luis — MA, consoante dados fornecidos pela
propria instituicdo, atende cerca de cinco mil e quinhentas pessoas com deficiéncia
intelectual (levando-se em consideracéo as APAES existentes em todo o Maranh&o),
além de realizar atendimentos nas Areas da Salde, Educacdo e de Assisténcia

Social.

4.1 ATUACAO DA APAE- SAO LUIS-MA, NA IMPLEMENTACAO DE POLITICAS
DE INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA INTELECTUAL NO MERCADO
DE TRABALHO

Quais as politicas que efetivamente estdo sendo desenvolvidas pela APAE
de S&do LUIS-MA visando a inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho?

Na area de Educacao Especial, a APAE Sao Luis - Ma mantém uma escola
de nivel basico, denominada de Escola Eney Santana, desenvolvendo atividades
tais como: Escolarizacdo, Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), Programa
Pedagogico Especializado, Oficinas Pedagogicas, Cursos de qualificacédo
profissional, Inclusdo no Trabalho e Acompanhamento no mercado de trabalho.

Atualmente a APAE de Sdo Luis — MA realiza o pleito junto a rede do
Sistema S , termo que define o conjunto de organizacbes voltadas para o
treinamento profissional, assisténcia social, consultoria, pesquisa e assisténcia
técnica, e mantém parcerias com o0 SENAC e o SENAI para formalizacdo do termo
de colaboragéo que objetiva qualificar os alunos com deficiéncia para a incluséo no

mercado de trabalho.
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No ano de 2005, a Federacdao Nacional das Associacdes de Pais e Amigos
dos Excepcionais — FENAAPAES langcou o Livro Metodologias Aplicadas na
Educacéo Profissional de Pessoas com Deficiéncia Mental e Mdltipla, cujo objetivo é
disseminar, em ambito nacional, as metodologias que resultaram em experiéncias
bem-sucedidas de qualificacdo e de geracdo de trabalho, emprego e renda de
pessoas com deficiéncia mental, mdltipla e seus familiares. (FEDERACAO
NACIONAL DAS ASSOCIAQC)ES DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS,
2005).

Nessa perspectiva, Escola Eney Santana, desenvolve Programas
direcionados a de Inclusdo no mercado de trabalho das pessoas com deficiéncia,
através da implementacdo de cursos de qualificacdo profissional, que tem como
objetivos:

a) Proporcionar o desenvolvimento de habilidade e tendéncia para o
desempenho de uma atividade laboral;

b) Vivenciar situacdes reais de trabalho;

C) Proporcionar tolerancia, resisténcia e ajustamento social no ambiente
de trabalho.

Nestes termos, o Programa nesta Escola abrange quatro etapas:

a) Avaliacao inicial;

b) Preparacéo para o trabalho €;

c) Colocacdo no mercado de trabalho.

Na primeira etapa “avaliacdo inicial’”, é feito um levantamento das
habilidades psicomotoras do aprendiz, para que ele possa ser encaminhado
adequadamente as oficinas pedagdgicas, que sao: espacos de aprendizado para
identificacdo e habilidades e competéncias necessérias a qualificacao profissional.

Concluida esta fase, que dura aproximadamente um ano letivo, passa-se a
terceira etapa, onde os aprendizes participam de cursos ministrados por 6rgaos
competente, que em parceria com a APAE- S&do Luis- Ma, ministram cursos na
prépria Instituicdo, para isso, contam com parcerias.

J4 na Ultima etapa, a APAE-Sdo Luis- Ma mantém contato com as

empresas, e uma vez estabelecida oportunidade de vagas para os aprendizes, sao
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feitas visitas a estas empresas, pelas Assistentes Sociais, acompanhadas da
Pessoa com Deficiéncia Intelectual e sua Familia, para verificar, in loco, as reais
condi¢cOes de trabalho, e a partir disso, serem estabelecidas as funcdes que estes
irdo desempenhar.

O ingresso do aprendiz na empresa, € acompanhado por uma equipe
técnica da APAE, composta por: Assistente Social, Psicéloga, Terapeuta
Ocupacional, que sera responsavel em avaliar o seu desempenho profissional,
assim como o seu desenvolvimento social ou alguma alteragdo comportamental, que
eventualmente venha ocorrer durante sua permanéncia na empresa.

A Educacgéo Profissional da APAE - S&o Luis - Ma reune aprendizes a partir
da faixa etaria de 14 (quatorze) anos aptos a desenvolverem atividades laborais,
proporcionando-lhes experiéncias que os valorizem como cidad&dos e assegurem
seus direitos ao exercicio profissional.

De 2019 a 2020(até o momento), 12 (quinze) aprendizes com deficiéncia
intelectual foram inseridos no mercado de trabalho, e essa pequena quantidade,
deve-se ao fato do surgimento da pandemia causada pelo novo Corona virus (virus
Sars-Cov-2 ou Covid 19),0 que ocasionou a paralisacdo das atividades a nivel
mundial nos primeiros meses do anos de 2020, que, consoante dados informados
pela OMS, com mais de vinte milhdes de pessoas infectadas em apenas sete meses
e mais de setecentos mil mortos.

Entretanto, em que pese toda essa situacao, a Apae de Sao Luis -Ma, ja tem
trés pessoas com deficiéncia ja aptas a ingressarem no mercado de trabalho que
serdo direcionadas para a empresa Burger King, ja devidamente entrevistados e

consequentemente, habilitados para o inicio de suas atividades laborais.

5 CONSIDERACOES FINAIS
Sob essa Otica, aduz-se que a inclusdo das pessoas com deficiéncia
intelectual no mercado de trabalho deve ser efetuada com o acompanhamento de

uma equipe multiprofissional, que realize acbes voltadas tanto para o cunho
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educacional, como terapéutico, possibilitando, dessa forma, um maior
desenvolvimento de habilidades e competéncias para a vida profissional, valorizando
assim, os aspectos afetivos envolvidos no processo de incluséo.

Ressalte-se que a atuacdo das empresas, nas quais a pessoa com
deficiéncia intelectual vai ser inserido, dever ser direcionada no sentido de que
incentivem os funcionarios com deficiéncia intelectual, destacando a importancia de
seu trabalho, ndo apenas para seu sucesso profissional, mas também para a
formacdo de agentes multiplicadores dos valores de equidade social e incluso,
possibilitando, uma disseminacao dos valores de cidadania.

Depreende-se também, que as dificuldades das pessoas com deficiéncia
intelectual ndo se resumem a nao encontrar vagas no mercado de trabalho, mas sim
na falta de qualificacéo que garanta sua inclusdo neste mercado.

Destaca-se que a Lei de cotas representou uma grande conguista no
enfrentamento da luta contra a discriminacdo de pessoas com deficiéncia e sua
inclusdo no mercado de trabalho, mas ndo restam duvidas, que de outra banda,
percebe-se que esse sistema de cotas nao representa um instrumento eficaz para
coibir que a discriminacdo aconteca, e iISSO sempre ocorre, no exato momento da
contratacdo, pois na maioria das vezes, as empresas, quer publicas ou particulares,
fazem a escolha do candidato que possui um tipo de deficiéncia menos severa e que
seja mais vantajoso para a empresas, em outras palavras, preferem pessoas com
um tipo de deficiéncia que exija menores adaptacdes socias ou investimento
empresarial.

No presente artigo, vislumbra-se o efetivo empenho desenvolvido pela Apae
de Séo Luis — Ma, no que pertine a capacitacdo de pessoas com 0S mais
diversificados tipos de deficiéncia, demonstrando dessa forma, que € possivel
combater a discriminacdo e os obstaculos criados por algumas empresas, e
consequentemente, seja promovida a inclusdo social de pessoas deficientes no
mercado de trabalho.

Por fim, em face da grande quantidade de desafios a serem almejados, e
analisando-se o trabalho de inclusdo da pessoa com deficiéncia intelectual no

mercado de trabalho realizada pela APAE de S&o Luis- MA, acredita-se que essa
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Instituicdo nos deixa um grande legado, visto que a Instituicdo tem feito um trabalho
na sociedade, nédo so a nivel de Sao Luis - MA, mas em todo o Brasil, de inclusdo a
essas pessoas com Deficiéncia Intelectual e Mdltipla no Mercado de Trabalho.
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