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RESUMO

O tema-problema da pesquisa que se pretende desenvolver é a situacado da
mulher negra no ramo laboral, desde o periodo escravocrata até a sociedade hodierna
brasileira. A Constituicdo Federal de 1988 — norma de maior hierarquia no sistema
juridico brasileiro — assegura a todos os individuos a dignidade. Entretanto, a condigéo
da mulher negra no mercado de trabalho contemporaneo reflete que esse direito néo
€ resguardado a todos na prética. Logo, faz-se necessario analisar os fatores e efeitos

dessa problematica complexa, mas ndo recente. Apesar de a Abolicdo da escravidao

128



Percurso - ANAIS DO IV CONLUBRADEC vol.04, n°.31, Curitiba, 2019. pp. 128 - 131

(Congresso Luso-Brasileiro de Direito Empresarial e Cidadania)

DOI: 10.6084/m9.figshare.11354198

Personalidade Académica Homenageada:
Raymundo Juliano Feitosa (Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN)

ter sido efetivada no papel, seus resquicios ainda refletem na sociedade
contemporanea, visto que a condicdo degradante da mulher negra no mercado de
trabalho hodierno enfrenta diversos desafios, como o machismo, o racismo e a falta
de oportunidades nos ramos educacionais e trabalhistas. Destarte, o pouco ou
nenhum acesso de muitas jovens negras a um ensino médio e superior de qualidade
acabam comprometendo a carreira profissional das mesmas, pois muitas acabam
sendo exploradas na area trabalhista, ou abrem méao dos estudos para se dedicarem
as tarefas domeésticas — que muitas vezes propiciam, de forma velada, a ocorréncia
de violéncia sexual, fisica e/ou psicolégica. Nesse sentido, a discriminacdo para com
as mulheres, especialmente as negras e de descendéncia afro-brasileira, ocorre pela
diferenca salarial, dificuldade de acesso a cargos de lideranca dentro de empresas e
cargos publicos, assédio e comentarios que podem se constituir violéncia psicoldgica
sofrida por essas cidadas no meio trabalhista. Sendo assim, a crenca de que mulheres
negras existem para servir e serem subjugadas esta tdo introjetada na sociedade, que
muitas delas passam a aceitar, de fato, o assédio sexual, as diferencas salariais e 0
racismo praticados em seus locais de trabalho, pois acreditam que nada pode mudar
isso. Dessa forma, a perpetuacdo de mitos dessa natureza faz com que a mulher
negra seja ainda vista em condicdo analoga a de escrava, e ndo como ser humano
livre, digno de ser respeitado. O problema objeto da investigacao cientifica proposta
€: como garantir o acesso eficaz da mulher negra ao mercado de trabalho, sem
discriminacdo racial e de género, posto que, no Brasil, ndo ha igualdade de
oportunidades? A partir das reflexdes preliminares sobre o tema, € possivel afirmar
inicialmente que uma educacao voltada para a desconstrucao de ideologias machistas
e racistas desde o nucleo familiar, perpassando pelas instituicbes escolares e pelos
diversos ramos laborais, bem como politicas publicas que permitam a incluséo efetiva
sem discriminacao da mulher negra no mercado de trabalho, sdo medidas que podem
assegurar uma condicéo digna a essas cidadas mediante a situacdo degradante que
as mulheres negras eram — e ainda sao — submetidas. O objetivo geral do trabalho é
analisar a circunstancia contemporanea da mulher negra no mercado de trabalho
atual, de modo a constatar suas causas e efeitos na vida desses individuos, uma vez

gue essa problematica atravessa geracfes. A pesquisa que se propde pertence a
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vertente metodoldgica juridico-sociolégica. No tocante ao tipo de investigacao, foi
escolhido, na classificagdo de Witker (1985) e Gustin (2010), o tipo juridico-projetivo.
O raciocinio desenvolvido na pesquisa sera predominantemente dialético. De acordo
com atécnica de andlise de conteldo, afirma-se que se trata de uma pesquisa tedrica,
0 que sera possivel a partir da analise de contetdo dos textos doutrinarios, normas e
demais dados colhidos na pesquisa. Como conclusdo parcial da investigacao
cientifica, tem-se que o nao reconhecimento da dignidade da mulher negra no
mercado laboral contemporaneo contribui para as diversas formas de exploracéo
sofridas por esse grupo social oprimido em meio ao sistema capitalista, bem como a

perpetuacédo da negacéo de seus direitos.

PALAVRAS-CHAVE: Direito do Trabalho; Feminismo Negro; Género.
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