Submetido em: 28/04/2025
Aprovado em: 30/06/2025

Avaliacdo: Double Blind Reviewe
ISSN: 2316-7548

TEMA 1021/STJ E A (IM)POSSIBILIDADE DE INCORPORAGAO DE
VERBAS TRABALHISTAS SUPERVENIENTES NA APOSENTADORIA
COMPLEMENTAR

THEME 1021/STJ AND A (IM)POSSIBILITY OF INCORPORATION OF
LABOR FUNDS SUPERVENIENTES IN SUPPLEMENTARY
RETIREMENT

MARCELO FERNANDO BORSIO
P6s-Doutor em Direito Previdenciario e Professor Visitante da Universidade de Mildo.
Pd6s-Doutor em Direito da Seguridade Social e Professor Visitante da Universidade
Complutense de Madrid. Pds-Doutor em Direito Previdenciario pela UERJ. Doutor e
Mestre em Direito Previdenciario pela PUC/SP. Professor Titular do Mestrado em
Direito das Relagdes Sociais e Trabalhistas da UDF, nos créditos de Direito da
Seguridade Social e Regimes Previdenciarios. Ex-Presidente do Conselho de
Recursos da Previdéncia Social (CRPS). Vice-presidente da Academia de Direito da
Seguridade Social. 2° Vice-presidente da Associacado Internacional de Protecao
Social. Membro da Associagdao Espanhola de Saude e Previdéncia Social. Autor de
dezenas de livros e artigos cientificos. Advogado consultivo.
marceloborsio@yahoo.com.br ORCID: https:orcid.org.0000-0002-3126-395X.

SANDRA APARECIDA BENEVIDES
Advogada. Mestranda em Direito das Relagdes sociais e trabalhista pelo UDF- Centro
Universitario de Brasilia, DF. Pds-graduada em Docéncia no Ensino Superior pela
Faculdade Afirmativo Cuiaba MT. Pés-graduada em Direito Penal e Processo Penal
pela Faculdade Damasio de Jesus de Sao Paulo/SP.

LUCIANO VIEIRA CARVALHO
Advogado. Mestrando em Ciéncias Sociais Aplicadas na Instituigdo Toledo de Ensino,
ITE.PR. Pés-Graduando em Transtorno Espectro Autista. PUC/PR. Especialista em
Direito Publico e Privado-Preparatério Magistratura Federal. 851h.ESMAFE/PR.
https://lattes.cnpq.br/4717656533892103

RESUMO

O presente artigo analisa a controvérsia juridica acerca da possibilidade de inclusédo,
no calculo da aposentadoria complementar, das verbas trabalhistas reconhecidas
judicialmente apdés a concessdo do beneficio. A discussdo tem como base o
julgamento do Tema 1021 pelo Superior Tribunal de Justica, que consolidou o
entendimento sobre a imprescindibilidade da prévia constituicio da reserva
matematica. Para tanto, realiza-se uma investigagao tedrico-documental, com base
em doutrina especializada, legislagao vigente, decisdes judiciais e direito comparado.
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O estudo problematiza o equilibrio atuarial no regime de previdéncia complementar
fechada e examina os fundamentos juridicos, atuariais e constitucionais que
sustentam a posi¢ao jurisprudencial dominante. Ao final, propdem-se alternativas
regulatérias que contemplem a protegdo dos participantes dos planos, sem
comprometer a sustentabilidade dos fundos previdenciarios.

Palavras-chave: Recurso Repetitivo; Tema 1021/STJ; Previdéncia complementar;
Verbas trabalhistas; Equilibrio atuarial.

ABSTRACT

This article andaluzes the legal controversy about the possibility of including, in the
calculation of the supplementary pension, the labor funds recognized judicially after
the granting of the benefit. The discussion is based on the judgment of Subject 1021
by the Superior Court of Justice (STJ), which consolidated the understanding about
the indispensability of prior constitution of the mathematical reserve. For this purpose,
a theoretical-documentary research is carried out, based on specialized doctrine,
current legislation, judicial decisions and comparative law. The study problematizes
the actuarial balance in the closed supplementary pension system and examines the
legal, actuarial and constitutional foundations that support the dominant jurisprudential
position. In the end, regulatory alternatives are proposed that provide for the protection
of plan patrticipants without compromising the sustainability of social security funds.

Keywords: Repetitive Resource; Theme 1021/STJ; Supplementary pension; Labor
funds; Actuarial balance.

1 INTRODUGAO

Na sociedade contemporanea, sobretudo nos Estados sob a vigéncia do
Estado Democratico de Direito, a judicializagdo das relagdes sociais constitui uma
problematica significativa no sistema juridico contemporaneo. Trata-se de um
processo em que decisdes antes tomadas no plano politico, administrativo ou até
mesmo privado passam a ser progressivamente deslocadas para a esfera jurisdicional
do Poder Judiciario atribuindo-lhe protagonismo na concretizagdo de direitos e na
resolugao de conflitos.

No Brasil, o Poder Judiciario vem decidindo acerca de diversos aspectos da
vida em sociedade, que vao desde questdes previdenciarias até assuntos
aparentemente triviais, como a quantidade de espuma permitida em um copo de

chope.” A “judicializagdo da vida”, como alcunhado por Barroso! é evidenciada no

"BRASIL. Tribunal Regional Federal da 32 Regido. Apelagdo Civel 2000.61.03.001175-0/SP. Relator:
Juiz Federal Convocado Roberto Jeuken. Julgado em: 11 dez. 2008. Terceira Turma.

2 BARROSO, L R. A judicializacdo da vida e o papel do Supremo Tribunal Federal. Sdo Paulo:
Foérum; 2018.
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relatério “Justica em NUmeros” do Conselho Nacional de Justica?,, cujos dados
mostram que mais de 79 milhdes de processos tramitavam no Judiciario brasileiro até
fevereiro de 2025, com mais de 5 milhdes de novas agdes ajuizadas apenas nos dois
primeiros meses do ano.

No ambito da Justi¢ca do Trabalho, essa intensificagdo tem produzido impactos
relevantes, sobretudo na esfera da previdéncia privada complementar. Instituida pela
Lei n°® 6.435/1977 e regulamentada pelas Leis Complementares n° 108 e 109, ambas
de 2001, tal modalidade surgiu como mecanismo de ampliagdo da proteg¢do social,
destinado a complementar os limites impostos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS).

O regime fechado de previdéncia complementar, em especial, tem sido
diretamente afetado pela judicializagdo, o que se deve a natureza coletiva dessas
entidades, cujas decisdes impactam um universo expressivo de participantes. Entre
os temas que reiteradamente chegam ao Judiciario, destaca-se a discussao sobre a
possibilidade de inclusdo de parcelas trabalhistas reconhecidas tardiamente no
célculo dos beneficios ja concedidos pelas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC), ainda que nao tenha havido o correspondente aporte
contributivo no periodo ativo.?

A controvérsia envolve a tensao entre o respeito aos direitos fundamentais dos
participantes e a necessidade de observancia dos principios atuariais e da
sustentabilidade dos planos. Para uniformizar o entendimento, sob o rito das
demandas repetitivas, o Superior Tribunal de Justiga (STJ) julgou o Recurso Especial
(REsp) n° 1.740.397/RS e o REsp n° 1.778.938/SP, fixando a tese no Tema 1021.
Estabeleceu-se a impossibilidade de inclusao de verbas remuneratérias reconhecidas
pela Justica do Trabalho apds a aposentadoria no calculo da complementacao devida
pelas EFPCs, se ausente a prévia formacao da reserva matematica.*

A tese suscita importante paradoxo juridico: de um lado, resguarda-se o
principio do equilibrio atuarial; de outro, levanta-se a duvida sobre a efetividade da

tutela dos direitos alimentares dos aposentados, notadamente quando a auséncia de

2 BRASIL. Conselho Nacional de Justica. Justica em Numeros: painel de estatisticas do Poder
Judiciario. Brasilia: CNJ; 2025.

3 PINHEIRO, J. A. O. O principio constitucional do equilibrio atuarial aplicado aos planos de
previdéncia complementar fechada segundo a jurisprudéncia atual do STJ. Trabalho de
Concluséo de Curso (Economia) -: Universidade Federal do Ceara, Fortaleza, 2022.

4 BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Tema Repetitivo n.° 1021. Segunda Segéo. Rel. Min. Antonio
Carlos Ferreira. Julgado em 28 out. 2020. Acordao publicado no DJe 11 dez. 2020.
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contribuicdo decorre de conduta omissiva do empregador. Nesse contexto, a
pergunta-problema que orienta o presente estudo é: em que medida a interpretagao
consolidada pelo STJ no Tema 1021 assegura os direitos dos participantes dos planos
de previdéncia complementar frente a auséncia de custeio prévio de verbas
trabalhistas reconhecidas tardiamente?

O objetivo geral deste artigo € analisar criticamente a tese firmada no Tema
1021. Como objetivos especificos, propde-se: (i) examinar os fundamentos juridicos e
atuariais do regime de previdéncia complementar fechada; (ii) investigar os
argumentos juridicos e jurisprudenciais adotados no julgamento do Tema 1021; e (iii)
explorar, a luz da doutrina e do direito comparado, solugdes alternativas para os casos
de reconhecimento judicial extemporaneo de parcelas remuneratorias, especialmente
quanto a responsabilidade da patrocinadora.

A justificativa desta pesquisa esta na atualidade e complexidade do tema,
sobretudo diante do crescente numero de judicializagao das relagdes previdenciarias
no sistema juridico brasileiro e do impacto direto de decisées como a prolatada no
recurso que ensejou o Tema 1021 sobre milhares de aposentados e pensionistas
vinculados a entidades fechadas. A controvérsia envolve, ao mesmo tempo, a
protecao juridica dos contratos, os direitos dos participantes e a efetividade das
decisdes judiciais trabalhistas. Além disso, ha poucos estudos que integrem os
aspectos técnicos da previdéncia complementar com os limites constitucionais da
atuacao do Judiciario, o que torna este trabalho atual e relevante.

A metodologia adotada consiste em uma pesquisa teodrico-documental, com
base em revisdo da literatura, analise de legislagdes, jurisprudéncias e estudos de
caso. Os materiais serdo extraidos de bases como Scientific Electronic Library Online
(SciELO), JusBrasil, portal do Planalto e do Superior Tribunal de Justiga, utilizando os
descritores: “regime de previdéncia complementar”; “tema 1021 STJ; “incorporagéo de

verbas trabalhistas” “aposentadoria fechada”. Em homenagem aos debates de
Previdéncia Complementar estabelecidos, nos idos de 2024, perante integrantes da

Academia Brasileira de Direito da Seguridade Social (ABDSS) e convidados.

2 EQUILIBRIO ATUARIAL NO SISTEMA PREVIDENCIARIO BRASILEIRO
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O principio do equilibrio, em suas multiplas acepgdes, constitui fundamento
essencial a organizagao de sistemas juridicos, econbmicos e sociais. No contexto
previdenciario, o equilibrio atuarial € definido como a compatibilidade entre as
obrigagdes futuras do regime e os ingressos projetados, a valor presente, até a
extingdo do passivo atuarial.®

Etimologicamente derivada do latim aequilibriu, a expressdao remete a
proporcionalidade entre for¢cas ou obrigagdes contrapostas, sendo empregada nas
ciéncias atuariais como um critério técnico de solvéncia e racionalidade intertemporal.®

Conforme destacado por Ferraro’, é imperativo distinguir entre equilibrio
financeiro e equilibrio atuarial. O primeiro refere-se a suficiéncia de recursos no curto
prazo, destinados a cobertura de beneficios imediatos. Ja o equilibrio atuarial
compreende a viabilidade de longo prazo dos regimes, implicando a compatibilidade,
ao valor presente, entre as receitas e 0s compromissos projetados com os
beneficiarios do sistema.

Nesse sentido, o equilibrio atuarial incorpora variaveis estruturais, como a
expectativa de vida, a quantidade de contribuintes, e o crescimento econémico, que
influenciam diretamente a sustentabilidade dos regimes de previdéncia.® A Portaria n°
464/2018° do Ministério da Fazenda adota essa concepgéo ao prever que o equilibrio
atuarial implica a equivaléncia, a valor presente, entre os ingressos e as obrigacdes
do sistema ao longo do tempo.

A positivagdo do principio no ordenamento juridico brasileiro remonta a
Emenda Constitucional n® 20/1998'%:, que inseriu nos arts. 40 e 201 da Constituicdo
Federal de 1988'" a exigéncia de observancia de critérios de equilibrio financeiro e
atuarial nos regimes previdenciarios. Tal diretriz vincula tanto o RGPS quanto os
Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS), condicionando a concesséo e

manutencgao de beneficios a solvéncia do sistema.

5 CASTRO, M. G.; LAZZARI, A. Curso de Direito Previdenciario. 24. ed. Sdo Paulo: Saraiva; 2023.
6 NASCENTES, A. Dicionario etimolégico da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos; 1955.

" FERRARO, L. A. Direito previdenciario. 7. ed. Sdo Paulo: LTr; 2010. p. 170.

8 DIAS, E. R.; MACEDO, J. L. M. Direito previdenciario: uma introdugao critica. Belo Horizonte: Del
Rey, 2010.

10 BRASIL. Ministério da Fazenda. Portaria n° 464, de 19 de novembro de 2018. Dispde sobre
conceitos atuariais aplicaveis aos regimes proéprios de previdéncia.

0 BRASIL. Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998. Modifica o sistema de
previdéncia social, estabelece normas de transi¢cdo e da outras providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia
da Republica, 1998.

" BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Presidéncia da
Republica, 1988.
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O legislador ordinario incorporou tais premissas a Lei n°® 9.717/1998'2, ao
estabelecer a obrigatoriedade de avaliagdes atuariais periddicas, auditorias
especializadas e cobertura de riscos com base em parametros técnicos.

Por sua vez, a Lei Complementar n°® 101/2000"3 - conhecida como Lei de
Responsabilidade Fiscal - incorporou o equilibrio atuarial ao ciclo or¢gamentario,
impondo sua verificagcdo nos Relatorios de Gestao Fiscal e nas Leis de Diretrizes
Orcamentarias. Tais disposi¢cdes visam garantir a higidez financeira desses regimes,
mitigando riscos de colapso e promovendo transparéncia na gestao dos recursos.

No ambito da previdéncia complementar, as Leis Complementares n°
108/2001' e 109/2001"® reforgaram a centralidade do equilibrio atuarial ao exigirem
a manutencao de reservas técnicas compativeis com os compromissos assumidos,
vedando o custeio de beneficios ndo previstos ou ndo financiados previamente.

Com a criacdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar,
pela Lei n° 12.154/2009'¢, instituiu-se um modelo de supervisao voltado a protegéo do
equilibrio técnico dos fundos de penséo assumiu a competéncia sobre as entidades
fechadas.

Assim, o equilibrio atuarial consolidou-se como principio normativo e técnico de
observancia obrigatéria, garantindo a viabilidade dos regimes previdenciarios frente a
progressiva transicdo demografica e ao aumento da longevidade populacional. Sua
observancia é pressuposto para a legitimidade das reformas previdenciarias e para a
manutencdo do pacto intergeracional que sustenta a protecdo social no Brasil

contemporaneo.

3 REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FECHADA E A RESERVA
MATEMATICA

2BRASIL. Lei n°9.717, de 27 de novembro de 1998. Dispbe sobre normas gerais para a organizagio
e funcionamento dos RPPS. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1998.

3 BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Institui a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2000.

4 BRASIL. Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001. Dispde sobre a relagdo entre os entes
publicos e suas entidades fechadas de previdéncia complementar e da outras providéncias. Brasilia,
DF: Presidéncia da Republica, 2001.

'S BRASIL. Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001. Dispde sobre o regime de previdéncia
complementar e da outras providéncias [Internet]. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2001.

6 BRASIL. Lei n° 12.154, de 23 de dezembro de 2009. Dispde sobre a criagdo do Conselho Federal
e dos Conselhos Regionais de Quimica e da outras providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da
Republica, 2009.
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A previdéncia privada complementa foi concebida como instrumento de
ampliagédo da protegao social dos trabalhadores. O regime surgiu como complemento
ao modelo tradicional de previdéncia publica, com o objetivo de oferecer cobertura
adicional aqueles que desejam manter seu padrdo de vida apos a aposentadoria,
especialmente diante dos limites de beneficio impostos pelo RGPS.

A modalidade passou por etapas marcantes de desenvolvimento. Um dos
registros mais antigos € a criagdo da Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco
do Brasil, em 1904, considerada experiéncia pioneira na concessao de beneficios
complementares a empregados.'”

A regulamentacao estruturada do regime, entretanto, foi consolidada com a
edicdo da Lei n° 6.435/1977'® que estabeleceu os principios basicos para o
funcionamento das entidades privadas de previdéncia. Posteriormente, a Lei
Complementar n® 109/2001 atualizou esse arcabougo normativo, incorporando regras
de governanca, critérios de solvéncia e diretrizes de transparéncia, com o objetivo de
garantir maior seguranga juridica ao sistema.

O regime de previdéncia complementar esta diretamente ligado ao mundo do
trabalho, refletindo as transformacgdes histéricas das relagdes laborais e a busca por
novas formas de assegurar protegcdo social. No inicio do século passado, os
chamados montepios ofereciam cobertura limitada a trabalhadores de empresas
especificas. Com a evolucdo do ordenamento constitucional e das normas
previdenciarias, a Constituicio Federal de 1988'2> consagrou a previdéncia
complementar como um regime autdbnomo, de adesao facultativa, cuja organizagao
deve observar critérios de transparéncia, capitalizagdo e seguranga juridica.’®

A Emenda Constitucional n° 20, de 1998, reformou o sistema previdenciario
nacional e autorizou a criagdo de regimes de previdéncia complementar voltados aos

servidores publicos. Em 2012, a Lei n° 12.6182 instituiu o regime de previdéncia

7 PREVI — CAIXA DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO BRASIL. Conheca a
Previ. Portal Previ, 2025. Disponivel em: https://www.previ.com.br/portal-previ/a-previ/conheca-a-
previ/. Acesso em: 17 abr. 2025.

8 BRASIL. Lei n® 6.435, de 15 de julho de 1977. Dispbe sobre as entidades de previdéncia privada e
da outras providéncias. Brasilia: Presidéncia da Republica; 1977.

"9 RESENDE, C. B. P.; CARVALHO, F. J. O papel do Supremo Tribunal Federal para o reconhecimento
da autonomia da previdéncia complementar fechada no Brasil. In: VEIGA, F. S.; LEITAO, A. S.;
ALBUQUERQUE, R.; ARBS, P. S. (org.). Estudos do direito, desenvolvimento e acesso a justica.
Lisboa: Instituto Juridico Portucalense, 2023. p. 148—160.

20 BRASIL. Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012. Institui o regime de previdéncia complementar para
os servidores publicos federais titulares de cargo efetivo
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complementar para os servidores federais titulares de cargo efetivo, estabelecendo o
teto do RGPS como limite de beneficio. Mais recentemente, a Emenda Constitucional
n° 103, de 2019?", introduziu novas regras ao sistema previdenciario brasileiro,
incluindo a previsado da adogao facultativa do regime de capitalizagao.

Na pratica, o regime de previdéncia complementar € composto por trés agentes
principais: o patrocinador (geralmente o empregador), a entidade fechada de
previdéncia complementar, também conhecida como fundo de pensdo, e o
participante, que € o trabalhador vinculado ao plano. O patrocinador é responsavel
por contribuir financeiramente ao lado do empregado, enquanto a EFPC administra os
recursos de forma privada, sem fins lucrativos. Os participantes, por sua vez, aderem
voluntariamente aos planos e passam a contribuir mensalmente com base em sua
remuneracgao.??

As contribuicdes recolhidas, somadas aos rendimentos das aplicacdes
financeiras, formam a chamada reserva garantidora, que constitui o montante
essencial para viabilizar o pagamento dos beneficios contratados no futuro. A logica
€ simples: cada participante financia previamente, durante sua vida ativa, o valor
necessario para garantir sua aposentadoria complementar. Trata-se de estrutura
fundada no regime de capitalizacdo, demandando avaliagdo atuarial continua,
baseada em variaveis como tempo de contribuigao, expectativa de vida e rentabilidade
projetada dos ativos.??

A base de célculo das contribui¢des, em geral, é formada pelas verbas de
natureza salarial. Por isso, a definicdo sobre o que pode ou n&o ser considerado como
parcela remuneratoria tem impactos diretos no valor da aposentadoria futura.®
Controvérsias judiciais envolvendo a inclusdo de parcelas de natureza remuneratéria,
reconhecidas apenas apos a extingdo do vinculo empregaticio, ilustram a importancia
do nexo entre remuneragdo, contribuicdo e constituicdo da reserva matematica.
Inclusive, é o cerne da controvérsia objeto do Tema 1021, julgado pelo STJ em 2020,

tematica principal tratada neste estudo.

21 Brasil. Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019. Altera o sistema de
previdéncia social e estabelece regras de transi¢édo e disposi¢des transitorias.

22 LIMA FILHO, M. B. Previdéncia complementar fechada: regime juridico e controle jurisdicional. 3.
ed. Belo Horizonte: Férum; 2023.

23 COUTO NETO, M. R. do. A Previdéncia Social: efetivo direito fundamental. Sdo Paulo: Dialética;
2021.
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O crescimento do sistema complementar é expressivo, conforme pesquisa da
Associagcao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(Abrapp) que indica os ativos acumulados pelas EFPC em valor superior a R$ 2,74
trilhdes em 2023, correspondendo a cerca de 25% do PIB nacional.?* Os dados
evidenciam a importancia econémica do setor, bem como a necessidade de
regulamentagao constante sobre seu funcionamento e seus desafios, sobretudo
diante da crescente judicializagao das relagdes previdenciarias.

Diferentemente do RGPS, financiado com base no modelo de reparticao
simples, o regime de previdéncia complementar opera por meio da acumulagcéo de
contribuicdes individuais, que constituem um fundo destinado a cobertura dos
beneficios futuros. A dindmica exige a constituicdo prévia de reservas matematicas
que assegurem a solvéncia dos planos ao longo do tempo. A reserva atua, nesse
sentido, como expressdo atuarial do contrato previdenciario, cuja existéncia e
atualizacdo sdo condigdes essenciais a sua execugao valida e segura.?®

A Lei Complementar n° 109/2001 dispde expressamente sobre a
obrigatoriedade da constituicdo da reserva matematica, como forma de assegurar a
solvéncia do plano e a continuidade das prestagdes. A exigéncia implica que a criagao
ou 0 aumento de beneficios depende da existéncia de cobertura atuarial suficiente, o
que afasta a possibilidade de concesséao de vantagens nao financiadas previamente,
mesmo quando reconhecidas judicialmente.

Nesse contexto, destaca-se o equilibrio atuarial, fundamento estruturante do
sistema, que diz respeito a relacdo entre os recursos que foram acumulados e as
obrigagdes futuras do plano, baseando-se em premissas demograficas, financeiras e
salariais previamente definidas. A ruptura desse equilibrio compromete os direitos
individuais dos participantes e afeta a sustentabilidade do fundo, ja que este funciona
de forma mutualista. Alteragbes salariais devem repercutir tempestivamente nas
contribuicdes, sob pena de comprometer a equidade entre os assistidos e o proprio

pacto previdenciario.?®

24 ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.
Relatério Previc 2023: Previdéncia Complementar Fechada registra R$ 2,74 tri em ativos e superavit
de R$ 14,3 bi. Sao Paulo: Abrapp, 2023.

25 PESSOA, F. M. G.; MENEZES, J. T. C.; CELESTINO, L. F. S. A eficacia horizontal dos direitos
fundamentais nos contratos de previdéncia complementar. Revista de Direito, Sociedade e Poder, v.
10, n, 1, 26 ago. 2024.

%6 MENEZES, J. T. C. O modelo paritario de equacionamento dos déficits nos planos de
previdéncia complementar a luz dos direitos fundamentais. 103 f. Dissertacdo (Mestrado em
Direito) - Universidade Federal de Sergipe, Sdo Cristévao, 2025.
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A jurisprudéncia tem reiterado a prevaléncia da reserva matematica como
elemento limitador da revisdo de beneficios complementares. Em julgados anteriores
ao Tema 1021, o STJ ja havia se posicionado no sentido de que a auséncia de
contribuigado regular e de correspondente cobertura atuarial inviabiliza a majoragéo da
complementacdo, ainda que fundada em verbas reconhecidas pela Justica do
Trabalho.?” O posicionamento reafirma o entendimento de que o contrato
previdenciario se diferencia das obrigagdes trabalhistas, pois vincula-se a regras
especificas de custeio e equilibrio coletivo.

Assim, a reserva matematica atua como exigéncia contabil, mas além disso
isso, como garantia estrutural do pacto previdenciario. Sua auséncia compromete a
validade da prestagdo contratada, legitimando, inclusive, a recusa da entidade
previdenciaria em revisar valores, mesmo quando amparados por decisdo judicial

trabalhista.

4 JULGAMENTO E DEFINIGAO DO TEMA 1021/STJ

A controvérsia juridica tratada no Tema 1021 do Superior Tribunal de Justica
refere-se a possibilidade de revisdao dos beneficios de previdéncia complementar
fechada para incluir verbas de natureza trabalhista reconhecidas judicialmente apds a
concessdao da aposentadoria. Tal discussao adquiriu relevancia por impactar
diretamente o equilibrio financeiro e atuarial dos planos de beneficios, além de
provocar divergéncias jurisprudenciais sobre a matéria.

Os Recursos Especiais n.° 1.740.397/RS e 1.778.938/SP versavam sobre
casos concretos nos quais aposentados por entidade fechada de previdéncia privada
buscavam recalcular suas aposentadorias complementares para incluir parcelas
remuneratoérias reconhecidas em reclamatoria trabalhista apés a aposentagéao.

No REsp 1.740.397/RS?8, a parte recorrente era participante assistida do fundo
de pensao de um grande banco e pretendia incorporar ao beneficio complementar

diferencas salariais oriundas de decisao trabalhista proferida apés sua aposentadoria,

27 BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Recurso Especial n.° 1.312.736/RS. Relator: Min. Antonio
Carlos Ferreira. Brasilia, 08 ago. 2018.

28 BRASIL. Superior Tribunal de Justiga. Recurso Especial n.° 1.740.397/RS. Relator: Ministro Antonio
Carlos Ferreira. Segunda Secao. Julgado em 28 out. 2020.
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que nao haviam sido objeto de contribui¢do para o plano de previdéncia durante o
vinculo empregaticio.

Situagao similar ocorreu no REsp 1.778.938/SP, no qual outro participante de
previdéncia privada pleiteava a inclusao, no calculo de sua renda mensal inicial, de
verbas trabalhistas obtidas tardiamente.

Nos dois casos, as instancias ordinarias apresentavam entendimentos
conflitantes sobre a legitimidade de tais revisbes do beneficio complementar —
divergéncia esta que o STJ buscou resolver de forma definitiva. Cumprindo a fase de

admissé&o no rito repetitivo, a Segunda Sec¢ao delimitou a questao juridica:

Definir a possibilidade de inclusdo no calculo da complementacdo de
aposentadoria, paga por entidade fechada de previdéncia privada, de verbas
remuneratdrias incorporadas ao salario do trabalhador por decisédo da Justica
do Trabalho, apds a concessdo do beneficio, sem a prévia formagao da

correspondente reserva matematica.2®

Durante a sesséo de afetagao (20/08/2019), por maioria de votos, o colegiado
reconheceu a repercussdo geral infraconstitucional da matéria e determinou a
suspensao de todos os processos em tramite no territorio nacional sobre o tema, até

a definicao do precedente.

4.1 RESUMO DA VOTACAO

O julgamento do Tema 1021 contou com a unanimidade dos votos dos
Ministros da Segunda Sec¢ao do STJ. Em seu voto, o relator, Ministro Antonio Carlos
Ferreira, destacou a tese entao firmada no Tema 955 (REsp 1.312.736/RS), em 2018,
embora centrada nas horas extras, deveria ser compreendida em sentido ampliativo,
estendendo-se a quaisquer rubricas de natureza remuneratéria que ndo tenham sido
objeto de contribuicdo durante a relagdo empregaticia.

O voto menciona que a esséncia do sistema de previdéncia complementar
fechada que repousa no principio do custeio prévio e na constituicao tempestiva de
reservas matematicas, conforme exigido pela Lei Complementar n°® 109/2001 e pelo
regime de capitalizagao inscrito no art. 202 da Constituicao Federal. Logo, a inclusdo

de valores reconhecidos em reclamatorias trabalhistas apds a concessédo da

29 BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Recurso Especial n® 1.778.938/SP. Relator: Ministro Antonio
Carlos Ferreira. Segunda Secao. Julgado em 20 ago. 2019. Publicado no DJe em 27 ago. 2019.
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aposentadoria comprometeria diretamente o equilibrio atuarial do plano, configurando
violagao a logica do contrato previdenciario e a seguranca juridica coletiva.

Frisa ainda que, se o regulamento do plano previsse a consideracido de
determinadas verbas na base contributiva, tal previsdo estaria condicionada ao efetivo
recolhimento da contribuicdo correspondente durante o vinculo empregaticio. A
auséncia dessa contribuicdo inviabiliza, por consequéncia, a formagao da reserva
necessaria para suportar o pagamento do beneficio majorado, tornando inadmissivel
a recomposigcao atuarial extemporanea, salvo se integralmente custeada pelo
participante.

“Seja qual for a espécie de verba remuneratdria reivindicada [...], € inviavel sua
incorporacgao ao beneficio previdenciario complementar na auséncia do prévio aporte
da reserva respectiva”, afirma de forma categdrica o relator, defendendo a
impossibilidade de onerar os planos com obrigagdes néo previstas atuarialmente. A
posicao foi adotada como premissa fundamental da tese fixada, com o objetivo de
assegurar uniformidade interpretativa, isonomia entre os participantes e
previsibilidade para as entidades gestoras

Os demais Ministros acompanharam integralmente o voto do relator e
enfatizaram a importancia de uniformizar o entendimento jurisprudencial,
especialmente diante da multiplicidade de decisbes conflitantes nas instancias
ordinarias e da intensificagcado da judicializagédo das relagdes previdenciarias.

Com o julgamento do REsp 1.740.397/RS e 1.778.938/SP em 28/10/2020, o
STJ — por unanimidade — firmou o entendimento de que nao é possivel a inclusdo de
verbas trabalhistas reconhecidas tardiamente nos calculos da aposentadoria
complementar ja concedida por uma EFPC, em razdo da auséncia de formacgao prévia

de reservas para custear esses adicionais. A tese fixada foi:

a) A concessdao do beneficio de previdéncia complementar tem como
pressuposto a prévia formagao de reserva matematica, de forma a evitar o
desequilibrio atuarial dos planos. Em tais condigbes, quando ja concedido o
beneficio de complementacdo de aposentadoria por entidade fechada de
previdéncia privada, é inviavel a inclusdo dos reflexos de quaisquer verbas
remuneratérias reconhecidas pela Justiga do Trabalho nos calculos da renda
mensal inicial dos beneficios de complementagao de aposentadoria.

A decisdo também teve o mérito de delimitar com clareza os sujeitos da
obrigagdo reparatéria. Ao afastar a responsabilidade da entidade fechada de

previdéncia complementar pelo pagamento de beneficios ndo custeados, o STJ
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atribuiu expressamente ao patrocinador (empregador) a incumbéncia de indenizar o
participante pelos danos decorrentes da auséncia de contribuicdo regular,
posicionamento que reforca a autonomia contratual do plano de previdéncia e a

funcao de protecao coletiva da reserva matematica.

b) Os eventuais prejuizos causados ao participante ou ao assistido que nao
puderam contribuir ao fundo na época apropriada ante o ato ilicito do
empregador poderao ser reparados por meio de acao judicial a ser proposta
contra a empresa ex-empregadora na Justiga do Trabalho.

O Tribunal estabeleceu que eventuais prejuizos suportados por participantes
ou assistidos que n&o contribuiram sobre tais verbas no momento oportuno, em
virtude de conduta omissiva do empregador, devem ser objeto de ac&o indenizatéria
na Justica do Trabalho, tendo o ex-empregador como responsavel exclusivo. Assim,
incumbe ao patrocinador, e ndo a entidade de previdéncia complementar, reparar os
danos decorrentes da auséncia de recolhimentos contributivos devidos.

Ademais, nas hipoteses em que houver condenagdo do empregador ao
ressarcimento da reserva matematica correspondente, mas ja tendo ocorrido a
concessao do beneficio complementar, a quantia eventualmente depositada deve ser
destinada diretamente ao participante ou assistido, a titulo de indenizagao, evitando-
se o enriquecimento indevido da entidade de previdéncia.

A Corte assentou, em sintese, que a concessao de beneficios na previdéncia
complementar fechada esta condicionada a prévia constituicdo de reservas. Dessa
forma, torna-se inviavel a inclusdo de valores reconhecidos posteriormente por
decisdo trabalhista no calculo da renda mensal inicial de aposentadorias ja
concedidas, uma vez que tal medida comprometeria a higidez atuarial do plano.

Ou seja, a tese repetitiva veda a majoracdo do beneficio com verbas nao
custeadas, resguardando o principio do equilibrio financeiro e atribuindo ao
patrocinador a responsabilidade pela reparacdo, sempre que comprovado O
descumprimento do dever de contribuigdo durante o vinculo empregaticio.

Com isso, o julgamento do Tema 1021 reafirmou a orientagao fixada no Tema
955, promovendo sua expansao logica, normativa e hermenéutica. A tese firmada
consolidou o bindmio contributividade—equilibrio atuarial como clausula basilar do
regime de previdéncia complementar fechada, com repercussdo direta sobre a

jurisprudéncia nacional.
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4.2 FUNDAMENTOS JURIDICOS E ATUARIAIS DA DECISAO

Os fundamentos da decisdo do Tema 1021 combinam aspectos juridicos
(contratuais e legais) e atuariais. Do ponto de vista juridico, o STJ fundamentou sua
posicdo na clausula constitucional de capitalizagdo prevista no artigo 202 da
Constituicdo Federal, segundo a qual a previdéncia complementar deve operar com
base no custeio prévio, sem énus retroativo nao previsto contratualmente. O referido
dispositivo foi regulamentado pela Lei Complementar n® 109/2001, que exige, entre
outros requisitos, a manutencao de reservas matematicas suficientes para garantir a
solvéncia dos planos de beneficios.

O voto do relator reforgcou que a previdéncia complementar fechada opera sob
o regime de capitalizagdo, que exige a formagao progressiva de reservas técnicas,
calculadas atuarialmente, com base nas contribuicbes dos participantes e
patrocinadores. Cada plano de beneficios deve manter um equilibrio financeiro e
atuarial, e qualquer acréscimo ao valor da aposentadoria sem contrapartida
contributiva compromete essa estabilidade.

Assim, a concessao de beneficios adicionais nao custeados previamente
afronta o pacto contratual previdenciario, produzindo efeitos redistributivos
indesejados, ao transferir encargos indevidos para o coletivo de participantes, em
violagao ao principio da solidariedade intraplano disciplinada.

O relator também ressaltou que o contrato previdenciario firmado entre o
participante e a entidade de previdéncia ndo se confunde com a relagédo de emprego,
razao pela qual decisdes da Justica do Trabalho que reconhecem verbas retroativas
nao podem vincular automaticamente o fundo de penséao. O vinculo juridico da EFPC
€ com o regulamento do plano, e ndo com o contrato de trabalho. Isso implica que,
ainda que a Justiga do Trabalho reconhega o direito a determinadas verbas
remuneratérias, sua inclusdo no calculo do beneficio previdenciario depende da
existéncia de contribuicbes efetivas e da correspondente formagdo da reserva
matematica.

A jurisprudéncia do STJ reafirma, nesse ponto, que a concessao de beneficios
previdenciarios complementares esta condicionada a existéncia de prévia fonte de
custeio, em observancia ao principio da contributividade e a preservagao do equilibrio

atuarial, conforme previsto no artigo 3° da LC n° 109/2001, diretriz que veda a
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concessao de vantagens nao financiadas, ainda que reconhecidas judicialmente em
outra esfera.

Nessa linha, o STJ reafirmou jurisprudéncia anterior segundo a qual “ndo é
possivel a concessao de vantagem néo prevista (ou ndo custeada) no regulamento
do plano de beneficios” justamente porque o regime fechado de previdéncia se
sustenta em reservas capitalizadas ao longo do tempo.

O dever de observar o regulamento do plano e suas bases de calculo foi
considerado essencial para evitar desequilibrio: as regras atuariais definem que
somente integram o salario de participacdo (base contributiva) aquelas parcelas
efetivamente recebidas durante a vida laboral e sobre as quais incidiu contribuicdo. A
exclusdao de verbas reconhecidas extemporaneamente do calculo do beneficio
encontra respaldo na légica atuarial do sistema, que exige contribuicdo simultanea ao
reconhecimento do direito, sob pena de gerar distor¢des e prejuizos ao coletivo.

Ademais, o acordao destacou que, mesmo quando a Justica do Trabalho
reconhece um direito salarial retroativo ao trabalhador, isso n&o vincula
automaticamente a entidade de previdéncia complementar, pois esta nao integrou a
relacdo de emprego discutida naquela demanda e estd adstrita ao contrato
previdenciario originalmente firmado com o participante.

Sob o enfoque técnico-atuarial, a decisao fundamenta-se na nogao de reserva
matematica, definida como o valor atual dos compromissos futuros assumidos pela
entidade com seus participantes, calculado com base em hipéteses biométricas,
econdbmicas e salariais. A reserva constitui o lastro do beneficio contratado e deve
estar integralmente constituida no momento da aposentadoria. Assim, no regime de
capitalizagao, as contribuicdes s&do vertidas ao longo da carreira do participante e
capitalizadas (com juros, mortalidade, etc.) para formar essa reserva que financiara a
aposentadoria complementar.3°

O voto do relator foi explicito ao reconhecer que a auséncia de contribuicao,
em momento oportuno, inviabiliza a recomposi¢cao atuarial posterior. A tentativa de
revisar o beneficio com base em verbas remuneratorias reconhecidas apds a
aposentacao produziria déficit técnico, pois ndo houve formacéo prévia da reserva
correspondente. Ademais, mencionou expressamente a “inviabilidade da

recomposicido dessa reserva [apds a aposentadoria]” — uma vez concedido o

%0 FERRARO J. M. Atuaria e previdéncia: fundamentos e aplicacdes. Sdo Paulo: Atlas; 2017.
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beneficio, ndo ha como cobrar retroativamente as contribuicbes atrasadas em
montante suficiente para restabelecer o equilibrio, exceto se o proprio participante
providenciar esse aporte extemporaneo (0 que, mesmo assim, requer calculo técnico
apurado).

Assim, o Tribunal frisou a necessidade de um estudo técnico-atuarial sempre
que se cogitasse qualquer alteracdo no beneficio, de modo a dimensionar o custo
integral do acréscimo pretendido e evitar onerar indevidamente o plano.

Em sintese, os fundamentos juridicos e atuariais integraram-se na construgao
de uma tese que preserva a solvéncia dos planos de previdéncia complementar
fechada, resguardando a equidade contratual e afastando a possibilidade de
ampliacao de beneficios sem formacgao prévia de reserva. A decisao reforga o vinculo
necessario entre contribuicao e prestacao, reconhecendo, contudo, a possibilidade de
responsabilizagdo do empregador por omisséo contributiva, no foro trabalhista.

A tese firmada no Tema 1021 também preserva a coeréncia entre as
competéncias jurisdicionais: enquanto a Justica do Trabalho deve ser acionada para
reparagcdes em face do empregador, a Justica Comum se mantém como foro
competente para as relagdes entre participantes e entidades fechadas de previdéncia,

como ja pacificado pelo Supremo Tribunal Federal3'

4.3 REPERCUSSOES PRATICAS DA TESE FIXADA NO TEMA 1021/STJ

A decisao proferida pelo Superior Tribunal de Justica no julgamento do Tema
1021 gerou repercussdes praticas significativas para o regime de previdéncia
complementar fechada, afetando tanto as entidades gestoras quanto os participantes
ativos e assistidos.

Ao firmar a impossibilidade de inclusdo, no calculo da complementacdo de
aposentadoria, de parcelas remuneratorias reconhecidas apdés a concessao do
beneficio sem prévia formacao da reserva matematica, o Tribunal assegurou protecéo
juridica as EFPCs contra condenagdes que comprometeriam sua solvéncia atuarial.

A tese fixada estabelece que tais entidades ndo devem figurar no polo passivo
de agdes revisionais fundadas em verbas trabalhistas supervenientes, salvo se houver

o custeio integral das reservas técnicas por parte do proprio beneficiario, conforme

31 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Recurso Extraordinario n.° 586.453/SE. Relator: Min. Ricardo
Lewandowski. Julgado em: 20 fev. 2013. Brasilia, DF: STF; 2013.
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modulagao expressamente delimitada. A diretriz confere maior previsibilidade ao
sistema, fortalecendo a confianga institucional no regime de capitalizag&o??

Por outro lado, a decisao orienta os participantes quanto ao caminho adequado
para pleitear reparacdo decorrente da omissédo contributiva. A tese estabelece, de
forma inequivoca, que eventuais perdas previdenciarias resultantes de verbas nao
recolhidas a tempo devem ser reclamadas diretamente contra o empregador, na
Justica do Trabalho.

Ao excluir a entidade de previdéncia da relacdo processual nesses casos, O
STJ reafirma a autonomia do contrato previdenciario em relacdo a relacdo de
emprego, cabendo ao patrocinador — e ndo ao fundo — a responsabilidade por
omissdes no adimplemento das contribuicées que inviabilizaram o adequado custeio
do beneficio.33

A solugado preserva o equilibrio coletivo dos planos, evitando que encargos
individualizados impactem o conjunto de participantes, e, ao mesmo tempo, garante
ao beneficiario lesado o direito a indenizagdo compensatéria. Caso a Justica do
Trabalho determine o recolhimento das contribuicdes nao vertidas, mas a inclusao das
parcelas no beneficio seja vedada pelo Tema 1021, o valor deve ser repassado
diretamente ao participante em parcela unica, afastando o risco de enriquecimento
indevido da entidade gestora.

Com sensibilidade institucional, o STJ modulou os efeitos da tese repetitiva
para contemplar os processos em tramite na Justica Comum até a data de julgamento
do Tema 955 (08/08/2018). Nesses casos, admite-se excepcionalmente a inclusédo
das verbas supervenientes no beneficio, desde que o participante arque com o prévio
e integral aporte das reservas matematicas necessarias, conforme calculo atuarial
validado pela entidade. E uma normativa transitoria que visa proteger a confianca
legitima de segurados que ajuizaram suas demandas antes da consolidagao

jurisprudencial. 34

32 INSTITUTO DE ESTUDOS PREVIDENCIARIOS (IEPREV). Sem formac&o de reserva, verba obtida
em acao trabalhista ndo afeta beneficio complementar ja concedido. IEPREV; 2021. Disponivel em:
https://www.ieprev.com.br/conteudo/categoria/4/7475/sem_formacao_de_reserva_verba_obtida_em_
acao_trabalhista_nao_afeta_beneficio_complementar_jaa. Acesso em: 17 abr. 2025.

33 PAIVA, M. M. A. de; et al. STJ afasta a inclusdo de verbas trabalhistas do calculo da previdéncia
complementar. Sao Paulo: Editora Roncarati, 2022. Disponivel em:
https://www.editoraroncarati.com.br/noticias/stj-afasta-a-inclusao-de-verbas-trabalhistas-no-calculo-
da-previdencia-complementar. Acesso em: 23 abr. 2025

3+ HAGEMANN J. H. M. Analise jurisprudencial sobre a tese “B)” firmada pelo Superior Tribunal
de Justica nos julgamentos dos Temas Repetitivos n°® 955 e 1.021. Trabalho de Conclusao de Curso
(Graduacédo em Direito) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, 2021.
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Fora dessa hipotese restrita, a tese firmada aplica-se integralmente: qualquer
pretensdao de revisdo sem custeio nao sera admitida, mesmo que o participante
manifeste a intencdo de recolher as contribuicdes extemporaneamente. Essa
delimitagao temporal refor¢ca a necessidade de observancia aos principios do custeio
prévio e do equilibrio atuarial no momento oportuno, conferindo racionalidade e
seguranga ao sistema.

Como resultado, o precedente do Tema 1021 representa um marco de
estabilidade e coeréncia para a previdéncia complementar fechada. Ele consolida o
binbmio contributividade—equilibrio atuarial como nucleo estruturante do contrato
previdenciario, orientando as praticas administrativas das EFPCs e redirecionando as
pretensdes revisionais ao foro competente — a Justica do Trabalho —, quando a
controvérsia se referir a omissédo do empregador.

Ainda que limite, em certa medida, a expectativa de revisdo de beneficio, a tese
garante um canal de tutela reparatoria legitimo, sem comprometer a coletividade
mutualista dos planos. Assim, a decisao fortalece a sustentabilidade sistémica e
mantém a coeréncia entre os pilares juridico, atuarial e jurisdicional que sustentam o

modelo brasileiro de previdéncia complementar.

5 MODELOS COMPARADOS E ALTERNATIVAS PARA VERBAS TARDIAS NA
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A decisédo do STJ no Tema 1021 consolidou o entendimento de que, apos a
concessao do beneficio de previdéncia privada, ndo se pode recalcular a renda
mensal inicial para incluir verbas trabalhistas reconhecidas tardiamente, sob pena de
violar o equilibrio atuarial do plano. Nesse contexto, a reparagcdo do prejuizo recai
sobre a patrocinadora (ex-empregadora), ja que foi ela quem deixou de pagar salarios
e contribuigdes devidamente durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Em outras palavras, a Justica do Trabalho assume funcéao reparatéria, cabendo
ao trabalhador lesado buscar na esfera trabalhista a indenizacdo correspondente a
diferenca de complemento de aposentadoria que teria direito se o salario correto
tivesse integrado o calculo previdenciario.

A solucdo encontrada — responsabilizagdo direta do empregador — guarda

paralelo com sistemas estrangeiros que impdem ao empregador o dever de arcar com
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déficits causados por seu inadimplemento. Por exemplo, na Alemanha, o empregador
€ legalmente responsavel subsidiario por todos os beneficios previdenciarios
ocupacionais prometidos, mesmo quando geridos por entidade externa, devendo
cobrir eventuais insuficiéncias de reservas®.

De forma semelhante, nos Estados Unidos, o descumprimento patronal em
repassar contribuicées a planos de pensao viola deveres fiduciarios sob a legislagcao
ERISA, exigindo que o empregador deposite os aportes em atraso acrescidos dos
rendimentos perdidos.36

Uma alternativa juridica discutida no Brasil foi a possibilidade de custeio
contributivo posterior para viabilizar a revisdo do beneficio. Antes da pacificagcao da
tese pelo STJ, a Terceira Turma daquela Corte entendia ser possivel recalcular a
complementacdo de aposentadoria desde que fossem vertidas contribuigcdes
adicionais pelo participante e pela patrocinadora, recompondo a reserva matematica
necessaria.

Nessa formula, caso somente o participante realizasse seu aporte e o do
empregador, este poderia depois exigir judicialmente da empresa o ressarcimento da
parte patronal. Tal solugdo, contudo, mostrou-se pouco eficaz: ainda que permita
algum reajuste do beneficio, estudos apontaram que ela ndo garantia a plena
recomposicao atuarial do plano, podendo resultar em beneficio revisado apenas
parcialmente.

No direito previdenciario publico brasileiro, € comum a edigdo de normas
transitorias para proteger direitos em formagédo quando se alteram regras de calculo
de beneficios. Nesse caso dos planos privados, poderia ter sido considerada uma
transicdo que admitisse o recalculo para trabalhadores cujas agdes ja estavam em
curso ou cujos beneficios recém-concedidos foram impactados por decisdes
trabalhistas. De fato, criticou-se que o STJ ndo tenha assegurado sequer uma regra
de transigao para o direito acumulado, diferentemente do que usualmente ocorre em
litigios da Previdéncia Social publica.

Ademais, a inclusao dos participantes lesados em planos ou fundos alternativos
surge como opgao a ser explorada. Caso o plano original de previdéncia

complementar esteja fechado ou impossibilitado de incorporar novas contribuigbes

35 BAFIN. The occupational retirement provision system. Bonn: Federal Financial Supervisory
Authority; 2023.

3% UNITED STATES. Internal Revenue Service (IRS). You haven't timely deposited employee
elective deferrals. Washington, DC: IRS; 2023
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para reajustar o beneficio, a patrocinadora poderia oferecer ao trabalhador um plano
complementar suplementar, como um contrato de renda vitalicia.®” A alternativa
assemelha-se a praticas de empregadores no Reino Unido e na Alemanha, onde
planos suplementares s&o instituidos para garantir prestagdes futuras sem impactar o
fundo original.3®

Por fim, destaca-se a perspectiva de criagdo de fundos garantidores ou
seguros de beneficio para contingéncias dessa natureza. Diferentemente do setor
bancario, a previdéncia privada brasileira ndo dispde de fundo protetivo semelhante
ao FGC. Em contraste, os Estados Unidos possuem a Pension Benefit Guaranty
Corporation (PBGC), que garante o pagamento de prestagcdes basicas em caso de
insolvéncia da patrocinadora.?® Na Alemanha, o Pensions-Sicherungs-Verein (PSV)
desempenha papel analogo, assegurando o pagamento em caso de faléncia.*.
Mencionadas experiéncias indicam que um fundo garantidor setorial poderia preservar
a solvéncia dos planos enquanto efetiva a reparagao de forma uniforme e agil.

Em suma, diante da impossibilidade juridica fixada pelo STJ de se recalcular
beneficios ja concedidos com base em verbas trabalhistas tardias, impde-se buscar
solugdes criativas e comparadas para efetivar a tutela dos direitos dos participantes.

A responsabilidade direta do empregador, ja reconhecida no ordenamento
patrio, deve ser complementada com instrumentos que facilitem e uniformizem essa
reparacao — seja via indenizagao trabalhista, aportes em planos suplementares,
regras transitorias permissivas ou fundos garantidores. A experiéncia estrangeira
demonstra que é possivel equilibrar a prote¢ao do participante com a estabilidade dos
planos, desde que o risco do inadimplemento n&o recaia exclusivamente sobre o

segurado.

6 CONCLUSAO

3 MENDELSON P. C. L. Gender Discrimination in Company Pension Schemes in Germany: Need
for Action and Cost Risks. San Francisco: Littler; 2023.

3 ENGLAND, Lexology Company pension law. Case Law Update 1/2025. London: Globe Business
Media Group; 2025.

39 UNITED STATES. Pension Benefit Guaranty Corporation (PBGC): A Primer. Washington, DC:
PBGC; 2023.

40 GERMANPEDIA. Company pension plan Germany: ultimate 2025 English guide. GermanPedia, 25
mar. 2025.
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A anadlise desenvolvida ao longo deste artigo permitiu compreender a
complexidade juridica e atuarial que permeia a controvérsia decidida pelo Superior
Tribunal de Justica no Tema 1021, notadamente quanto a possibilidade de inclusao,
no calculo da complementacdo de aposentadoria privada, de verbas remuneratérias
reconhecidas pela Justica do Trabalho apds a concessao do beneficio, quando
inexistente a formacéao prévia da correspondente reserva matematica.

Partindo da contextualizagao do regime de previdéncia complementar fechada,
foram destacados seus fundamentos normativos, contratuais e atuariais. Constatou-
se que a preservacao do equilibrio financeiro e atuarial dos planos constitui requisito
estrutural do sistema, sendo a reserva matematica condicdo imprescindivel para a
concessao e manutencao dos beneficios pactuados. O principio do custeio, por sua
vez, impde a correlacido entre a prestagao previdenciaria e a efetiva constituicio das
reservas, o que afasta, como regra, a possibilidade de revisdo de valores sem o
correspondente aporte contributivo.

Ao examinar a tese firmada no Tema 1021, observou-se que o STJ consolidou
entendimento segundo o qual a auséncia de custeio prévio inviabiliza a incorporagao,
a complementagcdo de aposentadoria ja concedida, de quaisquer verbas
remuneratodrias reconhecidas extemporaneamente.

A decisao, fundamentada na jurisprudéncia anterior (notadamente no Tema
955), nas disposi¢des da Lei Complementar n°® 109/2001 e no regime de capitalizagao
previsto na Constituicdo Federal, revelou a preocupacédo com a estabilidade atuarial
dos planos, a preservagao do pacto contratual previdenciario e a delimitagéo precisa
da responsabilidade da patrocinadora por omissdes no repasse de contribui¢des.

A partir da analise de modelos estrangeiros e de alternativas normativas,
verificou-se que outros ordenamentos juridicos enfrentam problematicas analogas por
meio de mecanismos que conciliam a protecdo aos participantes com a
sustentabilidade dos fundos. Responsabilizagcdo direta da patrocinadora, instituicao
de planos suplementares, normas de transicdo e criacdo de fundos garantidores
figuram entre as solugbes que poderiam ser adaptadas ao contexto brasileiro,
respeitadas as peculiaridades do regime de previdéncia complementar fechado.

Conclui-se, portanto, que a tese firmada no Tema 1021 representa importante
medida de contengao de riscos atuariais e de fortalecimento da seguranga juridica no
ambito da previdéncia complementar, mas que exige, paralelamente, o

aperfeicoamento dos instrumentos de reparacdo em face dos patrocinadores
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inadimplentes, a atuacido célere e efetiva da Justica do Trabalho, bem como a
consideragao de alternativas normativas que assegurem maior efetividade a tutela dos

participantes prejudicados.
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