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RESUMO

Esta pesquisa objetivou identificar as percepcbes dos estagiarios da Sede
Administrativa da Universidade do Estado de Mato Grosso em Céceres, Mato Grosso
a respeito dos direitos e deveres elencados na lei n°® 11.788/2008, tracando um perfil
dessa populacao e conhecer seu entendimento. Para a realizacéo deste artigo utilizou
da pesquisa descritiva do tipo qualitativa, realizado através de um Survey. Os
resultados apontaram que 0 grupo investigado é composto majoritariamente por
jovens, solteiros pertencentes ao sexo masculino que procuraram se inserir no estagio
tendo como motivacao a possibilidade de emprego, almejando insergéo profissional,
sobretudo uma renda.

Palavras-chave: Estdgio Remunerado; Legislacdo; Universidade; Renda.

ABSTRACT

This research aimed to identify the perceptions of interns at the Administrative
Headquarters of the State University of Mato Grosso in Caceres, Mato Grosso
regarding the rights and duties listed in law no. 11,788/2008, outlining a profile of this
population and understanding their understanding. To carry out this article, qualitative
descriptive research was used, carried out through a Survey. The results showed that
the group investigated is composed mainly of young, single men who sought to enter
the internship with the motivation of the possibility of employment, aiming for
professional insertion, especially income.

Administragcdo de Empresas em revista unicuritiba.
o Vol.4, n.37|e-7060 | p.81-107 |Outubro/Dezembro 2024.
Esta obra esta licenciada com uma Licenga Creative Commons Atribuicdo-NdoComercial 4.0 Internacional.



http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/

Submetido em: 07/06/2024
Aprovado em: 14/11/2024

fnistracao de Empresas em revista unicuritiba Avaliagdio: Double Blind Reviewe

ISSN: 2316-7548

Keywords: Paid Internship; Legislation; University; Income.

RESUMEN

Esta investigacion tuvo como obijetivo identificar las percepciones de los pasantes de
la Sede Administrativa de la Universidad Estatal de Mato Grosso en Céaceres, Mato
Grosso, sobre los derechos y deberes enumerados en la ley n® 11.788/2008,
delineando un perfil de esta poblacion y comprendiendo su comprension. Para la
realizacion de este articulo se utilizé una investigacion descriptiva cualitativa, realizada
a través de una Encuesta. Los resultados mostraron que el grupo investigado esta
compuesto principalmente por hombres jovenes, solteros, que buscaron ingresar a la
pasantia con la motivacion de la posibilidad de empleo, con el objetivo de insercién
profesional, especialmente de ingresos.

Contrasefias: Pasantia remunerada; Legislacion; Universidad; Ingreso.

1 INTRODUGAO

Diante de um contexto de diversas mudancgas no mundo empresarial, com a
exigéncia de profissionais cada vez mais capacitados surge o estagio ndo obrigatorio
gue para Lavall e Barden (2014) tem relevancia por existir a necessidade de que o0s
estudantes passem por experiéncias praticas no mercado de trabalho para
complementar a sua formacao académica.

A atuacao do discente é essencial durante a graduacdo, uma vez que o ensino-
aprendizagem € construido por teoria e pratica, sendo necesséaria a complementacao
da atuacdo com o estégio, seja ele remunerado ou ndo (ROCHA; SIMOES e SOUSA,
2014). O estagio ndo obrigatério consiste no desenvolvimento de uma atividade
opcional, que acrescida a carga horaria regular e obrigatéria é parte do projeto
pedagogico do curso (art. 2° da Lei n°® 11.788/2008).

Para Colombo e Balldo (2014) a visao de estagio sofreu avangos no decorrer
do tempo, pois antes o que se tinha como uma simples atividade de acompanhamento
de um mestre, passou a ser uma atividade curricular préatica exercida pelas instituicbes
de ensino.

Atualmente o estagio traz ao aluno a chance de desenvolver o que foi visto em
sala de aula de forma pratica, ha a sua ocorréncia em empresas ou estabelecimentos
onde a atividade € exercida e sob a supervisdo de um profissional da area
(COLOMBO; BALLAO, 2014).

No Brasil, as mudancas em relacdo ao conceito de estagio se alteram de acordo

com as modificacdes na legislacéo, em virtude de diversos debates que questionam
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0 estagio como pratica de favorecimento no ensino e como recurso de utilizacdo das
empresas de mao de obra barata. Entdo, entra em vigor a Lei n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, que trouxe amparo para que o estagio ocorra sempre ligado ao
processo de educacdo (COLOMBO; BALLAO, 2014).

O estagio € tido como o principal meio de insercdo de estudantes no meio
corporativo, atualmente de acordo com pesquisas realizadas pela Associacao
Brasileira de Estagios (ABRES), o nUmero de estagiarios no Brasil antes da aprovacéo
da Lei n° 11.788/2008 era de 1,1 milhdo. Na ultima pesquisa realizada em fevereiro
de 2021 o numero de estagiarios foi de 900 mil, sendo 686 mil para o0 ensino superior
e 214 mil para o ensino médio e técnico (ABRES, 2021).

Um estudo realizado em Maringa que teve como objetivo analisar as
representacfes sociais dos estudantes universitarios do curso de Administragéo,
trouxe que o estagio € representado pelos alunos como uma forma mais rapida de
ingresso ao mercado de trabalho, portanto com baixa remuneracéo e, muitas vezes,
de forma precaria. Foi destacado também no estudo, a influéncia das politicas de
expanséao das universidades no Brasil que culminou em uma maior oferta dos cursos
de bacharelado e, consequentemente, de discentes destes cursos no mercado de
trabalho (GONZAGA; OLIVEIRA e CHAGAS, 2015).

No estudo de Silva et al (2016) que teve como objetivo mostrar a importancia
do programa de estagio para o mercado de trabalho, foi possivel observar que o
estagio possui um impacto positivo na vida dos estudantes, possibilitando ganho de
experiéncia, conhecimento pratico, amplia network e auxilia na insercdo no mercado
de trabalho, é proveitoso também para as empresas e instituicdes de ensino, porém
foi possivel observar também que existe um déficit no monitoramento do estagio por
parte das instituicdes de ensino e um mau cumprimento da lei de estagio por parte
das empresas.

Diante desta contextualizagdo pergunta-se: Como 0s estagiarios da Sede
Administrativa da Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT) em Caceres-
MT percebem seus direitos e deveres descritos na Lei n°® 11.788/2008. Dessa forma
0 objetivo geral desta pesquisa € identificar as percep¢des dos estagiarios da Sede
Administrativa — UNEMAT em Caceres-MT sobre os direitos e deveres elencados na
lei n°® 11.788/2008. A partir do objetivo geral elencou-se 0s seguintes objetivos
especificos: a) Identificar o perfil dos estagiarios da Sede Administrativa — UNEMAT

em Céaceres-MT; b) Analisar as percepc¢des dos estagiarios sobre os direitos e deveres
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constantes na Lei Federal n°® 11.788/2008 e c) Comparar os direitos e deveres

descritos na legislacdo com os percebidos pelos estagiarios.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 ASPECTOS GERAIS A RESPEITO DO ESTAGIO: CONCEITO, HISTORIA E
LEGISLACAO

Conforme Valente, Teixeira e Teixeira (2016, p. 44) o estagio é “um ensaio, um
momento de ascensao na preparagao do aluno para sua vida profissional” Para os
autores este € o momento que o aluno enfrentara os desafios do mundo e tera a
possibilidade de aprender fazendo, transformando o saber teérico adquirido em
conhecimento pratico. Para eles “o estagio pode ser considerado um campo de
treinamento” (VALENTE; TEIXEIRA; TEIXEIRA, 2016, p. 44)

No cenario nacional, o estagio foi implementado a partir da década de 1930,
apresentando uma estruturacao legislativa sobre o trabalho e sobre a educacdo com
intuito de atender as demandas decorrentes da intensificacdo do processo de
industrializacdo. As discussdes a respeito da legislacdo que regeriam atividades de
estagio, ganharam o Congresso Brasileiro, que apresentava um certo nivel de um
conflito de interesses no que se referia as atribuicdes do estagio, que para alguns
deveria focar no desenvolvimento educacional, enquanto para outros deveria
fundamentar no desenvolvimento econdmico mediante o atendimento das
necessidades empresariais (COLOMBO; BALLAO, 2014).

Todavia, uma maior preocupacao com a regulamentacao dos estagios, soé foi
observada na década de 1960, com a Portaria n° 1.002/1967, do Ministério do
Trabalho (MTE, 1967), ndo através de lei. A apreensdo era pertinente ao atendimento
aos pleitos dos cursos técnicos e das faculdades, constituindo assim os direitos e
deveres das empresas e dos estagiarios, mais centrado na seguranca juridica das
empresas do que propriamente na formacao dos estudantes.

Um pouco mais adiante no percurso historico do estagio no Brasil, em 1975 foi
normatizada nos 6rgédos da administracdo publica federal a pratica de estagios de

estudantes de ensino superior, bem como de cursos profissionalizantes do que se
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denominava, até entdo 2° grau. Tal fato se consumou perante o Decreto n® 75.778/75
(BRASIL, 1975).

Apds muitas décadas de regimento a partir de decretos e portarias, na segunda
metade da década de 1970 as atividades de estagio foram regularizadas mediante a
promulgacdo da Lei Federal n° 6.494/77 (BRASIL, 1977), que atualizava diversos
aspectos na Portaria n° 1.002/67, do MTE. Todavia, ainda existiam lacunas na lei que
facilitavam contratacdes irregulares ou fraudulentas, o que culminou na elaboragao de
um aperfeicoamento por meio da edi¢éo da Lei Federal n° 8.859/94 (BRASIL, 1994),
adicionando alteracdes relevantes, tais quais a criacdo de estagios planejados,
acompanhados e com avaliacdo curricular.

Outro marco de grande importancia foi o advento da Lei Federal n° 9.394/96
(BRASIL, 1996), com o estabelecimento de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional,
LDBEN. A partir delas, as instituicdes de ensino alcancaram certo nivel de autonomia
para o estabelecimento de critérios e normas que iriam mediar a execucao do estagio,
observando a legislagcédo especifica.

Ao oportunizar o estagio ndo obrigatdrio a instituicdo estd preparando o
discente para o desempenho da profissdo, criando um elo entre a vida estudantil e a
vida profissional e contribuindo para sua formacéo cidada. Portanto o estagio néo
obrigatério configura-se como um passo fundamental no processo de experiéncia
académica fomentando a identificagcdo do estudante com a profissdo que optou
(LAVALL e BARDEN, 2014).

Os estagiarios possuem direitos e deveres particulares. Antes de comecar as
atividades de estagio, por exemplo, o individuo precisa assinar um termo de
compromisso, que é o principal documento de estagio e materializa as clausulas que
deverdo reger a relacao de estagio, estabelecendo as regras a serem cumpridas pelos
contratantes, as quais se somam aquelas contidas na Lei do estagio (BRASIL, 2008).

Este documento contém todas as clausulas que norteardo essa relagéo, tais
como: 1) Dados de identificacéo das partes, inclusive cargo e funcéo do supervisor do
estagio da parte concedente e do orientador da instituicdo de ensino; 2) As
responsabilidades de cada uma das partes; 3) O objetivo do estagio;4) Definicdo da
area do estagio; 5) Plano de atividades com vigéncia; 6) A jornada de atividades; 7) A
definicdo do intervalo na jornada diaria; 8) Vigéncia do termo; 9) Motivos de rescisao;
10) Concesséo do recesso dentro do periodo de vigéncia do termo; 11) Valor da bolsa;
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12) Valor do auxilio-transporte; 13) Concessao de beneficios e 14) Numero da apdlice
e a companhia de seguros.

Vale ressaltar que o estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza, no entanto é necessario a celebracdo de um termo de compromisso entre o
educando e a parte concedente do estagio. E neste documento que deve estar
especificado o niumero da apdlice do seguro contra acidentes pessoais cujo as
indenizagdes sejam compativeis com os valores de mercado (BRASIL, 2008).

Um dos direitos mais importantes (sendo o mais importante) do estagiario
consiste na obrigatoriedade de providenciar seguro de vida para o mesmo durante a
vigéncia da contratacdo, como dispfe o inciso IV do art. 9° da Lei Federal n°
11.788/2008. Nao havendo distincao, entre estagio obrigatorio ou ndo obrigatério,
ambas as modalidades requerem a contratacdo de seguro custeado pela parte
condescendente. O seguro abrange acidentes pessoais, diferentemente do seguro
contra acidentes de trabalho (POLZIN e BERNARDIN, 2018).

Lembrando que, conforme a Lei ja referida, para ser admitido em estagio, o
estudante precisa estar regularmente matriculado e frequentando o ensino regular
meédio, profissional, especial, anos finais do ensino fundamental da modalidade
educacdo de jovens e adultos ou ensino superior. E seu desempenho em campo
precisa ser monitorado através de relatérios de estagio que discorrerdo a respeito
das atividades desenvolvidas no periodo julgando se sdo compativeis com o plano de
estagio e com a area de formacdo do estudante pelas instituicdes de ensino, tal
procedimento se realiza em cumprimento do artigo 7°, sob a designacdo de um
servidor-orientador e descumprimento dessas normas pode descaracterizar o estagio
e ser considerado vinculo empregaticio, submetendo a parte concedente as
obrigacdes da legislacao trabalhista (POLZIN e BERNARDIN, 2018).

2.2 ESTAGIO NAO OBRIGATORIO REMUNERADO

Conforme Lavall e Barden (2014, p. 53) o estagio nao obrigatério “é¢ um elo
entre a vida de estudante e o mercado de trabalho, sendo uma espécie de iniciagdo
profissional”. Para os autores este contato com as organizagbes permite que o
estagiario entenda como sera a sua futura realidade. Os autores também argumentam

gue sera possivel que o estagiario se identifique com o que ele esta estudando e como
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ele podera contribuir com as organizacfes, havendo assim a ligacdo entre a teoria e
a pratica.

De Freitas; Rostas; Teixeira, (2020) argumentam que historicamente, o estagio
é reconhecido por muitos como uma oportunidade de entrada no mercado de trabalho
para muitos estudantes, pois oferece a esses individuos a chance de demonstrar seu
conhecimento e habilidade na atividade para a qual estd se formando. A nivel
nacional, o estadgio remunerado, as bolsas de estudo e aprendizagem sé&o
consideradas um complemento a formacao académica. Entretanto, a precariedade do
trabalho é muitas vezes perceptivel, e cria um exército de mao de obra utilizada em
larga escala pela iniciativa privada e 6rgaos publicos.

O estagio remunerado foi legalizado através da Lei n. 11.778/2008, oferecendo
as corporac¢fes a vantagem de remunerarem seus estagiarios com um salario-minimo
(ou menos), ou seja, essa Lei admite e ampara a utilizacao de trabalho juvenil, com
designio de treinamento. Assim o jovem trabalhador ocupa postos de trabalho e é
isento dos direitos trabalhistas que os demais trabalhadores tém direito (DE FREITAS;
ROSTAS; TEIXEIRA, 2020).

Conforme Polzin e Bernardin (2018), o contrato de trabalho disposto na referida
Lei difere-se do termo de compromisso de estagio em face de sua finalidade
pedagdgica caracteristica do estagio que determina algumas peculiaridades e possui
terminologia especifica, por exemplo remuneracdo/salario, que especifica de
contratos de trabalho, ndo se aplica aos termos de estagio, onde a terminologia
adotada é bolsa-auxilio, estabelecendo uma relacao de recompensa monetario; outro
exemplo é que estagiario (a) ndo possui direito a férias, como outros trabalhadores, e
sim um recesso “remunerado”, conforme os termos da lei do estagio.

O cenario econdmico nacional com forte recessédo e baixa empregabilidade
acaba facilitando, ja ha um tempo, a utilizacdo da méo de obra dos estagiarios como
forca de trabalho precarizado e de baixo custo aliada as leis que regem as atividades
do estagio/bolsa pedagogica colaboraram para a distor¢éo dos objetivos dos contratos
deste tipo de “emprego”, transformando-o em uma das modalidades mais comuns
de flexibilizacdo e de precarizacdo do trabalho qualificado, extinguindo, quase que
completamente, todo seu carater de complementacdo a formacdo escolar (DE
FREITAS; ROSTAS; TEIXEIRA, 2020).

A fungdo da bolsa-auxilio, teoricamente seria auxiliar na locomogéo e na

alimentacdo do estagiario, todavia, diversas vezes, se configura como Unica renda
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familiar. A reducéo das vagas de trabalho formal, somada a exigéncia de experiéncia
comprovada, tem como consequéncia um aumento na procura pelos estagios
remunerados, e pelas bolsas de aprendizagem, o que gera um entendimento que
culmina com a sua fungéo pedagdgica ocupando um segundo plano (PRETTO, 2022).

De Freitas; Rostas; Teixeira (2020) concluem que, embora as atividades a
serem executadas pelos estagiarios sejam acordadas antecipadamente em termo de
compromisso, efetivamente ndo € o que acontece. Aos estagiarios acabam sendo
atribuidas as mesmas ou até mais tarefas que sdo (ou deveriam ser) obrigacdo dos
servidores concursados, em face do alto grau de complexidade ou mesmo de
periculosidade. Principalmente levando em consideracdo que esses profissionais
recebem adicional por perigo enquanto os estagiarios ndo. Essa “igualdade” de
funcBes e desigualdade de direitos faz com que o estagiério, se sinta explorado.

O problema relacionado a ndo obrigatoriedade de pagamento de bolsa de
estudos para os casos de estagios supervisionados obrigatérios ainda é amplamente
discutido e para que pare de ser usada como maneira de explorar os estudantes, que
necessitam da oportunidade para concluir os seus cursos, um projeto de lei foi
apresentado ao Senado Federal, propondo a obrigatoriedade de uma bolsa também
nessas condicdes, visto que ndo deixa de ser um servico prestado a unidade
concedente, haja visto que a pratica de estagio nao remunerado é discriminatoria, por
incentivar a exploragéo do trabalho estudantil, devendo ao menos ser remunerada
adequadamente (POZZEBOM, 2015).

2.3 DESCRICAO DO PRINCIPAIS ASPECTOS DO ESTAGIO REMUNERADO
2.3.1 A Jornada de Atividades

Conforme Brasil (2008) a definicdo da jornada é uma novidade em relacéo a
Lei anterior: a carga horaria fica limitada a 6 (seis) horas diarias, em casos especiais
a 8 (oito) horas, sendo sempre no maximo 30 (trinta) horas semanais, ficando em meia

jornada no periodo de provas.

2.3.2 O Recesso
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Conforme Brasil (2008) € assegurado ao estagiario, sempre que 0 estagio
tenha duracéo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias,
a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares. O recesso de que trata
este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra forma
de contraprestacdo (BRASIL, 2008). Os dias de recesso previstos neste artigo serao
concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duracao inferior a 1
(um) ano (BRASIL, 2008)

2.3.3 A Duragao de Contrato

Conforme Brasil (2008) a duracao do estagio, na mesma parte concedente, ndo
podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia.

2.3.4 Contraprestagao - Valor das Bolsas

Conforme Brasil (2008) o estagiario podera receber bolsa ou outra forma de
contraprestacao que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concesséao, bem

como a do auxilio-transporte, na hipotese de estagio ndo obrigatério.

2.3.5 Areas de Atuagio

Conforme Brasil (2008) as pessoas juridicas de direito privado e os 6rgéos da
administracdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais
liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de
fiscalizacao profissional, podem oferecer estagio.

2.4 PESQUISAS SEMELHANTES SOBRE PERFIL E PERCEPCOES DOS
ESTAGIARIOS

O estagio, considerado um ato educativo escolar que proporciona ao aluno
ensino e capacitacao profissional supervisionada. Todavia, a atividade precisa atender

aos requisitos formais e materiais estabelecidos para a caracterizacao da relacdo de
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estagio sdo realmente determinados na pratica e se 0 estagiario entende que as
atividades podem ser realmente consideradas como ato educativo que o qualifica
profissionalmente (PASQUALETO e FONSECA, 2015)

De acordo com pesquisa realizada pela Associacdo Brasileira de Estagios
(ABRES, 2020) antes da aprovacao da Lei n° 11.788/2008 o total de estagiarios no
Brasil era de 1,1 milhdo. Entretanto os resultados da ultima pesquisa da associacéao,
finalizada em fevereiro de 2021, identificou 900 mil, entre eles 686 mil para o ensino
superior e 214 mil para o ensino médio e técnico.

Conforme a ABRES (2020) em 2008, anteriormente a aprovacao da lei e da
crise econdbmica mundial, havia 1,1 milhdo de estagiarios no pais, essa quantidade
diminuiu 18,18% (s&o 900 mil no pais). Classificando por nivel, eram 715 mil no ensino
superior e agora sdo 686 mil, ou seja, uma queda de 4,06%. Ja no ensino médio eram
385 mil e agora 214 mil, uma reducéo de 32,06%. Uma das motivacdes para essa
gueda, foi a crise decorrente do coronavirus, tendo em vista que em anos anteriores,
ja havia sido registrado um maior avanco de quem esta na graduacéo.

Quanto a faixa etaria, ha 23.343 estagiarios que possuem idade inferior a 18
anos (0,27%). Os que possuem entre 18 e 24 anos séo 4.323.580 (51,16%), de 25 a
29 anos sdo 1.614.821 (19,1%), de 30 a 39 anos séo 1.664.336 (19,69%) e de 40 a
64 anos, 815.805 (9,65%). Ja no quesito género 57% dos estagiarios do nivel superior
eram mulheres e 43% homens (ABRES, 2020).

Conforme Pasqualeto e Fonseca (2015) estudar em instituicdes publicas ou
privadas nao influencia diretamente a realidade vivenciada pelos estagiarios. O fato
de um aluno estudar em escola privada ou escola publica ndo abona o recebimento
de um tratamento melhor pela parte concedente, em face dos resultados das
pesquisas desses autores ter observado vicios nos estagios de alunos de instituicdo
de ensino tanto publica quanto privada.

Conforme a ABRES (2020) a maioria das vagas de estagio sdo ofertadas aos
estudantes de Administracao (16,8%), Direito (7,3%), Comunicacdo Social (6,2%),
Informatica (5,2%), Engenharias (5,1%) e Pedagogia (4,2%). Ainda assim, em
diversas profissbes faltam candidatos para preencher a demanda oferecida pelas
corporacgdes, especialmente em Estatistica, Engenharia, Biblioteconomia, Agronomia,
Gastronomia, Ciéncias Atuariais e Matematica. Em decorréncia dessa escassez, as

empresas oferecem bolsa-auxilio mais alta.
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3 METODOLOGIA

Este estudo trata-se de pesquisa do tipo descritiva, pois conforme Prodanov e
Freitas (2013) expds caracteristicas da populacdo, mais especificamente dos
estagiarios da Unemat e Sede Administrativa. A abordagem foi qualitativa, pois para
Prodanov e Freitas (2013), a coleta de dados buscou traduzir as respostas em
conhecimento, ndo utilizando de métodos estatisticos.

O procedimento técnico adotado foi o Survey (Levantamento), pois se
interrogou diretamente as pessoas 0 qual o comportamento almejou compreender por
meio de utilizacao de questionario (PRODANOV; FREITAS, 2013.)

A pesquisa foi realizada no estado de Mato Grosso no més de agosto de 2020,
no municipio de Caceres, no ambito da Sede Administrativa da Universidade do
Estado de Mato Grosso Carlos Alberto Reys Maldonado - UNEMAT. A Sede
Administrativa conta com um total de 47 estagiarios. A amostra foi composta de acordo
com 0s seguintes critérios de inclusdo: estagiario atuante na Sede Administrativa da
UNEMAT, discentes com recursos para responder o formulario via online, discentes
que aceitaram participar do estudo como proposto inicialmente em formulario. Fizeram
parte da amostra 38 discentes.

Para a realizacéo da coleta de dados, optou-se pelo instrumento questionario
que conforme Marconi e Lakatos (2017) é um instrumento constituido por uma série
ordenada de perguntas que serdo respondidas por escrito e sem a presenca fisica
dos entrevistados. O questionario foi elaborado de forma a responder aos objetivos
tracados para este estudo.

O questionario contou com 21 (vinte e uma) questdes divididas em trés secoes,
cuja primeira sec¢do evidenciou a caracteristica da populacado, jA a segunda sec¢ao
abordou sobre o conhecimento dos direitos e deveres dos estagiarios da Sede
Administrativa e, por ultimo a terceira secdo buscou dos estagiarios da Sede

Administrativa no tocante as suas percep¢des durante o periodo de estagio.

e Para a coleta de dados, inicialmente foi solicitada em janeiro/2020 a listagem
dos estagiarios atuantes na Sede Administrativa da UNEMAT em Caceres, em
exercicio em 2020/1, a Pro - Reitoria de Administragao (PRAD);

e Foi recebida a listagem dos estagiarios atuantes na Sede Administrativa da

UNEMAT em Caceres em exercicio em 2020/1;
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e ApOs recebida essa listagem, foi realizado contato via e-mail com os discentes
estagiarios com a apresentacédo do projeto para conhecimento dos discentes
acerca do objetivo da pesquisa;

e Apds respondidos os questionarios na plataforma virtual Google Forms, os
dados oriundos do processo de coleta foram digitados em uma Planilha de
Tabulagdo de Pesquisa langadas no Excel fornecida gratuitamente online e
realizada analise descritiva e comparativa dos dados onde os valores séo

apresentados em graficos.

4 ANALISE E DISCUSSAO

4.1 CARACTERISTICAS DA POPULAGCAO

Em um total de 47 estagiarios lotados na Sede Administrativa da Universidade
do Estado de Mato Groso (UNEMAT) obteve-se 38 respostas sendo desses 38
estagiarios que responderam ao questionario, 52,60% do sexo masculino e 47,40%
do sexo feminino como mostra o grafico 1.

O estudo diferencia ainda a um estudo realizado em uma universidade de
Floriandpolis que buscou analisar as contribuicdes do estagio ndo obrigatério para a
formacdo académica e profissional dos estudantes, onde 77% dos participantes sédo
do sexo feminino e apenas 23% sao do sexo masculino (LAVALL e BARDEN, 2014).

Ou seja, os resultados apontaram ndo haver diferenca significante entre os
géneros, 0 que representa um ponto positivo se partirmos da compreensdo de que
ndo ha discriminacdo de género no processo de selecdo dos estagiarios,
principalmente tendo em vista 0 machismo estrutural instaurado no processo histérico
da humanidade que, sempre privilegiou o sexo masculino com mais oportunidades
tanto de estudo quanto de emprego; realidade que vem mudando gradativamente nas
dltimas décadas.

Achado semelhante se deu num estudo realizado em uma universidade do
estado do Parana em 2018, onde 54% dos estudantes estagiarios eram do sexo
feminino e 46% do sexo masculino (POLZIN e BERNARDIM, 2018). Numa
comparacao entre os dois estudos, embora os resultados tenham se invertido
(apresentando um percentual um pouco maior de estagiarios do sexo feminino, e em

Mato Grosso a maioria tenha se concentrado no sexo masculino), ndo ha diferencas
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alarmantes de género entre os estagiarios em ambos os estados, levando a um

entendimento de que tato na regido Centro Oeste, quanto na regido Sul do Brasil os

processos seletivos para estagio ndo séo influenciados pelo sexo dos participantes.
A seguir foram comparadas as faixas etarias dos participantes, divididas em 6

intervalos, como exposto no grafico 1.

Gréfico 1: Estagiarios por faixa etéria.

M Até 18 anos

mDe 19a 21 anos
m De 22 a 24 anos
M De 25a 27 anos
M De 28 a 30 anos
= Mais de 30 anos

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Como é possivel observar, 50% da populacdo em estudo esta inserida na faixa
etaria entre 22 e 24 anos, enquanto 36,80% possuem entre 19 e 21 anos, e apenas
7,90% tém mais de 30 anos e 5,30% estéo entre 25 e 27 anos. Ou seja; a somatoria
dos estagiarios que possuem menos de 25 anos abrange 86,80% do total. O fato de
a imensa maioria desses individuos ser assim, tdo jovem significa que a populacéo
esta tendo acesso cada vez mais cedo ao ensino superior e se formando cedo
também, haja visto que 0s requisitos para estagio diversas vezes incluem nédo estar
no primeiro ou no ultimo semestre do curso.

Os achados da pesquisa vao de encontro com os dados disponiveis na
literatura, o estudo de Fernandes (2016), que investigou a contribuicdo das atividades
realizadas pelos estagiarios dos cursos de Ciéncias Contabeis contribuiam para sua
formacao académica e profissional, e a populacdo de estagiarios possuia idade entre
20 e 29 anos. Também se assimila ao estudo de Lavall e Barden (2014), onde 76%
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dos estagiarios possuem até 24 anos, sendo possivel observar que a maioria dos
estudantes estagiarios séo jovens que estao iniciando a vida profissional.

O proximo aspecto investigado se refere ao estado civil dos estagiarios de
Caceres, Mato Grosso no ano de 2021, apresentados no gréfico 2.

Grafico 2 - Estado Civil.

M Solteiro

M Casado

m Divorciado
M Separado
M Desquitado
= Vilvo

m Companheiro

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Os resultados apontaram um percentual de 76,30% solteiros, os casados
somaram apenas 10,50% do total. Este achado também se assemelha ao estudo
realizado em uma universidade do estado do Parana, onde 90% da populagédo é
composta por solteiros (POLZIN e BERNARDIM, 2018).

A partir deste dado pode-se fazer diversas conjecturas; entre elas a de que a
maioria dos estagiarios € solteira talvez porque a maioria dos estudantes é solteira,
visto que as prioridades entre solteiros e casados possuem diferengas gigantescas,
uma vez que a maioria dos solteiros ainda depende dos pais, enquanto os casados
priorizam o emprego frente a necessidade de sustentarem sua familia, restando-lhes
menos tempo para se dedicar aos estudos. Alia-se o fato de que o valor recebido em
vigéncia de estagio ndo é tao atrativo quanto a remuneracéo e os beneficios de um
vinculo empregaticio formal.

Adiante, a populacao do estudo é analisada quanto ao curso a que pertencem,
onde foram identificados 6 cursos, como expde o grafico 3.

Grafico 3 - Estagiarios por curso.
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2,60% _ 2,60% 2,60%

H Bacharelado em Ciencias Contabeis
H Bacharelado em Computacgéao

W Bacharelado de Direito

M Licenciatura em Histéria

M Licenciatura em Letras

H Licenciatura em Matematica

H Licenciatura em Pedagogia

W Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Verificou-se que a maior parte dos estagiarios pertence ao curso de
Bacharelado em Ciéncias Contabeis, totalizando 34,20%, em segundo lugar esta o
curso de Bacharelado em Computacéo, perfazendo 26,30% da amostra, enquanto 0s
cursos Licenciatura em Letras, séo de Licenciatura em Matematica, Licenciatura em
Pedagogia e de Licenciatura e Bacharelado em Ciéncias Biologicas estdo empatados
em 2,6%.

Diante desses percentuais € possivel inferir que as oportunidades de estagio
sao mais atrativas aos alunos de cursos diurnos, haja vista que os cursos de Ciéncias
Contébeis, Computagdo e Direito funcionam no periodo matutino e os demais
possuem aulas de periodo noturno na UNEMAT de Caceres. Estudar de dia diminui
as possibilidades de encontrar um emprego, ja que a maioria dos postos de trabalho
funcionam em periodo comercial, assim o estagio se configura como uma das poucas
oportunidades de obtencéo de renda para esses estudantes.

Em noticia publicada sobre os cursos que lideram entre 0s cursos que mais
colocaram estagiarios no mercado de trabalho no Espirito Santo, se encontram
pedagogia em primeiro lugar com 23% das contrata¢cdes, seguido por administracéo
com 9,22%, direito em terceiro lugar com 7,50% e, ciéncias contdbeis ficando em
quinto lugar com 2,32% (ZOUAIN, 2017).

Perguntados a respeito das motivacGes que levaram a procurar pelo estagio,

0s estudantes revelaram as pretensdes presentes no grafico 4.

Gréfico 4 - Motivos de procura pelo estagio.
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2,60%
13,20%

m Network
m Desenvolver habilidades
W Descobrir como funciona uma

empresa
B Emprego

10,50%

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Entre os entrevistados, 65,80% responderam o interesse pelo estagio residiu
na possibilidade de emprego, outros 63,20% procuravam desenvolver novas
habilidades, 26,30% queriam aprender a trabalhar, 18,40% conhecer a carreira ideal
e 0s outros 2,60% aprimorar o curriculo.

Os dados encontrados vao de encontro com o estudo ocorrido no Rio Grande
do Sul que teve como objetivo tragcar uma discussdo entre 0 que caracteriza estagio
remunerado e sua relagcéo entre os atos educativos (FREITAS, ROSTAS e TEIXEIRA,
2020).

4.2 PERCEPCOES DOS ESTAGIARIOS SOBRE OS DIREITOS E DEVERES

Neste tdpico estdo centradas as questdes que atendem ao interesse principal
dessa pesquisa, pertinentes as percep¢des dos Estagiarios quanto a seus direitos e
deveres. O gréfico 6 dispbe a opinido deles quanto a conformidade entre o termo de
compromisso e suas atividades académicas.

Gréfico 5: Conhecimento dos estagiarios sobre o termo de compromisso com estagio.
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H 1 - Concordo totalmente

m 2 - Concordo

H 3 - Nem concordo e nem
discordo

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Das 38 respostas obtidas pelos estagiarios da Sede Administrativa da UNEMAT
36,80% concordam totalmente que o termo de compromisso de estagio esta
compativel com suas atividades escolares, 36,80% nem concordam e nem discordam,
15,80% concordam, 5,30% discordam totalmente e os outros 5,30% discordam
totalmente. Diante do baixo percentual entre os que discordam total ou parcialmente,
subentende-se que a pratica desenvolvida na instituicdo pesquisada se alinha a teoria
abordada em sala no curso desses estudantes.

Pasqualeto e Fonseca (2015) observaram um resultado semelhante em sua
pesquisa, onde 32% dos alunos de Ensino Superior consideravam que a atividade que
desempenhavam era pertinente ao curso que faziam. Todavia os autores enfatizam
gue atividades eram repetitivas ndo geram novos aprendizados, como consequéncia,
0s estagiarios acabam por ndo sentir que estdo fazendo parte de um processo de
constante qualificacao profissional.

Em outro assunto, quanto a dispensa da jornada de trabalho em periodos de
avaliacdo, os estagiarios responderam que 57,90% concordam totalmente e 5,30%
concordam que € possivel haver dispensa de jornada de trabalho em periodos de
avaliacédo, 15,80% nem concordam e nem discordam, sendo que 13,20% discordam
totalmente, 7,90% discordam. Essa dispensa para os periodos de avaliacdo é
essencialmente importante pois dispde o tempo necessario para que o académico se
prepare, revise conteudos e possa realizar suas provas mais confiante. Os dados
estdo dispostos no gréfico 6.

Grafico 6 - Conhecimento dos estagiarios sobre dispensa de jornada de trabalho em
periodo de avaliacdo
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5,30%

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Pasqualeto e Fonseca (2016) que também investigaram a questédo da dispensa
dos estagiarios para avaliacbes constatou que 20,25% eram dispensados para
avaliacdes escolares, enquanto 47% tinham carga horaria reduzida, outros 23,50%
raramente eram dispensados ou tinham carga horaria reduzida e 9,25% nunca eram
dispensados e nunca tinham a carga horéria reduzida. Dando sequéncia a mesma
tematica de investigacado, perguntamos se eles consideravam possivel a jornada de
trabalho no estagio em menos de 6 horas diarias, e 0s percentuais das respostas

obtidas sdo apresentados no grafico 7.

Grafico 7 - Conhecimento dos estagiarios sobre jornada de trabalho.

B 1 - Concordo totalmente

m 2 - Concordo

m 3 - Nem concordo e nem discordo
4 - Discordo

m 5 - Discordo totalmente

Fonte: Dados da pesquisa (2020).
O gréfico 8 apresenta as respostas para a opinido dos estagiarios quanto a

compatibilidade entre as atividades previstas no termo de compromisso e as que

realmente executam.
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Entre os estagiarios da Sede Administrativa da UNEMAT mais de 50% (31,60%
concordam e 21,10% concordam totalmente) que ha compatibilidade entre as
atividades realizadas no estdgio, sendo que 23,70% nem concordam e nem
discordam, 15,80% discordam e 7,90% discordam totalmente. Os dados afirmam que
a maioria dos estagiarios concorda total ou parcialmente que uma reducéo de horas
na jornada de trabalho néo traria danos ao desempenho das fun¢des as quais sao

designados.

Grafico 8 - Conhecimento dos estagiarios sobre compatibilidade de atividades de
estagio e termo de compromisso.

H 1 - Concordo totalmente

m 2 - Concordo

B 3 - Nem concordo e nem discordo
m 4 - Discordo

m 5 - Discordo totalmente

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Segundo a ABRES (2021), o estagio se trata de uma oportunidade incrivel para
a construcdo de um profissional capacitado, porém é um desafio conciliar as
atividades da faculdade com as obrigacbes como estagiario, sendo estipulada pela
Lei 11.788/2008 um limite de até 30 horas semanais, devendo-se evitar sobrecarga
de obrigacbes e possibilitando dedicagdo com afinco as atividades da faculdade e
profissionais.

A préxima questdo tratou sobre o direito a férias dos estagiarios onde seus

resultados sdo expostos no grafico 9.

Gréfico 9 - Conhecimento dos estagiarios sobre direito a férias.
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H 1 - Concordo totalmente

m 2 - Concordo

B 3-Nem concordo e nem
discordo

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Das 38 respostas obtidas pelos estagiarios da Sede Administrativa da UNEMAT
84,20% concordam totalmente e 5,30% concordam que tem direito a ter férias, 7,90%
discordam totalmente, e apenas 2,60% nem concordam e nem discordam.

Segundo a Lei 11.788/2008, quem exerce atividade na modalidade estagio ndo
tira férias, pois embora seja um meio de atuar em empresas, esse tipo de contratacéo
se diferencia de um emprego (BRASIL, 2008). No grafico 10 estdo dispostos os
percentuais encontrados para as opinides dos estagiarios a respeito de receber férias

remuneradas

Grafico 10 - Conhecimento dos estagiarios sobre remuneracdo em periodo de férias.

2,60%

H 1 - Concordo totalmente

m 2 - Concordo

B 3 - Nem concordo e nem discordo
H 4 - Discordo

| 5 - Discordo totalmente

2,60%

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

A maioria dos estagiarios da Sede Administrativa da UNEMAT 76,30%
concordam totalmente que as férias devam ser remuneradas,10,50% discordam
totalmente, 7,90% nem concordam e nem discordam, 2,60% concordam e 2,60%
discordam. Tendo em vista que desempenham as mesmas funcdes dos demais
trabalhadores que possuem esse direito, 0 justo seria que esse beneficio se
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estendesse a esses individuos também. Este se configura como um ponto a ser revisto
na legislacdo especifica. No grafico 11 se encontram os dados relativos ao

conhecimento dos estagiarios sobre recebimento de contraprestacao.

Grafico 11 - Conhecimento dos estagiarios sobre recebimento de contraprestacao.

2,60%

5,30%

H 1 - Concordo totalmente
m 2 - Concordo
H 4 - Discordo

m 5 - Discordo totalmente

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

As férias para os estagiarios funcionam de forma diferente, sédo consideradas
recesso remunerado, assim como a contraprestacao que é chamada de bolsa auxilio,
ja que as empresas ao contratarem estagiarios ficam isentas de encargos trabalhistas
como Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), 13° salario e 1/3 sobre férias (ABRES, 2021).

Como exposto, 89,50% dos estagiarios concordam que tem direito a receber
alguma contraprestacdo, enquanto 10,50% discordam com relacdo a receber tal
contraprestacao.

Quando foi perguntado sobre o conhecimento dos direitos e deveres constantes
na Lei de Estégio (Grafico 12), somente 42,10% concordam que tinham conhecimento
e 26,30% demonstrando que ndo a conheciam.

Um estudo realizado em uma Universidade de Santa Catarina que teve como
objetivo verificar se as atividades realizadas pelos estagiarios dos cursos de Ciéncias
Contébeis contribuem para sua formacdo académica e profissional, trouxe que a
maioria dos estagiarios possui algum conhecimento sobre a lei que rege o estagio e,
alguns ndo possuem nenhum conhecimento sobre a lei, assim como 0s responsaveis
pelos estagiarios, que referiram saber pouco sobre a lei (FERNANDES, 2016).
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Gréfico 12 - Conhecimento dos estagiarios sobre a lei.

H 1 - Concordo totalmente

m 2 -Concordo

B 3 - Nem concordo e nem discordo
m 4 - Discordo

m 5 - Discordo totalmente

Fonte: Dados da pesquisa

A seguir, no grafico 13, os resultados relativos a orientagdo dada aos
estagiarios quando iniciaram suas atividades quanto a legislacdo que delimita seus

direitos e deveres quanto estagiario.

Grafico 13: estagiarios que receberam orientacdo sobre a legislacdo no inicio do
estagio.

B 1 - Concordo totalmente

m 2 -Concordo

H 3 - Nem concordo e nem discordo
4 - Discordo

B 5 - Discordo totalmente

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Como exposto, 28,90% concordam que receberam alguma orientacdo sobre a
Lei de estagio, 21,10% discordam totalmente, 18,40% concordam totalmente, 18,40%
nem concordam e nem discordam e 13,20% discordam. Ainda é grande a quantidade
de individuos que ndo se sentem devidamente orientados, todavia considera-se
importante o interesse individual que cada pessoa precisa ter em conhecer 0s seus

direitos, e na hip6tese de nao ter sido orientado, o préprio académico poderia ter
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pesquisado a respeito, especialmente levando em conta a facilidade de acesso a
informacéo que existe atualmente.

J& no grafico 14 sdo apresentados os percentis de individuos que leram todas
as clausulas do contrato.

Gréfico 14: Refere sobre a leitura do termo de estdgio pelos estagiarios antes da
assinatura.

H 1 - Concordo totalmente

m 2 - Concordo

B 3 - Nem concordo e nem discordo
m 4 - Discordo

| 5 - Discordo totalmente

5,30%

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Das 38 respostas obtidas pelos estagiarios da Sede Administrativa da Unemat
44,70% concordam totalmente e 13,20% concordam que leram as clausulas do termo
de estagio, 21,10% discordam totalmente, 15,80% discordam e apenas 5,30% nem
concordam e nem discordam. A maioria (57,90%) dos participantes afirmaram
positivamente terem lido todas as clausulas do termo de estagio antes de assinar.
Ainda assim, nota-se que alto grau de desinteresse em se atentar aos aspectos legais
implicitos ao estagio.

Quanto a realizacéo das atividades de acordo com o contrato, as respostas
demonstraram que que 36,80% concordam totalmente e 18,40% concordam,
totalizando 55,20% afirmando que suas atividades estdo de acordo com as
estipuladas no contrato, 21,10% nem concordam e nem discordam e 23,70%
discordam (Gréfico 15)

Esse aspecto é muito importante e precisa de mais estudos, ja que houve um
percentual de praticamente 25% dos estagiarios que nao acreditam que suas
atividades estdo de acordo com as estipuladas no contrato. A investigacdo precisa
demonstrar o0 motivo de que praticamente ¥4 dos estagiarios entrevistados pensarem
dessa forma.
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Grafico 15 - Atividades em acordo com o contrato.

B 1- Concordo totalmente

m 2 -Concordo

H 3 - Nem concordo e nem discordo
m 4 - Discordo

| 5 - Discordo totalmente

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Outra pergunta foi sobre estar preparados para desenvolver as atividades do
estagio. As respostas demonstraram que 57,90% concordam totalmente e 18,40%
concordam, em estarem preparados, totalizando 76,30% dos estagiarios perceberam
sua preparacao para encarar o estagio (Grafico 16)

A lei do estagio se faz importante por fazer presente uma maior transparéncia
na relacdo entre os estudantes e as organizagcfes concedentes, em estudo realizado
em Santana do Livramento no Rio Grande do Sul é possivel observar que poucos
alunos possuem alguma orientacdo sobre a lei, uma vez que no estudo ndo um

processo seletivo formalizado para a insergcéo na atividade (SILVA, 2016).

Grafico 16 - Sobre o preparo para as atividades do atividades do estagio.

H 1 - Concordo totalmente
2,60%

m 2 - Concordo

H 3-Nem concordo e nem
discordo
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Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Silva (2016) traz ainda que a maioria dos entrevistados refere que a instituicao
concedente cumpre os direitos relativos aos estagiarios, executando suas atividades
em acordo com o contrato, porém alguns entrevistados o ndo cumprimento de direitos
referente a salario e vale transportes.

A Ultima questéo foi sobre a valorizacdo dos estagiarios na Unemat (Grafico
17).

Gréfico 17 - Percepcéo da valorizacdo dos estagiarios por atuar na Unemat

H 1 - Concordo totalmente

m 2 - Concordo

H 3-Nem concordo e nem discordo
m 4 - Discordo

m 5 - Discordo totalmente

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Das 38 respostas obtidas pelos estagiarios da Sede Administrativa da Unemat
44,70% concordam totalmente e 7,90% discordam que se sentiram valorizados dentro
da instituicdo, 28,90% concordam, 13,20% discordam totalmente, e 5,30% nem
concordam e nem discordam, concordando com estudo feito em uma Universidade do
Rio Grande do Sul com um percentual de 75,80% responderam que se sentiram
valorizados dentro do ambiente de estagio e 24,20% disseram se sentir mais ou
menos satisfeitos ou ndo satisfeitos (SILVA; COELHO e TEIXEIRA, 2013).

5 CONSIDERACOES FINAIS

A partir dos resultados encontrados nesta pesquisa percebe-se que os
estagiarios da Sede Administrativa da UNEMAT s&o em sua maioria jovens, solteiros
e do sexo masculino, que procuram uma oportunidade principal de estagio tendo como
motivacdo o emprego, almejando insercao profissional sobretudo uma renda.
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E de conhecimento da maioria dos entrevistados que ao assinarem o termo de
compromisso com as partes concedentes possuem agora direitos e deveres, tais
como dispensa de jornada em dias de avaliacdo, a carga horaria ndo pode exceder
trinta horas semanais, bolsa auxilio, quanto a duracdo do contrato, 0 recesso
remunerado, no que tange aos deveres estdo cumprir as atividades do programa de
estagio e emitir relatorios a cada seis meses sobre as atividades realizadas.

Entretanto é possivel notar ao analisar os dados que ainda hd um certo grau
de desinteresse por parte dos estagiarios em conhecer os aspectos legais que
permeiam as atividades do estagio, principalmente se verificarmos que muitos
assinam o termo de compromisso sem ler todas as clausulas.

O estudo se faz importante pois ressalta a demanda de uma revisdo na
legislacdo que delimita o estagio, visto que em algumas literaturas se referem a ele
até como uma espécie de “trabalho escravo”, pela baixa remuneragido, acumulo de

funcdes e privacao de diversos direitos trabalhistas que outras categorias possuem.
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