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“Debulhar o trigo

Recolher cada bago do trigo
Forjar no trigo o milagre do pao
E se fartar de pao

Decepar a cana

Recolher a garapa da cana
Roubar da cana a dogura do mel
Se lambuzar de mel
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Afagar a terra

Conhecer os desejos da terra

Cio da terra, a propicia estacao

E fecundar o chao”.

(O Cio da Terra — Chico Buarque e Milton Nascimento)

RESUMO

Objetivos: compreender os conceitos, refletir e estabelecer uma relagdo entre o
teletrabalho, a acessibilidade das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho e
o transumanismo, no cenario contemporaneo nacional, nas esferas juridico-
constitucional, politico-social e econdmico nacional, a partir da hipotese de que as
mudancas introduzidas pela reforma trabalhista de 2017, aceleraram a concretizacéo
do teletrabalho, e o wuso crescente de tecnologias assistivas ensejaram
transformagdes paradigmaticas na seara trabalhista brasileira.

Metodologia: utiliza pesquisa bibliografica e documental e pelo método decritivo-
analitico revisa legislagbes pertinentes, jurisprudéncia e doutrina classica e
contemporanea sobre a matéria. As reflexdes desafiam novas interpretagdes sobre o
direito fundamental constitucional ao trabalho e sua efetividade no ordenamento
juridico brasileiro. A abordagem é qualitativa de natureza basica, a partir de objetivo
explicativo.

Resultados: a possibilidade de o transumanismo ampliar capacidades humanas e
promover maior inclusdo laboral das pessoas com deficiéncia, em cenario marcado
por aumento de produtividade, reducdo de custos aos trabalhadores, revelando,
também, questdes trabalhistas associadas a jornada de trabalho.

Contribui¢des: ao enfrentar matéria de grande relevancia social, revela os dasafios
e as polémicas que o crescimento da adocao do teletrabalho promoveram e continuam
a promover, como instrumento de inclusdo social, econémica e politica, além dos
impactos promovidos pelas novas tecnologias, notadamente para as pessoas com
deficiéncia, no tocante ao seu acesso e manutencdo no mercado de trabalho,
possibilitando, assim, maior celeridade a concretizacio de seus direitos fundamentais.

Palavras-chave: Teletrabalho; Novas tecnologias assistidas; Inclusdo social,
econdmica e politica; Pessoas com deficiéncia; Mercado de trabalho.

ABSTRACT

Objectives: To understand the concepts, reflect on, and establish a relationship
between telework, accessibility for people with disabilities in the labor market, and
transhumanism in the contemporary Brazilian context, within the legal-constitutional,
political-social, and economic spheres. This is based on the hypothesis that the
changes introduced by the 2017 labor reform accelerated the implementation of
telework, and the growing use of assistive technologies led to paradigmatic
transformations in the Brazilian labor field.

Methodology: Using bibliographic and documentary research, the study reviews
relevant legislation, case law, and classical and contemporary doctrine on the subject
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using a descriptive-analytical method. The reflections challenge new interpretations of
the fundamental constitutional right to work and its effectiveness within the Brazilian
legal system. The approach is qualitative and basic in nature, with an explanatory
objective.

Results: The possibility of transhumanism expanding human capabilities and
promoting greater labor market inclusion for people with disabilities is demonstrated in
a scenario marked by increased productivity and reduced costs for workers, while also
revealing labor issues associated with the workday.

Contributions: By addressing a matter of great social relevance, the study reveals the
challenges and controversies that the increased adoption of telework has posed and
continues to pose as an instrument of social, economic, and political inclusion. It also
highlights the impacts of new technologies, particularly for people with disabilities,
regarding their access to and retention in the labor market, thus enabling faster
realization of their fundamental rights.

Keywords: Telework; New assistive technologies; Social, economic, and political
inclusion; People with disabilities; Labor market.

RESUMEN

Objetivos: Comprender los conceptos, reflexionar sobre ellos y establecer una
relacion entre el teletrabajo, la accesibilidad laboral para personas con discapacidad
y el transhumanismo en el contexto brasilefio contemporaneo, en los ambitos juridico-
constitucional, politico-social y econoémico. Esto se basa en la hipotesis de que los
cambios introducidos por la reforma laboral de 2017 aceleraron la implementacion del
teletrabajo, y el creciente uso de tecnologias de asistencia condujo a transformaciones
paradigmaticas en el ambito laboral brasilefio.

Metodologia: Mediante investigacion bibliografica y documental, el estudio revisa la
legislacion, la jurisprudencia y la doctrina clasica y contemporanea relevantes sobre
el tema, utilizando un método descriptivo-analitico. Las reflexiones cuestionan nuevas
interpretaciones del derecho constitucional fundamental al trabajo y su efectividad en
el sistema juridico brasilefio. El enfoque es cualitativo y basico, con un objetivo
explicativo.

Resultados: La posibilidad de que el transhumanismo amplie las capacidades
humanas y promueva una mayor inclusion laboral de las personas con discapacidad
se demuestra en un escenario marcado por el aumento de la productividad y la
reduccion de los costos para los trabajadores, a la vez que revela problemas laborales
asociados a la jornada laboral.

Contribuciones: Al abordar un tema de gran relevancia social, el estudio revela los
desafios y las controversias que la creciente adopcion del teletrabajo ha planteado y
sigue planteando como instrumento de inclusion social, econdémica y politica. También
destaca el impacto de las nuevas tecnologias, en particular para las personas con
discapacidad, en su acceso y permanencia en el mercado laboral, facilitando asi un
gjercicio mas rapido de sus derechos fundamentales.

Palabras clave: Teletrabajo; Nuevas tecnologias de asistencia; Inclusion social,
economica y politica; Personas con discapacidad; Mercado laboral.

1 NOTAS INTRODUTORIAS
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O presente estudo compreende os conceitos e aprecia a intersegao entre o
teletrabalho, a acessibilidade e o transumanismo, refletindo sobre os impactos que as
contemporaneas transformacdes tecnoldgicas promoveram e continuam a promover,
notadamente quanto a inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho,
as quais, tem sido historicamente, constituem um enorme desafio, marcado por
barreiras estruturais, sociais, econdmicas e tecnoldgicas.

O alcance do impacto do teletrabalho na incluséo de pessoas com deficiéncia
impbe a apreciacdo da relagéo entre o direito do trabalho, as novas tecnologias e a
acessibilidade ao trabalho, revelando a “reforma trabalhista de 2017”, por meio da Lei
n°® 13.467/2017, mudancas significativas nas relagdes laborais, sem, contudo,
contemplar especificamente as necessidades das pessoas com deficiéncia, no
ambiente remoto.

Considerado o transumanismo como um movimento que explora o uso da
tecnologia a expansao das capacidades humanas, a pesquisa reflete sobre a
crescente influéncia desse movimento em face das novas perspectivas a
acessibilidade no trabalho, considerados os dispositivos assistivos, a inteligéncia
artificial e as constantes inovacdes que desafiam a eliminacdo de barreiras e a
ampliagcdo da participagao, notadamente da pessoa com deficiéncia, na economia
digital.

As transformagbes tecnoldgicas atingem profundamente as sociedades
contemporaneas, refletindo rapida mudanga do comportamento social, fato esse que,
inevitavelmente altera as relagdes sociais laborais, implicando reflexdes sobre a
(in)efetividade dos direitos constitucionais fundamentais individuais e sociais, nas
esferas individual, coletiva e/ou difusa. As novas realidades conduzem a inumeras
mudangas legislativas, principalmente na esfera das relagbes trabalhistas.

O transumanismo, enquanto movimento ou acepc¢ao filosofica atinente a
tecnologia que almeja o desenvolvimento das capacidades humanas por intermédio
de avangos cientificos e digitais, ocupa papel central no cenario apreciado pela
presente pesquisa. As tecnologias assistivas, a inteligéncia artificial e os dispositivos
de acessibilidade ampliam as possibilidades que possuem as pessoas com
deficiéncia, de insercdo no mercado de trabalho, eliminando barreiras fisicas e

estruturais.
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Nessa seara, potencializado pelos avangos tecnoldgicos, o teletrabalho pode
designar passo decisivo a inclusdo laboral das pessoas com deficiéncia, se
acompanhado de politicas publicas e regulamentagdes que garantam a equidade e a
efetividade da protegao de direitos. E, nesse cenario, uma questao central é exibida,
qual seja, como o avango das tecnologias transumanistas impacta a regulacéo da
jornada laboral das pessoas com deficiéncia, no teletrabalho, diante das flexibilizacdes
introduzidas pela Reforma Trabalhista de 20177

Para as pessoas com deficiéncia, o movimento transumanista representa uma
oportunidade significativa de inclusdo, se acompanhado de politicas publicas e
regulamentagdes que garantam referidas acessibilidade e equidade, fato esse que
exige a andlise das normas contidas na Lei n°® 13.467/2017 — Lei da Reforma
Trabalhista - e sua adequacdo as necessidades das pessoas com deficiéncia,
objetivando a garantia da efetividade de seus direitos no ambiente de trabalho remoto.

Ao enfrentar a matéria “teletrabalho e acessibilidade: transumanismo e
inclusdo das pessoas com deficiéncia”, de grande relevancia social, a pesquisa revela
os desafios e as polémicas que o crescimento da adogcao do teletrabalho tem
promovido a inclus&o social, politica e econdmica e, também, o impacto que as novas
tecnologias tém causado as pessoas com deficiéncia, referente ao seu acesso e
manutencdo no mercado de trabalho, ofertando celeridade a efetividade dos seus
direitos fundamentais.

A metodologia se vale de pesquisa bibliografica e documental e pelo método
decritivo-analitico revisa legislagdes pertinentes, jurisprudéncia e doutrina classica e
contemporanea sobre a matéria, desafiando novas interpretacbes sobre o direito
fundamental constitucional ao trabalho e sua concretizagdo no ordenamento juridico
brasileiro; se vale de abordagem qualitativa de natureza basica, a partir de objetivo
explicativo.

Por derradeiro, existe a possibilidade de o transumanismo ampliar
capacidades humanas e propiciar inclusao laboral de pessoas com deficiéncia, em
cenario marcado por aumento de produtividade, além da redugdo de custos aos
trabalhadores, apesar das questdes trabalhistas oriundas dessa “nova jornada de
trabalho”. E, com a crescente digitalizacao das relagdes de trabalho, a compreenséo
dos desafios e oportunidades do teletrabalho para as pessoas com deficiéncia, é

imperiosa a identificagao das diretrizes futuras que garantem o mercado de trabalho.
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Tudo isso, objetivando a protecdo das pessoas com deficiéncia, de maneira a
assegurando-lhes a salvaguarda dos direitos e garantias fundamentais

constitucionais, notadamente do direito ao trabalho.

2 O MOVIMENTO TRANSUMANISTA TECNOLOGICO E O PAPEL DO
TELETRABALHO NA INCLUSAO PROFISSIONAL

Movimento que busca ultrapassar as limitagbes do corpo e da mente,
aperfeicoando a condi¢do pessoa humana, por meio dos avangos da tecnologia, o
transumanismo, surgido no final do século vinte, assevera o papel fundamental que a
tecnologia exerce na reintegracdo das pessoas com deficiéncia, no mercado de
trabalho, com maior acessibilidade e superando barreiras histéricas desse mercado.

A humanidade, desde a Antiguidade, tem buscado superar as limitagdes
impostas pela natureza, como a finitude da vida, aspiragcdo essa, observada em mitos
antigos, como € o caso da Epopeia de Gilgamesh e o mito de Prometeu, os quais
retratam nas suas buscas a transcendéncia humana e a imortalidade; na Idade Média,
os alquimistas buscavam descobrir a féormula da pedra filosofal, que transformava
metais em ouro e prometia conceder a imortalidade; no Renascimento, a ascenséo do
pensamento humanista e empirista sdo impulsionados, com fundamentos no
desenvolvimento tecnolégico, propiciando a criagdo de inovagdes na superagao das
limitagdes naturais do ser humano (BOSTROM: 2005, p- 1-2.),

Os avancos dos softwares baseados na Inteligéncia Artificial (IA) tém
desempenhado um papel fundamental na inclusdo de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho, especialmente no contexto do teletrabalho, a exemplo das
ferramentas leitores de tela e sistemas de traducdo de linguagem de sinais que
permitem aos profissionais com deficiéncia visual ou auditiva desempenharem suas
fungdes com maior autonomia e eficiéncia, independentemente da localizagao.

No Brasil, o aplicativo hand talk, que traduz portugués para Libras em tempo
real, tem sido adotado por empresas, objetivando facilitar a comunicagcéo e a
colaboracédo de trabalhadores surdos nas equipes remotas; solugdes como o Microsoft
Seeing, também, tém auxiliado pessoas com baixa visao a interpretar o ambiente ao

seu redor, promovendo maior independéncia e produtividade no trabalho remoto.
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Essas inovacgdes contribuem significativamente a reducéo de barreiras e construcao
de mercado de trabalho mais inclusivo.

Nessa seara, a convergéncia entre tecnologia e inclusao redefine o papel das
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, proporcionando autonomia e
eficiéncia, além de contribuir para uma mudanca cultural, que valoriza a diversidade,
realidades essas que tornam evidente o papel das tecnologias como instrumento e,
também, como catalisador para a construgdo de um mercado de trabalho mais
inclusivo e equitativo.

As pessoas com deficiéncia, ao longo da histéria, foram tratadas de maneira
excludente e, muitas vezes depreciativa, tendo sido rejeitadas ou integradas de
maneira muito timida na sociedade, a partir de politicas caritativas, religiosas ou
assistencialistas, que se mostravam insuficientes a garantia de sua efetiva incluséo
social (NEUMANN; ALGERICH, 2004, p. 107). Todavia, com os avangos tecnoldgicos e a
difusdo do teletrabalho, novas possibilidades de inclusdo foram surgindo, alinhando-
se aos principios do transumanismo, buscando superar as limitagdes humanas por
meio da tecnologia. As ferramentas baseadas em Inteligéncia Artificial (IA), como
leitores de tela, tradutores de linguagem de sinais e softwares de acessibilidade s&o
concebidas de maneira a permitir que profissionais com deficiéncia desempenhem de
maneira autbnoma a suas funcodes, superando classicas barreiras fisicas.

Nesse contexto, o teletrabalho se exibe como um avancgo significativo da
inclusdo da pessoa com deficiéncia ao ofertar-lhe maior flexibilidade no ingresso do
mercado de trabalho, e corroborar com a eliminagdo de obstaculos estruturais, os
quais, durante séculos, limitaram a sua participagdo laboral, fatos esses que
viabilizaram a acessibilidade, reforcando o ideario transumanista de potencializar as

capacidades humanas, promovendo uma sociedade mais igualitaria.

3 O TELETRABALHO: ORIGEM E MARCOS NORMATIVOS E TECNOLOGICOS

Contemporaneamente, de maneira globalizada, o teletrabalho é impulsionado
pelos avangos tecnoldgicos e transformagdes ocorridas nas dinamicas laborais, de
maneira a alinha-lo aos nortes que orientam o movimento transumanismo, buscando

sempre a ampliagdo das capacidades humanas por intermédio das novas tecnologias.
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As céleres revolugoes enfrentadas pelas redes de comunicagao e informagao
propiciaram a criagdo de um ambiente de trabalho descentralizado, facilitando a
eliminagdo de inumeras barreiras fisicas e promovendo, ao mesmo tempo, maior
acessibilidade laboral. Nesse contexto, essa globalizagédo do teletrabalho impulsiona
a necessidade de novo regime laboral e, também, reforgca a sua viabilidade,
corroborando a integracédo plena do individuo ao mercado de trabalho, a partir de
suporte em tecnologias assistidas e aprimoramentos digitais, de maneira a favorecer
o trabalhador, independentemente de suas limitagdes fisicas ou geograficas.

De origem etimologica grega, o vocabulo “tele” significa, a distancia. O
teletrabalho € modalidade especial de trabalho a distancia, sendo utilizado os termos:
“networking, teleconmuting, remote working”, nos Estados Unidos da América;
“télétravail’, nos paises de idioma francés; “teletrabajo”, nos paises de idioma
espanhol; “telelavoro”, nos de idioma italiano; e teletrabalho, nos paises de lingua
portuguesa (BARROS, 2010. p. 326).

Todavia, independentemente da origem do termo utilizado para expressar
referido trabalho a distancia, referida espécie laborterapia ou terapia ocupacional, vem
se desenvolvendo ha algum tempo, em diversos cantos do globo, e acompanhando a
evolucdo da sociedade, que guarda em seu bojo as necessidades de novas técnicas
e metodologias na solugao dos problemas sociais, a exemplo do teletrabalho.

Historicamente, importante destacar o trabalho em domicilio, que surge na
transicdo do feudalismo para o capitalismo (século XVI), trabalho este quase extinto,
no final do século XIX, e que ressurge, em 1960, com a produgdo de cal¢ados e de
tecidos téxtil. Ja, na década de 1990, com a Revolugédo Telematica, a realizagdo do
teletrabalho se torna mais facil, devido a maior oferta de possibilidades de aquisi¢cao
de celulares e computadores, notadamente. O grande avango da rede internet,
ocorrido no século XXI, a qual passa a ser utilizada no domicilio das pessoas, propicia
um maior impulso a materializag&o de atividades no regime de teletrabalho.

Thibault Aranda (2001, p. 19) ressalta que no contexto pds-industrial, a
receptividade dos avangos da tecnologia abre alas inimaginaveis a serem
materializadas pelas relagdes laborais, entre as quais, o trabalhar, sem o necessario
deslocamento, para empresas localizadas em quaisquer lugares do mundo,
destacado que “como resultado da transi¢gdo da sociedade pos-industrial para a

sociedade do conhecimento, onde o valor real agregado esta na manipulagdo da

Revista Juridica Unicuritiba.
Vol. 3, n. 83 | p. 1 - 27 julho a setembro — 2025

Esta obra esta licenciada com uma Licenga Creative Commons Atribuicdo-Nao Comercial 4.0 Internacional.



http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/

Submetido em: 18/06/2025
Aprovado em: 10/071/2025

Avaliagao: Double Blind Reviewe
ISSN: 2316-753X

informagao, o teletrabalho permite desintegrar a atividade de trabalho e alterar — ou
melhor, facilitar — a existéncia de um emprego tipico” (tradugéo nossa) 2.

Devido aos avangos da tecnologia, no mundo globalizado, se torna possivel a
instituicdo de novas modalidades de trabalho, em decorréncia da necessidade de um
maior desenvolvimento dos meios de comunicagao e de informagao, os quais facilitam
o estabelecimento de condigdes empregaticias diferenciadas nas relagdes laborais, a

exemplo do teletrabalho, matéria assim lecionada por Martino (2001, p. 8):

O teletrabalho faz parte de um processo mais amplo de transformacgéo que
estd sendo provocado pelo impacto da digitalizacdo e da convergéncia dos
setores de Tl e telecomunicagbes para as tecnologias de informagéo e
comunicagado em rapido desenvolvimento. Em todas as partes do mundo, os
paises procuram considerar as implicagdes do que esta sendo descrito como
a proxima sociedade da informacdo, a ‘sociedade do conhecimento’, a
‘economia de rede’. (tradugdo nossa) (THIBAULT ARANDA, 2001, p. 19).

Nessa seara, a informacgdo e a comunicagao corroboraram imensamente a
continuidade e o desenvolvimento das atividades de trabalhos, sendo o teletrabalho
aceito globalmente, recordando a presente pesquisa, que os primeiros registros de
trabalho remoto sdo de 1857, ocasidao em que J. Edgard Thompson, proprietario da
estrada de ferro Penn, descobre que poderia utilizar o sistema privado de telégrafo de
sua empresa no gerenciamento de divisdes remotas, cedendo em contrapartida
consideravel uso de equipamento e mao de obra, seguindo a organizagao o fio do
telégrafo, enquanto a empresa (mével) se transformava em um complexo de
operagoes descentralizadas.

Barcellos (2011) assevera que em 1971, Jack Nilles é invocado para ofertar
as justificativas do surgimento do teletrabalho quando se torna responsavel pela
apresentacao de plano de solugcédo ao problema do transito da cidade, fato esse que
Ihe impulsiona a langar a ideia do trabalho feito fora do estabelecimento da
organizacgao (empregador), dispensando o empregado/colaborador de se deslocar até
esse ambiente, ao menos algumas vezes, durante a semana.

Rodrigues Pinto (2007. p. 133) leciona que o trabalho a distancia permite que

o teletrabalhador trabalhe em horario mais adequado para ele, sem, contudo, suprimir

2Conforme ABNT - NBR 10520 o texto em lingua inglesa (original): Como consecuencia del paso de la
sociedad post-industrial a la sociedad del conocimiento, donde el verdadero valor afiadido esta en la
manipulacion de la informacidn, el teletrabajo permite disgregar la actividad laboral y alterar — o mejor
dicho flexibilizar- la existencia de un empleo tipico.
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os seus direitos, e aponta como conceito de teletrabalho “aquele que o relaciona a
atividade de producdo ou de servico que permite o contato a distancia entre o
apropriador e o prestador da energia pessoal”’. Lembra que o comando, a execugao e
a entrega do resultado se complementam com o uso da tecnologia de informagao
(telecomunicacgao e informatica), colocando o teletrabalhador para prestar servigos no
ambito regional, transcontinental, transnacional e transregional.

Nesse sentido, a Convengao n° 177 da OIT prescreve uma nogao de
teletrabalho valendo-se da expressao “trabalho em domicilio”, conforme se extrai do

texto do seu artigo 1°3:

Aos efeitos da presente Convengao:

(a) a expressao “trabalho em domicilio” significa o trabalho que uma pessoa,
designada como trabalhador em domicilio, realiza:

(i) em seu domicilio ou em outros locais que escolha diferentes dos locais de
trabalho do empregador;

(ii) em troca de uma remuneragéo;

(iii) com o fim de elaborar um produto ou de prestar um servigo conforme as
especificagdes do empregador, independentemente de quem proporcione a
equipe, os materiais ou outros elementos utilizados para ele, a menos que
essa pessoa tenha o grau de autonomia e de independéncia econdmica
necessario para ser considerada como trabalhador independente em virtude
da legislagdo nacional ou de decisées judiciais; [...].

Extrai-se desse artigo 1° da Convengao n° 177 da OIT que o “trabalho em
domicilio” ocorre quando o trabalhador realiza as suas atividades em local distinto do
local do empregador, ambiéncia essa de onerosidade e subordinagao.

No ambito europeu, o conceito de teletrabalho surge com o Acordo Marco

Europeu sobre Teletrabalho, de 2002, que assim dispde no seu artigo 2°4:

O teletrabalho é uma forma de organizagdo e/ou conduta do trabalho,
utilizando tecnologias de informagéo no dmbito de um contrato ou de uma

3“Articulo 1. A los efectos del presente Convenio: (a) la expresion trabajo a domicilio significa el trabajo
que una persona, designada como trabajador a domicilio, realiza: (i) en su domicilio o en otros locales
que escoja, distintos de los locales de trabajo del empleador; (ij) a cambio de una remuneracion; (iii)
con el fin de elaborar un producto o prestar un servicio conforme a las especificaciones del empleador,
independientemente de quién proporcione el equipo, los materiales u otros elementos utilizados para
ello, a menos que esa persona tenga el grado de autonomia y de independencia econdémica necesario
para ser considerada como trabajador independiente en virtud de la legislacion nacional o de decisiones
judiciales; [...]”. (OIT, 1996).

4 «2) Definicién y ambito de aplicacion el teletrabajo es una forma de organizacion y/o de realizacion del
trabajo, utilizando las tecnologias de la informacién en el marco de un contrato o de una relacion de
trabajo, en la cual un trabajo que podria ser realizado igualmente en los locales de la empresa se
efectia fuera de estos locales de forma regular. El presente acuerdo cubre a los teletrabajadores. Se
entiende por teletrabajador toda persona que efectua teletrabajo segun la definicion anterior”.
(ACUERDO MARCO EUROPEO SOBRE TELETRABAJO, 2002).
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relagdo de emprego, em que o trabalho que também poderia ser realizado
nas dependéncias da empresa € realizado fora dessas instalagbes
regularmente. Este acordo abrange os teletrabalhadores. Teleworker significa
uma pessoa que realiza teletrabalho de acordo com a definicdo acima.

Extrai-se do referido artigo 2° do Acordo Marco Europeu que para a realizagéo
do teletrabalho é essencial a utilizag&o de tecnologia de informagéo que possibilita ao
teletrabalhador o exercicio de atividades similares aquelas realizadas nas
dependéncias da empresa, observado que, no Brasil, a crise oriunda do COVID-19,
responsavel pela declaragéo do estado de calamidade publica (Decreto Legislativo n°
6, de 20.03.2020), propiciou a adogao de medidas trabalhistas com o escopo de
amenizar as consequéncias da crise. Nesse sentido, a medida de incentivo a
preservagao do emprego e da renda do trabalhador, imiscuida na norma do artigo 3°,
da Medida Proviséria n°® 927 de 2.020, dispds: “Para enfrentamento dos efeitos
econdmicos decorrentes do estado de calamidade publica e para preservagao do
emprego e da renda, poderdo ser adotadas pelos empregadores, entre outras, as
seguintes medidas: | - o teletrabalho” (BRASIL, 2020).

Todavia, o regime de teletrabalho pode proporcionar certa vulnerabilidade a
determinados grupos minoritarios de trabalhadores, na medida em que alguns nao
apresentam condi¢des de infraestrutura tecnoldgica suficiente a realizagdo de suas
atividades de trabalho a distancia, fato esse que corrobora a afirmacdo da
necessidade de concretizagao de politicas publicas pelo Estado, objetivando suprir as
constatadas deficiéncias.

Por derradeiro, o desenvolvimento do teletrabalho acontece por meio das
novas tecnologias de informagéo, corroborando o andamento das atividades laborais,
de maneira a proporcionar ao teletrabalhador as condi¢bes que consigam assegurar
a sua dignidade como pessoa humana, de maneira similar a dignidade que o trabalho

presencial assegura, no estabelecimento do empregador.

3.1 A REFORMA TRABALHISTA (LEI N°® 13.467/17) E O REGIME DE
TELETRABALHO
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Considerado, inicialmente, que o teletrabalho designa um grande avanco a
sociedade global, especialmente quando em face das possibilidades ofertadas pela
tecnologia a viabilizagdo do trabalho remoto, importante o alerta a garantia da
protecdo do bem-estar social e da preservagédo desse trabalho digno, essenciais a
concretizagdo do Estado Democratico de Direito, além do papel fundamental
desempenhado em face da acessibilidade e inclusao de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho.

O suporte das tecnologias assistivas, a exemplo dos softwares de leitura de
tela e dos tradutores de linguagem de sinais e dispositivos adaptativos, corrobora a
reducdo de barreiras fisicas e estruturais pelo teletrabalho, permitindo aos
profissionais uma maior autonomia e equidade de oportunidades, concretizando a
inclusdo social, alinhada aos principios da acessibilidade e justiga social, estando o
teletrabalho prescrito na norma do artigo 6° da Consolidagdo das Leis Trabalhistas
(CLT), que assim dispde (BRASIL, 1943):

Ndo se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a
distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relagdo de
emprego.

Paragrafo unico. Os meios telematicos e informatizados de comando,
controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinagdo juridica, aos
meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho
alheio.

O texto do artigo 6°., da Consolidagédo das Leis Trabalhistas (CLT) revela a
inexisténcia de distincdo entre o que é desenvolvido no estabelecimento do
empregador, o trabalho executado no domicilio do empregado e aquele realizado a
distdncia, quando caracterizados os pressupostos da relagcdo de emprego, que
entendem serem equiparadas as maneiras informatizadas e telematicas que
controlam, supervisionam e comandam os trabalhos, com o escopo de subordinacao
juridica aos modos pessoais e diretos de controle, supervisdo e comando do trabalho
de outrem. E, nessa seara, fica evidenciado que, anteriormente a reforma trabalhista
de 2017, mesmo que timidamente, o teletrabalho ja era previsto, em face da influéncia
dos meios telematicos e informatizados de comando.

Todavia, a aprovagéo e a entrada em vigor no ordenamento juridico brasileiro

da reforma trabalhista, acresce a Consolidacdo das Leis Trabalhistas um texto
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especifico sobre o teletrabalho, assim descrito no texto das letras “A” e “B”, do seu
artigo 75 (BRASIL, 2017):

Art. 75 - letra “A”: A prestagédo de servigos pelo empregado em regime de
teletrabalho observara o disposto neste Capitulo.

Art. 75 - letra “B”: Considera-se teletrabalho a prestacdo de servigos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizagao
de tecnologias de informagéo e de comunicagéo que, por sua natureza, nao
se constituam como trabalho externo.

Paragrafo unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a
realizacdo de atividades especificas que exijam a presenga do empregado no
estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.

Pelo texto do artigo 75 - letra “A”, o regime do teletrabalho deve observar as
disposicdes do capitulo Il - letra “A”, e o0 conteudo do artigo 75 - letra “B” dispde como
caracteristica essencial da modalidade contratual do teletrabalho a preponderancia do
trabalho realizado fora do estabelecimento do empregador - com a ressalva contida
no seu paragrafo unico -, além da utilizacao dos meios tecnolégicos de informacéao e
de comunicagcao como ferramentas laborais. Assim, enquanto a letra “A”, do referido
artigo, assegura a criagdo do regime do teletrabalho, a letra “B” afirma que as
atividades de teletrabalho podem ser realizadas, eventualmente, nas dependéncias
do empregador, sem descaracterizar o regime de teletrabalho.

A reforma trabalhista afirma, também, a possibilidade de modificagdo do
regime de trabalho presencial para o regime de teletrabalho, conforme o disposto na

CLT, naletra “C” do mesmo artigo 75, e seus paragrafos que dispdem (BRASIL, 2017):

Art. 75 — letra “C”: A prestagédo de servigos na modalidade de teletrabalho
devera constar expressamente do contrato individual de trabalho, que
especificara as atividades que serao realizadas pelo empregado.

§ 1° Podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em
aditivo contratual.

§ 2° Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o
presencial por determinagdo do empregador, garantido prazo de transi¢do
minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

Do disposto na CLT, na letra “C” do artigo 75 e seus paragrafos, fica evidente
a necessidade de estar expressa no contrato de trabalho individual, a prestacdo de
servicos na modalidade de teletrabalho, com a especificacdo das atividades a serem
realizadas pelo empregado (caput), podendo: a) haver alteragao entre os regimes de

trabalho e teletrabalho se existir acordo (contrato aditivo) assinado e registrado pelo
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empregado e o empregador (§ 1°); b) acontecer a alteragéo do regime de teletrabalho
para o presencial, por determinagdo do empregador, registrado em aditivo contratual,
garantido o prazo minimo de quinze dias de transi¢ao (§ 2°).

No mesmo contexto, o texto da letra “D” do mesmo artigo 75 da CLT
estabelece a necessidade de contrato escrito para os casos de responsabilidade pela
aquisicdo, manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos, da
infraestrutura necessaria a prestacao de servico e reembolso de despesas arcadas
pelo empregado, sob pena de ser ele responsabilizado por essa demanda, assim
dispondo, referido texto do artigo 75, letra “D” (BRASIL, 2017):

Art. 75 — letra “D”: As disposic¢des relativas a responsabilidade pela aquisi¢ao,
manutengcdo ou fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do trabalho remoto, bem
como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas
em contrato escrito.

Paragrafo uUnico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo nao
integram a remuneragédo do empregado.

Importante o conteudo da letra “D” do artigo 75, ao dispor que o empregado,
ao ingressar no seu emprego na modalidade de teletrabalho, devera assinar um termo
de responsabilidade, ou seja, uma comprovacao de que o empregador |he forneceu
todas as informacgdes referentes aos riscos e protegdes, sendo sua obrigagao, seguir
tudo o que foi informado pelo seu superior, 0 que implica responsabilidade do
empregado no caso de aquisicdo de doengas decorrentes do seu ambiente de
trabalho.

A letra “E” do artigo 75, da CLT, responsabiliza o empregador pelo
fornecimento dos equipamentos ergondmicos ao empregado, objetivando impedir
acidentes do trabalho e doencgas afins, além da fiscalizacdo pelo cumprimento das
pausas e intervalos necessarios a realizacdo do teletrabalho, assim dispondo: “o
empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto
as precaugbes a tomar, a fim de evitar doengas e acidentes de trabalho”. E, em
complemento, a atitude do empregado de, eventualmente, assinar termo de
responsabilidade, per si, ndo afasta a responsabilidade do empregador nos casos de
ocorréncia de acidente de trabalho, observado que, ao assinar o termo de
responsabilidade, o empregado fica comprometido com todas as instrugdes nele

contidas.
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Por derradeiro, a Lei n° 13.467/17 traz inovagcdes em relagdo ao regime de
teletrabalho, que pode resultar vantagens ao sistema trabalhista, permitindo a
flexibilidade nos horarios de trabalho, sendo, todavia, notéria a necessidade de
aperfeicoamento do texto legislativo, na busca de maiores garantias (expressas) ao

teletrabalhador, as quais devem ser similares aquelas do trabalhador presencial.

3.2 AS MODALIDADES DO TELETRABALHO

O teletrabalho pode ser compreendido pelo trabalho realizado a distancia, por
meio de instrumento de tecnologia e comunicagdo, em local diverso daquele do
empregador e/ou do centro de producéo, lecionando Bezerra (2017, p. 215), a esse
respeito, que nido se trata de modalidade de trabalho em domicilio, mas sim, de
trabalho a distancia, porque ele (teletrabalho) pode ser desenvolvido em lugares
distintos do domicilio, sempre em ambiente virtual “e, como tal, € situado no espaco,
nao se alterando, portanto, a definicado de localidade que, no Direito do Trabalho, é
estabelecida segundo a eficacia da lei trabalhista no espago”.

Ha distincdo entre o teletrabalho e o trabalho em domicilio, em razédo de o
primeiro ser realizado independentemente do espaco que ocupa, e 0 segundo ser
limitado ao domicilio, apesar de ser ele interpretado como uma modalidade de
teletrabalho, havendo entendimento jurisprudencial que equipara o teletrabalho ao
trabalho em domicilio, a exemplo do acérdao extraido do julgamento de Agravo de
Instrumento em Recurso de Revista n°® 62141-19.2003.5.10.0011, prolatado pelo TST,
de relatoria do Min. Mauricio Godinho Delgado, publicado em 15 de abril de 2010
(BRASIL, 2003).

O mencionado acdrdao se refere ao trabalho em domicilio, home office,
discutindo efeitos juridicos oriundos dessa modalidade de trabalho, como é o caso do
enquadramento dos trabalhadores na espécie juridica excetiva, disposta no artigo 62
da CLT, no concernente as jornadas nao controladas pela ordem juridica trabalhista
(inciso |, do artigo 62 da CLT), se referindo a possibilidade de indenizagdo empresarial
pelos gastos pessoais e residenciais do empregado, realizados no interior de home
office, prescrevendo que todos os gastos devem ser comprovados, efetivamente. Os
pagamentos feitos ao empregado pelo empregador atinentes as despesas telefénicas

e aos gastos com informatica e similares, durante o home office, ndo possuem
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natureza salarial, mas sim, instrumental e indenizatoria, ndo caracterizando, em
principio, salario in natura, o fornecimento pleno ou parcial de equipamentos a
consecugao do home office, a exemplo de telefones, microcomputadores e seus
implementos, feitos pelo empregador ao empregado.

O teletrabalho, observado como uma relagdo interpessoal, ganha novas
denominacgdes, sem se distanciar da sua esséncia, conforme lecionam Solange Inés
Biesdorf e Suely Santiago (2011, p. 25), ao conceituarem as figuras juridicas: do
teletrabalho em domicilio como “aquele realizado no préprio domicilio do trabalhador,
podendo ser assim considerado, nessa modalidade, outro local, como um ambiente
familiar que nao constitua o seu domicilio efetivo”; do teletrabalho em telecentros como
aquele em que “os trabalhadores compartilham estruturas fisicas tecnicamente
preparadas para a realizagao do teletrabalho, fora da sede da empresa, podendo ser
utilizados, inclusive, por trabalhadores de empresas diversas”; e do teletrabalho mével
(nébmade ou itinerante) como o que se caracteriza “pela indeterminacédo do posto de
trabalho, podendo ser realizado em qualquer lugar, mediante a disponibilidade de
equipamento de midia eletrébnica, como os telefones celulares, que permitem a
transmissao de dados e de imagens em alta velocidade”.

Quanto a principal diferenca entre as subdivisbes do teletrabalho, quais
sejam, home office, teletrabalho em telecentros e teletrabalho moével, a presente
pesquisa anota o espacgo no qual as atividades de trabalho sdo exercidas, afirmando

Araujo e Bento (2002), sobre a matéria:

No domicilio, o teletrabalho ocorre em casa (o trabalho é desenvolvido “em”
“a partir’ de casa do trabalhador). Movel é o teletrabalho desenvolvido pelo
trabalhador, dadas as caracteristicas das fun¢des que desempenha (vendas,
seguros, publicidade, entre outros). Neste caso, o trabalhador utiliza
diariamente Tecnologias de Informagdo e Comunicacao a fim de se manter
ligado a empresa. Deslocalizado é o teletrabalho realizado para empresas
estrangeiras. Telecentro ou telecottage — quando os funcionarios dela ou de
varias empresas com a mesma fungéo ocupam um escritério alugado para o
efeito, distante da organizagao principal. Hotelling se refere as atividades
profissionais que se realizam, durante grande parte do horario de trabalho,
num espaco exterior a empresa. O trabalhador de um lugar determinado, nem
de equipamento personalizado no espago da empresa.

A afirmacao feita por Araujo e Bento apresenta cinco modalidades de
teletrabalho: no domicilio; movel; deslocalizado; telecentro; e hotelling; salienta que
referidas modalidades de trabalho variam conforme os entendimentos doutrinarios

adotados; observa que os meios de telecomunicagcao sao instrumentos essenciais ao
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desenvolvimento laboral, considerados importantes os avangos tecnoldgicos que
passam a ser executados com menor burocracia ao trabalhador.

Zangrando (2008, p. 444), antes do advento da reforma trabalhista de 2017,
observava que a tecnologia permitia um expressivo crescimento do trabalho a
distancia, tanto dentro como fora do domicilio do empregado, alertando, todavia, que
ocorria “além dos limites fisicos dos estabelecimentos empresariais”, trabalhos esses
que vinham sendo designados por expressdes, como: teleworkers, telecomuttings,
teletrabalho, trabalho periférico, trabalho remoto, trabalho a distancia e trabalho

movel. Alerta, ainda, para o fato de serem todos eles “atividades exercidas por um ou mais

empregados, em seus domicilios, ou outros locais fisicamente distanciados dos estabelecimentos da
empresa, embora ndo desvinculados desta, mantendo contatos por intermédio dos modernos meios

tecnologicos, a exemplo do fax, e-mail, telefone, teleconferéncia, video-presencga”.

O surgimento do teletrabalho, desafiado pelos avangos tecnoldgicos,
acontece como possibilidade de exercicio dessa nova modalidade de trabalho, a ser
exercida por um ou mais trabalhadores, em locais fisicamente distintos e, muitas
vezes, distantes da localidade do empregador - entendido como um trabalho a
distancia, detentor de espaco no mercado laboral, em razdo da sua praticidade no
exercicio das atividades de trabalho, sem obrigatoriedade de o trabalhador estar

presencialmente na empresa.

3.3 O TELETRABALHADOR E O CONTROLE DE SUA JORNADA DE
TELETRABALHO

Tratar de matéria relacionada ao controle da jornada do teletrabalhador,
necessario, antes, recordar preceito constitucional disposto no artigo 7° da vigente
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — que trata dos direitos fundamentais
do trabalhador e dispde sobre a protegdo que envolve a melhoria da sua condigao
social, prescrevendo que sao considerados direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais os que objetivem a melhoria de sua condigéo social, entre outros. O inciso XIlII,
do mesmo artigo, faculta ao trabalhador a compensacao de horarios e a reducéo da
jornada, mediante acordo ou convencgao coletiva de trabalho, respeitada a duragéo do
trabalho normal, que ndo ultrapassa oito horas diarias e quarenta e quatro semanais.

No ambito infraconstitucional, o conteudo do artigo 58 da CLT dispbe que a

duragao normal do trabalho do empregado da atividade privada ndo pode exceder a
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“8 (oito) horas diarias, desde que nao seja fixado expressamente outro limite”,
reforgando o texto constitucional sobre a duragcéo da jornada de trabalho, de 08 horas
diarias e 44 horas semanais.

Relevante, também, o alerta da problematica que pode gerar o conteudo do
inciso lll, do artigo 62, da CLT, atualizado com redac&o da Lei da Reforma Trabalhista
de 2017, ao dispor sobre a proibigdo de submissao do teletrabalhador ao controle de
jornada de trabalho, regra essa que pode ser considerada prejudicial ao trabalhador
e, nesse sentido, se considera que a interpretagcao do seu texto deve ser restritiva.
Nesse sentido, a clausula expressa em contrato escrito, indicativa dessa modalidade
de trabalho e que especifica as tarefas do trabalhador, deve ser considerada como
requisito essencial a validade da exclusao do teletrabalhador do Capitulo “Da Duragao
do Trabalho” (CASSAR, 2017, p. 35), indicando a existéncia de “outros equipamentos
modernos, como fax sites, fotocopiadoras, internet, modem, telefones celulares e
fixos, que podem (ou ndo) ser considerados como ferramentas coadjuvantes no
teletrabalho [...]” (NASCIMENTO, 2011, p. 127).

O contexto apreciado permite a compreensdo da plena possiblidade de
controle da jornada laboral do teletrabalhador, que se vale de equipamentos
tecnoldgicos modernos, os quais possibilitam a existéncia dessa modalidade de
trabalho, favorecendo o crescimento de empresas, a partir do impulso dos meios
organizacionais e gerenciais, a partir de monitoramento das jornadas de trabalho que
facilita o controle das horas extras executadas pelo empregado.

E, nessa seara, a pesquisa traz a baila matéria discutida no item 71, da 22
Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, sobre “teletrabalho e horas
extras” (ANAMATRA), revelando que as horas extras em regime de teletrabalho devem
ser pagas ao teletrabalhador, sendo-lhe assegurado o direito ao repouso semanal
remunerado, em qualquer que seja o caso. A interpretagao é do inciso lll, do artigo 62
e o paragrafo unico do artigo 6° da CLT conforme os incisos Xlll e XV, do artigo 7° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, as letras “E”, “G” e “H” do protocolo
adicional a Convencdo Americana sobre os Direitos Humanos, relacionada aos
direitos sociais, culturais e econdbmicos — Protocolo de San Salvador (Decreto
3.321/1999), e a Recomendacgao n°® 116 da Organizagao Internacional do Trabalho.

As horas extraordinarias sdo devidas ao teletrabalhador objetivando garantir

a condicdo de sua dignidade, Ihe sendo assegurado, também, o direito ao repouso
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semanal remunerado, em quaisquer casos, conforme entendimento jurisprudencial, a
exemplo do Recurso de Embargos em Recurso de Revista n°® TST-E-RR-45900-
29.2011.5.17.0161, Relator Claudio Brandao, de 10.03.2017 (BRASIL, 2011),
esbogado no Informativo n° 153, que destaca a possibilidade do controle da jornada
de trabalho do teletrabalhador, nas hipéteses em que o empregador exerga o controle
indireto sobre os horarios cumpridos pelo empregado. Todavia, quando se revelar
inteiramente impossivel referido controle, sera afastado o direito ao recebimento de
horas extraordinarias pelo teletrabalhador, devido a sua liberdade de dispor do seu
proprio tempo, a exemplo do que ocorre nos casos em que sdo cumpridos o0s
intervalos para refeigdes, cujo gozo € presumido, diante da autorizagao legal a
dispensa do registro.

O controle da jornada de trabalho do teletrabalhador se torna possivel com a
utilizacao de recursos tecnoldgicos, mesmo que seja concretizada de maneira indireta,
nao sendo subsistente nas hipéteses de absoluta impossibilidade de fiscalizagao dos
horarios cumpridos pelo empregado, conforme disposto na Sumula n°® 428 do Tribunal
Superior do Trabalho (BRASIL, 2012), que ao tratar do controle de jornada dispde a
respeito do “Sobreaviso - aplicagdo analdgica do paragrafo 2° do artigo 24 da CLT,
com redagao modificada na Sessao do Tribunal Pleno de 14.09.2.012 — Resolug&o n°
185/2.012, Diario Eletronico da Justica do Trabalho, divulgado nos dias 25, 26 e
27.09.2.012” que: por si s6, ndo caracteriza o regime de sobreaviso, a utilizagdo de
mecanismos informatizados ou telematicos (I); o empregado esta na situagdo de
sobreaviso, quando a distancia e sob controle patronal, por intermédio de mecanismos
informatizados ou telematicos, continuar em regime de plantdo ou similar, esperando
o chamado para o trabalho no periodo de descanso, em qualquer momento (ll)

Revela a referida Resolugdo n°® 185/2.012 que o trabalhador estara em
sobreaviso, quando a distancia - fato este que implica n&o estar restrito ao ambiente
do seu lar -, e submetido ao controle do empregador, por meios tecnologicos, em
regime de plantdo ou equivalente, durante seu periodo de descanso, se encontrar na
espera de ser chamado, a qualquer momento, pelo empregador, revelando
claramente os periodos em que efetivamente permanece a disposicdao do
empregador.

Nessa seara, o controle da jornada dos teletrabalhadores pode ser realizado

normalmente, porque os atuais instrumentos tecnoldgicos permitem a realizagao de
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videoconferéncias, microeletrénicas de informatica e videoterminais, entre outros,
sendo todos eles revelados como viaveis em face do teletrabalhador, sendo
entendidas como regras, as normas sobre a jornada de trabalho conectadas de
maneira permanente com a empresa controladora das atividades e do tempo de
realizagdo do trabalho, considerado como excegéo, o inciso |, do artigo 62 da CLT,
conforme doutrina de Rocha, Muniz e Bifano (ROCHA, 2013), que afirmam a nao
incompatibilidade entre o teletrabalho e a jornada extraordinaria. Assim, a norma
extraida do inciso Ill, do artigo 62 da CLT, deve ser interpretada como regra, € a norma
do seu inciso |, como excegéo, aplicadas ao teletrabalhador as normas sobre a jornada
de trabalho, sempre que houver a possibilidade de controlar a sua atividade e o tempo
do seu trabalho.

Conforme a doutrina de Garcia (2018, p. 797), questionamentos podem ser
feitos sobre a constitucionalidade de referida excegdo, uma vez que o vigente texto
constitucional assegura ndo somente o direito a duragao do trabalho, limitada a oito
horas diarias e quarenta e quatro semanais (artigo 7°, inciso Xlll), mas, também, a
remuneragao do trabalho noturno superior a remuneracgao do diurno (artigo 7°, inciso
IX) e a remuneragéo do servigo extraordinario superior, no minimo, ao percentual de
cinquenta por cento da remuneragéo normal (artigo 7°, inciso XVI), sem estabelecer
quaisquer excegdes. Destaca, ainda, que o inciso XXXIl, do mesmo artigo 7°, invoca
a “proibicao de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos”, penalizando os trabalhadores em regime de teletrabalho,
com a reducdo da protecao social, em razdo de possuirem maior conhecimento
cientifico, fato este que pode, inclusive, ser entendido como um desestimulo a
atividade intelectual. O questionamento esta situado na possibilidade de realizagao de
tratamento juridico inadequado aos seus limites praticos, devendo conferir tratamento
juridico mais adequado e condizente com o cotidiano dos empregados, contratados
nesse regime de trabalho, o qual exige a concepgao conceitual bem delimitada da sua
modalidade.

No ambito legislativo, é possivel a defesa da ndo possibilidade do controle de
jornada da modalidade laboral ora estudada, de acordo com o disposto no paragrafo
unico, do artigo 6°, do Projeto de Lei n°. 4.505 de 2.008 (BRASIL, 2008), do Deputado
Luiz Paulo Vellozo Lucas (PSDB/ES); possivel, também, a defesa da possibilidade do

controle de jornada, conforme o disposto no Projeto de Lei n°® 8.501 de 2.017 (BRASIL,
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2017), do Deputado Marco Maia (PT/RS), que dispde no seu artigo 2°, a revogagao
do inciso lll, do artigo 62 da CLT. Ja, no ambito do Senado Federal, o Projeto de Lei
n° 4.569 de 2.019 (BRASIL, 2019), da Senadora Leila Barros (PSB/DF), que trata do
teletrabalho e suas garantias, ressaltando o conteudo do acréscimo do inciso IV, do
artigo 75-F da CLT, que veda qualquer maneira de discriminagao, ou seja, promove a
possibilidade do controle de jornada do teletrabalhador - caso contrario é possivel a
configuragéo da discriminacao.

O presente estudo revela que uma protegdo juridica mais efetiva ao
teletrabalhador impde a adogdo de legislagdo especifica para a matéria do
teletrabalho, de maneira a poder sanar as duvidas atinentes aos personagens da
relagdo de trabalho, bem como que garanta a dignidade da pessoa humana do
teletrabalhador, sem quaisquer discriminagdes, concretizando o Estado Democratico
de Direito, considerado o teletrabalho - tendéncia global, propria do mundo pos-
moderno -, um mecanismo de racionalizagao de trabalho e de tempo, que propicia a

criagao de novos empregos.

4 NOTAS CONCLUSIVAS

A pesquisa objetivou a compreens&o de conceitos atinentes ao teletrabalho,
a reflexdo sobre a problematica que envolve referido instituto juridico e o
estabelecimento de relagao entre ele, a acessibilidade das pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho e o transumanismo, no contexto do ordenamento juridico
nacional, cujo cenario contemporaneo abrange além da esfera juridica, também,
politico-social e econbémica, observada a hipotese de que as mudancas introduzidas
pela reforma trabalhista de 2017, aceleraram a materializagao do teletrabalho, e o uso
crescente de tecnologias assistivas propiciaram transformagdes paradigmaticas na
seara trabalhista brasileira.

No enfrentamento da matéria, considerada como de relevancia social, o
estudo exibiu além dos dasafios e polémicas oriundos da crescente adocido do
teletrabalho, que vém sendo utilizado, inclusive como instrumento de inclus&o social,
econdmica e politica, também, os impactos promovidos pelas novas tecnologias,

notadamente para as pessoas com deficiéncia, no tocante ao seu acesso e
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manutengao no mercado de trabalho, favorecendo uma maior efetividade dos direitos
humanos e fundamentais.

A pesquisa revelou a possibilidade de o transumanismo ampliar as
capacidades humanas, promovendo efetiva inclusdo laboral, notadamente das
pessoas com deficiéncia, em cenario que é marcado pelo aumento de produtividade,
redugao dos custos dos trabalhadores, trazendo a baila questionamentos sobre os
direitos trabalhistas associados a jornada de trabalho.

Sob os titulos e subtitulos: o movimento transumanista tecnologico e o papel
do teletrabalho na incluséo profissional; o teletrabalho, a origem e marcos normativos
e tecnoldgicos; a reforma trabalhista (lei n°® 13.467/17) e o regime de teletrabalho; as
modalidades do teletrabalho; e o teletrabalhador e o controle de sua jornada de
teletrabalho — o estudo se desenvolveu por metodologia que utilizou 0 método da
pesquisa bibliografica e documental, revisando pertinentes legisla¢des, jurisprudéncia
e doutrina classica e contemporanea sobre a matéria, pelo método decritivo-analitico.
A partir de abordagem qualitativa de natureza basica, e objetivo explicativo, revelou
desafios a realizacdo de novas interpretacbes sobre o direito fundamental
constitucional ao trabalho e sua efetividade no ordenamento juridico brasileiro.

Recordou que o teletrabalho, impulsionado pelos avancgos legislativos e pelas
necessidades sociais e econdmicas emergentes, designa importante instrumento de
inclusdo no mercado de trabalho, particularmente das pessoas com deficiéncia, tanto
que, ao se valer das tecnologias da informagado como base de sua operacionalizagao,
o teletrabalho vem ampliando as possibilidades de insercao profissional das pessoas
que compdem referido grupo social, historicamente marginalizado, tornando mais
brando o seu enfrentamento das barreiras fisicas, estruturais e sociais.

O contexto trouxe a baila importante debate sobre transumanismo, exibindo a
sua relevancia ao afirmar crescente integragcado entre seres humanos e tecnologias
com o objetivo de expandir as capacidades humanas, inclusive em relagédo a
superacgao de limitagbes fisicas e cognitivas. Essa perspectiva amplia sobremaneira
os horizontes da acessibilidade e da autonomia das pessoas com deficiéncia,
alinhados aos principios da dignidade da condi¢do da pessoa humana e da igualdade
de oportunidades no trabalho.

Anota a pesquisa, que a Reforma Trabalhista de 2.017, ao incluir

expressamente o teletrabalho na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), sinaliza

Revista Juridica Unicuritiba.
Vol. 3, n. 83 | p. 1 - 27 julho a setembro — 2025

Esta obra esta licenciada com uma Licenga Creative Commons Atribuicdo-Nao Comercial 4.0 Internacional.



http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/

Submetido em: 18/06/2025

° V4 (] (] e 0 A d : 10/071/2025
vista Juridica unicuritiba

ISSN: 2316-753X

importante avanco normativo, apesar de insuficiente para assegurar plenamente os
direitos dos teletrabalhadores, especialmente aqueles com deficiéncia; a auséncia de
regulamentagdes mais especificas quanto ao controle da jornada, as condi¢bes
ergondmicas e a adequada adaptagao tecnologica revela a necessidade de evolugao
legislativa que considera as particularidades dos teletrabalhadores.

Por derradeiro, o futuro do (tele)trabalho inclusivo passa necessariamente
pela convergéncia entre inovagao tecnolégica (incluindo aspectos do transumanismo),
ampliagdo das maneiras de trabalho remoto, e fortalecimento das politicas publicas
de acessibilidade. A construgdo de um mercado de trabalho verdadeiramente inclusivo
exige nao apenas adaptacbOes legais e estruturais, mas também mudanga de
paradigma social que reconheca a diversidade humana como valor essencial ao

desenvolvimento sustentavel e equitativo da sociedade.
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