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RESUMEN

Metas: El articulo tiene la finalidad de presentar una propuesta dogmatica sobre el
significado de la negociacion colectiva bajo la luz del principio de indisponibilidad del
derecho material laboral, teniendo en cuenta la comprension del Tribunal Laboral y de
Supremo Tribunal Federal brasileiio (STF).

Metodologia: La investigacion realiza un Estudio de Caso y adopta un enfoque
bibliografico y documental. En lo Estudio de Caso, se hara una narrativa sobre el
debate que se establece en el Juzgado de Letras del Trabajo y en el Supremo Tribunal
Federal con respecto al efecto liberatorio general del finiquito como resultado a la
adhesion al Plan de Retiro Voluntario, firmado en negociacion colectiva.

Resultados: El articulo concluye que el Tribunal Laboral cumple con el precedente
del Supremo Tribunal Federal en cuanto a la validez de la negociacion colectiva, pero
le otorga una efectividad reducida, dado el principio de indisponibilidad del derecho
material laboral.

Aportes: La investigacion permite reflexionar que la negociacién colectiva deberia
haber alcanzado um nuevo nivel de reconocimiento en la practica juridica brasilefa,
considerando la Constitucion brasilefia, en vista de las decisiones de la Corte
Suprema, et la reciente reforma laboral implementada en Brasil

Palabras clave: Derecho Laboral; Contrato de Trabajo; Dialogo institucional;
Supremo Tribunal Federal; Poder Judicial.

ABSTRACT

Objective: This paper aims to present a dogmatic proposal on the meaning of
collective bargaining in light of the principle of non-waiver of substantive labor rights,
considering the understanding of the Labor Courts and the Supreme Court.
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Metodology: The research makes a Case Study and adopts a bibliographic and
documental approach. In the Case Study, the research remakes the narrative on the
debate established in the Labor Courts and in the Supreme Court regarding the
general release that results from joining a voluntary buyout program, settled as a result
of collective bargaining.

Results: The research concludes that the Labor Courts upholds the precedent of the
Supreme Federal Court regarding the validity of collective bargaining, but gives the
precedent reduced effectiveness, considering the principle of non-waiver of
substantive labor rights.

Contributions: this paper concludes that collective bargaining should have reached a
new level of acknowledgment in our legal practice, considering the Brazilian
Constitution in light of Supreme Court decisions and the recently implemented labor
law reform.

Keywords: Labor law; Labor contracts; Constitutional dialogue; Supreme Court;
Judiciary Branch.

RESUMO

Objetivos: O objetivo do artigo € apresentar uma proposta dogmatica sobre o
significado da negociacdo coletiva a luz do principio da indisponibilidade do direito
material do trabalho, levando em consideracédo o entendimento da Justica do Trabalho
e do Supremo Tribunal Federal (STF).

Metodologia: A pesquisa faz um Estudo de Caso e adota uma abordagem
bibliografica e documental. No Estudo de Caso, a pesquisa refaz a narrativa sobre o
debate estabelecido na Justica do Trabalho e no STF a respeito da liberacdo geral
decorrente da adesdo a um programa de aquisicdo voluntaria, resolvido em
negociacao coletiva.

Resultados: A pesquisa conclui que a Justica do Trabalho mantém a jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal quanto a validade do dissidio coletivo, mas confere
eficacia reduzida a jurisprudéncia, considerando o principio da ndo rendncia aos
direitos substantivos do trabalho.

Contribuicfes: este artigo conclui que a negociacao coletiva deveria ter alcancado
um novo patamar de reconhecimento em nossa pratica juridica, considerando a
Constituicao brasileira a luz das decisdes do Supremo Tribunal Federal e da reforma
trabalhista implementada recentemente.
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Palavras-chave: Lei trabalhista; Contratos de trabalho; Dialogo constitucional;
Suprema Corte; Poder Judiciario.
1 INTRODUCCION

No se exagera al afirmar que el Derecho Laboral encuentra su pilar méas solido
en el concepto de indisponibilidad. Si no fuera por la posibilidad de afirmar que ciertos
temas son contrarios a la transaccion libre entre empleado y empleador, no habria
lugar para la construccion de la dogmatica laboral como una rama autonoma del
derecho privado.

Sin embargo, la constatacion mas simple del protagonismo de indisponibilidad
oculta un debate mas profundo y complejo sobre los limites de su actuacion en el
ambito de las relaciones laborales. Definido, por ejemplo, el limite diario de la jornada
laboral en ocho horas, ¢ es posible firmar contrato con turnos de doce horas por treinta
y seis de descanso? Definido, en la ley, el intervalo de descanso y comida de una
hora, ¢ .es posible reducirlo por acuerdo individual o colectivo?

Estas y muchas otras consultas se apuntan a diario al Poder Judicial, y a
menudo provocan cierta perplejidad por la ausencia de una teoria capaz de aclarar
satisfactoriamente el comportamiento de indisponibilidad, ya sea frente a los diversos
valores protegidos por la legislacion laboral (salud, remuneracion, proteccion del
mercado laboral, pleno empleo, entre otros), ya sea por las diversas fuentes de sus
articulaciones (contrato individual, contrato colectivo, convenio colectivo, acuerdo
judicial y extrajudicial, arbitraje de derecho colectivo, entre otros). Aunque existan
ciertos canones —como la idea de que el contrato colectivo tiene mayor autonomia
gue el individual— es cierto que incluso en tales situaciones la jurisprudencia se
enfrenta a casos de dificil solucion.

Un ejemplo expresivo de esta dificultad, incluso en el campo de la negociacion
colectiva, fue —y todavia es— la experiencia de discutir el efecto liberatorio general
del finiquito como resultado a la adhesion al plan de retiro voluntario, incluso con
asistencia sindical. Se trata de un importante precedente, que implicé la confirmacion
en negociacion colectiva, la posterior anulacion y el establecimiento de una tesis en el

sentido de invalidez del término por el Tribunal Superior del Trabajo (TST) vy, por fin,
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la consagracion de su validez en sentencia dictada por el Supremo Tribunal Federal,
con repercusion generall. No obstante la larga disputa judicial, la reforma laboral
brasilefia implementada por la Ley 13.467/17 incluyé en el texto positivo el
entendimiento sufragado por la Corte Constitucional, sobre el predominio de lo
negociado sobre lo legislado, reabriendo la discusién en términos mas amplios.

Hay mucho que ganar, por lo tanto, de la experiencia. Ademas de las
diferentes perspectivas dadas al alcance de indisponibilidad laboral en el caso
concreto por el TST (RR 573500-40.2004.5.12.0035) y el STF (RE 590.415-RG), es
posible identificar una divergencia de comprension mucho mas profunda, pero
discreta, cuya revelacion demuestra cuan lejos estamos en adoptar una teoria general
de la materia.

Para el analisis del caso, es necesario hacer un breve resumen sobre el
principio de indisponibilidad. Luego, se examinan los hechos relativos por el STF, es
decir, la concepcidn e implementacion del programa de retiro voluntario del Banco de
Santa Catarina (BESC). Luego, seguimos el camino de formacion de la jurisprudencia
relacionada, instancia por instancia, hasta la Corte Suprema brasilefia. Bien entendido
el curso del tema en las diversas instancias judiciales, la parte final del articulo busca
cotejar las percepciones del TST y del STF, con el objetivo de presentar una vision
sobre el principio de indisponibilidad, desde las novedades implementadas por la

reforma laboral.

1 Es un instrumento procesual que se inserté en la Constitucion brasilefia de 1988, a través de la
Enmienda Constitucional 45, conocida como la «Reforma Judicial» y tiene por finalidad delimitar la
competencia del STF, en el juicio de Recursos Extraordinarios, a temas constitucionales con relevancia
social, politica, econémica o juridica, que transciendan los intereses subjetivos de la demanda y
estandarizar la interpretacion constitucional sin exigir que el STF decida mdltiples casos idénticos sobre
el mismo tema constitucional.
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2 EL PRINCIPIO DE INDISPONIBILIDAD LABORAL: DE LA (AUSENCIA DE)
AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD INDIVIDUAL A LA AUTONOMIA DE LA
VOLUNTAD COLECTIVA

El articulo 444 de la Consolidacion de las Leyes de Trabajo (CLT) afirma que
«las relaciones contractuales laborales pueden ser objeto de la libre disposicion de las
partes interesadas en todo lo que no contravenga a las disposiciones de proteccion
laboral, a los contratos colectivos que les son aplicables y las decisiones de las
autoridades competentes.» Y esta disposicion refuerza el dispuesto en el articulo 9°
de la CLT, segun el cual «seran nulos de pleno derecho los actos realizados con el
objetivo de distorsionar, impedir o defraudar la aplicacion de las disposiciones
contenidas en esta Ley.»

Estos dispositivos resumen una de las premisas en las que se basa el derecho
laboral, de indisponibilidad de los derechos laborales y del principio protector, que
determinan «la primacia de los preceptos del orden publico en la formacién del
contenido del contrato de trabajo»(SUSSEKIND, 2005, p.203). Arnaldo Siissekind

explica:

No tiene sentido estipular un salario menor que el minimo legal o una jornada
de trabajo mayor del nimero de horas determinado como maximo por la
norma juridica aplicable, ya que la regla imperativa correspondiente tendra
plena eficacia, independientemente del ajuste que la infringié. Asimismo, si
en el transcurso de la relacién laboral, entra en vigor un nuevo orden
imperativo, se operara de inmediato, cambiando las condiciones acordadas
que no cumplan con sus disposiciones. Es que las reglas imperativas del
Derecho Laboral sean de naturaleza impositiva o prohibitiva, tienen una
aplicacién automatica en las relaciones laborales que se inician o estan en
curso, independientemente de la voluntad de las partes e incluso en contra
de esa voluntad, siempre que las condiciones contractuales mas favorables
para el trabajador no estén en vigor (SUSSEKIND, 2005, p.203). (traduccion
de los autores)

Y concluye Sussekind que «el propésito de las reglas de orden publico del
Derecho Laboral es evitar el abuso de la autonomia de la voluntad, haciendo posible
gue las personas la disfruten siempre que su uso sea compatible con el interés social.»
(SUSSEKIND, 2005, p.203) (nuestra traduccion)
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Para algunos, este principio tiene como una de sus premisas una especie de
presuncién de que la subordinacién tipica de la relacién laboral pone el empleado en
una situacion de constante coercion (PLA RODRIGUEZ, 2000, p.183-184). Para otros,
este principio se deriva simplemente del contenido de las normas laborales, «que son
de caracter publico, de interés social y, por lo tanto, indisponibles por el trabajador e
inderogables.» (CASSAR, 2017, p.287) 2

Mauricio Godinho Delgado enumera el principio de indisponibilidad como uno
de los que forman el nucleo juridico-laboral basilar®, que incorpora la esencia de la
funcidn teleoldgica del Derecho Laboral y tiene un alcance ampliado y generalizado
en la practica laboral, para resaltar que constituye una parte fundamental de esta rama
del derecho la restriccion de la autonomia de la voluntad (es suficiente observar que,
de los nueve principios basilares, siete tienen una conexion directa o indirecta para
mitigar la autonomia de la voluntad).

Para Delgado, el principio de indisponibilidad proyecta el principio de la
imperatividad de las normas laborales, que se traduce como «la inviabilidad técnico-
juridica de que el empleado pueda desprenderse, por su simple expresion de voluntad,
de las ventajas y protecciones que le garantizan el orden juridico y el contrato»
(DELGADO, 2004, p.201-202), como una forma de evitar los efectos nocivos del
ejercicio de la libertad, asumiendo la igualdad formal en las relaciones asimétricas.

En la obra «Principios de Direito do Trabalho», Pl4 Rodrigues ya sefialaba
sobre la complexidad y la dificultad que trae la aplicacion del principio de

irrenunciabilidad, dado que, en el plan real, considerando la legislacion y la

2 Arion Saydo Romita, consciente de esta divergencia con respecto a las teorias que justifican la
indisponibilidad de los derechos laborales a nivel individual, sefiala que hay dos teorias para explicar
el principio: “a) la subjetivista, que la justifica en el estado de sujecion del empleado frente al empleador,
lo que impide la libre disponibilidad de los derechos; b) la objetivista, que enfatiza la relevancia particular
de los valores y bienes sustraidos de la disponibilidad del empleado, a través de la evaluacion de
prioridad relevante mas para la comunidad en general que para el propio empleado.” (ROMITA, 2017,
p. 76-77)"

3 Para Mauricio Godinho Delgado, os principios que constituyen el nucleo laboral basilar son: a)
principio de la proteccion; b) principio de la norma més favorable; c) principio de la imperatividad de las
normas laborales; d) principio de indisponibilidad de los derechos laborales; e) principio de la condicién
mas beneficiosa; f) principio de inalterabilidad contractual lesiva; g) principio de intangibilidad de las
remuneraciones; h) principio de primacia de la realidad; y i) principio de continuidad laboral (DELGADO,
2004. p. 196-197).
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conformacién de la préactica laboral, no todo es, de hecho, irrenunciable (como se
puede ver en la circunstancia de que el derecho laboral permite la prescripcion y la
caducidad, la conciliacion ante el juez y la negociacion colectiva, la posibilidad de que
el empleado renuncie a su trabajo) (PLA RODRIGUES, 2000, p.235-238).

En cualquier caso, esta vision tradicional del derecho laboral esta, para
algunos, cristalizada en la Constitucion de 1988, cuando defienden que habria la
adopcion de un modelo predeterminado en la Constitucién para proteger la dignidad
del trabajador, frente al reconocimiento del valor social del trabajo y el principio de
dignidad humana (articulos 1°, inciso 1V, y 170 de la Constitucién)*.

Para otra vertiente, bien resumida en la opinion de Arion Saydo Romita, la
Constitucion de 1988 introduce un nuevo elemento para comprender la autonomia de
la voluntad en el derecho laboral y el principio de irrenunciabilidad: la autonomia
colectiva para regular las condiciones de trabajo®.

De hecho, la Constitucion de 1988 establece, en su articulo 7°, que «son
derechos de los trabajadores urbanos y rurales, ademas de otros que tiendan a la
mejora de su condicion social»: a) «reconocimiento de los convenios y acuerdos
colectivos » (inciso XXVI); b) «irreductibilidad de salario, salvo lo dispuesto en
convenio o acuerdo colectivo» (inciso VI); c¢) «la duracién del trabajo normal no
superior a ocho horas diarias y a cuarenta e cuatro semanales, facultdndose la
compensacion de horarios y la reduccion de jornada, mediante acuerdo o convenio
colectivo de trabajo» (inciso Xlll); y d) «la jornada de seis horas para el trabajo
realizado en turnos ininterrumpidos de alternancia, salvo negociacién colectiva»
(inciso XIV).

En este contexto, Romita entiende que la negociacion colectiva se convierte
en un instrumento apto para implementar la flexibilidad del derecho laboral, aunque

debe tenerse en cuenta que la via de negociacion colectiva se utiliza de manera

4 Con esta vision, ver GOMES, 2018, p. 221-247.

5 En palabras del autor: «Para que Brasil se constituya efectivamente como un Estado de derecho
democrético, seria necesario adoptar el modelo de autonomia colectiva para regular las condiciones
de trabajo. En parte, la Constitucion de 1988 cumple este objetivo: enfatiza la negociacion colectiva,
consagra la autonomia sindical y presta una regulacion modera y adecuada al derecho de huelga.»
(ROMITA, 2017, p. 68).”
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indiscriminada, dado que «hay limites para la actuacion de los interlocutores sociales,
limites eses que se derivan de la observancia de los derechos fundamentales.»
(ROMITA, 2017, p. 70).

Asimismo, segun el autor, la negociacidén colectiva no seria un medio para
renunciar a los derechos, porque, «al considerar la negociacién colectiva, no se
enfrenta a una hipétesis de ‘disposicion’ del derecho, sino de regulacidén de ese mismo
derecho. El sindicato actua sin ‘disponer’ del interés individual de cada trabajador, sino
disciplina sus futuras relaciones con el empleador.» (ROMITA, 2017, p. 80).

En lugar de buscar respuestas generales sobre los limites de la autonomia de
la voluntad colectiva para disponer sobre los derechos laborales, parece mas
productivo entender como ciertas iniciativas de trato de los derechos laborales a traves
de la negociacion colectiva han sido absorbidas por la practica laboral, con el fin de
distinguir elementos relevantes para caracterizar la autonomia colectiva, en la
Constitucion de 1988.

Es con esta perspectiva en mente que se examina el entendimiento del
Tribunal Superior del Trabajo y el Supremo Tribunal Federal de Brasil con respecto al
plan de retiro voluntario del Banco del Estado de Santa Catarina, cuyos términos
fueron objetos de negociacion colectiva firmada con el Sindicato de los Bancarios, en
un acuerdo contractual complejo y singular, que involucré, ademas de la negociacion
colectiva, la adhesién del empleado al régimen juridico que se firmd a través de

negociacion, con la asistencia del sindicato a esta adhesion.

3 EL PLAN DE RETIRO VOLUNTARIO DEL BANCO DEL ESTADO DE SANTA
CATARINA: LA BUSQUEDA DE LA NEUTRALIZACION DE ESTABILIDADES
CONTRACTUALES Y DE LOS PASIVOS LABORALES

En 2001, el Banco del Estado de Santa Catarina (BESC) presentd la

regulacion del Programa de Retiro Voluntario® (PDI/2001). En sus consideraciones

5 En portugués: (Programa de Dispensa Incentivada — PDI/2001)
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iniciales, ya se establecia que el programa se condicionaba a la formalizacion de un
convenio colectivo de trabajo entre el Banco y los respectivos sindicatos profesionales,
de acuerdo con la base territorial.

Al unirse al Programa, el empleado tendria derecho a una indemnizacion
especial, calculada a través de formula objetiva, ademas de la indemnizacion por
despido sin causa. Por otro lado, el empleado tendria que renunciar expresamente a
cualquier estabilidad laboral —principalmente las estabilidades contractuales ’—
firmando, aun, el finiquito de forma plena, general y sin restricciones, dando término
al contrato de trabajo®.

Se celebr6 en convenio colectivo. Las clausulas revelan una preocupacion
evidente por explicitar el consentimiento de todos los involucrados con las
contrapartidas ofrecidas. La Clausula 7 del Convenio Colectivo revela claramente la

preocupacion, que entendemos importante registrar:

«CLAUSULA 7. Para resolver cualquier duda con respecto a la validez de la
expresién de voluntad e para dar fe de la plena conciencia de cada empleado
de BESC en relacion con los efectos de su adhesiéon al PDI/2001 (Plan de
Retiro Voluntario), las entidades sindicales signatarias del presente Convenio
Colectivo ratificaran todos los contratos de trabajo terminados relacionados
al PDI/2001, comprometiéndose también a informar a los empleados, al
momento de firmar el documento de ratificacion de adhesion (anexo Il), todas
las consecuencias de su adhesién al PDI/2001, en patrticular la renuncia a la
estabilidad laboral y a cualquier otro derecho a cambio de una
indemnizacion.» (traduccién de los autores — destaques agregados)

Para la adhesion al PDI1/2001, por lo tanto, el empleado necesitaba completar
un ciclo de multiples etapas: i) suscribir documento de adhesion en el &mbito de BESC;
ii) ratificar, junto con el sindicato, meses después, la adhesion ya realizada, segun
documento propio previsto en Convenio Colectivo. En este momento, el Sindicato se

comprometio a realizar orientacion verbal a los empleados sobre el alcance de las

7 2.4. Una vez que se rescinda el contrato de trabajo, con la renuncia previa y expresa del empleado a
la estabilidad, que se negoci6é en Convenio Colectivo, el empleado ya no tendré derecho al reintegro.
8 2.5. La adhesion individual del empleado al PDI/2001con el consecuente pago de los montos a titulo
de rescision del contrato laboral e indemnizacion implicara el mas amplio, completo, total y definitivo
finiquito y que el empleado renuncia expresamente a cualquier derecho, accién o reclamo que
eventualmente tuviere o pudiere corresponderle en contra del empleador.
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contrapartidas; iii) por fin, el empleado deberia regresar al Sindicato por ultima vez,
para con la asistencia de la entidad sindical, firmar el finiquito.®

También es necesario registrar un esfuerzo adicional realizado para
garantizar la validez del programa a través de confirmacion judicial. Se trata de la
especificacién, individualizada, de varios montos y conceptos que se pagan, ya
previstas en el documento de adhesion y repetidas en el finiquito. En el documento de
adhesion se preveia los siguientes conceptos y porcentaje:

Jornada de trabajo y horas extras | 12,00% Igualacion salarial 6,00%
Diferencias de remuneraciones 5,00% Inclusion Laboral 6,00%
Igualacion salarial, doble actividad Bono de locomocion

10,00% 1,00%

nocturno
Bono por funcién y
7,00% | Asignacion por pérdida de | 3,00%

o0 cambio de funciones

Reajuste salarial determinados en
convenios colectivos

caja
Participacién en las utilidades y 1.00% Viaticos 5.00%
resultados
Diferencias de remuneraciones
decurrentes de la funcion que se | 3,00% Derecho a sala cuna 1,00%

ejerce y regreso al efectivo puesto
Incorporacion de gratificaciones y

Bono por ejercer la funcién

g 4,00% - 1,00%
comisiones de digitador
Precontratacion de horas extras | 20,00% Bono de alimentacion 1,00%
Compensacion por trabajo

Gratificacion semestral 1,00% nocturno y por trabajo 1,00%

insalubre
Gratificacion por la funcion que se 5.00% Particip_qcién en las 1,00%

ejerce utilidades

Tarifa anual que el empleador
paga al empleado por la duracion

del servicio en la misma 2,00% Canasta basica 1,00%

compafiia. Es un % del salario. En
este caso, 2% por afio trabajado
en el BESC.

Compensacion por
1,00% | insalubridad, peligrosidad y | 2,00%
traslado

Aumento salarial compensatorio
especial

El propodsito del registro fue claro. ElI Tribunal Superior del Trabajo, al

interpretar el articulo 477, parrafo 2°, de la Consolidacion de las Leyes de Trabajo, ha

9 (En portugués: Termo de Rescis&do do Contrato de Trabalho — TRCT).
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definido, a través del Precedente 330/TST, que la aprobacion del finiquito (TRCT) por
el Sindicato significa el cumplimiento de todas las cuotas, montos y conceptos
indicados en el TRCT. Por lo tanto, ademas de la clausula de renuncia a la estabilidad
contractual y de la liquidacibn méas amplia, completa, total y definitiva del finiquito, se
registr6 una amplia gama de concepto y cuotas, con su correspondiente
indemnizacién. La idea era que la liquidacién, como minimo, abarcase tales cuotas,
impidiendo disputas judiciales laborales relacionadas con esas cuotas. Es probable
gue la eleccién de las cuotas sea el resultado de estudios sobre las peticiones
judiciales mas frecuentes y costosas.

Como se esperaba, en vista de las extensas negociaciones, los finiquitos
fueron aprobados por los Sindicatos, sin reservas. Para una referencia sobre el monto
de la indemnizacion, es suficiente mencionar la hipétesis de un empleado que,
habiendo recibido, en diciembre de 2000, una remuneracion de R$ 1.477,15, recibid
una indemnizacion de R$ 204.996,731°.

A pesar de las férmulas que se adopto el BESC y los sindicatos profesionales
participantes, es cierto que, cuando se puso en practica el programa, el Poder Judicial

lo sometié a un escrutinio severo.

4 EL SENDERO JUDICIAL DEL PDI/2001 BESC

Al finalizar el ciclo de adhesiones, ratificaciones, liquidaciones y pagos, era
necesario probar la validez del procedimiento ante el Poder Judicial. Es posible
identificar dos caminos principales a través de los cuales se ha abordado el problema:
causas individuales presentadas por los propios adherentes al PDI1/2001 y una accion
de anulacion presentada por la Fiscalia Laboral, en Brasil lamada «Ministerio Publico
del Trabajo», contra la validez del Convenio Colectivo.

Si en el campo difuso de las sentencias de primera instancia hubo lugar para

alguna divergencia sobre la validez del PDI/2001, en especial, a la efectividad del

10 Seguin los autos del RT 887785-62.2007.5.12.0001.
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liberatorio general del finiquito, no pasé mucho tiempo antes de que el Tribunal
Regional del Trabalho de la 122 Regién (TRT-12), en el Estado de Santa Catarina,
concluir por la invalidez del efecto liberatorio. En el centro de la discusion estaban los
limites de la indisponibilidad laboral. En este sentido, hubo varias articulaciones y
justificativas al inicio.

Junto con la invocacion del significado intrinseco de indisponibilidad —
cualidad del derecho que impide que su titular lo renuncie, debido a una decision de
politica legislativa que lo impone como una cuestion de orden publico— también
fueron enumeradas otras justificativas.

Asi, se recordo el principio del acceso a la justicia, en los términos del articulo
59, inciso XXXV, de la Constituciéon Federal de Brasil'!; de que todo PDI lleva consigo
una cierta carga de presion, debido al justo miedo a los problemas financieros del
empleador 2 ; ausencia de concesiones reciprocas, lo que hace inviable la
configuracion juridica de una transaccion de hecho'3; y también la existencia de
coercion y el consiguiente vicio del consentimiento, por haber noticias de la venta del
Banco en el futuro, lo que pondria en riesgo el empleo de los trabajadores, en
cualquier caso. 4

Por lo tanto, en el ambito del TRT-12, se establecidé una jurisprudencia
refractaria a la validez de PDI/2001, a pesar de la participacion del Sindicato en el
acuerdo. Incluso la asociacion colectiva no podria justificar la renuncia a los derechos
laborales, dado que el monto pago como una indemnizacidon solo compensaria la
pérdida del trabajo en si, sin consecuencias para los derechos legalmente otorgados.

En el ambito del TST hubo, en principio, cierta divisién. Algunas salas'®
validaron el programa?®, mientras otras lo negaron'’. En resumen, la cuestion principal

se centrd en la extension de la disponibilidad del tema, en especial, por el hecho de

11 RO-04671-2007-035-12-00-2, DJ 7/11/2008.

12 R0O-01388-2004-038-12-86-0, DJ 1°/09/2008.
13 RO-01766-2007-039-12-00-0, DJ 1°/09/2008.
14 RO-08877-2007-001-12-00-4, DJ 20/10/2008.
15 En portugués: turmas recursales

16 RR-646400-84.2004.5.12.0014, DJ 20/04/2006.
17 RR-67100-85.2003.5.12.0008, DJ 07/12/2006.
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gue hubo asistencia sindical. La validez fue cuestionada bajo el fundamento de que
solo los créditos indicados en el finiquito podrian ser liquidados, siendo antijuridico
gue se extendiera la liquidacion para otros conceptos y cuotas. También inadmitieron
el caracter amplio del finiquito, de acuerdo con la tabla indicada anteriormente.

Fue la accion concentrada de la Fiscalia Laboral, en la Accién de Anulacion
gue atacé el Convenio Colectivo, lo que cre6 las condiciones necesarias para
estandarizar la jurisprudencia en el ambito de las instancias mayores (TST y STF).

La Accion de Anulacién fue presentada poco después de que el PDI fuera
ratificado en noviembre de 2002%. Em resumen, se alego la inexistencia de res dubia,
por lo que no podia tratarse de transaccion. Con eso, la prohibicion de una rediscusion
judicial —efecto del despido— implicaria en incumplimiento al principio de
inexcusabilidad y al principio de indisponibilidad de los derechos laborales.

El Tribunal Regional del Trabajo de la 122 Region acogié la accion de
anulacion. Al aceptar la tesis de inexistencia de res dubia y, por lo tanto, la inexistencia
de transaccion se entendio que el efecto liberatorio general del finiquito implicaria en
incumplimiento al principio de indisponibilidad de los derechos laborales. También
sefalé la naturaleza meramente disimuladora de la lista de cuotas pagadas,
considerando la indicacién de cuotas como irregular y carente de efectividad. A fin de
cuentas, entendio que hubo un mal uso del propdésito en el convenio colectivo, a pesar
de la voluntad de la mayoria de la categoria profesional®.

El Tribunal Superior del Trabajo, a través de la Seccién de Negociacion
Colectiva, confirmo la decision del TRT-122 en diciembre de 2006. Para el Tribunal,
aun observados los aspectos formales, incluso la anuencia de la categoria profesional,
no es posible validar los convenios colectivos que incumplan con las normas

heter6nomas estatales. Por fin, registré que «el empleado merece proteccion, incluso,

18 Autos n°AA-111500-48.2002.5.12.0000.

19 Esto es lo que se muestra en el resumen: CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO. LIQUIDACION
TOTAL DEL CONTRATO LABORAL. NULIDAD. Aungue se demuestre la voluntad de la mayoria de la
categoria profesional, es nula la clausula convencional que ignora por completo la finalidad esencial
del convenio colectivo de trabajo y establece normas generales para permitir la implantacion de un plan
de retiro voluntario propuesto por el empleador, con la Unica intencién de liberarlo, a él o0 a su sucesor,
del pago de posibles deudas laborales que puedan determinarse o reclamarse de forma judicial.
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contra su propria necesidad o codicia, cuando sea llevado a concordar con preceptos
colectivos que le retiren derechos basicos.» Por lo tanto, haciéndose eco del
entendimiento de la inexistencia de res dubia, atestigué la imposibilidad de la eficacia
del liberatorio general, a pesar de que confirmd la validez de la transaccién en relacion
con la estabilidad contractual obtenida por los empleados. Seria posible, por lo tanto,
realizar una transaccion de un derecho especifico y cierto —la estabilidad—, pero no
una gama indeterminada y amplia de derechos establecidos por la ley.

La ultima palabra recayé sobre el Supremo Tribunal Federal en el juicio del
Recurso Extraordinario 590.415, bajo el rito de repercusion general, en abril de 2015,
donde se concluyé que el ajuste colectivo era valido?°. Aqui, las premisas adoptadas
importan. Ademas de estructurales, no coinciden con lo sefialado, con relativa
homogeneidad, en el &mbito de la Justicia Laboral Especializada.

En el fallo, el STF, sitta, en el tiempo, el desarrollo del Derecho Laboral
nacional. Nacido marcado por el corporativo-autoritario, en el cual el Estado tiene
fuerte intervencion en las relaciones sociales, no solo a través de las leyes, sino
también con influencia en los sindicatos, el paradigma de la legislacion fue renovado
por la Constitucion de 1988, con la transicion a un modelo democrético. En la nueva
forma, la negociacion colectiva dio reconocimiento a las formulaciones colectivas la
legitimidad de prevencion y autocomposicion de conflictos, pero como un mecanismo
efectivo de formulacion, de las normas que rigen la relacion socioecondmica del
empleo en la que esta involucrado y con la participacion del trabajador.

En el nuevo modelo, la autonomia colectiva representaria la superacion de la
limitacion juridica de la autonomia individual. Una vez que se reconoce la legitimidad
juridico constitucional, se aleja la premisa politica de la asimetria de poder en la
negociacion colectiva, aceptandose, por lo contrario, la idea de equivalencia de las

partes contratantes colectivas. Como consecuencia, se vaciaria la irrenunciabilidad

20 La Accion de Anulacion fue desestimada por infundada posteriormente, a través de retractacion
hecha después de que se presento el Recurso Extraordinario en el STF.
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laboral, identificada a partir de la norma heter6noma estatal, como un definidor de
parametros necesariamente relevantes para los agentes colectivos.

Afirmada la equivalencia de los agentes colectivos, otros valores juridicos
guiaréan el examen de la legalidad de las clausulas del convenio. La irrenunciabilidad,
considerada como un valor em si misma, es reemplazada por principios contractuales,
como el principio de confianza —legitima expectativa del cumplimiento de lo
acordado— de la lealtad y buena fe de la negociacién (non venire contra factum
proprium) y del caracter sinalagmatico del pacto, de modo que la nulidad no pueda
ser solo parcial, anulando las obligaciones asumidas por ambas partes y no solo por
una de ellas. Lo indisponible, por lo tanto, debe limitarse a los derechos que,
efectivamente, representan solo un nivel minimo de civilizaciéon?®.

En el &mbito del STF, todavia hubo la presentacién de Recurso de Aclaracion,
con el objetivo de modular los efectos de la decision dictada por el Tribunal, en vista,
entre otras razones, de la jurisprudencia firmada por el TST en oposicion a la

establecida por el STF y de la circunstancia de haber cosa juzgada de las decisiones

21 Transcrito del resumen: «DERECHO LABORAL.CONVENIO COLECTIVO. PLAN DE RETIRO
VOLUNTARIO. VALIDEZ Y EFECTOS. 1. Plan de retiro voluntario aprobado en convenio colectivo que
tuvo la amplia participacion de los empleados. Prevision de ventajas a los trabajadores, asi como la
liquidacion de toda y cualquier cuota relacionada a la relacion laboral. Facultad del empleado para elegir
o no el plan. 2. Validez de la liquidacién amplia. No aplicacion del articulo 477, parrafo 2° de la CLT que
restringe la eficacia liberatoria del finiquito. 3. En el &mbito del derecho laboral colectivo no esta
presente la misma situacién de asimetria de poder que hay en las relaciones laborales individuales.
Como consecuencia, la autonomia colectiva de la voluntad no esta sujeta a los mismos limites que la
autonomia individual. 4. La Constitucién de 1988, en su articulo 7, XXVI, prestigié la autonomia
colectiva de la voluntad y la autocomposicion de los conflictos laborales, siguiendo la tendencia mundial
hacia el creciente reconocimiento de los mecanismos de negociacion colectiva, retratada en el
Convenio num. 98/1949 y en el Convenio nim. 154/1981 de la Organizacion Internacional del Trabajo.
El reconocimiento de convenios colectivos permite a los trabajadores contribuir a la formulacién de
normas que regiran sus propias vidas. 5. Los planes de retiro voluntario permiten reducir las
repercusiones sociales de los despidos, garantizando a quienes optan por salir de la empresa,
condiciones econdmicas mas favorables que las que resultarian del mero despido por decision del
empleador. Por lo tanto, es importante garantizar la credibilidad de dichos planes, a fin de preservar su
funcién protectora y no desalentar su uso. 7. Fallo Recurso Extraordinario. Afirmacion, en repercusion
general, de la siguiente tesis: «La transaccion extrajudicial que implica en el término del contrato laboral,
debido a la adhesion voluntaria del empleado al plan de retiro, conlleva la liquidacion amplia y sin
restricciones de todas las cuotas previstas en el contrato de trabajo, si esta condicion fue expresamente
establecida en el convenio colectivo que aprobd el plan, asi como los demas instrumentos celebrados
con el empleado». (RE 590415, Relato: Min. ROBERTO BARROSO, Tribunal Pleno, juzgado en
30/04/2015, ACORDAO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-101 DIVULG 28-05-
2015 PUBLIC 29-05-2015).
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dictadas en la accion de anulacion. Sim embargo, el Plenario de la Corte Suprema,
rechazo este recurso, ya que entendié que «el fallo embargado supera el escenario
de divergencia de jurisprudencia y, por lo tanto, de inseguridad juridica», sin «base
para la modulacién de sus efectos (articulo 27 de la Ley 9.868/1999)». Esa resolucion
firme pas6 al estado de cosa juzgada en marzo de 2016.

5 LOS LIMITES DEL ENTENDIMIENTO QUE SE ADOPTO EL STF:
¢PRECEDENTE SOBRE EL PAPEL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL
DERECHO LABORAL, O SIMPLEMENTE OTRA DECISION?

Sin embargo, la fuerza del juicio y la claridad de sus fundamentos, no fueron
suficientes para crear un nuevo significado seguro de la autonomia colectiva en el
ambito del Derecho Laboral. En ese momento, en el que recién se celebro los treinta
afios de la Constitucion de 1988, es necesario reconocer, todavia no es posible
afirmar, con seguridad, en qué contexto se asimilo el precedente que se examina aqui.

Como fue posible verificar en los epigrafes anteriores, la pregunta teorica
fundamental se refiere al alcance de la indisponibilidad, entendida como la restriccion
a la autonomia privada frente a la norma positiva o la hermenéutica juridica.

Por un lado, existe el entendimiento de que las negociaciones colectivas
deben tener los mecanismos legales y conceptuales necesarios para permitir una
revision, por parte de los agentes econOmicos directamente involucrados, del
ambiente juridico que los involucra. Por otro lado, queda entendido que las medidas
tomadas por estos mismos agentes deben si sujetar permanentemente a un escrutinio
por parte de las instituciones publicas —Ministerio del Trabajo, Fiscalia del Trabajo y
Poder Judicial— y pertenece a ellas, en definitivo, calificar la validez de los actos
privados firmados, incluso si no se han demostrado vicios formales o del
consentimiento en el acuerdo.

Al considerar la cuestion desde esta perspectiva, es necesario reconocer que

los efectos del precedente del Supremo Tribunal Federal ain no se han aclarado por
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completo. Para comprender completamente el problema planteado, es necesario
reconstruir el escenario en el que se encuentra el debate en el ambito de la
jurisprudencia laboral, incluso con la confrontacion del ambiente anterior y posterior al
entendimiento del STF.

La lectura de la sentencia emitida por el Tribunal Superior del Trabajo en los
autos de la Accion de Anulacion puede dar la impresion de que el Tribunal condena
vehementemente toda y cada una de las posibilidades de transgresion de la norma a
través de la via negocial. Sin embargo, hay situaciones en las que el mismo TST,
quiza por juicio de equidad, o incluso por sentido de oportunidad y conveniencia,
permite que el acuerdo prevalezca sobre la ley. Por lo tanto, parece haber una cierta
discrecionalidad judicial, dado que no se construy6 una dogmatica capaz de crear una
regla general a partir de la evaluacion de casos concretos, cuya racionalidad sea
capaz de proyectar para situaciones diferentes a las especificamente afirmadas.

Un ejemplo expresivo es el caso de la reduccion o fraccionamiento del
descanso durante la jornada laboral. Cabe sefialar, que la sentencia de la Accion de
Anulacion, al invocar el principio de indisponibilidad de manera bastante sélida incluso
frente a la negociacion colectiva, mencioné que la pausa durante la jornada laboral es
una disposicion minima innegociable??.

El articulo 71 de la CLT establece el derecho a una pausa durante la jornada
laboral, es decir, para comida y descanso. Para una jornada de ocho horas, el
empleado tiene derecho a una pausa minima de una hora. El Tribunal Superior del
Trabajo, tras acumular una larga experiencia en afirmar la pausa durante la jornada
como una disposicion de seguridad y medicina ocupacional, para prevenir accidentes
como resultado de la fatiga y la pérdida de concentracién, publicé en 2004, una
orientacion jurisprudencial (OJ) que prohibe su flexibilizacién por clausula en convenio

colectivo?3.

22 «Pues, esa Egregia Seccion de Negociacion Colectiva ha cancelado frecuentemente los convenios
colectivos de trabajo que derruyen la proteccion minima otorgada a los empleados por una regla
heterbnoma, como, por ejemplo, aquellos que mitigan el descanso durante la jornada laboral».

2 La Orientacion Jurisprudencial 342 (0J), de SBDI-1, tenia la siguiente redaccién original (DJ
22/6/2004): «Pausa durante la jornada laboral para comida y descanso. Sin concesion o reduccion.
Prevision en convenio colectivo. Validez. Es nula la cldusula en convenio colectivo laboral que
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Sin embargo, en septiembre de 2009, debido a estandarizacion de la
jurisprudencia, el Tribunal Pleno del TST decidi6 cambiar la redaccion de la
orientacion jurisprudencial, permitiendo una excepcion a la regla. Se decidié que en el
ambito de la categoria de los conductores y recolectores de autobuses urbanos de
transporte seria posible instituir una clausula colectiva que fraccionara y redujera el
descanso durante la jornada laboral. La excepcidn, que esta expresa en el item Il de
la OJ 342/SBDI-1?%4, se justificé pelo hecho de que el Tribunal, con respecto a esta
situacién, entiende que cambiar lo definido por ley importaria en una ventaja a los
empleados. Més tarde, la Ley 12.619/2012 incluyo en el parrafo 5° del articulo 71 de
la CLT?®, contemplando tal excepcion en la ley, que hasta hoy es confirmada por la
jurisprudencia.

Recordar el precedente es relevante para demonstrar que el Tribunal, al
contrario de crear una norma general para orientar la verificacion de validez de las
clausulas colectivas bajo la ley, en realidad cre6 solo una excepcion que confirmaria

la regla de indisponibilidad colectiva: la negociacion colectiva se vincula a la regla de

contemple la supresion o reduccién de la pausa durante la jornada laboral porque esta constituye una
medida de higiene, salud y seguridad del trabajo, garantizada por norma del orden publico (articulo 71,
de CLT y articulo 7°, XXIl, de la Constitucion/88), adverso a la negociacién colectiva.»

2 La OJ 342 de SBDI-1 fue modificada en 2009 (DEJT publicada en 23, 24 y 25.11.2009), debido al
juicio del proceso TST IUJEEDEDRR 1226/2005-005-24-00.1, y tiene ahora la siguiente redaccion:
«PAUSA DURANTE LA JORNADA LABORAL PARA DESCANSO Y COMIDA. SIN CONCESION O
REDUCCION. PREVISION EN CONVENIO COLECTIVO. NULIDAD. EXCEPCION A LOS
CONDUCTORES DE AUTOBUSES, EMPLEADOS EN EMPRESAS URBANAS DE TRANSPORTE
COLECTIVO. | — Es nula la clausula en convenio colectivo de trabajo que contemple la supresion o
reduccion de la pausa durante la jornada porque esa es una medida de higiene, salud y seguridad del
trabajo, garantizada por norma del orden publico (articulo 71, de la CLT y articulo 7°, XXIl, de la
Constitucion/88), adverso a la negociacion colectiva. Il — En vista de la naturaleza del servicio y debido
a las condiciones especiales de trabajo a las que estan estrictamente sometidos los conductores y
recolectores de autobuses, empleados en empresas de transporte publico urbano, es valida la clausula
en convenio colectivo que contemple la reduccién de la pausa durante la jornada laboral, siempre que
la jornada laboral se reduzca al minimo de siete horas al dia o cuarenta y dos horas semanales, no
extendida y se mantenga la misma remuneracién y se otorguen pausas mas pequefias y fraccionadas
al final de cada viaje, sin descuentos en la jornada.» Esa OJ se cancel6 en 2012, debido a su conversiéon
en los items | y Il del Precedente 437 (Res. 186/2012, DEJT publicado en 25, 26 y 27.09.2012).

25 «85° Las pausas expresadas en el principio y en el § 1° se pueden fraccionar cuando se encuentran
entre el final de la primera hora de trabajo y el comienzo de la Ultima hora de trabajo, siempre y cuando
esté previsto en convenio colectivo laboral, dada la naturaleza del servicio y debido a las condiciones
especiales de trabajo a que someten estrictamente los conductores, recolectores, inspectores de
campo y similares en la operacidon de autobuses, empleados en el sector de transporte publico de
pasajeros, manteniendo la misma remuneracién y concedidas pausas para descanso mas pequefias y
fraccionadas al final de cada viaje, sin descuentos en la jornada».
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indisponibilidad, a menos que una decision judicial entienda lo contrario en casos
especificos. Por lo tanto, la racionalidad sigue lo mismo. Los agentes colectivos no
disponen de regular el poder de disposicion, ya que ese poder probablemente deriva
de concesiones otorgadas excepcionalmente por el Poder Publico, en este caso, el
Poder Judicial.

La racionalidad, es un buen momento para mencionar, es la misma que se da
al articulo 79, IV y XIV, de la Constitucion. Respectivamente, las disposiciones le dan
al ajuste colectivo la posibilidad de reducir los salarios e implementar una jornada
laboral con mas horas. Para la jurisprudencia predominante en el ambito de la Justicia
Laboral, estas son hipoétesis exhaustivas. Asi, solo en tales situaciones seria posible
autorizar el reemplazo del legislado por lo negociado. Con la jurisprudencia no seria
diferente?®.

Por lo tanto, es razonable y pertinente la pregunta planteada en lo epigrafe:
¢cual es el significado del precedente del STF? ¢lIndicar una hipétesis mas de
excepcion —con la confirmacion de la regla general— o efectivamente inaugurar un
nuevo paradigma, al considerar, para este propdsito, las premisas adoptadas en la
sentencia?

Aparentemente, la posicion del Tribunal Superior del Trabajo sera la
resiliencia y redundancia del entendimiento ya mayoritario en el Tribunal. Dos
evidencias concretas apuntan a esto.

La primera es la retractacion realizada en la Accién de Anulacion ya citada.
Suspenso el proceso debido a la repercusion general que reconocié el STF, la
posterior reforma de la decisidbn provocé el juicio de retractacion. En la nueva

disposicion, el TST tuvo mucho cuidado en interpretar la nueva resolucion como un

26 Como ejemplo, es posible mencionar el entendimiento consolidado en los Precedentes 437, item |,
del TST (imposibilidad de limitar la pausa durante la jornada mediante negociacion colectiva) y 364,
item Il (imposibilidad de reducir el porcentaje de adicional de peligrosidad mediante negociacion
colectiva). También hay una gran variedad de temas examinados en otros precedentes, como la
imposibilidad de limitar los dias de permiso por certificado médico (RO-1-11.2018.5.08.0000, Seccion
Especializada en Negociaciones Colectivas, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT
20/05/2019); imposibilidad de fijar una tarifa para jornada extraordinaria (RR-1316-49.2011.5.09.0014,
22 Turma, Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta, DEJT 16/05/2019) e invalidez de limite de
bonificacion de las utilidades y resultados de quién se dimiti6 (RR-798-40.2016.5.08.0005, 32 Turma,
Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 09/05/2019), entre tantas otras cuestiones.
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caso aislado, rodeado de exigencias. Al referirse a la nueva direccion dada por el STF,
fue meticuloso al indicar la validez de las liquidaciones amplias siempre que presentes
ciertos requisitos?’. El poder de determinar la flexibilidad de indisponibilidad laboral,
por lo tanto, no resulta de la negociacién colectiva, sino de la autorizacién estatal
derivada de la sentencia de la Corte Suprema. En el caso de que determinada
negociacion colectiva no siga lo que se especifica el Poder Publico, cualquier
liquidacion resultante de ella no sera vélida.

La segunda evidencia es alun mas elocuente, ya que se registré en respuesta
a la evolucion del tema en el Supremo Tribunal Federal.

La pregunta se refiere a la figura de las horas in itinere, figura legal en la que
el tiempo de trayecto al trabajo de dificil acceso ya se incluye en el calculo del tiempo
de la jornada laboral?®. Para el TST, la negociacion colectiva podria flexibilizar la
obligacion de contar el tiempo como en la jornada laboral, pero solo hasta la mitad,
considerando nula la clausula que libere la obligacién de todo el trayecto?®, en
articulacion con el principio de razonabilidad.

Sin embargo, la 22 Turma del Supremo Tribunal Federal, en referencia a las
premisas registradas en la sentencia sobre el Programa de Retiro Voluntario, entendio
gue la autonomia de la voluntad colectiva autorizo la total flexibilidad del derecho. Esa

sentencia se dicté en mayo de 2017%.

27 En vista de esta nueva direccion expresada por el STF, se entiende vélida la liquidacién amplia e
irrestricta de todas las cuotas resultantes del contrato de trabajo por la adhesion a los planes de retiro
incentivado (PDI) o voluntario (PDV) creados por negociacion colectiva, siempre que presentes los
siguientes requisitos: a) que esta condicion (liquidacién amplia e irrestricta) esté expresa en el convenio
colectivo laboral que aprob6 en plan; b) y que esa condicion se ha incluido en lo(s) ajuste(s)
individual(es) firmado(s) expresamente con el trabajador (de los otros instrumentos suscritos con el
empleado).

28 Articulo 58, § 1°, de CLT, alterado por la Ley 13.467/12. La discusion se refiere a la redaccion anterior.
29 Ver, por todos: E-RR - 170600-55.2008.5.09.0242, Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro,
Fecha del juicio: 10/05/2018, Subseccion | Especializada en Negociaciones Individuales, Fecha de
Publicacion: DEJT 25/05/2018

30 LABORAL. RECURSO PRESENTADO EN EL RECURSO EXTRAORDINARIO. CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO. TRANSACCION EN EL COMPUTO DE LAS HORAS IN ITINERE EN LA
JORNADA LABORAL DIARIA. CONCESION DE VENTAJAS DE NATURALEZA PECUNIARIA Y DE
OTRAS UTILIDADES. VALIDEZ.

1. Segun lo establecido por el Plenario del Supremo Tribunal Federal en el juicio del RE 590.415
(Rel. Min. ROBERTO BARROSO, DJe de 29/5/2015, Tema 152), la Constitucion Federal «reconocio
los convenios y los acuerdos colectivos como instrumentos legitimos de prevencién y de
autocomposicién de conflictos laborales», haciendo explicita incluso «la posibilidad de estos
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El Tribunal Superior del Trabajo no solo rechazé la extensién conferida por la
sentencia de la 22 Turma del STF, como también se apresurd a convocar una sesion
en el Pleno del Tribunal para reafirmar su jurisprudencia®. En el resumen, no es
mucho mencionar, se registr6 expresamente que los precedentes del STF (RE
590.415/SC e RE 895759/PE) «abordan situaciones concretas en las que Excelsa
Corte enfatiza la paridad de fuerzas».

La posicién del TST, por lo tanto, no podria ser mas clara: la conclusion del
Supremo Tribunal Federal con respecto a la extension de la autonomia colectiva es
residual y especifica. No es demasiado sefalar que el Recurso Extraordinario
interpuesto contra la sentencia fue inadmitido y, presentado nuevo Recurso, el
Consejo Especial de la Corte deneg0 su repercusion general, en vista de la invocacion
de la decision de la Plenaria Virtual del Supremo Tribunal Federal en la cual la
repercusion fue desestimada en el caso de discusion sobre la autonomia colectiva
relativa a las horas in itinere. Esta decision, sin embargo, fue suscrita en 2004, antes,

por lo tanto, al precedente del PDV del STF.

6 EN CONCLUSION: ¢A DONDE VA LA AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD EN EL
DERECHO LABORAL CON LA REFORMA LABORAL?

La Ley 13.467/17, que entrd en vigor en el periodo de la efeméride de los
veintinueve afos de la Carta Magna, retne todas las condiciones para ampliar aun
mas la complejidad de la discusidn sobre los limites de la autonomia de la voluntad

colectiva. Ademas de declarar expresamente, en una disposicion legal especifica, los

instrumentos para la reduccién de los derechos laborales». Aln de acuerdo con este precedente, las
normas colectivas laborales pueden prevalecer sobre «el estandar heterénomo general, incluso si son
restrictivas de los derechos de los trabajadores, siempre que no negocien cuotas juridicas-laborales de
indisponibilidad absoluta». 2. Es vélida la norma colectiva segun la cual la categoria de trabajadores
negocia el derecho al computo de las horas in itinere en la jornada laboral diaria a cambio de la
concesion de ventajas de naturaleza pecuniaria y de otras utilidades. (...) (RE 895759 AgR-segundo,
Relator: Min. TEORI ZAVASCKI, Segunda Turma, juzgado en 09/12/2016, PROCESSO ELETRONICO
DJe-107 DIVULG 22-05-2017 PUBLIC 23-05-2017).

31 E-RR - 205900-57.2007.5.09.0325, Relator Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, Fecha del
juicio: 26/09/2016, Tribunal Pleno, Fecha de la publicacion: DEJT 03/02/2017.
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efectos de la liberacion del pago amplia segun lo decidido por el STF, el articulo 477-
B de la CLT, buscé disefar una teoria general para la validez de las negociaciones
colectivas, incluso a la luz de lo dispuesto en la ley, en los nuevos articulos 611-A 'y
611-B de la ley laboral brasilefia.

Segun lo definido, las negociaciones colectivas pueden sobreponer las leyes,
excepto los asuntos que se presume que son exhaustivos en el articulo 611-B de CLT,
en gran parte, disposiciones constitucionales. Ademas de la extensién material,
también hubo la preocupacién de incluir ciertos principios negociales en las reglas del
juego, en particular, el caracter sinalagmatico del acuerdo (parrafos 2°, 3°y 4° del
articulo 611-A). Asimismo, cred el «principio de la minima intervencion en la
autonomia de la voluntad colectiva», en el nuevo parrafo 3° del articulo 82 de la CLT.
El nuevo parrafo unico del articulo 444 de la CLT establece que «la estipulacion libre
a que se refiere el principio de este articulo se aplica a las hipotesis previstas en el
articulo 611-A de esta ley, con la misma efectividad legal y preponderancia sobre los
instrumentos colectivos, en el caso de un empleado que posee un diploma de
educacion superior y que percibe una remuneracion mensual igual o superior al doble
del limite maximo de los beneficios del Sistema General de Seguridad Social.»

Hay personas que entienden que la Reforma Laboral provoca la reduccion del
«estandar civilizador» alcanzado por los trabajadores, lo que seria «inadmisible, bajo
la tutela del Estado de Derecho Democratico» (GOMES, 2018, p.221-247). De hecho,
afirma Dinaura Godinho Pimentel Gomes que la Ley 13.467, de 2017, aleja, en
muchos aspectos, el «imperativo de las normas de proteccion de los trabajadores» y
«desnaturaliza el propio Derecho del Trabajo», atacando, «asi, los principios y normas
constitucionales, incluido el principio de dignidad humana y el principio de valoracion
del trabajo humano, ademas de las normas internacionales de proteccion de los
derechos humanos». Para ella, «ante un contexto tan lamentable de retroceso social,
le queda al Poder Judicial Laboral desarrollar cada vez mas su trabajo hermenéutico,
para constituir la norma aplicable al caso concreto en vista de la realizacion de la
justicia» (GOMES, 2018, p.221-247)..
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Para Volia Bonfim Casssar (2017, p.285-301), «independientemente del
grado de vulnerabilidad, del valor del salario, de la capacitacién técnica del trabajador,
los derechos laborales previstos por la ley no son indisponibles y, por lo tanto, no
pueden ser renunciados y negociados, salvo en raras excepciones legalmente
autorizadas». Pero, en la opiniébn de Vodlia, equivocase el «cambio legislativo
provocado por la llamada ‘reforma laboral’ cuando privilegia la negociacion individual
y colectiva entre las partes sobre los derechos previstos en la ley, al permitir que lo
negociado prevalezca sobre lo legislado, ya que parte de la falsa premisa de que el
trabajador quiere libremente renunciar s sus derechos, ignorando su vulnerabilidad
juridica. (CASSAR, 2017, p.301)»

Sin embargo, es posible tomar otro angulo para examinar el tema.

Refiriendose al contexto econdémico del inicio de los 90 del siglo pasado,
Arnaldo Sussekind percibid, como otros que acompafan el desarrollo de las
relaciones laborales, la inmensa transformacion de la economia y sus reflejos en el
mundo del trabajo, lo que provocaba un movimiento de flexibilidad en relaciones
laborales, «para promover la implementacion de nuevas tecnologias o nuevos
métodos de trabajo», pero también para reconocer el pluralismo juridico. El objetivo
seria, a nivel juridico, no eliminar la proteccion del Estado al trabajador
(desregulacion), sino expandir «el espacio para complementar el orden legal», permitir
«la adaptacion de las normas indispensables a las peculiaridades regionales,
comerciales o profesionales» y admitir «excepciones a condiciones anteriormente
ajustadas, para adaptarlas a situaciones coyunturales, métodos de trabajo o
implementacion de nuevas tecnologias» (SUSSEKIND, 2005, p.206).

Como sefiala Oscar Ermida Uriarte, no es apropiado atribuir al derecho laboral
el verdadero problema del empleo y, en el derecho laboral tampoco se encontrara la
solucion del mercado de trabajo. Es decir, la culpa de los problemas econémicos y del
mercado de trabajo debe ser eliminada del derecho. Pero, continda el jurista uruguayo,
es importante que el derecho laboral esté atento a las nuevas formas de organizacién
del trabajo, lo que requiere una adaptacion constante y flexibilidad en las relaciones

laborales, que incluye, para él, los siguientes elementos: «continuidad de la relaciéon
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individual de trabajo, formacién profesional y movilidad funcional, reduccion y
flexibilidad del tiempo de trabajo, libertad sindical y negociacién colectiva, red de
seguridad social o de mecanismos de proteccion social e inclusién, acompafados de
una inevitable ‘re-regulacion internacional’.» (URIARTE, 2002, p.60).

La negociacion colectiva, por lo tanto, puede asumir una posicion destacada
en el desarrollo del derecho laboral, en su mision de garantizar la proteccion de la
relaciéon laboral en el nuevo contexto de organizacion del mercado de trabajo, con
base en lo que dispone no solo la legislacion, sino también el texto constitucional,
cuando establece como uno de los pilares del derecho laboral el «reconocimiento de
los convenios colectivos de trabajo» (articulo 72, XXVI).

Es cierto que dependera de la Corte Suprema, de nuevo, examinar esta
relevante controversia constitucional. Y es probable que esta discusion se reanude
pronto, precisamente en el caso que discute la validez de la norma colectiva que
establecioé que el tiempo dedicado al viaje al trabajo en vehiculo suministrado por la
empresa no es parte de la jornada laboral.

De hecho, el Supremo Tribunal Federal ha reconocido, recientemente, la
repercusion general del tema constitucional relacionado con la validez de la norma
colectiva laboral que limita o restringe derecho laboral no garantizado en la
Constitucion. Es el Tema 1046 de la Repercusion General, bajo el informe del ministro
Gilmar Mendes®?. Reconocida la repercusion general, el Relator, determind «la
suspension de todas las demandas pendientes, individuales o colectivas, que
discutian el tema y se procesaban en el territorio nacional, en los términos del articulo
1035, parrafo 5°, del Cddigo de Proceso Civil, ya que la plenaria virtual del STF

reconocio la repercusion general del temax.

32 Resumen de la sentencia del Plenario del STF que reconocié la repercusion general: «Recurso
extraordinario. 2. Derecho Laboral. 3. Validez de la norma colectiva que limita o restringe derecho
laboral. Tema constitucional. Revisién de la tesis establecida en los temas 357 y 762. Repercusion
general reconocida.» (ARE 1.121.633 RG, Rel. Min. Gilmar Mendes, juzgado en 2/5/2019, DJe
23/5/2019)
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En vista del impacto de esta decision en las demandas en curso en la Justicia
Laboral, se espera que el Supremo Tribunal Federal sea llamado a pronunciarse
pronto sobre el tema.

Ademas de la definicion del estatus constitucional de la negociacién colectiva
(como fuente de derecho), se espera retomar, en el derecho laboral colectivo, la rica
dogmatica y la provechosa practica que se ha desarrollado sobre la interpretacién de
los negocios juridicos colectivos.

En este sentido, valdria la pena rescatar y repensar, por ejemplo, la teoria del
conglobamiento 32, fijar los criterios y formas de interpretacion de los convenios
colectivos, privilegiar el nucleo de indisponibilidad del derecho laboral, pero también
privilegiar la seguridad juridica y también la autonomia de la voluntad colectiva, para
evitar, por ejemplo, que se dicte decisiones que, con el pretexto de eliminar las
clausulas consideradas nulas, terminen alterando el equilibrio establecido en el curso
de negociaciones complejas.

Por fin, es necesario verificar, si avanzamos hacia nuevos tiempos, en que se
valore, efectivamente, en la practica laboral las siempre celebradas «soluciones

autébnomas a los conflictos laborales colectivoss.

REFERENCIAS

CASSAR, Vdlia Bonfim. Limites da liberdade individual na relacdo de trabalho e
reforma trabalhista. In: Revista TST, S&o Paulo, vol. 83, n°. 2, abr./jun. 2017, p. 285-
301.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 32 ed. Sado Paulo: LTr,
2004.

33 Como lo resume Mauricio Godinho Delgado, «dicha teoria aboga por la organizacion de los
instrumentos normativos en términos del tema tratado (ratione materiae), para extraes los instrumentos
més favorables, vistos desde un &ngulo unitario, del conjunto. Por lo tanto, se enfrenta a un criterio
sistematico, en el que se respecta cada régimen normativo en su unidad global. La percepcion de la
norma mas favorable se realiza considerando su significado en el universo del sistema al que esta
integrado, para no crear, mediante el proceso de seleccion y cotejo, antinomias normativas entre la
solucién dada al caso concreto y la linea bésica y determinante del conjunto del sistema.» (DELGADO,
Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 142 ed. Sdo Paulo: LTr, 2015. p. 187).

Revista Juridica Unicuritiba. Curitiba.V.04, n.61, p.701-727, Out-Dez. 2020
[Received/Recebido: Agosto 15, 2020; Accepted/Aceito: Setembro 19, 2020]

Este obra esta licenciado com uma Licenga Creative Commons Atribuicdo-NaoComercial 4.0 Internacional.



http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/

Revista Juridica vol. 04, n°. 61, Curitiba, 2020. pp. 701 - 727

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 142 ed. Sao Paulo:
LTr, 2015.

GOMES, Dinaura Godinho Pimentel. Direitos humanos e fundamentais sociais em
face do retrocesso civilizatorio espelhado na reforma trabalhista. In: Revista de
Direito Constitucional e Internacional, vol. 109/2018, Sdo Paulo, RT, Set-Out/2018,
p. 221-247.

PLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2000.
ROMITA, Arion Sayao. Inderrogabilidade da norma e indisponibilidade de direitos em
face da negociacao coletiva: limites impostos pelos direitos fundamentais. In: Revista
TST, Séo Paulo, vol. 83, n°. 2, abr./jun. 2017, p. 63-85.

SUSSEKIND, Arnaldo (et al.). InstituicGes de direito do trabalho. vol. 1. 222 ed. Sdo
Paulo: LTr, 2005.
URIARTE, Oscar Ermida. A flexibilidade. Sao Paulo: LTr, 2002.

Revista Juridica Unicuritiba. Curitiba.V.04, n.61, p.701-727, Out-Dez. 2020
[Received/Recebido: Agosto 15, 2020; Accepted/Aceito: Setembro 19, 2020]

Este obra esta licenciado com uma Licenga Creative Commons Atribuicdo-NaoComercial 4.0 Internacional.



http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/

