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RESUMEN

Este estudio buscé identificar los principales desafios que enfrentan los sistemas de
pensiones. Sintetizando la evidencia empirica existente, identificando barreras
significativas y estrategias efectivas, asi como extraer lecciones que puedan guiar el
disefio de politicas publicas para mejorar la cobertura y sostenibilidad de estos
sistemas. Esta investigacion esta alineada con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 1,
particularmente la meta 1.3, que promueve la garantia de una proteccion social
equitativa para todos, atendiendo especialmente a las poblaciones mas vulnerables.
La revisién se realiz6 siguiendo el protocolo PRISMA, considerando publicaciones de
los principales repositorios tales como Scopus, Web Of Science, priorizando estudios
publicados en el periodo de 2019 a 2023. La seleccion de los estudios se efectud
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segun criterios de elegibilidad. Como resultado de esta investigacion, se ha
identificado que los principales desafios del sistema de pensiones son de origen
demografico, social y econémico. Entre ellos, destaca el aumento significativo de la
poblacion mayor, que ha dejado de aportar al sistema, asi como la reduccion de la
poblacion joven econdmicamente activa. Esta situacion representa un gran desafio
para los sistemas pensionarios. Diversos estudios han propuesto reformas, que
incluyen la extension de la vida laboral, como una posible solucién para abordar estos
problemas.

Palabras clave: Sistemas; pensiones; desafios; reformas; apoyo social; politicas

ABSTRACT

This study sought to identify the main challenges facing pension systems. It
synthesized existing empirical evidence, identified significant barriers and effective
strategies, and drew lessons that can guide the design of public policies to improve the
coverage and sustainability of these systems. This research is aligned with Sustainable
Development Goal 1, particularly target 1.3, which promotes the guarantee of equitable
social protection for all, with special attention to the most vulnerable populations. The
review was conducted following the PRISMA protocol, considering publications from
major repositories such as Scopus, Web Of Science, prioritising studies published in
the period from 2019 to 2023. The selection of studies was made according to eligibility
criteria. As a result of this research, it has been identified that the main challenges of
the pension system are of demographic, social and economic origin. These include the
significant increase in the older population, which has stopped contributing to the
system, as well as the reduction of the young economically active population. This
situation represents a major challenge for pension systems. Several studies have
proposed reforms, including the extension of working life, as a possible solution to
address these problems.

Keywords: Systems; pensions; challenges; reforms; social support; policies

RESUMO

Este estudo buscou identificar os principais desafios enfrentados pelos sistemas de
aposentadoria. Ele sintetiza as evidéncias empiricas existentes, identifica barreiras
significativas e estratégias eficazes e extrai licbes que podem orientar a elaboracdo
de politicas publicas para melhorar a cobertura e a sustentabilidade desses sistemas.
Esta pesquisa est4d alinhada ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 1,
particularmente a meta 1.3, que promove a garantia de protecao social equitativa para
todos, com atencao especial as populacdes mais vulneraveis. A reviséo foi realizada
seguindo o protocolo PRISMA, considerando publica¢cdes dos principais repositorios,
como Scopus, Web Of Science, priorizando estudos publicados no periodo de 2019 a
2023. A selecdo dos estudos foi feita de acordo com os critérios de elegibilidade.
Como resultado dessa pesquisa, foi identificado que os principais desafios do sistema
previdenciario sdo de origem demogréafica, social e econdmica. Esses desafios
incluem o aumento significativo da populacéo idosa, que parou de contribuir para o
sistema, bem como a reducdo da populacdo jovem economicamente ativa. Essa
situacao representa um grande desafio para os sistemas de pensao. Varios estudos
propuseram reformas, inclusive a extensdo da vida util, como uma possivel solu¢do
para resolver esses problemas.
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1 INTRODUCCION

Los sistemas pensionarios en el mundo son mecanismos por los cuales se
garantiza de un ingreso a las personas durante su jubilacion, permitiéndoles mantener
un nivel de vida adecuado tras su vida laboral activa. Estos sistemas suelen estar
disefiados para la proteccién contra la pobreza, el fomento del ahorro, la estabilizacion
de la economia, la promocion de la equidad, entre otros beneficios. Sin embargo, estos
sistemas no son estéticos ni infalibles, ya que deben reformarse o adaptarse
constantemente a nuevos escenarios, situaciones y condiciones de diversa indole.

El estudio de estos desafios es fundamental para adaptarse oportunamente a
los nuevos escenarios. Uno de los mas relevantes es el envejecimiento de la
poblacion, causado principalmente por una mayor esperanza de vida, resultado de
mejores condiciones de salud y calidad de vida en comparacion con épocas
anteriores. Este aumento tiene una gran repercusion en los sistemas de pensiones,
ya que la poblacién mayor, al no generar ingresos, representa una carga para el
Estado. Ademas, el crecimiento de este sector poblacional pone en riesgo la
sostenibilidad de dichos sistemas (NOVAK et al., 2023).

El envejecimiento de la poblacion traera consigo importantes desafios
demograficos que requeriran soluciones innovadoras. Para el afio 2050, se prevé que
la tasa de dependencia, entendida como la relacion entre el nUmero de dependientes
(menores de 15 afios y mayores de 65) y la poblacion en edad de trabajar, se habra
duplicado. Este fenbmeno responde al inexorable proceso de transicion demografica,
caracterizado por la disminucién de las tasas de natalidad y el aumento de la
esperanza de vida, lo cual generara una mayor proporcion de individuos en edades
avanzadas respecto a la poblacion en edad laboral (KAMAL et al., 2023).

Como antecedente historico, CRYMBLE (2023) report6 el caso de la migracion
no intencional de militares irlandeses a Londres, quienes participaban de conflictos
bélicos en el siglo XVIII y principios del XIX. Tras su desmovilizacion, muchos de estos
soldados se vieron obligados a permanecer en la ciudad debido a la falta de recursos
y apoyo para regresar a lrlanda, lo que represento un desafié para el sistema
pensionario inglés, a través del cual los irlandeses recibieron cierto apoyo que fue

limitado, pero que sin embargo pudo beneficiar en accesos a la atenciébn médica, redes
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de apoyo social, facilidades de retorno y ayudas de tipo econdmica. Por su parte, el
estudio de ALVAREZ et al. (2022) resaltaron la importancia de considerar las
limitaciones de la poblaciéon mayor de 60 afios, a menudo vista como no digital. Esta
percepcion puede restringir su capacidad para adaptarse a un mundo cada vez mas
automatizado, lo que a su vez refuerza la idea de que las personas mayores carecen
de habilidades para emprender. Ademas, esta situacién se agrava por las dificultades
gue enfrentan en el acceso a financiamiento, lo que limita atn mas sus oportunidades
de emprendimiento.

La presente investigacion se enmarca dentro del objetivo 1 del desarrollo
sostenible, relacionado con la reduccién de la pobreza, especificamente con las metas
1.3, que alude a la necesidad de implementar a nivel nacional sistemas y medidas de
proteccion social adecuados para todos. Debido a lo expuesto, la presente revision de
literatura aborda la siguiente pregunta: ¢ Cudéles son los principales desafios de los
sistemas pensionarios en publicaciones de los ultimos cinco afios?

Esta investigacion se sustenta desde una perspectiva tedrica porque parte de
un analisis exhaustivo de la literatura existente, permitiendo identificar y comprender
los principales retos que enfrentan los sistemas de pensiones a nivel global. Ademas,
se busca integrar diferentes enfoques y modelos tedricos que han sido propuestos
para abordar las problematicas actuales, tales como el envejecimiento poblacional, la
sostenibilidad financiera de los sistemas de pensiones y las desigualdades en el
acceso a la proteccion social. De igual forma, desde una perspectiva metodoldgica, la
revision se sustenta en base a la aplicacién del protocolo PRISMA, el cual permite
estructurar de manera sistematica el proceso de identificacion, seleccidon y analisis de
la literatura relevante, otorgandole un grado de confiabilidad en los resultados. En
base a lo descrito, el objetivo se materializé para identificar los desafios de los

sistemas pensionarios en publicaciones de los ultimos cinco afos.

2 DESARROLLO

En cuanto a el presente trabajo de investigacion se enmarca dentro de la modalidad
de revision sistematica, un enfoque metodoldgico esencial para sintetizar de manera
rigurosa y reproducible la evidencia disponible sobre un tema especifico. Este tipo de

estudio sigue el protocolo PRISMA (Preferred Reporting Items for Systematic Reviews
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and Meta-Analyses) en su version 2020, que minimiza sesgos Yy garantiza la
transparencia del proceso mediante una serie de pasos metodicos (SANCHEZ-
SERRANO; PEDRAZA-NAVARRO; DONOSO-GONZALEZ, 2022). De acuerdo con
este protocolo, es fundamental el planteamiento claro y conciso de la pregunta de
investigacion (BARQUERO, 2022). Como parte de la estrategia de investigacion
desplegada, se llevo a cabo una busqueda exhaustiva en las principales bases de
datos electronicas de alto impacto, tales como Scopus y Web of Science. Esta
basqueda sistematica integré el empleo de términos controlados y palabras clave
debidamente seleccionados y vinculados al tema de interés, aplicando de manera
estratégica los operadores booleanos y truncamientos pertinentes.

En lo concerniente a las etapas de seleccion de estudios y extraccion de datos,
el equipo investigador implementd una estrategia de trabajo colaborativo y
sistematica. Para ello, el grupo se subdividié en dos subconjuntos diferenciados: el
primero se encargd de revisar minuciosamente los titulos y resimenes de los estudios
potencialmente relevantes, mientras que el segundo subgrupo se abocé al andlisis
exhaustivo del texto completo de aquellos documentos preseleccionados tal cual lo
recomienda PRISMA (BARRIOS et al., 2021).

En lo referente a los criterios de elegibilidad establecidos para la seleccion de
los estudios, se consideraran Unicamente aquellos trabajos de investigacion primaria
gue cumplan con las siguientes caracteristicas: 1) contar con un disefio metodolégico
de tipo observacional o experimental; 2) definir de manera clara y precisa la poblacién
de interés; 3) describir de forma detallada la intervenciéon o exposicion objeto de
estudio; 4) reportar los desenlaces o resultados relevantes; y 5) estar publicados en
los idiomas inglés o espafiol. Por el contrario, se excluyeron del analisis las revisiones
narrativas, las cartas al editor, los resimenes de congresos y aquellos estudios que
no aporten informacion pertinente y sustantiva para los propdsitos de la presente
revision (YANEZ-BAEZA et al., 2023). La estrategia de blusqueda en Scopus fue la
siguiente: (TITLE-ABS-KEY (pension Y sistema) Y TITLE-ABS-KEY (desafios) ) Y
PUBYEAR > 2018 Y PUBYEAR < 2025 Y ( LIMIT-TO ( OA , "todos" ) Y ( LIMIT-A (
SUBJAREA , "SOCI" ) ) dando como resultados 68 documentos. Por otro lado la
ecuacion de busqueda en Web Of Science fue: "pension system” (All Fields) and

"challenges" (All Fields) con 29 documentos.
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Resultados
Figura 1

Diagrama de flujo PRISMA del proceso de exclusién e inclusion
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Tabla 1
Desafios de los sistemas pensionarios
N | Autor( | Conte | Poblacién Estructur | Desafios Reformas Propuestas
° les) [/|xto o a del recientes en | de reforma
afio pais pensionar | sistema de | el sistemade | al sistema
de ia pensiones | pensiones pensionari
estudi o]
0
1 | Schuet | Alema | Trabajadores Publico Cambio Incremento Aumento de
z etal. | nia Privado demografic | en la edad de | la edad de
(2023) Ocupacion | o jubilacion. jubilacion.
al Limitaciones | Reduccion
a la tasa de | del nivel de
contribucion pension.
Aumento de
la tasa de
contribucion
Aumento de
subsidios
fiscales
2 | Sklans | Estado | Trabajadores Publico Incremento | ERISA y | Mejora en la
ky S del cuidado Privado de la fuerza | cambios en la | regulacion
(2023) | unidos laboral del | regulacion de | de
cuidado. pensiones; pensiones
Dependenc | Aumento de | Aumento de
ia de | 401(K)s beneficios
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cuidadores para

y gestores cuidadores

de activos Revision del
sistema de
pensiones
para  una
mayor
equidad

3 | Foster | Reino | Trabajadores Publico Desigualda | Aumento de | Extension
(2023) | Unido | Trabajadores Privado des de | la edad de |de la vida

Mujeres género en | pension laboral
pensiones | estatal (EWLs)
y empleo Promocién de | Incorporacio
Aumento politicas de | n de
de la edad | trabajo perspectiva
de flexible s de género
jubilacién en politicas
Acceso de EWLs.
desigual a Creacion de
oportunida incentivos
des para
laborales empleadore
S para
contratar a
trabajadore
S mayores.

4 | Li etal. | China | Agricultor Envejecimi | Refuerzo del | Fomentar

(2023) ento de la | mercado de | politicas
fuerza transferencia | que apoyen
laboral de tierras. a la fuerza

agricola. Mejora de | laboral

Desafios seguros de | agricola
en la | pensiones envejecida.
transferenc | para Promover la
ia de tierras | agricultores salud y
ancianos bienestar de

los

agricultores.

5 | Luzo & | Albani | Poblacion Sistema de | Envejecimi | Reformas en | Extension
Veizi, a mayor pensiones | ento de la | 2014 para | de la vida
(2023) basado en | poblacion facilitar el | laboral.

el modelo | Disminucié | esquema de | Introduccion
PAYG n de la | pensiones. de un
base  de | Ultimas sistema
aportantes | reformas: multiple
Sostenibilid | 1993, 2002, | (publica,
ad 2005 privada,
financiera. voluntaria).
Insuficienci
a de
reformas.

6 | Hu China | Jubilados Sistema de | Envejecimi | Se ha | Aumentar la
et al. pensiones | ento de la | considerado edad de
(2023) de reparto | poblacion aumentar la | jubilacion de

(PAYG) edad de | forma
jubilacion gradual
desde 2017. | para

mejorar la
sostenibilida
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d del
sistema.

7 | Coppol | Paises | Hombres y | Sistemas Diferencias | Varios paises | Ajustar la
a etal. | de la | mujeres en | de de género | han edad de
(2022) | OCDE | edades pensiones | en introducido jubilacion

avanzadas nacionales | esperanza | reformas en | normal
de vida vy | sistemas de | (NRA)
brechas pensiones segun la
salariales para vincular | esperanza
la edad de | de vida
jubilacién con | especifica
la esperanza | por género
de vida. para
mejorar la
equidad y la
sostenibilida
d del
sistema de
pensiones.

8 | Xiao China | Ancianos Comunida | Aislamiento | Plan de 142 | Mejorar
et al. (mayores de 60 | des , Planificaciébn | condiciones
(2022) afios) urbanas condicione | Quinquenal de vivienda,

antiguas s de | (2021-2025) | integrar
vivienda gue aborda el | renovacion
deficientes, | envejecimient | urbana con
riesgos de | o el sistema
salud de
pensiones

9 | Tetzlaff | Alema | Mayores Desigualda | Aumento Ampliar el
et al. nia des gradual de la | uso de
(2022) educativas | edad de | datos de

en la WLE, | jubilacion de | seguros de
con un | 65 a 67 afios. | salud para
incremento investigar la
notable en WLE y
la WLE de abordar
las desigualdad
mujeres. es
educativas.

1 | Poskut | Paises | Trabajadores Sistemas Bajos Introduccion Diversificaci

0 | é etal. | de de indices de | de esquemas | 6n de
(2022) | Europa pensiones | reemplazo, | de pensiones | fuentes de

Central de tres | sostenibilid | financiadas y | ingreso,
y del pilares: ad reformas en | incentivos
Este publico financiera, | los sistemas | fiscales
(CEE) (PAYG), envejecimi | PAYG para
ocupacion | ento pensiones
al y | poblacional suplementar
privado ias,
fomentar la
participacio
n en fondos
de
pensiones

1 | Xu China | Ancianos Sistema de | Desajuste Implementaci | Cerrar la

1 |etal mayores de 80 | pensiones | entre la | 6n de | brecha
(2022) afios urbanas y | demanda politicas de | socioeconé

rurales de servicios | envejecimient | mica entre
para o} activo; | regiones;
ancianos y | mejora en la | promover el
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el seguridad apoyo
desarrollo social familiar vy
insuficiente mejorar los
de estos; servicios
alta sociales
dependenci para
a de la ancianos
familia
1 | Sorsay | Finland | Adultos Sistemas Envejecimi | Ajustes Mayor
2 | van der | ia y | mayores y | de ento de la | paramétricos | flexibilidad
Zwan Paises | trabajadores pensiones | poblacion en beneficios, | en la edad
(2022) | Bajos de edad de | de
beneficios jubilacién jubilacién,
definidos mecanismo
s de ajuste
automatico
1 | Fitzek | Alema | Trabajadores Sistema de | Discriminac | No se | Mejorar la
3 | (2022) | nia rumanos pensiones | ibn, acceso | mencionan regulacién
Ruman | migrantes basado en | limitado, reformas del trabajo
fa contribucio | informalida | recientes temporal,
nes d laboral, | especificas promover la
envejecimi formalizacio
ento de la n del
poblacion empleo,
fortalecer la
cooperacion
entre paises
para
asegurar
derechos
laborales
1 | Nasi Finland | Individuos con | Sistema de | Complejida | Desarrollo de | Simplificaci
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En relacion al objetivo general de la presente revision, se identificaron una serie
de desafios los cuales vienen afectando los sistemas pensionarios; entre ellos se tiene
alos cambios demograficos, diversos estudios han planteado su preocupacion tales
como el efectuado por, SCHUETZ et al., 2023) quienes subrayan que la percepcion
publica sobre el cambio demografico en Alemania, es un factor crucial que influye en
la aceptacion de reformas en el sistema de pensiones. Las estrategias de
comunicacién deben centrarse en aumentar la saliencia del problema y educar al
publico de manera que sea relevante y urgente. Al hacerlo, es mas probable que los
ciudadanos comprendan la necesidad de reformas, incluso si estas incluyen medidas
gue inicialmente podrian ser impopulares. Esto no solo facilitaria la aceptacién de
politicas necesarias, sino que también promoveria un debate mas informado y
constructivo sobre el futuro del sistema de pensiones en Alemania.

Por su parte, SKLANSKY (2023) hace referencia que ante el incremento de la
esperanza de vida y el envejecimiento de la poblacién han llevado a un mayor
incremento en el nimero de jubilados. Este escenario ha generado una presion sobre
los sistemas de pensiones y cuidados, ya que hay mas personas dependientes de
estos servicios. Pero el problema no termina alli, ya que, al haber cada vez més una
proporcion mayor de jubilados, existe una poblacion menor econémicamente activa lo
gue repercute directamente en el sistema pensionario, por lo que el desafio crece sino
se garantiza politicas publicas que aplaquen estas realidades demograficas.

De igual manera, FOSTER (2023) sefialé que, en Reino Unido, el aumento de
la poblacion adulta mayor ha tenido un impacto significativo en el sistema de
pensiones. La extension de la vida laboral podria ser una solucion valiosa para abordar
este desafio; sin embargo, su éxito dependera en gran medida de la disposicion de
las empresas para contratar a trabajadores mayores. Es especialmente crucial que se
preste atencién a la contratacion de mujeres, quienes a menudo se encuentran en una
posiciéon mas vulnerable dentro del mercado laboral y son las que menos se benefician
de las reformas actuales. Sin el compromiso de las empresas para fomentar un
entorno laboral inclusivo y accesible para este grupo, los beneficios potenciales de la
extension de la vida laboral podrian no materializarse, perpetuando asi las
desigualdades existentes.

En la misma linea, el trabajo de LI et al. (2023) destacan la creciente
problematica pensionaria que enfrenta la poblacion del sector rural chino,

particularmente entre los agricultores. Este grupo ha experimentado un
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envejecimiento significativo, mientras que la poblacion joven ha ido disminuyendo.
Esto genera una interrogante crucial: ¢quién trabajara en el campo en el futuro y
cudles seran las consecuencias de esta transformacion demografica?, ademas esta
situacion podria derivar en un aumento de la dependencia econOmica de las
pensiones, lo que a su vez podria ejercer presion sobre los sistemas de seguridad
social, que ya enfrentan retos en su financiamiento.

De igual manera, la publicacion de LUZO; VEIZI (2023) resaltan la
problematica que atraviesa el sistema pensionario de Albania, puesto que las reformas
de 1993, 2001 y 2005 no han solucionado el problema actual relacionado con el
crecimiento de la poblacion mayor. Este incremento ha generado un desequilibrio en
la relacion de dependencia, donde cada vez hay mas pensionistas en comparacion
con la poblacién activa que contribuye al sistema. Ademas, la reduccién de la
poblacion joven econGmicamente activa agrava la situacién, poniendo en riesgo la
sostenibilidad financiera del esquema de pensiones. Debido al crecimiento de la
poblacién mayor y la disminucion de los jovenes econdmicamente activos, surge la
incertidumbre sobre qué tipo de reforma es mas adecuada para el sistema de
pensiones. Estas reformas implican ajustes dentro del sistema actual, como modificar
la edad de jubilacion, aumentar las contribuciones o cambiar el célculo de beneficios.
En este caso, se sugiere continuar con el sistema de reparto (PAYG), donde las
contribuciones de los trabajadores activos financian las pensiones de los jubilados.
Alternativamente, se puede considerar un sistema totalmente capitalizado, donde
cada individuo ahorra para su propia jubilacion a través de fondos de pensiones
privados o cuentas individuales.

De forma analoga, estudios como el realizado por HU et al. (2023) reportaron
como desafio el incremento de la esperanza de vida de la poblacién mayor lo que
repercute en el sistema de pensiones. De igual modo, el estudio realizado en la
poblacién china por XIAO; LIU; WU (2022) refuerzan el hecho de que la situacién del
envejecimiento debe solucionarse o plantearse reformas adecuadas. Asi tambien, el
estudio realizado por XU et al. (2022) también coinciden con el mismo desafio puesto
gue su poblacién adulta ha incrementado su longevidad por lo que a mayor nimero
de esta poblacion mayores las necesidades pensionarias lo que genera desajustes al
aumentar la demanda de servicios por el mismo hecho de incrementar el grupo etario,
pero la capacidad del estado y de su sistema pensionario reduce la calidad de vida

del adulto mayor, derivando en una alta dependencia de la familia.
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Asi también, el estudio TETYANA (2021) coincide en sefalar que el
envejecimiento es un problema social que ha repercutido en los sistemas de
pensiones, dato que, la poblacién adulta mayor que incremento su tamario, desafia al
sistema pensionario porque ya no es capaz de resolver esta problemética. En
coherencia con las demas investigaciones, SORSA; VAN DER ZWAN (2022), en los
paises bajos si bien se priorizd la estabilidad de los sistemas pensionarios, los
desafios que enfrentan, son de orden mundial, dado que es inevitable el hecho de que
la poblacion mayor haya aumentado incrementando la carga y desafios al sistema de
pensiones, al aumentar necesidades sociales, demanda de servicios de salud y
cambios en la fuerza laboral.

En aspectos relacionados con la informalidad laboral, la publicacion de FITZEK
(2022) aborda una problematica compleja debido a la migracién rumana en Alemania,
poniendo en dificultad la economia de ese pais, mas aln cuando existe discriminacion
gue promueve una desigualdad de pensiones al trabajar en otro pais sin una cobertura
pensionaria. En lo concerniente a las crisis econdémicas 0 aspectos econdmicos
vinculados al sistema pensionario, el estudio de POSKUTE et al. 2022) resefian que
la transicion econdmica en los paises de Europa Central y del Este (CEE) representa
un desafio actual para los sistemas de pensiones debido a los profundos cambios
estructurales gue acompafaron este proceso. Al pasar de economias planificadas a
economias de mercado en los afios 90, estos paises experimentaron un aumento del
desempleo y una reestructuracion drastica de sus industrias, lo que redujo
significativamente la base de cotizantes en los sistemas de pensiones.

En cuanto a la evolucion del trabajo, SKLANSKY (2023) mencion6 que, ante la
demanda de atencion del cuidado por parte de adultos mayores o jubilados, se ha
incrementado la cantidad de cuidadores, personal de salud que brinda servicios del
cuidado, generando un aumento significativo en la fuerza laboral del sector cuidado.
Este crecimiento ha resaltado la importancia de estos trabajadores en la economia,
guienes no solo atienden las necesidades basicas de los ancianos, sino que también
desempeiian un papel crucial en el bienestar general de la sociedad. Sin embargo,
este incremento ha traido consigo desafios como la precarizacién laboral, la falta de
reconocimiento profesional y la necesidad de mejores condiciones laborales y
salarios. Ademas, la dependencia de estos cuidadores pone de manifiesto la

interseccion entre el trabajo de cuidado y el sistema de pensiones, lo que sugiere la
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necesidad de reformas integrales que aseguren tanto la sostenibilidad del cuidado
como la seguridad financiera de los jubilados.

Respecto a las desigualdades sociales, el articulo de FOSTER (2023) examina
las limitaciones de la poblacion adulta de sexo femenino, puesto que, lo considera
como poco atendida o poco beneficiada, aun cuando las politicas publicas estén
orientadas hacia todos, las mujeres enfrentan desventajas laborales, asi como
también, desigualdades en los sistemas de pensiones. En la misma linea, el estudio
de COPPOLA; RUSSOLILLO; SIMONE (2022) reportaron que entre los desafios
pensionarios destaca las diferencias de género, mencionando que las mujeres tienden
a vivir mas que los hombres, pero suelen tener ingresos de pensién mas bajos debido
a brechas salariales y a su participacion en el mercado laboral. Esto resalta la
importancia de disefar politicas que aborden estas disparidades.

De igual forma, el estudio reportado por TETZLAFF et al. (2022) revelaron que
existen diferencias sociales que pueden estar relacionadas con factores como la
educacion, el nivel socioeconémico, la ocupacioén, y el género. Por ejemplo, es posible
gue las personas con mayor educacion tengan una expectativa de vida laboral mas
alta en comparacién con aquellas con menor educacion.

En cuanto a las crisis sanitarias, la pandemia reciente de Covid 19, fue un
episodio 0 escenario que representd un desafié para todos los paises afectados en
atender la demanda social de ayuda. Tal cual fue comentado por (ALVAREZ et al.,
2022), en cuya publicacion, ha reportado que la crisis llevé a una revaluacion de la
importancia de los sistemas de bienestar social y la necesidad de reformas que

fortalezcan la resiliencia ante futuras crisis.

3 CONCLUSIONES

Se concluye que los principales desafios que enfrentan en la actualidad de los
sistemas pensionarios, son los cambios demogréficos, las crisis econOmicas, las
desigualdades sociales, informalidad laboral, la evolucion del trabajo, las crisis
sanitarias, la modificacion de politicas publicas.

Las que mas resaltan son; los factores demograficos, a medida que la poblacién
envejece, se reduce la fuerza laboral activa, lo que implica que hay menos jovenes

disponibles para el trabajo, lo que puede repercutir en los sistemas pensionarios. Por
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otro lado, con el incremento de la poblacion mayor, también se genera mayor
dependencia no solo econdmica, sino tambien asistencial, se incrementa las

exigencias y demandas en los sistemas de pensiones.

Y, por ultimo, los factores sociales, se ha reportado la existencia de brechas o
disparidades, especificamente de género, reveldndose que las mujeres son la
poblacidn jubilada o mayor quien menos beneficio ha logrado obtener de los sistemas
pensionarios, y ante el incremento de la esperanza de vida, siendo mayor en las
mujeres a comparacion de los hombres, se remarca la necesidad de atender estas

disparidades.
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