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RESUMO

A reforma trabalhista gerou inUmeras discussées no mundo juridico em virtude de sua
severa modificacdo em direitos e garantias até entdo consagrados pelo Estado brasileiro,
nesse contexto, o presente trabalho, valendo-se da andlise de alguns principios
constitucionais, buscou correlaciona-los com a modificagéo na legislagéo trabalhista com
0 objetivo de verificar a sua observancia ou ndo pelo legislador quando da edicdo da Lei
13.467/17, perquiriu-se também as justificativas para as alteracdes, evidenciando na préatica
0 empoderamento de uma classe sobre a outra, fundado na perda ou restri¢do de direitos e
garantias dos empregados como forma de reducao do custo relativo a mao-de-obra, ao final,
realizou-se a verificacdo das consequéncias da reforma na pratica ao analisar o caso da
demissdo imotivada em massa realizada pela Estacio de Sa. Para tanto, 0 método dedutivo

foi utilizado, pesquisa bibliografica e andlise jurisprudencial.

Palavras chave: Reforma trabalhista; interesses econdémicos; justica social; valorizacdo do

trabalho humano.

ABSTRACT: The labor reform generated numerous discussions in the legal world due to

its severe modification in rights and guarantees hitherto enshrined by the Brazilian State,
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in this context, the present work, using the analysis of some constitutional principles,
sought to correlate them with the modification in labor legislation with the objective of
verifying whether or not it was observed by the legislator when Law 13467/17 was
published, justifications for the changes were also made, evidencing in practice the
empowerment of one class over another, based on the loss or restriction of rights and
guarantees of employees as a way of reducing labor costs, in the end, the verification of
the consequences of the reform in practice was carried out when analyzing the case of the
mass immissioned dismissal carried out by Estacio de Sa. For that, the deductive method

was used, bibliographical research and jurisprudential analysis.

Key-words: Labor law reform, economic interests, social justice, valuation of human

labor.

1 - INTRODUCAO

Tendo em vista o estudo dos Fundamentos do Direito e do Estado Contemporaneo,
é possivel observar a evolucdo nas relagdes travadas entre o Estado e seus cidaddos, em
que em um primeiro momento o Estado era marcado pelo absenteismo, pautado no
principio da liberdade, em que ndo estava autorizado a intervir nas relacdes privadas, sendo
0 modelo econdémico o liberal.

Devido a crise deste modelo econémico, o Estado foi chamado a prover medidas
sociais, com o objetivo de atender um minimo de necessidade de seus cidaddos, assim, a
modificacdo do modelo conduziu ao chamado Estado-Social, marcado pela promocéo de
direitos sociais, dentre eles os relativos ao trabalho.

Nesse sentido, é na Constituicdo Mexicana (1917) e na de Weimar (1919), na
Alemanha, que surgem as primeiras previsoes expressas de direitos sociais, atendendo ao
principio da igualdade, ficou o Estado responsavel pela promocao de direitos que visassem
a uma vida digna e a com o objetivo de reduzir a luta de classes.

Com o passar dos anos, 0 modelo social passou a ser perseguido por muitos paises,
especialmente apds a Segunda Guerra Mundial, quando o crescimento econémico das
nacdes era pujante.

Porém, sabe-se que que para manter um nivel elevado de prestacdes aos cidadaos,
0 custo € alto, e demanda-se um crescimento econémico progressivo, ou no minimo, que a

economia nao retroceda.



Nesse sentido, com o passar do tempo, a manutencdo dos direitos sociais ja
consolidados e a promocédo de outros, aliados a reducdo do crescimento econdémico das
nagOes, principalmente em decorréncia de crises econdmicas que afetaram os Estados de
forma global, iniciou um movimento de contencdo ou até mesmo de abolicdo de alguns
direitos.

Em virtude desta modificacdo, o presente trabalho busca analisar a reforma
trabalhista a luz da principiologia constitucional, ao verificar o significado e o alcance dos
principios da justica social, da valorizacdo do trabalho humano e da vedacéo ao retrocesso
social, realizando um cotejo com os motivos utilizados para a modificacdo da legislacédo
trabalhista, como a necessidade de atendimento de interesses econdémicos, como a redugédo
dos custos da méo-de-obra empregada, com a tarifacdo de indenizacGes, limitacdo de
direitos e garantias, bem como a obstacularizacdo do acesso ao Poder Judiciério.

Ao final, propde-se verificar o caso concreto referente a demissdo em massa
realizada pela Estacio de S&, buscando nos fundamentos do Estado brasileiro obter uma
conclusdo mais correlata com os objetivos tracados pelo constituinte originario, em
especial a principiologia constitucional analisada no presente trabalho, sem prejuizo da
verificacdo de suas consequéncias sociais.

E por intermédio do estudo dos Fundamentos do Direito e do Estado
Contemporaneo correlacionado a realidade que se criara um Estado Democratico de Direito
sustentéavel.

Né&o significa, contudo, um Estado isento de problemas e desafios, mas de um
Estado que promova garantia juridica, acesso a justica, prestacdo jurisdicional tempestiva,
efetiva e adequada, bem como um Estado promovente de medidas mitigadoras de
desigualdades sociais e econdmicas. Sobretudo em tempos de crise.

Deste modo, ao final, obtém-se uma conclusdo a respeito de quais sdo as
consequéncias da reforma trabalhista no campo econdmico e social e sua correlagdo com
0s principios da justica social, valorizacao do trabalho humano e da vedacao ao retrocesso

social.

2 - OS PRINCIPIOS DA JUSTICA SOCIAL, DA VALORIZACAO DO
TRABALHO E DA VEDACAO AO RETROCESSO SOCIAL

O ordenamento juridico é permeado por normas e principios, a diferencga entre 0s

dois consiste no fato destes serem mandatos de otimizagdo, sem que possuam um sentido



pré-determinado, sdo carregados de carga valorativa. As normas, ou regras, por outro lado,
expressam padrdes de condutas que podem ou ndo estarem positivadas.

No Brasil, sabe-se que se adota ha muito tempo o positivismo, porém, nos
chamados hard cases, ou casos dificeis, verifica-se que 0s principios possuem grande
relevancia para a solugdo da controversia.

Para SUNDFELD (1992, p. 137):

Os principios sao as ideias centrais de um sistema, ao qual dao sentido légico,
harmonioso, racional, permitindo a compreensdo de seu modo de organizar-se.
Tomando como exemplo de sistema certa guarnicdo militar, composta de
soldados, suboficiais e oficiais, com facilidade descobrimos a ideia geral que
explica seu funcionamento: os subordinados devem cumprir as determinacdes dos
superiores. Sem captar essa ideia, é totalmente impossivel entender o que se passa
dentro da guarni¢do, a maneira como funciona (...) A enunciacdo dos principios
de um sistema tem, portanto, uma primeira utilidade evidente: ajuda no ato do
conhecimento.

Nesse sentido, os principios sdo, no ordenamento juridico, os norteadores para que
as normas sejam editadas. Deste modo, merecem ser analisados, trés principios relevantes
no ambito das relacBes de trabalho: principio da justica social, da valorizacao do trabalho
humano e da vedacdo ao retrocesso social para descobrir em que medida a reforma na
legislagéo do trabalho os observou ou néo.

21 - A JUSTICA SOCIAL COMO PRINCIPIO EXPRESSO NA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA DE 1988, O DEVER DO ESTADO EM
EFETIVA-LO

A justica social esta inserida na Constituicdo no caput do art. 170, sua localizacéo
topoldgica esté inserida na chamada Constituicdo Econémica, que compreende o art. 170
ao 192, todos tratando de disposicdes afetas a esta matéria.

O artigo constitucional inaugural prevé que a ordem econémica sera fundada na
valorizagéo do trabalho humano e na livre iniciativa, com o escopo de assegurar a todos
uma existéncia digna.

Aqui dois pontos preliminares, os quais serdo analisados com mais detalhes no
topico seguinte, merecem destaque: a valorizacdo do trabalho humano e a livre iniciativa,
0 que implica o reconhecimento de que a existéncia do trabalho, seja ele com vinculo

empregaticio ou o desenvolvido pela for¢a do empreendedor (pautado na livre iniciativa) é



considerado fundamental para que o pais atinja 0s seus objetivos sociais, no caso, que todos
os cidaddos possuam uma vida digna em conformidade com os ditames da justica social.
Porém, cabe verificar outro principio constante no caput do art. 170: o principio da
justica social. Expressdo, que nas palavras de Eros Grau (2006, p. 223/224) conduz a um
conceito contingencialmente indeterminado, que ndo tem o vocabulo “social” funcionando
como adjetivo de justica, mas sim como outro substantivo, e o seu significado deve ser

compreendido como a jungdo de ambos:

Justica social é conceito cujo termo é indeterminado (...) contingencial. Do que
seja justica social temos a ideia, que fatalmente, no entanto, sofreria reducfes —
e ampliagcOes — nesta e naquela consciéncia, quando enunciada em qualificacdes
verbais. E que justica social & expressio que, no contexto constitucional, n&o
designa meramente uma espécie de justica, porém um seu dado ideoldgico. O
termo “‘social”, na expressdo, como averbei em outra oportunidade, ndo ¢
adjetivo que qualifigue uma forma ou modalidade de justica, mas que nela
compde como substantivo que a integra. Ndo ha como fugir, assim, a necessidade
de discernirmos sentido proprio na expressdo, naturalmente distinto daquele que
alcancamos mediante a adigdo dos sentidos, isolados, dos vocabulos que a
compdem.

Apo0s esta licdo, Eros Grau (2006, p. 224) prossegue e expde o que deve ser

considerado o conceito de justica social:

Justica social, inicialmente, quer significar superacdo das injusticas na
reparticdo, a nivel pessoal, do produto econémico. Com o passar do tempo,
contudo, passa a conotar cuidados, referidos a reparticdo do produto econémico,
ndo apenas inspirados em razdes micro, porém macroecondmicas: as corre¢des
na injustica da repartigdo deixam de ser apenas uma imposi¢do ética, passando a
consubstanciar exigéncia de qualquer politica econdmica capitalista.

Observa-se que o principio em comento tem como objetivo a reparticdo dos
proveitos gerados pela sociedade capitalista, de modo que todos possam ser beneficiados.
A Constituicdo brasileira, ao prever a justica social logo no titulo da ordem econémica
almejou que com o crescimento econdémico do pais, todos 0s seus cidadaos pudessem ser
contemplados com no minimo, uma vida digna.

Nesse sentido, para Ferreira (2008, p. 2689), “segundo a ideologia democratica
liberal, a justica social compete ao Estado e se realiza no &mbito das politicas publicas
governamentais com o fito de compensar as desigualdades sociais produzidas pelo
mercado”.

Diante disso, o Estado brasileiro tem a obrigacdo de perseguir a justica social, de
modo que:



as discriminacges sejam corrigidas, ou minimizadas, mediante a implantacéo de
politicas legislativas protecionistas e recuperadoras da inferioridade social que
foi determinada pela histéria ou pela cultura, que estdo enraizadas na sociedade.
Urge entdo que sejam criadas medidas compensatorias, com projetos de incluséo
social para substituir a ndo-discriminacdo formal (de inspiragdo liberal e
burguesa, complacente com as desigualdades oriundas da estrutura econémica)
pela ndo-discriminagdo material. (CANEDO, 2014)

O Estado deve corrigir ou minimizar as desigualdades por intermédio do processo
legislativo, as leis a serem editadas devem possuir o carater de proteger aqueles que, pela
esséncia do mercado no modelo capitalista, estdo em uma situagdo de inferioridade.O
préprio Estado que em sua carta maior possui 0 compromisso de observar os ditames da
justica social, ao legislar, deixa de honrar com as intencGes do constituinte originario,
quando retira direitos e restringe garantias, com isso, outros principios constitucionais

podem ser violados.

2.2 - O PRINCIPIO DA VALORIZACAO DO TRABALHO

Principio importante expressamente previsto na constituicdo é o da valorizacéo do
trabalho humano, assim como o da justica social, possui intima relacdo com o
desenvolvimento, principalmente social do pais. E através do trabalho que o cidaddo obtém
condicdes de receber a retribuicao pelo esforco dispendido.

Eros Grau (2006, p. 198) afirma que:

a valorizacéo do trabalho humano e reconhecimento do valor social do trabalho
consubstanciam clausulas principiolégicas que, ao par de afirmarem a
compatibilizacdo — conciliagdo e composi¢cdo — (...) portam em si evidentes
potencialidades transformadoras.

As evidentes potencialidades transformadoras podem ser explicadas no fato que o
trabalhador ao utilizar sua forca de trabalho contribuird com a geracéo de riqueza para a
sociedade, e o proveito econémico obtido, sera com ele repartido, seja pela continuidade
do pagamento de salario, caso empregado com vinculo empregaticio, seja pela geracdo de
lucro, caso empreendedor.

Esta ideia vai ao encontro dos ensinamentos de Eros Grau (2006, p. 200) que
defende que a o trabalho humano e a livre iniciativa, insculpidas no art. 170 da

Constituicdo, sdo objetos consagrados a serem valorizados.



Porém, nesse momento ha que se distinguir o trabalhador com vinculo empregaticio
e 0 empreendedor, isso porque, os regimes que a legislagéo infraconstitucional lhes confere
é muito diferenciado.

O empreendedor toma conta da expressdo da livre iniciativa, consubstanciada na
“liberdade individual e liberdade social e econdmica” (GRAU, 2006, p. 201), ou seja, a
possibilidade de iniciar a sua propria atividade, de gerencia-la, de definir os seus rumos,
“ndo se trata, pois, no texto constitucional, de atributo conferido ao capital ou ao capitalista,
porém a empresa — ao empresario, apenas enquanto detentor do controle da empresa”
(GRAU, 2006, p. 208).

No ordenamento juridico brasileiro, varios regimes surgiram para fomentar esta
atividade, como o regime do Microempreendedor individual - MEI, e o SIMPLES
NACIONAL, nos quais, ha em comum o recebimento de beneficios fiscais, ainda que este
favorecimento decorra da propria constitui¢éo, no caso, do inciso IX do art. 170, no atual
cenario patrio, observa-se um desequilibrio quando comparado ao trabalho realizado no
ambito das relacdes de emprego, pois, 0s empregados enfrentam situacao diversa, com as
reformas na legislacdo passaram a conviver com direitos relativizados, tanto materiais
como os relativos ao acesso ao Poder Judiciério.

Nesse sentido, ha enorme incongruéncia no ordenamento juridico brasileiro, pois,
o trabalho advindo da vertente decorrente do principio constitucional da livre iniciativa tem
sido favorecido, enquanto o trabalho, oriundo a vertente das relagdes de emprego, tem sido
duramente desvalorizado, com o esvaziamento de garantias e direitos.

Neste contexto, € inevitavel olhar para a reforma trabalhista como uma medida de
reducdo de custos com mao-de-obra para os empreendedores, concedendo, por mais uma
vez um tratamento favorecido a esta classe. O desequilibrio entre o trabalho desenvolvido
pelo empregado e o explorador de atividade econémica é algo gritante, atualmente a
valorizacdo ndo esta no trabalho em si, mas da maneira como é realizado.

A consequéncia disso é o impacto no principio ja tratado anteriormente, o da justica
social. Ao beneficiar uma forma de trabalho em detrimento de outra, o que se esta a permitir
€ que exista um abismo maior entre o empregado e 0 empresario, fato que em Gltima analise
em nada contribui com a distribuicéo de renda, pelo contréario, estimula a sua concentragéo.

H& que se dizer que o préprio principio da valorizacdo do trabalho estd sofrendo
com uma dicotomia com a reforma, pois é patente a discriminagdo entre as suas formas,
quando na verdade deveriam convergir para 0 mesmo objetivo e valoriza-lo como um todo,

independentemente da forma e como o trabalho é prestado.



Por fim, ainda ha um altimo principio a ser analisado que também demonstra ser

relevante no &mbito do direito do trabalho.

2.3 — O PRINCIPIO DA VEDACAO AO RETROCESSO SOCIAL

Os direitos sociais, também conhecidos como direitos de segunda dimensao, estao,
ou devem estar intrinsecamente conectados as possibilidades de o Estado em efetiva-los.
N&o obstante a isso, fato € que, apos trazidos ao ordenamento juridico, a sua supressdo ou
restricdo encontra grande resisténcia na doutrina em virtude do principio da vedacéo ao
retrocesso social.

Nesse sentido, ndo se pode olvidar que o Estado conceder direitos € algo de suma
importancia, mas, mais do que isso, € preciso que se permita a sua estabilidade, de modo
que o cidaddo dele possa usufruir ao longo do tempo.

Apesar disso, o tema desperta uma certa dose de discussao, pois ha trés correntes
distintas que possuem as seguintes consideragdes: a) 0s direitos sociais ndo sdo clausulas
pétreas, e portanto, poderiam ser abolidos, b) todos os direitos sociais estdo inseridos nas
clausulas pétreas, e por isso, ndo podem ser abolidos, e, ¢) somente os direitos sociais, cuja
a titularidade seja individual s&o considerados clausulas pétreas, e assim, estes direitos ndo
poderiam ser abolidos.

Em que pese as vérias vertentes citadas, é preciso ressaltar a analise realizada por
SARLET (2014, p. 582) sobre a questéo no Brasil:

Para a prote¢do dos direitos sociais, especialmente em face do legislador, mas
também diante de atos administrativos, ganhou notoriedade, inclusive e de modo
particularmente intensivo no Brasil, a nocdo de uma proibi¢do juridico-
constitucional de retrocesso, como mecanismo de controle para coibir e/ou
corrigir medidas restritivas ou mesmo supressivas de direitos sociais.

O fundamento que justifica a existéncia do principio da vedacéo ao retrocesso social
pode ser considerado na decorréncia de o Estado dever, progressivamente, efetivar direitos

sociais, além de guardar intima relagdo com o principio da seguranca juridica e, assim:

com os principios do Estado Democratico Social de Direito e de protegdo da
confianga, na medida que tutela a prote¢do da confianca do individuo e da
sociedade na ordem juridica, e de modo especial na ordem constitucional,
enquanto resguardo de certa estabilidade e continuidade do direito, notadamente
quanto a preservacdo do nucleo essencial dos direitos sociais. (SARLET, 2014,
p. 583)



Veja-se que nesse sentido, a reforma trabalhista, ao flexibilizar, restringir direitos,
atentou contra a confianga dos cidaddos nos direitos ja& assegurados, além disso,
considerando que a Constituicdo de 1988 ¢ dirigente, ou seja, que possui COMO escopo
transformar a realidade do Estado, a reforma demonstra ndo guardar compatibilidade com
tal caracteristica.

Complementa-se ainda, nas palavras de SARLET (2014, p. 583) que:

A necessidade de adaptacdo dos sistemas de prestagBes sociais as constantes
transformacgdes da realidade nédo justifica o descompasso entre os niveis de
prote¢do ja alcangados as prestagcdes que compdem o minimo existencial e a
legislagdo reguladora superveniente que 0s comprometa, suprimindo ou
reduzindo posi¢des sociais existentes, pois, em sendo este o caso, podera ser
considerada inconstitucional, vindo a ser declarada pelo Poder Judiciério.

No caso da reforma trabalhista, conforme sera adiante verificado, sua justificativa
era a necessaria “modernizacdo” da legislagdo, sob o argumento de que traria
competitividade ao Brasil para concorrer com outros paises, além de fomentar a geracéao
de empregos e permitir a retomada do crescimento econdémico.

Verifica-se que estas circunstancias se amoldam a licdo de SARLET, pois estas
transformacdes na situacdo do pais ndo sao suficientes a justificar a restri¢do, ou até mesmo
a perda de direitos sociais conquistados ao longo dos tempos. Deste modo, ndo esta o
Estado autorizado a violar o nucleo essencial dos direitos sociais sobre o pretexto de ser
necessario para a retomada do desenvolvimento do pais, principalmente o econémico.

Ademais, até mesmo o chamado principio da reserva do possivel, que consiste na
impossibilidade de o Estado cumprir com seus deveres em virtude de ndo possuir meios
para tanto, ndo poderia justificar as perdas de direitos ja adquiridos. Para CANOTILHO
(1998, p. 326), obtido um certo grau de realizacdo, os direitos concedidos passam a gozar
de garantia institucional e a0 mesmo tempo um direito subjetivo, logo, ndo haveria a
possibilidade de aboligao.

Portanto, considerando o principio da vedagdo ao retrocesso social, é possivel
sustentar que a reforma trabalhista, quando suprimiu direitos, perpetrou uma violagédo
constitucional, consubstanciada na ofensa a seguranca juridica, a confianca, e aos
principios do Estado Democratico Social de Direito, além de demonstrar incompatibilidade
com o dirigismo, caracteristica marcante da Constituicdo de 1988, fato que permite a
arguicdo de inconstitucionalidade das modificacGes realizadas perante o Poder Judiciario,

que em Ultima andlise devera trazer a tona debates em torno dos principios como o da



justica social e da valorizacdo do trabalho humano, objetivos a serem perseguidos pelo

Estado brasileiro.

3 - ALTERACAO LEGISLATIVA E SUAS RAZOES

Apo6s a anélise principioldgica constitucional afeta ao trabalho, cumpre, neste
momento tratar sobre a Lei n® 13.467/2017 (BRASIL, 2017) — Reforma Trabalhista — que
ganha espaco em um cenario de instabilidade econdmica que atravessa 0 Brasil. Nesse
sentido, o Congresso Nacional se ocupa de tratar da matéria referente a alteracdes
legislativas no que tange as relagdes trabalhistas, por conseguinte, questdes econbmicas
sociais decorrentes daquela pretérita relagéo.

Considerar-se-4 a alteracdo legislativa trazida pela lei em comento, mais
precisamente nos artigos 8°, 83° 444 e 611-A todos da CLT (BRASIL, 2017), e a sua
interpretacdo e aplicacdo, a ser realizada a luz da principiologia constitucional e principios
préprios do direito do trabalho.

Cumpre destacar também as razfes apresentadas pela Camara dos Deputados no
Projeto de Lei n° 6787 de 2016, bem como pelo Senado no Projeto de Lei n® 38 de 2017
naquilo que tangencia os artigos em questdo. Posteriormente € apresentada a posicao
doutrinaria quanto as possiveis interpretacbes e aplicacdo e efeitos dos comandos
normativos alterados pela reforma trabalhista. Visa-se com isso analisar quais os efeitos
praticos da Intervencdo do Estado Legislador nas relagdes trabalhistas e seus impactos
econdmicos. Também cabe a observancia em que medida a intervencéo legislativa destoa
da intervencao judicial e os reflexos aos jurisdicionados.

Vale relembrar a forma e celeridade pela qual se deu a tramitacéo do projeto de lei
referente a reforma trabalhista que originou na Lei n® 13.467/2017, (BRASIL, 2017), de
forma breve e nas palavras de Roberto Di Benedetto:

O projeto encaminhado pelo Poder Executivo era muito mais modesto do que a
Lei 13.467/17, que viria a ser aprovada. A alteracdo inicialmente proposta
alcancava apenas sete artigos da CLT e oito artigos da Lei 6.019/1974, que tinha
acabado de ser reformada pela Lei 13.429, de 31 de marco de 2017, a Lei da
terceirizacao. (...)

A reforma trabalhista aprovada alcangou 97 artigos da CLT, cinco artigos da Lei
6.019/74, um artigo da Lei 8.036/90 e mais um artigo da Lei 8.212/91. Portanto,
o texto aprovado foi muito maior e mais amplo do que o enviado originalmente
pelo Ministro do Trabalho. (...)

Em 28 de abril, o projeto inicia sua tramitacdo no Senado Federal. Na Comissdo
de Assuntos Econdmicos (CAE) o projeto foi relatado pelo senador Ricardo de
Rezende Ferrago (PSDB/ ES). (...)



Em 04 de julho, é aprovado o requerimento de urgéncia para o projeto de lei. (...)
Em parte, essa aprovacdo foi obtida pela promessa do relator, Ricardo Ferrago,
e do lider do Governo, Romero Juca, de que haveria vetos presidenciais ao
projeto e que seria editada Medida Provisoria modificando varios pontos da
reforma. O presidente Temer sanciona o projeto, sem nenhum veto, em 13 de
julho.

As razdes pelas quais se sustentou a reforma trabalhista, segundo (BENEDETTO,
2017, p. 550) se apoiam em trés grupos: 1) a reducdo do poder da Justica do Trabalho e a
limitacdo do acesso aos sistemas de justica; 2) a precarizacdo dos contratos de trabalho e a
reducdo do custo com a mao de obra; e 0 3) enfraquecimento da estrutura sindical.

Em sintese, todas essas razdes refletem, em Gltima andlise, na economia das partes
envolvidas na relacdo laboral mesmo que de forma indireta. Em breves palavras, e, com
base no exposto, a reducdo do poder da Justica do trabalho e a limitagdo do acesso aos
sistemas de justica liga-se ao Principio da Intervencdo Minima expressa no artigo 8°, §3°
da Lei n°. 13.467/2017. (BRASIL, 2017).

Nas palavras de Benedetto (2017, p. 552), expde que:

E evidente que a aplicacdo desses novos dispositivos podera alterar
profundamente toda a forma de funcionamento da Justica do Trabalho no Brasil.
O deputado Rogério Marinho deixa essa intencdo bastante expressa em seu
relatorio:

Os tribunais em nosso Pais, em especial, as cortes trabalhistas, tém se utilizado
da edicdo de simulas e de outros enunciados de jurisprudéncia para legislar,
adotando, algumas vezes, até mesmo um entendimento contrario a norma
vigente. Com a nova redacao proposta para o art. 8%, queremos deixar evidente a
supremacia da lei na aplicacdo do Direito do Trabalho, por mais paradoxo que
possa parecer tal dispositivo, impedindo-se, dessa forma, a inversdo da ordem
de aplicagdo das normas. Essa préatica tem dado margem a um aumento no
nimero de a¢les ajuizadas perante a Justica do Trabalho, pois é comum que 0
empregador, mesmo cumprindo toda a legislacdo e pagando todas as verbas
trabalhistas devidas, se veja demandado em juizo com pedidos fundados apenas
em jurisprudéncias e simulas dos tribunais. (MARINHO, 2017, p. 32-33).

A precarizacdo dos contratos de trabalho e a reducdo do custo com a méo de obra
estd vinculada ao artigo 444, paragrafo Gnico da mesma lei que dispde que as relacbes
contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo das partes interessadas em
tudo quanto néo contravenha as disposic¢Oes de protecao ao trabalho, aos contratos coletivos
que Ihes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

Benedetto (2017, p. 557) segue afirmando que a limitagdo prévia do poder da justica
trabalhista é condicdo para a precarizacao das relacdes de trabalho pretendida pela reforma
a qual cria um amplo campo de relagdes laborais passiveis de flexibilizagdo. A titulo de
exemplo, ampliacdo do regime de tempo parcial para até 32 horas; inclusdo da jornada 12



por 36 na CLT, contratacdo de trabalhadores autbnomos; contrato de trabalho intermitente;
terceirizacdo ampla, geral e irrestrita, teletrabalho e trabalho insalubre da gestante e
lactante.

Por outro, a redacdo trazida pelo paragrafo Unico prevé que a livre estipulagao a que
se refere 0 caput deste artigo aplica-se as hipoteses previstas no art. 611-A desta
Consolidagdo, (BRASIL, 2017) com a mesma eficécia legal e preponderancia sobre os
instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que
perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Ja o enfraquecimento da estrutura sindical percebe-se com a alteracdo do artigo
611-A que versa sobre a convencao coletiva e 0 acordo coletivo de trabalho, observados os
incisos 11l e VI do caput do art. 8° da Constituicdo, tém prevaléncia sobre a lei quando,
entre outros, dispuserem sobre: (Redacdo dada pela Medida Proviséria n° 808, de 2017).

Veja-se que nas palavras de Benedetto (2017, p 562) se o pressuposto da reforma,
expresso nas discussdes do Congresso, fosse realmente o de permitir a regulacdo das
relacdes de trabalho mais pelo negociado do que pelo legislado, a primeira etapa de uma
reforma trabalhista seria a reforma sindical e a criacdo de condi¢des de representacéo
adequada para que os trabalhadores possam negociar as normas de seu contrato.

3.1 - O INTERESSE ECONOMICO E OS INTERESSES DE CLASSE

O cenéario econdmico aqui se traduz nas razdes apresentadas pela Confederacdo
Nacional das Industrias (CNI), que motivaram e/ou impulsionaram o Projeto de Lei n°
6787/2016, isso quando em tramite na Camara dos Deputados, posteriormente, ja no
Senado Federal, o PLC n° 38/2017. Ressalta-se que a escolha das razdes apresentada pela
CNI dizem respeito neste artigo apenas o que tangencia pela economicidade na contratacao
e seguranca juridica.

O artigo ao versar sobre economicidade e seguranca juridica, esta, em outras
palavras a falar-se em exercicio do Poder Legislativo de editar leis e em exercicio do Poder
Executivo de promover Politica Publica Fiscal. Essa conduta tipica inerente a cada Poder
reflete diretamente no individuo, que no pleno gozo de seus direitos politicos, podem votar
e serem eleitos.

A importancia de destacar a qualidade de quem pode votar nesse artigo somente se

justifica pelo fato da capacidade de exercer influéncia. Ou seja, uma categoria de notoria



capacidade econdmica tem o poder de influenciar na elaboracdo das normas juridicas
segundo seus interesses.

A edicéo de leis produz seus efeitos para toda a coletividade, de modo que o voto
por mais que seja o instrumento de escolha do representante do povo, ndo significa dizer
que todos os interesses serdo atendidos pela via legislativa, razao pela qual a separacéo dos
Poderes e sua independéncia faz com que o Poder Judiciério tenha o poder/dever de corrigir
eventuais distor¢Ges provocadas pelo Poder Legislativo, sobretudo quando intervém na
economia de forma indireta.

Assim, com o advento de lei que, direta ou indiretamente, gere reflexo na economia
e/ou seguranca juridica, faz com que o Poder Judiciério seja provocado a fim de se
manifestar a respeito daquilo que o Poder Legislativo editou e, consequentemente
produziu.

Essa breve introducdo é para apresentar as razGes econdmicas e de seguranca
juridica que a CNI apresenta no documento chamado de 101 Propostas para Modernizacao
Trabalhista, portanto, far-se-a um paralelo entre as razdes pr6 Reforma e as contra.

3.3 - ALGUMAS PROPOSTAS PARA MODERNIZACAO TRABALHISTA

O documento base € aquele apresentado pela Confederagdo Nacional das Inddstrias,
101 Propostas para Modernizacdo Trabalhista, a qual, apresenta uma série de argumentos

para se reformar a legislacao laboral. A proposito, ja na introducdo do documentosconsta:

O pais aproveitou oportunidades no campo da producdo e do emprego. Ha,
porém, desafios que ainda precisam ser vencidos. Alguns deles estéo associados
ao fortalecimento da industria de transformacéo. Isso passa pela amplia¢do dos
niveis de competitividade da economia brasileira, especialmente pela criagéo de
condigdes sist€micas adequadas por meio da redugdo do chamado “Custo
Brasil”.

Ao se falar em condicGes sistémicas adequadas por meio da reducdo do chamado
“Custo Brasil”, a CNI estd, mesmo que implicitamente visando a desoneracdo da forma de
pagamento, isso porque reflete diretamente no valor de custo de cada empregado. Os
argumentos introdutorios tangenciam-se pela via econdmica e da seguranca juridica,

manifestando-se, no seguinte sentido:

A adequada regulacdo das relagcdes do trabalho pode servir de incentivo ao
investimento empresarial e a geracdo de empregos de boa qualidade, além de



estimular o mérito e a produtividade. (...) O papel da legislagao trabalhista nesse
processo, porém, nao é bem claro.

O setor empresarial, neste contexto, representado pela Confederacdo Nacional da
Industria, entende que deve haver uma atualizacdo na legislacéo trabalhista, isso para que
os vinculos desta relacdo laboral sejam adaptados a realidade social atual, por conseguinte,
a forma de prestagdo jurisdicional também deveria passar por uma nova releitura das

relagOes entre empregado e empregador.

Paradoxalmente, para fazer frente ao desafio de ampliar seus niveis de
competitividade, o Brasil conta com uma legislagéo trabalhista da década de 40
do século passado. (..)E claro que os avangos ndo ocorreram de forma
homogénea. No Brasil coexistem hoje realidades do século XIX com outras do
século XXI, mas a lei trabalhista que todas devem seguir é a mesma.

O descompasso legislativo e o lapso temporal apresentado pela CNI visa justificar
a pessoalidade dos contratos de trabalho. De modo que, segundo essa corrente de
pensamento, um empregado com alto salario que receba mais do que cerca de R$ 11.000,00
(onze mil reais) por més, fica dispensado de intermediacao via sindicato exposto no artigo
444 da Consolidacio das Leis do Trabalho*.

As relagdes laborais sdo, na maior parte dos casos, marcadas pelas desigualdade
das partes, a vinculagdo é de hipossuficiéncia e subordinacdo econdmica, de maneira que,
nas palavras de Vélia Bomfim Cassar (2009, p. 193), portanto, a intervencdo do Estado por
intermédio do Poder Judiciario se justifica para que seja restabelecida as minimas
condicdes de trabalho, assim, néo se trata somente de hipossuficiéncia como pressupde o
documento da CNI, mas sobretudo de hipossuficiéncia que pode ser técnica, econémica e
decorrente do vinculo estabelecido, subordinacdo hierarquica.

Para incentivar a reforma trabalhista, a CNI no documento em questdo expde no
que tange a inseguranca juridica a seguinte interpretacdo quanto ao texto legal:

O descasamento entre a legislacdo em vigor e as necessidades das diferentes

realidades, a auséncia de regras claras e o reduzido espago dado as negociacdes
criam um ambiente de inseguranca juridica nas relagdes do trabalho. Em varias

4 Art. 444 - As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo das partes
interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposic¢Ges de prote¢do ao trabalho, aos contratos coletivos
que Ihes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

Paragrafo Gnico. A livre estipulagdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as hipoteses previstas no
art. 611-A desta Consolidagdo, com a mesma eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos,
no caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior
a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017) (grifamos). (BRASIL, 2017).



circunstancias as interpretacfes dissonantes da legislacao trabalhista feitas pelos
poderes publicos chegam a tornar até o passado incerto em fungéo de alteracGes
retroativas na aplicacdo de dispositivos legais. (Grifamos).

Comprova-se a influéncia dessa categoria de empregadores, inddstria, vez que a Lei
n° 13.467/2015 acrescentou ao artigo 8° da Consolidacdo das Leis do Trabalho os
paragrafos 1°, 2° e 3° mas de forma direta, o paragrafo terceiro® reflete diretamente a
pretenséo da CNI.

Essa visdo da CNI parte da premissa de que a norma juridica é aquilo que
literalmente esta textualmente escrito, todavia, ela é construida pela via da interpretacédo do
comando normativo a luz da Constituicdo Federal. Sendo os juizes e tribunais aqueles que
experimentam empiricamente os reflexos das leis produzidas, sdo eles, em Gltima anélise a
fazerem a interpretacdo do texto normativo segundo principios gerais do direito,
jurisprudéncia e demais meios de interpretacdo da norma conforme o caso concreto.

A alegacdo da CNI, relembre-se tratar de categoria de classe expressiva no que
tange a gerar empregos e economia. Portanto, ressalta-se a sua importancia no cenario
social, politico e econémico de modo a ser capaz de influenciar na construcdo da norma
juridica. Deste modo, a Confederagdo no documento em questdo, assim se pronunciou,
“outro aspecto que limita a ampliacéo dos niveis de competitividade no Brasil é a oneracdo
excessiva do emprego formal”.

Ou seja, a oneracdo excessiva do emprego formal foi o que motivou o Governo
Federal, sob a gestdo da ex-presidente Dilma, a editar a Lei © 12.546/11, ampliando a varios
setores a desoneracdo da folha de pagamento, porém, conforme j& mencionado,
posteriormente advém a Lei n® 13.161/2015 que restringe o alcance dessa desoneracao.

Veja-se, que ndo ha que se falar em seguranca juridica promovida pela edi¢cdo da
Lei. 13.467/2017 — Reforma Trabalhista — tampouco ha com as vaérias edi¢des de leis que
visaram desonerar a folha de pagamento, com isso, a reducdo da oneracdo excessiva do
emprego formal nos termos da pretenséo da CNI.

Por fim, a titulo de exemplo, destacam-se alguns pontos das 101 Propostas

apresentadas pela CNI no que tange a modernizacao das relagdes de trabalho, ressalta-se

SArt. 8°(...)

§ 20 SUmulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos
Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderdo restringir direitos legalmente previstos nem criar
obrigacOes que ndo estejam previstas em lei. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)



que serviu de modelo para a elaboracdo do projeto de lei que depois tornou-se a Lei n°.
13.467/2017. Veja-se:

Valorizacdo da negociacdo coletiva: veio com a edigdo da Lei n°. 13.467/2017,
introduzindo o §2°, artigo 8°; Espacos de negociacao individual: introduzido o artigo 611-
A e artigo 444 paragrafo unico; Terceirizacdo: advém com a Lei n° 13.429/17, também
tratada na lei da reforma trabalhista; Reducdo de jornada com consequente reducdo de
salario: advém com a Medida Provisoria n° 680.

Corrobora com esse artigo, verificar que houve reflexos da proposta do CNI no
Congresso Nacional, vez que diversos apontamentos da Confederacdo posteriormente
tornaram-se lei e agora vinculativo entre as partes. Contudo, cabendo ao Poder Judiciario
apreciar e corrigir eventuais distor¢fes de aplicacdo e interpretacdo da norma.

3.4 - ARGUMENTOS CONTRARIOS AS TESES DE ECONOMICIDADE E
SEGURANCA JURIDICA

Com o cenario econémico e politico vulneravel decorrente da crise que atravessa o
pais, para apreciar a matéria relativamente sobre as relagdes trabalhistas, ao Congresso
Nacional ndo foi um problema, vez que certa classe certamente seria atendida. Conforme
exposto, a Industria, ao apresentar suas propostas, varias delas deram origem a dispositivos
contidos na Lei n° 13.467/2017.

O fortalecimento de uma classe e/ou o0 seu poder de influenciar significa dizer que
ha o enfraquecimento de outra, € o que se verifica, portanto, com tantas manifestacbes em
sentido contrario a reforma trabalhista, e favoraveis as mantencas de vérias garantias legais
em ambito trabalhista.

Por uma questdo didatica, destacam-se alguns posicionamento em oposicao aquelas
razfes que ensejaram na elaboracéo da Lei n°. 13.467/2017, ressalta-se que esta a se tratar
tdo somente quanto a economicidade e seguranca juridica, outras questdes de direito
material atingidas pela reforma trabalhista ndo s@o objeto deste artigo, vez que se analisa
os fundamentos econdmicos da elaboragdo da norma laboral vigente.

Em prol dos direitos trabalhistas, os Ministros do Tribunal Superior do Trabalho,
encaminharam ao Senador Eunicio Lopes de Oliveira — Presidente do Senado Federal - no
dia 18 de maio de 2017, documento de consideracdo juridicas acerca do Projeto de Lei da
Camara n°. 38/2017, que posteriormente, conforme dito, tornou-se a Lei n® 13.467/2017 —

Reforma Trabalhista.



Nesse sentido, os Ministros, de forma breve, apresentam as seguintes

consideracoes:

Ha que se por em destaque a eliminagdo de direitos que recai sobre diversas
parcelas, as quais alcangam cerca de 25 (vinte e cinco) direitos trabalhistas —
alguns deles, na verdade, de carater maltiplo. (...) a par das varias extin¢des e
restricbes a direitos trabalhistas acima expostas, elimina também importantes
garantias trabalhistas dos empregados brasileiros, além de criar institutos e
situacdes de periclitacdo de garantias e regras de seguranca desses trabalhadores.

Veja-se que a exposi¢cdo dos Ministros revela a mazela que a Lei n° 13.467/2017,
antes PLC n° 38/2017, poderia gerar aos trabalhadores, de maneira que além de restringir
direitos materiais, também tais alteracfes legislativas alcancariam inclusive o direito
processual do trabalho, inviabilizando e/ou dificultando, por sua vez o acesso a justica por
parte da parte empregada.

Pela atualidade e complexidade da matéria, o0 Ministério Publico do Trabalho
(MPT), também se manifestou contrario ao Projeto de Lei n° 38/2017 (Reforma
Trabalhista), adentrando inconstitucionalidades da reforma. Assim, nas palavras do

Procurador Geral do Trabalho, Ronaldo Curado Fleury:

O PLC 38/2017, denominado “reforma trabalhista”, representa, em diversos dos
seus dispositivos, esse intento desregulamentador, antevisto pelo Constituinte de
1988 e que o ora legislador ordinario tenta aplicar contra os direitos
fundamentais sociais dos trabalhadores, com o propdsito de reduzir o patamar
de protec¢do social abrigado no contetido desses direitos, seja por contraste direto
aos seus enunciados, seja por meio de artificios voltados a esvaziar sua eficicia
e concretizagao.

O Ministério Publico do Trabalho, dentro de suas prerrogativas, aponta
inconsisténcias do referido PLC 38/2017, o qual converteu-se na Lei n°® 13.467/2017, com
0 proprio sistema constitucional vigente, vez que as garantias da Carta Magna no que se
refere aos trabalhadores ficam sufragados inclusive por aquilo que eventualmente seja
convencionado entre as partes da relagdo de emprego.

Nesse sentido, assim se manifestou:

Mecanismos também utilizados pelo PLC 38/2017 para desregulamentar o
trabalho encontra-se no art. 611-A, que consiste na imposicdo de prevaléncia das
normas negociais constitucionais e legais de protecdo ao trabalho — o negociado
sobre o legislado — em toda e qualquer situacdo, inclusive para extinguir ou
reduzir direitos sem uma correspondente compensagdo, a excecdo apenas dos
temas previstos no art. 611-B.



A interpretacdo que se extrai dessa exposi¢do feita pelo Ministério Publico do
Trabalho é que, prosperando o PLC 38/2017, por conseguinte, a Lei n® 13.467/2017,
mesmo sendo atentatdria as garantias constitucionais e restritivas de direito previstas na
legislacdo infraconstitucional, a consequéncia é a estagnacdo quanto a melhoria de
condicdes sociais compativeis com a Carta Magna.

Em outras palavras, a atuacdo do Procurador Geral do Trabalho, possui cunho
constitucional, entretanto, para além de tutelar direitos legalmente previstos, também é no
sentido de assegurar a classe dos empregados capacidade econdémica de se desenvolverem
com dignidade e liberdade.

Tanto a posicdo pro reforma trabalhista, quanto a oposicdo a ela, atem-se a questdes
de seguranca juridica e economia. Portanto, desassociar direito e economia seria um
retrocesso cognitivo, vez que uma ciéncia estimula ou direciona a outra. Assim, ao se falar
em adequacdo da legislacdo trabalhista em fungdo das atuais formas de prestacdo de
servico, diversas formas de contratacdo para fins trabalhistas, torna-se indissociavel da
economia e seus reflexos sociais.

A conjugacdo de economia e direito, politicas publicas e prestacdo jurisdicional,
torna-se possivel com maior éxito e eficicia, se os Trés Poderes partirem da mesma
premissa e objetivarem 0 mesmo bem comum. Premissa de preservar garantias
constitucionais e amplia-las com normas infraconstitucionais e até mesmo convencionais,

e terem como alvo — bem comum — a melhoria de condig¢des de vida aos individuos.

4 - CASO ESTACIO DE SA — SINTESE PROCESSUAL

A sintese processual expde a discussdo entre a autonomia privada individual da
empresa Sociedade de Ensino Superior Estacio de Sa Ltda, face ao ordenamento juridico
nacional em ambito infraconstitucional, Lei n°. 13.467/2017, (Reforma Trabalhista), e,
também a luz da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, assim como no
aspecto internacional, via Convencao 158 da OIT que o Brasil é signatério.

O caso da empresa privada, Estacio de Sa, ganhou repercussao nacional tendo em
vista seu carater de dispensa imotivada em massa — coletiva — com respaldo na alteracéo
legislativa chamada Reforma Trabalhista. O caso em analise € um representativo da
tematica que divide opiniBes inclusive nos proprios Tribunais Regionais do Trabalho dessa
Federacdo, assim, 0 presente artigo apresenta 0s autos que envolvem a instituicdo de

ensino, bem como a semelhanca nas causas de pedir, e/ou objeto das acdes.



4.1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO

De forma breve, nesse ente federativo, hd duas ac¢Ges judiciais em desfavor da
empresa Estacio de Sa&. Uma em que figura como autor o Sindicato dos Professores do
Municipio do Rio de Janeiro e Regido - SINPRO-RIO, propds Acdo Civil Pablica sob n°
0101986-42.2017.5.01.0068, em tramite na 68 VVara do Trabalho.

A segunda se trata de Acdo Cautelar com pedido de liminar de tutela de urgéncia e
evidéncia ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho sob n°® 102034-45.2017.5.01.0021,
em tramite na 21?2 Vara do Trabalho.

Em face as duas acdes, em que foram proferidas decisdes em caréater liminar
favoraveis aos autores, a ré — Estacio de S& — impetrou Mandado de Seguranca conforme
verifica-se no relatorio do acérdéo proferido pelo Desembargador Jose Geraldo da Fonseca
no Processo n® 0102348-54.2017.5.01.0000 - Mandado de Seguranga.

Os fatos em que se funda a A¢éo Civil Publica ajuizada pelo Ministério Publico
do Trabalho - e que tramita pela E.212 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro - sdo
0s mesmos em que se funda a A¢do Civil Publica ajuizada pelo Sindicato dos
Professores do Rio de Janeiro, e que tramita pela E. 682 VVara do Trabalho.

Nesse trecho da decisdo proferida no Mandado de Seguranca em tela, verifica-se
que os fatos se assemelham, embora ndo sejam eles apreciados na acdo mandamental,
apenas o ato decisério do Poder Judiciario proferidos pela 212 e 682 Vara do Trabalho do
Estado do Rio de Janeiro.

Na deciséo liminar, a juiza de primeiro grau, Ana Larissa Lopes Caraciki, entendeu
ser legitimo o pleito do sindicato quanto a exibicdo das listas e Termos de Rescisdo dos
Contratos de Trabalho dos empregados ja dispensados e daqueles em vias de serem, assim
também como acolheu o pedido quanto a apresentacdo da lista dos que serdo recontratados.

Acolheu também o pedido de suspensdo das dispensas imotivadas, até que se fornecam
os referidos documentos com base no artigo 300 do Cédigo de Processo Civil, vez que
entendeu haver perigo de dano pela pratica do ato juridico perfeito de extin¢ao dos
contratos de trabalho vigentes, o que, em tese afrontaria o artigo 9° da Consolidacao das
Leis do Trabalho.



Por fim, a juiza a quo determinou que a réu — Estacio de S — juntasse aos autos 0s
documentos descritos acima no prazo de 72 horas, sob pena de multa didria de R$
50.000,00, e no mesmo valor para cada dispensa até o fornecimento dos documentos.

Essa decisdo foi proferida no dia 07 de dezembro de 2017 as 19 horas. Ou seja, até
0 dia 12 de dezembro de 2017 a ré deveria apresentar os documentos, isso se considerar o
prazo de 72 horas somente os dias Uteis, de qualquer forma, inconformados com a r.decis&o,
os procuradores da Empresa Estacio de S& impetraram Mandado de Seguranca em razao
dessa decisdo liminar de primeiro grau.

O argumento dos procuradores da Empresa Estacio de Sa foi no sentido de que a
decisdo concedida em carater liminar afronta a literalidade do artigo 477 e 477-A, ambos
da CLT®.

A alteracdo legislativa, lei n°® 13.467/2017, estabelece, em sintese, em seu artigo
477-A, que as dispensas imotivadas individuais, plarimas ou coletivas ndo necessitam de
autorizacao prévia de entidade sindical ou de celebragdo de convencgao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho para sua efetivagao.

A decisdo proferida no bojo do Mandado de Seguranca cassou a liminar que

suspendia o processo de dispensa efetuado pela reclamada, impetrante. Em sintese decidiu:

(...) A desnecessidade de que a impetrante submeta as dispensas ao crivo do
sindicato n&o é culpa do empresario. E o que esta na L.n° 13.467/2017, que, a0
gue me parece, hdo conta com a simpatia do prolator. (...) 7 - Isso ponderado,
defiro a medida liminar pedida pela Sociedade de Ensino Superior Estacio de Sa
para anular a decisdo do juizo da E. 682 VVara do Trabalho do Rio de Janeiro que,
nos autos da Ac¢do Civil Publica, determinou & impetrante que se abstivesse de
promover rescisdes de contratos de trabalho e que, em 72 horas, apresentasse
listagem dos dispensados, dispensandos e contratandos.

Na decisdo dessa acdo mandamental, o0 Desembargador Jose Geraldo da Fonseca
esclarece ainda que ‘“a impetrante pediu a distribuicdo desta agdo mandamental por
dependéncia ao MS n° 0102258-46-2017-5-01-0000, cuja liminar, em sentido contrario

aquele abracado pelo juizo da E.212 Vara do Trabalho, fora por mim deferida™’.

8 Art. 477. Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes e realizar o pagamento das
verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo. (Redagao dada pela Lei n° 13.467, de 2017);
Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plirimas ou coletivas equiparam-se para todos os fins, nao
havendo necessidade de autorizagdo prévia de entidade sindical ou de celebracéo de convencao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho para sua efetivacéo. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

" Decisdo liminar Processo n° 0102348-54.2017.5.01.0000 - Mandado de Seguranga — fls. 256



A cautela do julgador ao decidir o Mandado de Seguranca observou pela unidade e
coeréncia das decisOes precedentes, veja-se:

Nesse processo - que tramita pela E.68% Vara-, 0 juizo deferiu tutela antecipatoria
em favor do Sindicato ordenando a impetrante a cessacdo das dispensas de
professores e cometendo-lhe prazo para que fornecesse listagem de
trabalhadores ja dispensados, dos que ainda o seriam, dos futuros contratandos e
0s respectivos termos de rescisdo de contrato de trabalho.

Por decisdo liminar por mim proferida nos autos do MS n° 0102258-46-2017-5-
01-0000, cassei aquela decisdo do juizo primario e restabeleci o direito da aqui
impetrante de promover dispensas.

Ocorre que os fatos em que se funda a A¢édo Civil Publica ajuizada pelo Ministério
Pablico do Trabalho, em tramita pela 212 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, sdo os
idénticos aqueles que se funda a A¢édo Civil Plblica ajuizada pelo Sindicato dos Professores
do Rio de Janeiro, e que tramita na 682 Vara do Trabalho do mesmo Estado.

Assim, embora, ndo se tenha apreciado o fato em si das dispensas em massa dos
empregados da ré, os atos judiciais — decisGes — proferidas pelo juizo de primeiro grau

foram cassadas pelo Tribunal Regional do Trabalho do Rio de Janeiro.

2.1.2 DEMAIS ESTADOS E O CASO ESTACIO DE SA

Em outro caso, a Justica do Trabalho da 2% Regido concedeu liminar em favor do
Sindicato dos Professores do ABC (Sinpro-ABC) para suspender o desligamento de 66
docentes do Instituto Metodista de Ensino Superior (IMS), sem intermediacéo da entidade
sindical®.

Em Séo Paulo, um hospital que foi condenado a recontratar, assinou acordo com o
Ministério Pablico do Trabalho para resolver a questéo.

Decisdo do presidente J& o presidente do Tribunal Superior do Trabalho, Ives
Gandra Martins Filho, validou a dispensa coletiva sem ouvir sindicatos e permitiu a
demissdo de 58 professores da Estacio em Ribeirdo Preto (SP) e de 150 professores da
universidade UniRitter.

Nos dois casos, 0 ministro afirmou que exigir interveniéncia de sindicato contraria
o0s artigos 477 e 477-A da nova CLT, reformulados pela Lei 13.467/2017.

Em outro caso, agora na Paraiba, refere-se a mesma tematica, dispensa coletiva de

professores apos a Reforma Trabalhista, a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da

8 PROCESSO: 0010013-86.2018.5.15.0001 - ACAO CIVIL PUBLICA



132 Regido anulou a dispensa de 74 profissionais da instituicdo de ensino daquele ente
federativo, decisdo esta que fora cassada pelo Ministro do Tribunal Superior do Trabalho
Ives Gandra da Silva Martins Filho.

Nas palavras do Ministro:

A hipotese é de nitido ativismo judiciario, contrario ao pilar basico de uma
democracia, da separagdo entre os Poderes do Estado”, afirma. Segundo ele,
impedir a dispensa durante as férias dos estudantes é medida grave, porque esse
é 0 melhor periodo para a instituicdo se readequar.

No caso, a entidade de educacdo chegou a se reunir com o sindicato da categoria,
mas mesmo assim 0 TRT-13 manteve a proibicdo de demitir. Para Gandra Filho,
isso mostra que 0 objetivo da corte ndo era exigir negociacdo, mas sim proibir
as demissdes, “ao arrepio de nosso ordenamento juridico patrio que garante ao
empregador o direito potestativo de dispensa, desde que pagas as verbas
rescisorias devidas®.

De forma breve, para o Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, entende que
exigir interveniéncia de sindicato contraria os artigos 477 e 477-A da nova CLT,
reformulados pela Lei 13.467/2017.

Ainda, nesses dois outros casos, da Justica do Trabalho da 22 Regido que concedeu
liminar em favor do Sindicato dos Professores do ABC (Sinpro-ABC), e em relacdo a
deciséo do Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regido, em favor da ASPEC Sociedade
Paraibana de Educacdo e Cultura Ltda, o Ministro validou a dispensa coletiva sem ouvir
sindicatos.

Em sintese, 0 que se diferencia é tdo somente que no caso do Estado do Rio de
Janeiro, o Tribunal Regional do Trabalho cassou a decisdo de primeiro grau que era
favordvel ao sindicato e/ou Ministério Publico do Trabalho, e nos demais Estados da
federacdo, foi o Tribunal Superior do Trabalho que cassou as decisGes proferidas pelos
Tribunais Regionais do Trabalho daqueles Estados.

A discussdo tangencia-se quanto a matéria de fato e de direito, quanto a legalidade
da dispensa coletiva sem anuéncia do Sindicato da categoria, ladeia, por conseguinte essa
questdo sobre dois aspectos, primeiro quanto ao direito potestativo de dispensa, e, por

outro, a funcdo social da empresa, e é justamente essa a tematica do presente artigo.

2.2 FUNDAMENTO LEGAL

9 https://www.conjur.com.br/2018-jan-23/presidente-tst-proibir-dispensa-massa-nitido-ativismo
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Os fundamentos legais apresentados pelo Ministério Puablico do Trabalho, bem
como dos Sindicatos dos Professores encontram-se na Constituicdo Federal de 1988, no
artigo 1° tutelando cidadania, a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho,
art. 3°, I a IV, vez que entendem que a Reforma Trabalhista atenta contra os objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil elencados nos incisos citados.

Seguem pela tutela jurisdicional com base no artigo 5° da CRFB/88, invocando o
principio da isonomia, e por fim, o artigo 7° que disciplina os direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais.

No ambito infraconstitucional, em uma das liminares concedidas em primeiro grau,
fundamentou sua decis@o no artigo 510-B, V da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que
estabelece as atribuicBes a comissao de representantes dos empregados e que no caso em
tela, o inciso V, assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo
qualquer forma de discriminacdo por motivo de sexo, idade, religido, opinido politica ou
atuacdo sindical, dispositivo incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017.

Esses sdo os argumentos e dispositivos legais contrarios as dispensas coletivas, ou
seja, em prol da tutela dos direitos dos trabalhadores, ora professores. Por outro, o
fundamento legal em sentido oposto, em favor a Instituicdo de Ensino, encontra guarida no
artigo 477-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, que dispGe que as dispensas imotivadas
individuais, plarimas ou coletivas equiparam-se para todos os fins, ndo havendo necessidade de
autorizacdo prévia de entidade sindical ou de celebragéo de convengéo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho para sua efetivacao.

Ou seja, 0 mesmo diploma legal fundamenta a pretensao e a resisténcia ao objeto
da lide. Nesse sentido, a doutrina tem se manifestado quanto a interpretacdo desses dois

dispositivos nos seguintes vieses, conforme abaixo.

2.2.1 BREVE ANALISE DO ARTIGO 510-B,V, DA CLT

O dispositivo em tela trata da representacdo dos empregados, estabelecendo como
atribuicdo da Comissdo de representantes assegurar tratamento justo e imparcial aos
empregados, impedindo qualquer forma de discriminagdo por motivo de sexo, idade,
religido, opinido politica ou atuacéo sindical.

Nas palavras de Volia Bomfim Cassar, (2017, p. 68), “a representacao conferida

pela lei foi a interna corporis, isto é, entre a empresa e seus empregados. Néo foi criada



qualquer representag@o processual ou substituicdo processual aos membros da comisséo,
poder exclusivo dos sindicatos ou do Ministério Publico™.

Ou seja, o efeito préatico dessa representagdo € a facilitacdo de comunicacédo entre o
empregador e seus empregados, de modo que 0s representantes apenas possuem outorga
representativa no ambito interno da empresa e tdo somente no que tange aquela empresa e
empregados vinculados a ela. Em outras palavras, a outorga ndo gera o direito postulatorio
em nome daquela categoria representada.

2.2.2 BREVE ANALISE DO ARTIGO 477-A DA CLT

O dispositivo em tela trata das dispensas em massa'® imotivadas, as quais no
necessitam de autorizacdo prévia de entidade sindical. Nas palavras de Homero Batista
Mateus da Silva, (2017, p. 90), “haverd discussdo sobre a constitucionalidade deste
dispositivo. Medidas restritivas as dispensas em massa surgiram a partir da interpretagdo
do art. 7°, 1, da CF”.

A literalidade do texto normativo contido no artigo 477-A da CLT, embora se
discuta a sua constitucionalidade do dispositivo e, até mesmo a sua adequacdo com a
Convencdo n° 158 da OIT, as dispensas coletivas e pldrimas, desde que imotivadas, integral
0 poder potestativo do empregador.

Esse poder do empregador foi mitigado antes da Reforma Trabalhista pela

jurisprudéncia, a qual exigia que a empresa explicasse perante a entidade sindical por que
razdo ndo adotou nenhuma estratégia preventiva ou paliativa antes de tomar a decisdo da
dispensa em massa, donde o entendimento de que esta modalidade agressiva de corte de
postos de trabalho deveria ser previamente submetida a negociacédo coletiva. (2017, p. 91).
De modo sintético, os dois dispositivos se encontram positivados na Lei nC.

13.467/2017, prevalecendo, por ora, a interpretacdo literal do artigo 477-A da CLT, vez
gue inegavelmente dispensa a participacdo sindical nos casos de dispensas em massa, e,
por outro, o artigo 510-B,V, da CLT, estabelece somente a representacdo interna dos
empregados dentro de determinada empresa, ou seja, ndo é possui efeito erga omnes para

a categoria, apenas inter partes.

0 CASSAR, Volia Bomfim. Comentérios a Reforma Trabalhista. Editora Método, Rio de Janeiro, 2017, p.
59. Dispensa coletiva, em massa ou lay-off € a que decorre de um Gnico ato do patrdo para afastamento
simultineo de uma gama de empregados pelo mesmo motivo: reducdo do quaro de empregados.
Normalmente é praticada por dificuldade financeira que atravessa a empresa.



5- CONSIDERACOES FINAIS

Ap0s a analise das questdes principioldgicas afetas ao instituto do trabalho, como a
justica social, a valorizacdo do trabalho humano e a vedagao ao retrocesso social, perquiriu-
se os motivos utilizados para justificar a modificacéo da legislacéo laboral.

Verificou-se assim, que a reforma se apoiou em trés grupos: reducdo do poder da
Justica do Trabalho, principalmente, com a limitagdo no seu acesso pelo
empregado/trabalhador; a precarizagdo dos contratos de trabalho e a redugdo do custo com
a mao-de-obra e; o enfraquecimento sindical.

Todas as estas consequéncias pretendidas refletiram, em ultima anélise, na
economia que os empregadores teriam para desenvolver as suas atividades, realgando,
neste ponto, o beneficiamento de uma das vertentes do principio da valorizacdo do trabalho
humano, qual seja, a livre iniciativa.

O tratamento favorecido a classe empreendedora ocorreu as custas da perda de
direitos e garantias da classe trabalhadora, fato apto a gerar ainda mais distor¢es na
sociedade brasileira, que é essencialmente marcada pela enorme desigualdade social,
violando objetivos constitucionais que o constituinte originario decidiu por perseguir por
intermédio do dirigismo atribuido a Constituicdo da Republica de 1988.

Neste ponto, na luta de classes, prevaleceu os interesses econdmicos em detrimento
dos sociais. O pano de fundo de que a reforma modernizaria as relacdes laborais e seria
responsavel pela geracdo de mais empregos, trazendo ao pais maior competitividade, na
pratica ndo se demonstra verdadeiro, pois 0s niveis de desemprego, apds mais de quatro
meses do inicio da vigéncia das novas regras, continuam em patamar elevado (acima de
12% segundo o IBGE em janeiro de 2018).

A seguranca juridica também resta deixada de lado, pois ndo ha certeza quanto as
decisdes judiciais proferidas atualmente, pois ha varias correntes de entendimentos que
levardo anos a serem definidas pelos Tribunais Superiores, além disso, a reforma permite
que a relacdo de desigualdade entre empregados e empregadores ndo possuam nenhum
mecanismo de balanceamento, como ocorre no exemplo do empregado que recebe salario

maior que R$ 11.000,00 (onze mil reais) em que se tem dispensado a assisténcia sindical.



Todo o pano de fundo apresentado em favor da reforma € contraposto, a nosso
sentir, com toda a razdo, pois o beneficiamento dos empregadores significou a perda dos
trabalhadores. Houve uma desvalorizagédo do trabalho prestado por esta classe.

Inevitavel ndo se vislumbrar a incongruéncia da alteragdo na legislacao laboral com
os principios da justica social, da valorizacdo do trabalho humano e da vedagdo ao
retrocesso social, pois a retirada ou limitacdo de direitos afeta diretamente na confianca do
cidaddo em um direito até entdo consagrado pelo Estado, permitindo que uma relacéo, que
em regra ja era desproporcional entre as partes, torne-se cada vez mais, afetando a
observancia da isonomia material.

As consequéncias sociais estdo sendo percebidas, exemplo disso € o emblematico
caso analisado no presente trabalho sobre a demissdo imotivada em massa de trabalhadores
da Estacio de S&, ocorrida logo ap0s a entrada em vigor do novo regramento.

Verificou-se que a decisdo, neste caso, como em outros analogos analisados, foi a
favor dos empregadores sob a justificativa da utilizacdo literal da norma positivada, porém,
ao considerar a principiologia constitucional, conclui-se que houve afronta a objetivos e
fundamentos que compde os pilares do Estado brasileiro, em especial o da valorizagéo do
trabalho humano e da dignidade da pessoa humana.

Portanto, pela andlise realizada, conclui-se que a reforma trabalhista ofende
frontalmente principios constitucionais, 0s quais o constituinte originario definiu serem
importantes para a transformagao social do pais.

Nesse sentido, cabe ao Poder Judiciario a analise sobre a (in)constitucionalidade
das modificacGes trazidas pela Lei 13.467/17, conforme exposto no presente trabalho, a
atencdo aos principios constitucionais devem prevalecer, pois sdo norteadores de todo o
sistema, a norma positivada, para ser valida, deve respeita-los, sob pena de subverter a

vontade do Poder Constituinte Originério.
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