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RESUMO

Em meio as variadas novidades trazidas pela Lei n° 13.467/2017 inseridas na
CLT, conhecida como “Reforma Trabalhista”, focaliza-se sobre uma
modalidade contratual que ndo existia: o contrato de trabalho intermitente. Tal
regulamentacao teve o objetivo de diminuir os indices de desemprego, bem
como tirar o trabalhador da informalidade, visto que esta modalidade de
trabalho ja era praticada, porém néo estava prevista na legislacao brasileira. No
entanto, a nova categoria de trabalho tem a jornada e o salario bem flexiveis de
acordo com a solicitagcdo do empregador, de modo que podera haver a recusa
do empregado diante desta solicitacdo. A finalidade do respectivo estudo é
analisar a legislacédo brasileira referente ao trabalho intermitente, e todas as
suas circunstancias, mostrando-lhe beneficios e maleficios tanto do empregado
como do empregador, seus requisitos legais, e eventuais lacunas deixadas na
nova legislagdo, averiguando se esta nova modalidade seria eficaz a ponto de
cumprir com o objetivo da Lei n° 13.467/2017 que seria de baixar os indices de
desemprego e tirar o empregado da informalidade. Diante da presente
pesquisa, conclui-se que, o contrato intermitente tem tendéncia a precarizacao
do trabalho, visto que sua flexibilidade compromete a prestacado de servico e
consequentemente o salario, ou seja, é permitido contrato de trabalho sem
contraprestacao pecuniaria, sem qualquer garantia de renda. Ademais, a Lei foi
omissa em relacdo a pontos importantes da contratacdo. Verifica-se, portanto a
necessidade de aprimoramento para minimizar a precarizagédo do trabalho do
intermitente.

PALAVRAS-CHAVE: Contrato Intermitente. Reforma Trabalhista. Lei n°
13.467/2017. Direito do trabalho.
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O CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE A LUZ DA REFORMA
TRABALHISTA.

ABSTRACT

In the midst of the many new innovations brought by Law 13467/2017 inserted
in the CLT, known as "Labor Reform", it focuses on a contractual modality that
did not exist: the intermittent work contract. This regulation had the objective of
reducing unemployment rates, as well as removing the worker from informality,
since this type of work was already practiced, but was not provided for in
Brazilian legislation. However, the new job category has the working day and
the salary very flexible according to the request of the employer, so that there
may be the employee's refusal in response to this request. The purpose of the
study is to analyze Brazilian legislation regarding intermittent work, and all its
circumstances, showing benefits and harms both the employee and the
employer, their legal requirements, and any gaps left in the new legislation,
ascertaining if this new modality would be effective to the point of complying
with the objective of Law No. 13.467 / 2017, which would be to lower
unemployment rates and remove the employee from informality. In view of this
monograph, the intermittent work concludes that the intermittent contract tends
to precarious work, since its flexibility compromises the provision of service and
consequently the wage, that is, a work contract is allowed without pecuniary
consideration, without any income guarantee. In addition, the Law was silent on
important hiring points. Therefore, there is a need for improvement in order to
minimize the precariousness of the intermittent work.

KEYWORDS: Intermittent contract. Labor reform. Law n ° 13.467/2017. Related
searches.

INTRODUCAO

A implantacdo do trabalho intermitente na Lei 13.467/2017 foi baseada
na ideia de que as empresas possuirdo mais versatilidade e facilidade na

admissao de trabalhadores desta nova modalidade.

Assim, o projeto da Lei era de reduzir o nUmero de desempregados no

pais, e ainda, regulamentar a pratica deste trabalho, visto que ja acontece no



Brasil todo conhecido como “bicos”, dando-lhe uma protecéo aos trabalhadores

nessas circunstancias.

Contudo, a legislacao deixou vérias lacunas a serem preenchidas além
de contradicdes em definicdes ja concretas no Direito do Trabalho Brasileiro,
erguendo assim, indagacdo a nova modalidade, inclusive prejuizos ao

trabalhador.

A respectiva pesquisa tem a finalidade de examinar a Lei no que tange
ao trabalho intermitente, tendo em vista observar todos seus reflexos,
beneficios e maleficios tanto do empregado quanto do empregador, bem como

analisar as lacunas deixadas pela nova legislagéo.

O CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Com o estacionamento da economia e com significativo indice de
desemprego, 0 governo arriscou para recuperacao das consequéncias trazidas
e para retomada do crescimento do pais uma aprovacdo de alteracdes na
legislacdo trabalhista, qual seja a Lei 13.467/17, chamada de Reforma
Trabalhista, parcialmente alterada pela MP n. 880 (entre 14 de novembro de
2017 e 23 de abril de 2018).°

A Lei 13.467/17 entrou em vigor no dia 11/11/17 e alterou 117 artigos da
Consolidacao das Leis Trabalhistas, da Lei da Previdéncia, Lei do Fundo, Lei

da Terceirizacéo, entre outras.

A reforma trabalhista teve como prioridade a flexibilizagcdo das leis
trabalhistas, isto é, a reducdo ou a adaptacdo de alguns direitos trabalhistas
beneficiando a parte empresaria. Exemplo: reducdo de custos, sob o

argumento que traria mais empregos.

Conforme o entendimento de Vdélia Bomfim:

O contetdo da Lei 13.467/2017 desconstréi o Direito do
Trabalho como conhecemos, contraria alguns de seus
principios, suprime regras benéficas ao trabalhador, prioriza a

¥ NETO WEIGAND, Rodolfo ; DOMINGUES SOUZA, Gleice. Reforma trabalhista: impacto no
cotidiano das empresa. Sdo Paulo: Trevisan, 2018. p. 07.



norma menos favoravel ao empregado, a livre autonomia da
vontade, o negociado individual e coletivamente sobre o
legislado (para reduzir direitos trabalhistas), valoriza a
imprevisibilidade do trabalho intermitente, a liberdade de ajuste,
exclui regras de direito civil e de processo civil protetoras ao
direito e processo do trabalho.*

No raciocinio de Gleice Domingues Souza, como a legislacéo trabalhista
ja estava ha 70 anos com vigéncia, tendo em vista sua redacéo inicial ter sido
de 1940, o texto nao refletia mais no cenario atual econémico, e por esta razao,
as empresas acabavam lancando diversas estratégias para permanecer no
mercado, trazendo consigo a consequéncia de risco de altos passivos. >

Diante disso, a informalidade das contratacfes trabalhistas assim como
a supressao de direitos decursivo da legislacao trabalhista da época de 1940,

tem como resultado acdes trabalhistas em abundancia.

Nesse passo, sao exemplos de flexibilizacdes de direitos adotados pela
Reforma Trabalhista: os limites de atuacdo da Justica de Trabalho em
ocorréncias ligadas a acordos e contratacfes entre as partes, a liberdade das
negociacbes entre as partes em algumas hipbteses, e a relevancia e

autossuficiéncia frente aos acordos coletivos.®

Inclusive, conforme o conhecimento de Gleice Domingues Souza:

a flexibilizagdo dos direitos proveniente da reforma trabalhista
muito tem a colaborar com a retomada do crescimento do
Brasil, trazendo a expectativa da criacdo de novos postos de
trabalho e a consequente reducao dos indices de desemprego,
a exemplo do ocorrido em outros paises que caminharam
nessa dire¢do.’

1. O TRABALHO INTERMITENTE

* CASSAR, Vélia Bomfim. Resumo de direito do trabalho. 6. ed. S&o Paulo: Método, 2018. p. 65.

> NETO WEIGAND, Rodolfo e DOMINGUES SOUZA, Gleice. Reforma trabalhista: impacto no
cotidiano das empresas. S8o Paulo: Trevisan, 2018. p. 08.

® Ibid. p.10

" Ibid. p.10.



Esta modalidade contratual teve sua origem no Projeto de Lei
6.363/2005%, que destacava a conveniéncia de modernizar a legislacdo
trabalhista, com o objetivo de acompanhar as mudancas no ambito do
Trabalho, que ao final deu origem ao Contrato Intermitente a luz da Lei n.
13.467/2017.

Baseava-se nos trabalhadores que nao tinham interesse em um trabalho
diario, com intuito de obter um recurso a mais, ou uma preparagéo profissional
em outras dareas, assim como atividades em que nao pretenderiam

empregados em periodo integral. °

O projeto tinha como suporte modelos legais da Itdlia e Portugal que ja
regulamentavam este tipo de contratacdo, onde regulavam a necessidade de
legalizar contratos de trabalhos que eram atipicos fixados para atividades

descontinuas.

O trabalho intermitente € aquele prestado com um periodo de atividade e
um periodo de inatividade, com uma periodicidade variavel, sem depender de

atuacdo do empregador. *°

Conforme entendimento de Amauri Mascavo: “trabalho intermitente é de
modalidade do eventual, do mesmo distinguindo-se pelo seu caréater ciclico
continuado, mas com intervalos entre o fim de um e o inicio de outro trabalho

para a mesma fonte.”"*

Assim, ocorre que o trabalho eventual € uma prestacdo para um evento
de sucinto duramento, ao passo que no intermitente € um retornamento
continuo, mas nao frequente como acontece com o0 empregado e sim um

espaco de tempo significativo.

A partir disso, como um exemplo do trabalho intermitente, seria uma

diarista que vai prestar servigos em uma casa uma vez por semana, durante

® Integra do Projeto disponivel em:
<http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=987012>. Apensado ao
Projeto que foi aprovado, ao final, dando origem a Lei n. 13.467/2017. Acesso em: 2 out. 2018.

% NOGUEIRA, Eliane dos Santos Alves. O Contrato de trabalho intermitente na reforma trabalhista
brasileira: contraponto com o modelo italiano. In.: Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido, n. 51, p.131, 2017.
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certo tempo. Ja no trabalho eventual seria uma baba que vai viajar com uma

familia para cuidar

prestacéo de servico.

das criancas e depois é dispensada, terminando sua

A definicdo do trabalho intermitente foi inserida pela Reforma Trabalhista
no artigo 443, 0 § 3° da CLT:

§ 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no
qual a prestacdo de servicos, com subordinagdo, nao é
continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacao
de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou
meses, independentemente do tipo de atividade do empregado
e do empregador, exceto para 0s aeronautas, regidos por
legislacdo especifica.’?

Levanta-se uma questdo a que tipo de modalidade de trabalho

intermitente o legislador quis trazer a lei, visto que existem duas modalidades,

nas palavras de Eliane dos Santos Nogueira:

o contrato de tempo alternado (que deve distinguir periodos de
prestacdo laborativa e periodos de inatividade) e o contrato a
chamada (no qual cabe ao empregador, unicamente, a gestao
do tempo de trabalho de acordo com as necessidades
empresariais)."

Diante disso, para definir os periodos de atividade e de inatividade séo

utilizadas duas opcoes.

A primeira seria 0 contrato intermitente de tempo alternado, onde o

empregador deve fixar os periodos no momento da contratacdo, isto €, quando

o empregador sabe previamente, quando vai precisar da atividade do

trabalhador. Exemplo disso sdo atividades em torno de shows, até mesmo de

atividades nos feriados em restaurantes.*

2 BRASIL. Consolidagéo das Leis do Trabalho. Decreto-Lei n° 5.442, de 01.mai.1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 01 nov. 2018.

3 NOGUEIRA, Eliane dos Santos Alves. O Contrato de trabalho intermitente na reforma trabalhista
brasileira: contraponto com o modelo italiano. In.: Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152

Regido, n. 51, p.132, 2017.
“ Ibid. p. 133.



A segunda opcao seria 0 contrato intermitente a chamada, onde o
empregador ndo sabe antecipadamente quando precisard das atividades do
trabalhador, mas deve dispor de uma previsdo minima e maxima para o
exercicio da atividade do trabalhador. Exemplo disso sdo empresas que

dependem de contratacdes externas para efetivar eventos. *°

1.1 Requisitos Legais

Desta forma, esta nova categoria de contrato de trabalho foi incluido ao
final do artigo 443 da CLT:

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou

indeterminado, ou para prestacéo de trabalho intermitente. (grifo)™

Os requisitos basicos para a caracterizacdo da nova modalidade estédo
previstos no artigo 452-A e paragrafos.

O contrato de trabalho intermitente deve ser essencialmente de forma
escrita para validacdo da intermiténcia, ou seja, se for de forma oral ou de
modo tacito ndo sera regido pelo contrato intermitente, mas pelo trabalho

subordinado por prazo indeterminado *'.

Ao ser contratado, o empregado deve ser registrado na CTPS, onde
necessitara a identificacdo, assinatura e domicilio das partes, bem como o
valor da hora ou do dia do trabalho, e ainda, o prazo e o lugar para o
pagamento do valor.

Quanto ao salario, deve se esclarecido no contrato o valor de hora de
trabalho, com a proibicdo de ser abaixo do valor horario do salario-minimo, ou
inferior ao salario dos demais trabalhadores que exercam a mesma funcao,

independente de ser contrato intermitente.

15 i
Ibid. p.133.
16 BRASIL. Consolidag&o das Leis do Trabalho. Decreto-Lei n° 5.442, de 01.mai.1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em 03 nov. 2018.
Y CASSAR, Vélia Bomfim. Resumo de direito do trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: Método, 2018. p. 93.



1.2 Convocacéo para Prestacéo de Servicos

Conforme o 8§ 1° do artigo 452-A da CLT, o empregado sera solicitado
para a prestacdo de servico por qualquer meio de comunicacdo pelo
empregador, ao menos com precedéncia de trés dias corridos. Assim que for
solicitado, o empregado responderd com o prazo de vinte e quatro horas, e

caso n&o responda considera-se a recusa (§ 2°). '

Quando o trabalhador se recusa a prestar 0 servico, ndo estara
desformado o contrato intermitente (8 3°). Sendo, Vejamos o que diz Gustavo

Cisneiros:

A recusa, tacita ou expressa, nao descaracteriza a
subordinacdo para fins do contrato de trabalho intermitente,
nem tampouco se enquadra em falta grave de insubordinagéo
ou desidia. Significa dizer que o empregador contratou um
empregado que ndo estad a sua disposigcdo. Significa dizer
gue o empregador contratou um empregado que tem o direito
de dizer que néo vai trabalhar, sem a necessidade de se
justificar. Significa dizer que o empregador contratou um
empregado que pode simplesmente nada dizer quando for
convocado para o trabalho.* (grifo)®

E valido dizer que, a lei é omissa quanto ao nimero de recusas

que o trabalhador pode fazer, deixando uma lacuna ndo preenchida.

Entretanto, o § 4° do artigo 452-A da CLT diz que quando o
trabalhador acolher a proposta de trabalho, se alguma das partes desistir sem
motivo justificado, pagar multa de 50% da remuneracdo que seria imposta, no

prazo de trinta dias a outra parte.

A respeito da forma de convocacgédo para a prestacdo de servico, a lei

nao demonstrou expressamente quais seriam 0S meios para a comunicacao,

8 NETO WEIGAND, Rodolfo ; DOMINGUES SOUZA, Gleice. Reforma trabalhista: impacto no
cotidiano das empresas. S8o Paulo: Trevisan, 2018. p.76.

9 CISNEIROS, Gustavo. Direito do trabalho sintetizado. 2. ed. Sdo Paulo: Método, 2018. p.74.

% BRASIL. Consolidag&o das Leis do Trabalho. Decreto-Lei n° 5.442, de 01.mai.1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>.



sendo assim o empregador deve efetuar a convocacdo do trabalhador para

prestacéo dos servicos por qualquer meio eficaz. %

A caracteristica indispensavel do contrato intermitente € a
desconsideracdo do tempo em que ndo ocorre a atividade como periodo a
disposicdo do empregador. Podendo assim, o trabalhador prestar servicos a

outros empregadores. (8 5°)

1.3 Forma de Pagamento

De acordo com o paragrafo 6° do artigo 452-A da CLT, o empregado
recebera logo de imediato ap0s a prestacdo de servico as parcelas de:
remuneracao, férias proporcionais acrescidas de 1/3, décimo terceiro salario

proporcional, repouso semanal remunerado e adicionais legais.

Ademais, os outros direitos trabalhistas como vale-transporte, vale-
alimentagdo, adicional noturno, adicional de periculosidade, entre outros
oferecidos aos outros trabalhadores continuos devem ser ampliados aos
intermitentes, visto que, os incisos do paragrafo 6° do artigo 452-A ndo sdo

taxativos, mas exemplificativos. %2

A teor do § 8° do art. 452-A da CLT, o empregador devera fazer o
recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o depdésito do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS) e tomaréo por base os valores pagos no periodo
mensal, além de fornecer ao empregado o comprovante do cumprimento

dessas obrigacoes.

Destarte, 0 periodo de prestacdo de servicos podem ser em horas, dias

Ou meses e 0 pagamento sera realizado conforme o trabalho for cumprido.

Consoante ao que compreende § 1° do art. 459 da CLT — vide § 2° do
art. 2° da Portaria 349/2018 do Ministério do Trabalho, quando o periodo de

convocacao exceder a uma més, o pagamento das parcelas de remuneracéo

I NOGUEIRA, Eliane dos Santos Alves. O Contrato de trabalho intermitente na reforma trabalhista
brasileira: contraponto com o modelo italiano. In.: Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido, n. 51, p.136, 2017.

2 CASSAR, Vo6lia Bomfim. Resumo de direito do trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: Método, 2018. p. 95.



nao pode ser definido por periodo acima de um més, tendo que ser pagas até o

quinto dia Gtil do més subsequente ao trabalhado.*

Ainda, frisa-se que quando do periodo de inatividade, como ndo €
apontado como tempo de disposicdo do empregador, ndo é de seu encargo
nenhuma obrigacao trabalhista em relacdo ao empregado, e caso ocorra algum
tipo de remuneracéo sera desformado o contrato de trabalho, conforme leciona
o paragrafo 2° do art. 452-C da CLT.

Segundo Luciano Martinez, a legislagcdo esclarece que a nhatureza
juridica do contrato de trabalho intermitente € mudada se o empregador decidir

pagar o tempo a disposicéo.?*

Destaca-se também pela doutrina de Mauricio Godinho Delgado que,
conforme estabelece o artigo 1° da Lei 7.419/1985, alterado pela Lei n°
7.619/87, o vale-transporte é conveniente ao trabalhador, devendo ser atribuido
todos os dias que for convocado, ainda que a legislacdo propria do trabalho

intermitente seja omissa a isso.?

Ainda de acordo com Delgado, a percepc¢éo de salario depois da criacédo
do contrato de trabalho intermitente estaria sendo desestruturada, visto que, o
salario a luz deste contrato existe eventualmente, caso o empregado for
convocado para prestar servigo, ou seja, muitas vezes se torna um contrato de

trabalho sem salario. ¢

1.4 Férias

E garantido ao trabalhador intermitente a concesséo das férias apos 12
meses de contrato, possivel de fracionamento conforme paragrafos 1° e 2° do
artigo 134, da CLT, bem como 8 1° do art. 2° da Portaria 349/2018 do Ministério
do Trabalho, que trata que o empregado podera usufruir em ate trés periodos,

2 CISNEIROS, Gustavo. Direito do trabalho sintetizado. 2. ed. Sdo Paulo: Método, 2018. p. 75.

# MARTINEZ, Luciano. Reforma Trabalhista: Entenda o que Mudou - CLT Comparada e Comentada.
2. ed. S8o Paulo: Saraiva, 2018. p.125.

% DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma trabalhista no Brasil com
0s comentarios a Lei n. 12.467/2017. S&o Paulo: LTr, 2017. p. 147.

% |bid. p. 154.



sob a condicdo de que um deles néo seja inferior a 14 dias e os outros ndo

sejam inferiores a 5 dias, mediante acordo com o empregador.?’

No periodo das férias 0 empregado ndo podera prestar servicos para o
empregador, porém a lei ndo proibe que o empregado venha a prestar servicos

para outro empregador.

O que acontece de incomum e até estranho é que, o empregado nao
recebera uma remuneracdo de férias, pois ja recebeu ao final de cada
prestacao de servicos as férias proporcionais acrescidas de um terco conforme
artigo 452-A, § 6°, inciso Il da CLT. Ou seja, as férias concedidas serdo apenas

um periodo para ndo convocacdo do empregado.

Nesse sentido, Francisco Antbnio Oliveira argumenta que o valor
recebido ao final de cada prestacdo logo sera gasto com outras despesas
familiares, com coisas do dia a dia, de fato que a maioria de trabalhadores
intermitentes nao irdo fazer depdsito bancério daquele valor recebido a titulo de

férias futuras.?®

No entendimento de Eliane Nogueira, o pagamento das férias
proporcionais ao final de cada periodo trabalhado € inconstitucional, isto

porque segundo a Autora:

corre-se o risco de criarmos a figura do gozo de férias anuais
sem qualquer pagamento, o0 que é evidentemente
inconstitucional, por violar frontalmente o disposto no art. 7°,
XVII, da Constituicdo Federal de 1988. Observe-se que o0 § 9°
do art. 452-A traz expressa previsao legal do direito ao gozo de
férias anuais de 30 (trinta) dias, mas, no entanto, ndo existe
gozo de férias sem a respectiva remuneracao acrescida de 1/3
contemporaneos ao gozo, conforme se depreende da clareza
da norma constitucional mencionada.”

Assim quando entra em férias para descansar, o empregado nao recebe
nenhuma remuneracdo e acaba aceitando outras convocacdes de trabalho

para elevar sua renda, o que deixa o contrato intermitente de garantir o direito

27 CISNEIROS, Gustavo. Direito do trabalho sintetizado. 2. ed. Sio Paulo: Método, 2018. p. 75.

%8 OLIVEIRA, Francisco Antonio. Reforma trabalhista. Sdo Paulo: LTr, 2017. p. 23.

% NOGUEIRA, Eliane dos Santos Alves. O Contrato de trabalho intermitente na reforma trabalhista
brasileira: contraponto com o modelo italiano. In.: Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido, n. 51, p.138, 2017.



ao descanso prolongado, a recuperacdo do desgaste fisico e psicologico
vindas da lida, ferindo assim o direito constitucional, conforme entendimento

Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT).

Também é o entendimento de Fernando Cesar Teixeira Franca essa
inadequacao das férias nestes aspectos visto que, o trabalhador deixa de ter o
descanso fundamental para retomada ao labor e assim o contrato intermitente

ndo assegura a sua funcéo social de dar dignidade a pessoa humana.*

1.5 Cessacéo do Contrato de Trabalho Intermitente

Foi trazida pela Medida Proviséria n°® 808/17 para preencher lacunas da
Reforma Trabalhista, eis que nado trazia nada a respeito da paralisacdo dos
contratos dos trabalhadores intermitentes que o contrato seria desfeito quando
passasse 0 prazo de um ano sem nenhuma convocagédo do empregado pelo
empregador, tal prazo contado a partir da celebracdo do contrato, da ultima
convocacado ou do utimo dia de prestacdo de servicos. (artigo 452-D da CLT —

sem vigéncia) **

Também foi legislado pela Medida Provisoria quando da rescisdo do
contrato, como deveriam ser calculadas as verbas rescisorias. (artigo 452-E da

CLT - sem vigéncia).

Assim, salvo nas hipoteses em que houver falta grave pelas partes
(artigo 482 e 483 da CLT), quando tivesse a rescisao do contrato intermitente
seriam devidas: metade do aviso prévio indenizado, que seria determinado com
base nos valores recebidos durante o contrato; indenizacdo sobre o saldo do
FGTS, prevista no paragrafo 1° do art. 18 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de
1990, além de 80 % do FGTS e ndo acesso ao seguro-desemprego e as

demais verbas trabalhistas em sua integralidade.

% FRANCA, Fernando Cesar Teixeira. Novidades do contrato de trabalho na reforma trabalhista.
S&o Paulo: Foco, 2017. p. 10.

3L FILHO. Georgenor de Sousa Franco. Trabalho intermitente. In.: Revista de Direito do Trabalho, RDT
188, p. 47, 2018.



Ocorre que, a Medida Provisoria perdeu a vigéncia em 23 de abril de
2018, e entdo poderd o empregado intermitente ficar indefinidamente
esperando a convocagao, por meses ou anos.

No entanto, nas palavras de Vdlia: “Se pedir demissédo ou for demitido

sem justa causa, receberéa como os demais empregados”.*?

2. PONTOS POSITIVOS A NOVA MODALIDADE CONTRATUAL

O trabalho intermitente supracitado inserido pela Reforma Trabalhista no
ano anterior € o famoso trabalho “bico” onde as pessoas trabalham
esporadicamente com uma total flexibilidade, podendo o intervalo das

atividades serem pelo periodo de meses até a proxima convocacao.

Pois bem. Existem varias discussfes no que tange sobre as vantagens
dessa nova modalidade, tanto porque a Reforma Trabalhista foi tramitada como
33

a “ilegitima” °°, visto que sua construcao foi feita pelas elites capitalistas

nacionais.

A ndo satisfacdo desta elite desde o primeiro mandato de Lula vem
privilegiando a classe trabalhadora em relagéo aos seus direitos. Foi entdo que
em 2013, que a Confederacdo Nacional da Industria forneceu a presidenta
Dilma Roussef um material com “101 Propostas para Modernizagao

Trabalhista”.®*

O Deputado Rogério Marinho no momento em que explicou a justificativa
do Projeto de Lei n°® 6.787/2016 que mais tarde se tornaria Lei n°® 13.467/2017

pronunciou que:

Em nosso pais, além do excesso de normas trabalhistas, elas
sdo muito rigidas. E essa rigidez, por sua vez, provoca um alto

%2 CASSAR, Vo6lia Bomfim. Direito do trabalho. 15. ed. S&o Paulo: Método, 2018. p. 67.

%3 Sobre esta tematica ver Enunciado 6 da 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho da
Anamatra: “Ilegitimidade da Lei n°® 13.467/2017: nos sentidos formal e material”. In
<http://www.jornadanacional.com.br/listagem-enunciados-aprovados-visl.asp> . Acesso em: 27 out.
2018.

% ALVES, Amauri Cesar. Trabalho intermitente e os desafios da conceituagdo juridica. In.: Revista
Sintese Trabalhista e Previdenciaria. n. 346, p. 11, 2018.



grau de inseguranca juridica na contratacdo do trabalhador,
fazendo com que, primeiro, o empregador tenha receio de
contratar a mao de obra e, depois, que investimentos
importantissimos para 0 crescimento do Pais sejam
direcionados a outros paises.

Como ja foi mencionado, é hora de disciplinarmos na CLT as
novas modalidades de contratacdo decorrentes das inovacoes
tecnoldgicas e as suas consequéncias, tais como o contrato de
trabalho intermitente e o teletrabalho.®

Assim, o deputado também relatou as vantagens da implantacdo do

Trabalho Intermitente:

ProjecOes feitas pela Frente Parlamentar Mista em Defesa do
Comeércio, Servigos e Empreendedorismo, tomando por base
indicadores da economia dos Estados Unidos, embora
reconhecam a dificuldade em se encontrar um namero exato
de vagas que possam ser abertas com a adocdo do contrato
intermitente, estimam que essa modalidade possa gerar cerca
de catorze milhGes de postos de trabalho formais no espaco de
dez anos. Somente no setor de comeércio, a estimativa é de
criagdo de mais de trés milhdes de novos empregos, e aqui
ndo estd sendo considerada a formalizagcdo de empregos
informais atualmente existentes no setor.

Além do impacto direto na geracdo de empregos, ha que se
considerar o efeito social da implantagdo do contrato
intermitente em situacbes como a obtencdo do primeiro
emprego, especialmente para os estudantes, que poderéo
adequar as respectivas jornadas de trabalho e de estudo da
forma que lhes for mais favoravel. Como consequéncia,
poderemos ter a reducdo da evasdo escolar, tema tdo caro a
todos nos, bem como a ampliac&o da renda familiar.*

Para o advogado Daniel Chen, a nova modalidade contratual € uma
vantagem garantida para aqueles que querem trabalhar em empresas
diferentes visto que o trabalhador é livre para acordar diversos contratos ao

mesmo tempo.*’

% Rogério Marinho. Parecer sobre o Projeto de Lei n° 6.787/2016. Relatério da Comissdo Especial.
Disponivel —em:  http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1548298.
Acesso em: 30 out. 2018.

% Rogério Marinho. Parecer sobre o Projeto de Lei n° 6.787/2016. Relatério da Comissdo Especial.
Disponivel em:  http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1548298.
Acesso em: 30 out. 2018.

% BIOGRAFIA de Daniel Chen: as vantagens do trabalho intermitente. Informacdes postadas no site
Novo momento. Disponivel em: <https://www.novomomento.com.br/Geral/54681/as-vantagens-do-
trabalho-intermitente>. Acesso em 03 de nov de 2018.



Ainda, para Daniel ndo se pode passar despercebida a nova realidade
do mundo atual onde as novas geracdes buscam mais flexibilidade e
independéncia, sendo assim, o contrato intermitente é proprio para isso devido

a alternancia de trabalho e a possibilidade da recusa diante da convocacéao.

Outro motivo relevante para ser uma vantagem é quando ha urgéncia
nas horas extras, ou seja, funcionario da empresa ndo pode ficar para uma
situacdo urgente do trabalho. O empregador ndo poderia chamar um
trabalhador intermitente?! Entdo deveria ficar sem empregados suprindo a
necessidade, talvez de um cliente, enquanto pessoas poderiam trabalhar por

meio do contrato intermitente?!

Daniel mostra uma observacéo relevante: "Muitas vezes a empresa nao
tinha saida e acabava violando mesmo os limites legais de jornada, ensejando

multas aplicadas pelo Ministério do Trabalho, entre outras consequéncias”.*

Tendo em vista essa situacdo, o trabalho intermitente € uma vantagem
tanto para o empregador por estar necessitando de trabalhadores intermitentes
para tal dia, seja um feriado ou um final de semana com mais movimento.
Tanto para o proprio trabalhador que pode ter seu trabalho fixo em certa
empresa, mas em feriado ou final de semana tem a possibilidade de ter um
trabalho intermitente, ganhando todas as verbas rescisorias pelo dia
trabalhado.

Segundo Ricardo Capucio, entende-se ser algumas vantagens do

trabalho intermitente:

A Flexibilizacdo dos periodos de servigo, 0 que facilita para o
trabalhador e para o empresario;

A possibilidade de cobrir situacdes esporadicas, quando existe
uma demanda maior de trabalho.

A subordinacdo do profissional, que deve obedecer ordens e
ter o seu trabalho supervisionado, facilitando todo o processo.
No caso de um autbnomo, por exemplo, ndo € um subordinado
e trabalha de maneira mais livre. *

% BIOGRAFIA de Daniel Chen: as vantagens do trabalho intermitente. Informagdes postadas no site
Novo momento. Disponivel em: <https://www.novomomento.com.br/Geral/54681/as-vantagens-do-
trabalho-intermitente>. Acesso em 03 de nov de 2018.

% CAPUCIO, Ricardo. Trabalho intermitente, temporario e jornada parcial: entenda as principais
diferengas e como isso te afeta. 2018. Postado em 15 fevereiro 2018, Blog Mobi. Disponivel em:



Deste modo, o beneficio para o empregado estd na maneira que o
contrato pode ser exercido, na sua flexibilidade, na sua disponibilidade a outras
empresas tendo em vista que o tempo de inatividade ndo sera ponderado a
disposicdo do empregador. Ademais, o empregado que for convocado,
aceitado a proposta e nao concretizado o servigo por culpa do empregador
recebera indenizacdo em 50% da remuneragdo que iria receber. Ressaltando

que essa multa vale tanto para o empregador, quanto para o empregado.*°

E ainda, o empregado podera recusar a convocacao de trabalho sem
qualquer consequéncia legal, uma vez que tal fato ndo configura

insubordinagéo.

Dessarte, para o empregador o beneficio aparece na hora da
contratacdo, na sua flexibilidade, uma vez que podera convocar o trabalhador
em dias especificos. E o caso, por exemplo, de empregados domésticos,
garcons, empregados de construg¢des civis, vendedores de varejo em finais de
semana. Assim, a modalidade diminuira os custos a remuneracdo dos

colaboradores.*

3. PONTOS NEGATIVOS A NOVA MODALIDADE CONTRATUAL

3.1 Principios feridos pelo Contrato Intermitente

Com a criagdo do contrato intermitente autoriza-se aquele trabalho
variavel, chamado de “bico” como trabalho formal, ou seja, esta presente no

contrato a imprevisibilidade da prestacdo de servicos contrariando o principio

<https://conta.mobi/blog/trabalho-intermitente-temporario-e-jornada-parcial/#1_Trabalho_Intermitente>.
Acesso em 03 nov. 2018.
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serem-obtidas-muitos-cuidados-a-serem-tomados/>. Acesso em: 03 nov. 2018.
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de protecdo ao trabalhador, principio da seguranca juridica e o principio da

continuidade da relacdo de emprego. Vejamos:*?

Temos no art. 2° da CLT, que o conceito da relacdo de emprego ¢€ fixado
pela existéncia da relacdo empregaticia feita pelo empregador e o empregado
subordinado resultando de um contrato de trabalho. O artigo também conceitua

0 empregador:

‘empregador € a empresa individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria
e dirige a prestagdo pessoal de servicos™*

No entanto, ha um rompimento no que diz a responsabilidade do
empregador ao risco da atividade econdmica, tendo em vista que o empregado
fica aguardando uma convocacédo de trabalho, tal convocacao é incerta e pode

ter intervalos de meses.

Conforme o posicionamento de Amauri Cesar Alves:

“O empregador podera ficar horas, dias, semanas, meses sem
demandar trabalho, ficando o empregado, no mesmo periodo,
aguardando um chamado sem receber salario. Trata-se
claramente de se dividir os riscos do empreendimento com o
empregado, sem que ele participe, obviamente, dos lucros.”*

No mesmo sentido, Maria Cecilia Maximo Teodoro tras que:

“O contrato de trabalho intermitente é extremamente lesivo ao
trabalhador, pois permite que o empregado seja convocado
para trabalhar apenas quando for necessario a empresa,
recebendo de forma proporcional ao tempo efetivo de servigo

prestado, sem que o tempo a disposicdo do empregador seja

2 CAPUCIO, Ricardo. Trabalho intermitente, temporario e jornada parcial: entenda as principais
diferengas e como isso te afeta. 2018. Postado em 15 fevereiro 2018, Blog Mobi. Disponivel em:
<https://conta.mobi/blog/trabalho-intermitente-temporario-e-jornada-parcial/#1_Trabalho_Intermitente>.
Acesso em 03 nov de 2018.

** BRASIL. Consolidagdo das leis do trabalho. Decreto-Lei n® 5.442, de 01.mai.1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em 03 nov. 2018.

* FRANCA, Fernando Cesar Teixeira. Novidades do contrato de trabalho na reforma trabalhista.
S&o Paulo: Foco, 2017. p. 37.

* ALVES, Amauri Cesar. Trabalho intermitente e os desafios da conceituagdo juridica. In.: Revista
Sintese Trabalhista e Previdenciaria. n. 346, p. 24, 2018.



reconhecido para fins trabalhistas e sem que |he seja
assegurado tempo ou remuneracdo capaz de lhe garantir o
minimo para sua sobrevivéncia. Ndo ha duavidas de que o
contrato de trabalho intermitente viola a dignidade do
trabalhador, ofende o principio da valoracao social do trabalho,

afrontando o fundamento basilar de que este ndo € uma

mercadoria”™®.

A permissdo que o trabalho seja de época em época, sem qualquer
garantia de remuneracdo mensal e sem previsdo de quantos dias ira prestar

servicos ao més, ou quantos meses ira trabalhar é igualar o trabalhador

intermitente com o trabalhador autbnomo, com os riscos do contrato.

Assim sendo, so ter4 onerosidade quando o empregador tiver trabalho a
oferecer. No entanto, o risco econdmico passa a ser muito mais do empregado
do que do empregador pela imprevisibilidade dos mensais que tera, o que nao

é legal na relacao de emprego.

Além disso, fere também o principio da vedacao ao retrocesso. Segundo
Canotilho, os direitos ndo podem retroagir, s6 podendo avancar na protecao
dos individuos. Ou seja, qualquer forma com intuicdo a revogar direitos sociais
ja conquistadas em matéria legislativa, sem outros meios capazes de

compensar a revogacao desses direitos é considerada inconstitucional.*’

Sendo assim, o trabalho intermitente fere tal principio uma vez que,
permite remuneracao abaixo do salario minimo. Temos no artigo 7°, VIl da CF

que:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢do social:

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que
percebem remuneragao variavel.*

*® TEODORO, Maria Cecilia Maximo; MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira. Alguns dos efeitos
econdmicos, arrecadatorios e sociais da reforma trabalhista: constitucionalismo, trabalho, seguridade
social e as reformas trabalhista e previdenciaria. Sdo Paulo: LTR, 2017. p. 05.

* CANOTILHO, J. J. Gomes. Direito constitucional e teoria da constituicdo. 5. ed. Coimbra:
Almedina, 2002. p. 336.

*® BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF:
Senado Federal, 1988.



E assegurado aos empregados que recebam a remuneracao variavel, a
garantia do salario nunca inferior ao minimo legal mensal imperativo no Pais

durante a existéncia do contrato de trabalho. *°

Ressalta-se que, o salario minimo que se refere o artigo 7°, VII, da CF,
diz respeito ao salario minimo mensal, e ndo ao salario minimo horario, visto
que, apenas aquele pode suprir as necessidades declaradas no inciso 1V,
artigo 7°, da CF:

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado,
capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de
sua familia com moradia, alimentagdo, educacéo, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periédicos que lhe preservem o poder aquisitivo,
sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim.*°

Também hé& inconstitucionalidade no impedimento do trabalhador no
seguro-desemprego; assim como na dificuldade ao regime geral da previdéncia
social, visto que o empregado deve arcar com as contribuicbes sobre as
diferencas (8% entre a remuneracao recebida e o valor do salario minimo
mensal) e caso nao tiver o recolhimento complementar, o devido més néo sera

computado para manutencéo e aquisi¢cao de qualidade de segurado do RGPS.
51

Logo, o trabalhador intermitente que ndo for convocado para atividades
ao ponto de receber mensalmente um salario minimo, estara afastado da
Previdéncia Social, ndo computando como tempo de contribuicdo conforme o

exemplo trazido por Fernanda Perrin:

Na hipotese de um trabalhador intermitente que tenha recebido
R$ 500,00 em um més, a empresa reterd ao INSS 20% desse
valor, e reterd outros 8% do salario, tal como funciona em

* DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma trabalhista no Brasil com
0s comentarios & Lei n. 12.467/2017. S&o Paulo: LTr, 2017. p. 201.

50 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF:
Senado Federal, 1988.

51 BIOGRAFIA de Paulo Flores: Contratos intermitentes afetam os mercados de trabalho. Informagéo
postada no site Nexo Jornal. Disponivel em: <
https://www.nexojornal.com.br/expresso/2017/11/28/Como-os-contratos-intermitentes-devem-afetar-o-
mercado-de-trabalho>. Acesso em: 03 nov. 2018.



contratos com carteira assinada de modo geral. A diferenca é
gue, como o salario foi menor que o minimo (hoje em R$
937,00), essa contribuicdo ndo dard direito a nenhuma
cobertura previdenciéaria.*

Portanto, se o trabalhador ndo atingir o salario minimo para fins de
Previdéncia Social, terd que preencher o valor restante para complementar o

salario minimo, e caso néo o faca, ficara fora da cobertura previdenciaria.

3.2 Falta dos Requisitos da Relacdo de emprego

Para a relacdo de emprego € necessario que haja a subordinacgéo, assim
o empregado deve receber ordens do empregador e ser supervisionado. O

contrato intermitente pela legislacdo é considerado subordinado.>

Ocorre que, no caso da possibilidade do empregado recusar a
convocacao de trabalho tem-se uma contradicéo, eis que, de fato essa recusa

€ uma insubordinacao.

Para o interesse do empregador em ter a dire¢cdo e o dominio sobre o
trabalhador estd prevista a subordinacdo, mas para beneficiar este mesmo
empregador em relacdo a flexibilidade de jornada, tempo de prestacdo dos
servicos e baixo custo, a legislacdo abre méo da subordinagcédo, ao admitir a

recusa do trabalhador a uma convocacao de trabalho.

O que ocorre é que a subordinacdo, que € decorrente de qualquer
contrato de trabalho, no caso do trabalho intermitente estd condicionada a

aceitacdo da convocacao pelo empregado.

Outro ponto que ndo configura a relacdo de emprego € no requisito da

nao eventualidade, ou seja, devera ser habitual a relagdo de emprego.

52 BIOGRAFIA de Fernada Perrin: Empresas criticam INSS de trabalhador intermitente. Informacéo
postada no site Uol. Disponivel em: <http://wwwl.folha.uol.com.br/mercado/2017/12/1940592-
empresas-criticam-inss-de-trabalhador-intermitente.shtml>. Acesso em: 10 set. 2018.

% ALVES, Amauri Cesar. Trabalho intermitente e os desafios da conceituagdo juridica. In.: Revista
Sintese Trabalhista e Previdenciaria. n. 346, p. 29, 2018.



Neste sentido, Franca defende que “aquele que presta servigos em

7

carater eventual, ndo é considerado empregado, mesmo que presentes 0s

requisitos da pessoalidade e da subordinagéo.”*

Dessa forma, o trabalho intermitente distancia ou torna flexivel a

exigéncia da ndo eventualidade na relacdo de emprego.

Homero Batista Mateus da Silva em discordancia com a nova
modalidade tras que:

O art. 452-A oficializa ndo somente o “bico”, mas também o
contrato-zero. Causou furor o contrato-zero quando alguns
paises, como a Inglaterra, o instituiram e, de fato, mal se podia
imaginar que a legislagdo brasileira fosse incorporar esse
conceito extremamente controvertido de manter empregados
registrados sem assegurar salario nem trabalho. [...] O
legislador se cercou de varios cuidados, afirmando que o
chamado é opcional e que a recusa é licita e ndo macula o
conceito de subordinacdo. Mas o amago do dispositivo esta no
§ 5° que afirma categoricamente que o periodo desprovido de
chamado n&o é tempo a disposi¢cdo do empregador e, portanto,
n&do assegura salarios, beneficios ou encargos.>

Por fim, conforme entendimento de Gustavo Filipe Barbosa, o que
acontece de verdade é o favorecimento da parte empregadora visto que, O
empregador ndo assume risco algum préprio da atividade realizada, buscando
apenas o lucro. Ademais, € complexo e dificultoso da parte do empregado
conciliar mais que um emprego, por ndo ter conhecimento com antecedéncia

dos dias da realizacdo do trabalho. *°

CONCLUSAO

Verifica-se que trabalho intermitente € uma modalidade de contrato com
o intuito de resolver o problema da informalidade e da reducéo da contratacéo

de trabalhadores pelas grandes empresas.

* FRANCA, Fernando Cesar Teixeira. Novidades do contrato de trabalho na reforma trabalhista.
Séao Paulo: Foco Juridico, 2017. p.05.

% SILVA, Homero Batista Mateus da. Comentarios & reforma trabalhista. S&o Paulo: Editora Revista
dos Tribunais, 2017. p.23.

% GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Reforma trabalhista: analise critica da Lei 13.467/2017. 2. ed.
Salvador: Juspodium, 2017. p. 133.



No entanto, o contrato intermitente tem tendéncia a precarizagcdo do
trabalho, visto que sua flexibilidade compromete a prestacdo de servico e
consequentemente o salario, ou seja, € permitido contrato de trabalho sem

contraprestacdo pecuniaria.

Logo, a percepcédo de duracdo de trabalho, salario e jornada é rompida,
tendo em vista que a remuneragao pode existir ocasionalmente, se e quando o

trabalhador for convocado a prestacao de servigos.

Ademais, a Lei 13.467 (11 de novembro de 2017) deixou varias lacunas
a serem preenchidas, tanto € que a Medida Proviséria n°® 880 foi promulgada
dias ap0Os sua publicacdo (14 de novembro de 2017), deste modo apresenta
uma evidente inversdo da logica de protecdo ao trabalhador com diversas

contradicbes em seu texto.

O prometimento de aumento de empregos e formalidade do contrato &
uma grande ilusdo. Um trabalhador contratado a forma do contrato intermitente,
ndo estara formalmente desempregado, porém, sera convocado eventualmente
para prestacdo de servico, recebendo pelas horas trabalhadas. Com um
namero consideravel de contratos, o indice de desemprego podera cair, mas
nada adianta se houver milhdes de empregados formais sem convocacoes,

dependendo da atividade do empregador.

Evidente que a legislacdo a respeito do contrato intermitente necessita
de um aperfeicoamento com o propésito de conceder protecdo e garantias

minimas aos trabalhadores.

Sao varios 0s prejuizos ao empregado, porém um ponto inevitavel de
correcdo seria um minimo de horas mensais ou semanais a serem trabalhadas
e ganhas ndo dependendo de convocacédo para uma melhor garantia de salario
ao trabalhador para seu préprio sustento, além de tirar dessa modalidade a

espera de um trabalho, como uma forma de expectativa.

Uma remuneracdo adequada € imprescindivel as necessidades do
empregado, ndo podendo renunciar a protecdo legal prevista expressamente
na Constituicdo Federal no que tange ao salario. Deve assim, garantir ao

trabalhador possibilidade de rendimentos e dignidade.



Por derradeiro, compete ao legislador proteger os interesses do
trabalhador, acompanhando os principios bésicos do Direito do Trabalho, com
elaboracdes justas, gerando efeitos para as duas partes de uma relacao

empregaticia.
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