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Resumo:

O presente trabalho objetiva determinar a importancia da empresa social no ambito da
manutencdo dos direitos fundamentais da pessoa humana. A tematica justifica-se diante do
contexto de desigualdade social e pobreza em que ainda se encontra o Brasil, bem como pela
insuficiéncia do Estado para suprir as necessidades basicas da populacéo, necessidades essas
previstas pela Declaragéo Internacional dos Direitos Humanos e na Constituicdo Federal de
1988. Foi desenvolvida uma pesquisa de procedimento bibliografico, de modo a estabelecer a
construcdo e disseminacdo dos termos relacionados a empresa social, bem como seu
significado. Posteriormente a empresa social € tratada no ambito dos paises emergentes —
especialmente o Brasil, a luz da legislacdo e de sua relevancia diante dos problemas
socioeconémicos desses paises. O trabalho concluiu que as empresas sociais desempenham um
papel fundamental quanto a manutengcdo dos direitos humanos, seja em suas atividades
proprias ou atraves da funcéo social de empresas privadas.
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Abstract:

This work aims to determine the importance of social enterprise in the context of maintaining
the fundamental rights of the human person. The theme is justified by the context of social
inequality and poverty in which Brazil still finds itself, as well as by the State's insufficiency to
meet the basic needs of the population, needs provided for in the International Declaration of
Human Rights and in the Federal Constitution of 1988 A bibliographic procedure search was
carried out in order to establish the construction and dissemination of terms related to social
enterprise, as well as their meaning. Subsequently, the social enterprise is treated in the scope
of the emerging countries - especially Brazil, in light of the legislation and its relevance in the
face of the socioeconomic problems of these countries. The work concluded that social
companies play a fundamental role in maintaining human rights, either in their own activities
or through the social function of private companies.

Keywords: Social enterprise. Human rights. Federal Constitution. Social differences. Social
role.

INTRODUCAO

As chamadas empresas sociais agregam a si um carater hibrido por objetivar o lucro e
fins para a promog&o do bem social. Também s&o chamadas de empresas socias as organizagdes
sem fins lucrativos. Estas, por sua vez, desempenham sua missdo através de atividades
comerciais ou sdo exclusivamente dependentes de doacdes para sua manutencdo (ROSOLEN;
TISCOSKI; COMINI, 2014).

Os primeiros termos para definir esse tipo de instituicdo surgiram na Europa, na Gltima
década do século XX e foram se ampliando, surgindo discussdes e correntes de concepcbes
europeias, americanas e nos paises emergentes. Nestes Gltimos — e no Brasil, mesmo sem haver
uma regulamentacéo legal estabelecida, as empresas sociais tomaram maior enfoque, uma vez
gue as mesmas passaram a ser vistas como um instrumento poderoso de combate as
desigualdades sociais na base da piramide (DEFOURNY, 2004)

Nesse contexto, o0 pergunta-se: como a atuagao da empresa social em um pais emergente
pode contribuir para a manutencdo e promogédo dos direitos fundamentais? Dessa maneira, 0
objetivo geral do presente trabalho é determinar a importancia da empresa social no ambito da
manutencdo dos direitos fundamentais da pessoa humana. Como objetivos especificos,
pretende-se: compreender as origens e atribui¢des ao termo empresa social; discutir a questéo
da regulamentacédo e/ou principios regulatorios da empresa social no Brasil; entender como as

acOes da empresa social podem promover os direitos fundamentais.



O interesse pela temética abordada justifica-se diante da notavel insuficiéncia do Estado
para suprir todas as necessidades da populacdo e garantir a todas as pessoas vida digna, com
trabalho, moradia, saneamento basico, educacao e saude, entre outros recursos fundamentais a
vida humana.

Assim, o presente trabalho desenvolve uma pesquisa de abordagem qualitativa, de
procedimento bibliogréafico. Dessa maneira, foram realizados pesquisas e estudos acerca da
teoria da empresa social, sua definicdo, origens e preceitos legais ou regulatorios, com o intuito
de compreender a importancia destas instituicdes na preservacao dos direitos fundamentais das
pessoas mais necessitadas da sociedade. A pesquisa desenvolvida, bem como as conclusfes
alcancadas foram desenvolvidas sem que houvesse quantificagdo de valores ou dados
especificos. Foram considerados livros, artigos de revistas e periddicos no ambito do Direito,

teses, dissertacdes, jurisprudéncia, além de documentos regulatorios e tratados interacionais



1. ATEORIA DA EMPRESA SOCIAL

O termo empresa social possui diversas variantes, dependendo de sua aplicacéo,
contexto e abordagem teodrica. As mais conhecidas sdo negécios inclusivos, negocios sociais e
a propria empresa social. Ha de se salientar que o negdcio social é o termo empregado mais
comumente no &mbito nacional brasileiro (COMINI; BARKI; AGUIAR, 2012).

As empresas que se encaixam nessas defini¢cdes, genericamente, tratam-se de negdcios
que atuam ndo somente apenas em funcdo do lucro e crescimento proprio, mas também levam
em consideragdo uma responsabilidade com o setor do desenvolvimento social.

As autoras Rosolen, Tiscoski e Comini (2014, p. 3) definem de forma simplificada as

empresas sociais, classificando-as de acordo com seus objetivos finais:

Empresas sociais podem ser definidas como empresas de duplo propoésito e que
adequam metas de lucro com objetivos sociais (hibridas), ou organiza¢6es sem fins
lucrativos empenhadas em desenvolver atividades comerciais que oferegam suporte a
execucdo de sua missdo (organizacfes com fins sociais) (ROSOLEN; TISCOSKI,
COMINI, 2014, p. 3).

De acordo com Defourny (2004), as primeiras discussdes e conceitualizacdes acerca da
empresa social surgiram recentemente, em 1990, a partir das publicacGes da revista italiana
Impresa Sociale. Outros paises que se tornaram também polos de discussdo do tema na década
de 1990 foram os Estados Unidos e o Reino Unido.

Posteriormente, a crescente preocupacdo com as desigualdades sociais, a
marginalizacdo e a pobreza no ambito mundial estenderam a discussao sobre o carater social
das empresas também para os paises em desenvolvimento (JOAO, 2014).

Porém no Brasil, ainda atualmente pouco se discute sobre o assunto, sendo que existem
apenas algumas dezenas de trabalhos publicados sobre o tema com origem nacional. No cenario
internacional dos paises emergentes esse cenario ndo € tdo diferente, uma vez que as apenas
cerca de 10% das publicacGes relacionadas ao tema tém origem em tais paises (COMINI;
BARKI; AGUIAR, 2012).

Visto que cada pais onde emergiu o0 conceito de empresa social tratam 0 mesmo sob
perspectivas bem caracteristicas, é valido destacar tais correntes de pensamento para a melhor

compreensdo geral do assunto.



1.1 As empresas sociais europeias

Assim, partindo das origens do conceito, na perspectiva europeia, 0 termo mais utilizado
¢ a propria empresa social. Na Europa, o periodo compreendido entre os anos finais da década
de 1970 até a década de 1990 foi marcado por uma consideravel crise econémica, bem como
nos demais paises do mundo, influenciada, entre outros fatores, pela Crise do Petroleo de 1979
(DAVISTER; DEFOURNY; GREGOIRE, 2004).

A ocorréncia desta crise ocasionou uma série de consequéncias econdémicas e sociais na
Europa e no mundo todo. Especialmente no continente europeu, houve muitas demissdes em
massa, aumentando muito o desemprego e houveram sancfes a servigcos oferecidos pelos
Estados a populacéo.

Dessa forma, as pessoas sofreram prejuizos em todas as escalas, fazendo decair a
qualidade de vida e limitando o acesso da populacdo aos servigos mais basicos. Diante dessa
situacdo, diversas empresas passaram ou surgiram com intuitos diversos, como de intervir no
setor social, buscando meios para amenizar a situacdo de crise em que a sociedade da época
estava imersa (JOAOQ, 2014).

Essas intervencdes vieram de empresas que foram fundadas em sua maioria por
integrantes civis da sociedade, justamente porque era do interesse destes desenvolver estratégias
eficientes para reduzir as desigualdades sociais, 0s preconceitos e a marginalizacdo de
determinadas minorias sociais.

Nesse sentido, segundo Davister, Defourny e Grégoire (2004), uma das maiores e mais
evidentes empresas sociais europeias surgidas nesse periodo foram as Work Integration Social
Enterprise. As WISE ficaram conhecidas justamente por apresentar determinados meios de
integracdo ao setor empresarial dos membros da sociedade mais desfavorecidos até entdo.

Cabe assim destacar alguns destes principais mecanismos de integracdo que se
disseminaram nesse periodo no continente europeu: ocupacao transitoria; criacdo de empregos
autofinanciados permanentes; integracdo profissional com subsidios permanentes e
socializagdo através de uma atividade produtiva.

De acordo com Davister, Defourny e Grégoire (2004), o0 meio da ocupacao transitéria
tinha por intuito proporcionar um periodo para aquisicdo de experiéncia no mercado de
trabalho, ou seja, uma ocupacéo transitoria, justamente porque diferencia-se de um trabalho,

um emprego tradicional. Nas palavras dos autores:

Assim, por exemplo, através de trabalho produtivo e formacdo tedrica qualificada
adaptada as necessidades individuais, as empresas de formagdo no local de trabalho



na Bélgica ou as empresas de integracdo em Portugal oferecem aos estagiarios a
possibilidade de melhorar as suas competéncias pessoais, sociais e profissionais, ou
seja, aumentar a sua empregabilidade. no mercado de trabalho (DAVISTER;
DEFOURNY; GREGOIRE, 2004, p. 4).

Dessa forma, através das ocupacdes transitorias, conhecidas como estagios, as WISE
possibilitavam a integracdo de pessoas que nao possuiam prévia experiéncia em determinados
setores, proporcionando assim a melhora das possibilidades de contratacdo formal e insergéo
dessas pessoas no mercado de trabalho.

Ja a criacdo dos empregos autofinanciados permanentes criavam empregos estaveis de
médio prazo para pessoas que tinham dificuldades de entrar no mercado de trabalho, ou
desfavorecidas. No inicio do trabalho, haviam subsidios do governo ou da prdpria empresa,
destinados a suprir as deficiéncias de produtividade iniciais (JOAO, 2014).

A medida que os funcionérios vdo adquirindo experiéncia e se aperfeicoando nas
funcBes, os subsidios vao sendo reduzidos proporcionalmente, principalmente quando esses
subsidios s&o de origem publica. Seja como for, tais subsidios sdo importantes durante o periodo
inicial na ocupacéo e dao a oportunidade para que os trabalhadores se tornem competitivos no
mercado de trabalho (DAVISTER, DEFOURNY E GREGOIRE, 2004).

Quanto a essa modalidade das WISE, os autores Davister, Defourny e Grégoire (2004)

citam exemplos desse tipo de integracdo na Franca, Alemanha e Reino Unido:

Esse tipo de integracdo pode ser ilustrado pelo exemplo das empresas de integracéo
de trabalho de longo prazo (Francga), que oferecem aos trabalhadores desempregados
um emprego de longo prazo, a fim de permitir-lhes adquirir autonomia social e
profissional e prosperar como "atores econdémicos” dentro uma estrutura de gestdo
participativa. Da mesma forma, as empresas sociais na Alemanha e no Reino Unido
criam, para os trabalhadores em integracdo, empregos sustentaveis em um contexto
empresarial bastante classico. Em todas essas WISEs, o financiamento é
principalmente garantido pelos recursos de mercado derivados da venda dos bens e
servicos produzidos pelas empresas. Onde existem subsidios publicos, eles diminuem
com o tempo ou sdo para fins especificos (treinadores, equipe de orientagdo etc.)
(DAVISTER; DEFOURNY; GREGOIRE, 2004, p. 4-5).

Haviam WISE europeias que também ofereciam subsidios permanentes a funcionarios
que por ventura tivessem mais dificuldades de ingressar e permanecer no mercado de trabalho
de maneira estavel. S&o os casos de WISE que empregavam pessoas portadoras de deficiéncia
fisica ou mesmo individuos eram marginalizados ou com sérias desvantagens sociais e tinham
dificuldades de conseguir um emprego estavel.

De acordo com os autores:



Gragas a subsidios publicos significativos, oficinas protegidas (Portugal, Suécia e
Irlanda) e empresas de trabalho adaptadas (Bélgica) puderam oferecer varias
atividades para pessoas com deficiéncia fisica ou mental. Este trabalho permite que
eles construam uma "identidade social" e também para adquirir algumas competéncias
profissionais (DAVISTER; DEFOURNY; GREGOIRE, 2004, p. 6).

Embora essas WISE tenham representado um grande avanco para as empresas sociais,
notou-se que apenas alguns trabalhadores advindos destas empresas “adaptadas” conseguiram
ingressar no mercado tradicional de trabalho posteriormente.

A modalidade de socializacdo através de uma atividade produtiva ndo se trata
exclusivamente de uma integracéo profissional como sdo a rigor as anteriores. Essa forma é
mais uma ressocializacdo de determinadas pessoas e ndo tem a si agregada um contrato de
trabalho formal ou uma regulamentacéo especifica (MARTINHO, 2018).

As pessoas enquadradas nessas modalidades sdo portadoras de graves deficiéncias
(intelectuais ou fisicas) ou possuem problemas sociais agravados, como no caso de ex-
presidiarios, alcoolatras e usuérios de drogas ilicitas, por exemplo (DAVISTER; DEFOURNY;
GREGOIRE, 2004).

Nesse mecanismo, existiam centros de adaptacao a vida profissional que antes de tudo
tinham por intuito socializar essas pessoas com graves problemas sociais e/ou deficiéncias
psiquicas, antes de estipular qualquer meta de produtividade. Os autores exemplificam essa

modalidade empresa social por meio de alguns casos nos paises europeus:

[...] as WISEs com atividades de reciclagem na Bélgica recrutam pessoas com sérios
problemas sociais para trabalhar na recuperagdo e reciclagem de residuos, com o
objetivo de lhes devolver um certo nivel de autonomia social e profissional.
Finalmente, os centros ocupacionais na Espanha oferecem terapia ocupacional e
servigos sociais e pessoais adaptados a pessoas com sérias deficiéncias e que, portanto,
ndo conseguem encontrar trabalho no mercado de trabalho aberto (DAVISTER,;
DEFOURNY; GREGOIRE, 2004, p. 7).

Logo, ainda que apenas dentro das WISE, essas pessoas tinham a oportunidade de se
inserir no mercado de trabalho e desenvolver uma profissdo, encontrando assim uma atividade

ndo apenas ocupacional, mas que Ihes dava alguma autonomia econdmica e social.

1.2 As empresas sociais americanas

No meio americano, as empresas sociais sao conhecidas pelo termo “negocio social”.
Essa modalidade de instituicdo nos Estados Unidos esta intimamente relacionada com as
organizac@es sem fins lucrativos (ONG). Essas ONGs foram estimuladas através da contratagdo

das mesmas para que realizassem servigos diversos. Tais instituicbes eram contratadas



principalmente pelos governos, entretanto com as crises do inicio da década de 1980 os recursos
destinados a elas foram reduzidos e seus servicos comprometidos (JOAO, 2014).

Dessa forma, essas organizacbes tiveram que passar a desenvolver atividades
comerciais, como forma de manterem suas funcdes sociais, tornando-se assim os chamados
negdcios sociais. Ou seja, tinham uma atividade econdmica estruturada, mas que, a0 mesmo
tempo permitia o desenvolvimento de suas fun¢Ges com o meio social (KELIN, 2006).

Nessa linha, Jodo (2014, p. 25) define o negdcio social enquanto corrente americana:

é uma empresa que se orienta por principios gerenciais para enfrentar uma necessidade
social e/ou ambiental, fornecendo um bem comercial ou servigo, ndo necessariamente
ligado a sua missdo, em um ambiente de mercado competitivo, como estratégia para
apoiar a sua missdo social (JOAO, 2014, p. 25)

Dees (1998) aponta que 0s negdcios sociais também seguiram uma tendéncia de buscar
meios de se manter competitivos no mercado como uma maneira de serem menos dependentes
de caridade, doagdes ou ajudas por parte de outras instituicGes e governos. Isso levou as
instituicGes a focarem em aumentar sua competitividade e inovacdo em servigos, de modo a
terem uma renda mais autossustentavel e menos vulneravel.

Nessa mesma linha, Abu-Saifan (2012) determina uma identidade do empreendedor do
negdcio social:

O empreendedor social é um individuo motivado por uma missdo que usa um conjunto
de comportamentos empresariais para agregar valor social aos menos privilegiados,

tudo isso através de uma entidade orientada para o empreendedor que é
financeiramente independente, autossuficiente ou sustentavel (ABU-SAIFAN, 2012,

p. 6).

Uma vez que essas instituicbes passaram a entrar no mercado, elas também sofreram
influéncia do Capitalismo e do acirramento crescente da concorréncia em cada setor. Assim,
com abordagem mais comercial, 0s negdcios sociais americanos também passaram a fazer uso
de seu carater e sua missdo social para estimular o consumo de seus produtos e servicos,

tornando-as mais competitivos e sustentaveis (JONES; KOENIG, 2018).

1.3 As empresas sociais nos paises emergentes

Nos paises emergentes da América Latina e Asia os termos empresa e negdcio social
sdo mais corriqueiramente empregados. Nesses paises, a ideia da empresa social surge sob uma

perspectiva emergencial de valorizagdo de mecanismos que promovam a melhora nas condi¢6es



de vida, desenvolvimento humano e reducéo das altas taxas de pobreza (JOAO, 2014).

Essa ideia surge num contexto de desemprego, de marginalizacdo e exclusdo social de
individuos, crises, ineficiéncia do amparo governamental aos menos favorecidos, corrupcao,
ma distribuicdo de riquezas e demais fatores que dificultam o crescimento destes paises,
principalmente o Brasil (MARQUEZ; REFICCO; BERGER, 2010).

No Brasil, de acordo com Ashoka Empreendedores Sociais e Mckinsey, Inc. (2001), as
empresas sociais em origem tratavam-se mais de ONGs com subsidios internacionais atuando
nas situacdes de vulnerabilidade social do pais. Posteriormente, tais ONGs sofreram restri¢coes
dessas verbas tanto dos financiadores externos como dos recursos estatais. Assim, a iniciativa
privada passou a subsidiar as agOes sociais dessas entidades com o intuito de cumprir ou
“terceirizar” suas proprias responsabilidades sociais.

Sob um olhar mais inclusivo e menos vitimizador, Oliveira (2004) destaca que ha
também empreendimentos brasileiros que partem da premissa de integrar individuos excluidos
da sociedade as suas atividades, de modo a permitir que estas pessoas possam se aperfeicoar e
ter mais dignidade diante da sociedade e no préprio mercado de trabalho formal.

Essa linha de compreenséo leva a visdo de empresa social entendida por Muhammad
Yunus, que compreende que o combate & pobreza no mundo esta no ato de bem direcionar o
lucro e acdes benéficas a populacdo. Os autores explicam:

Assim, uma empresa social é projetada e dirigida como um empreendimento, com
produtos, servicos, clientes, mercados, despesas e receitas: a diferenca é que o
principio da maximizagdo dos lucros é substituido pelo principio do beneficio social.
Em vez de acumular o maior lucro financeiro possivel — para ser desfrutado pelos
investidores —, a empresa social procura alcangar objetivos sociais (YUNUS;
WEBER, 2008, p. 37).

Nesse sentido, as empresas passaram a focar suas estratégias em alcancar o publico
chamado de “base da piramide”, ou seja, aqueles com as condigdes de consumo mais limitadas.
As empresas viram nessa populacdo um potencial econdmico, tendo em vista que sua pobreza
decorria da falta de acesso a recursos e bens fundamentais para sua sobrevivéncia e crescimento
(SOUZA; DA SILVA, 2019).

Esse tipo de atuacdo econémica voltada a populacdo de baixa renda vai justamente de
encontro com os principios de atuacdo dos negocios sociais, evidenciando o seu potencial de
mercado e de empresa com funcédo social (MORAES, 2005).

A organizacdo Artemisia®, que incentiva a criagdo e divulgacdo de negdcios sociais no

4 Disponivel em: https://artemisia.org.br/quemsomos/. Acesso em: 24 fev. 2020.



Brasil, fundada em 2004, destaca algumas das caracteristicas presentes nesses negdcios sociais.
Essas caracteristicas também sdo citadas nas Diretrizes estratégicas para Atuacdo no mercado

de negdcios sociais do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE):

I.  Vende um produto ou servico que contribui para melhorar a qualidade de vida da
populacdo de baixa renda;
Il.  Esse produto ou servico principal é capaz de sustentar financeiramente a empresa, de
forma que ela ndo dependa de doagdes ou captacdo de recursos para as suas operacoes;
I1l.  Apresenta inovacdo no modelo de negdcio (por exemplo, no modelo de distribuicéo, no
produto ou servico, no sistema de precificacdo);
IV.  Tem potencial de alcancar escala e opera de maneira eficiente;
V. H& comprometimento do empreendedor e de sua equipe em melhorar a qualidade de
vida da populacéo de baixa renda.

Assim, no @mbito nacional, a &rea de atuacdo dos negocios sociais € bastante vasta,
tendo em vista as dificuldades sociais enfrentadas no pais. De acordo com as Diretrizes
estratégicas para Atuacdo do SEBRAE no mercado de negdcios sociais (SEBRAE, 2013), os
setores prioritarios para a atuacdo dos negdcios sociais no Brasil sdo: 4gua e saneamento basico;
agricultura; educacdo; artesanato; energia; habitacdo; meio-ambiente; canais de distribuicdo
(meios de comercializagdo); cultura; tecnologia de informacéo e comunicacao; turismo; satde
e servigos financeiros/micro finangas.

Além disso, um negdcio social deve prezar pela sustentabilidade e desenvolvimento
locais, incentivar e promover potenciais econdémicos e talentos, viabilizar uma economia

solidaria, respeitar tradigcdes, costumes e a religido, entre outros aspectos (SEBRAE, 2013).

2. AEMPRESA SOCIAL A LUZ DA LEGISLACAO BRASILEIRA

No contexto nacional, 0s negdcios sociais, por serem recentes no cenario brasileiro,
ainda nao possuem uma legislacdo especifica, embora ja em seu artigo 1°, a Constituicdo
Federal (CF) de 1988 ja estabelece os fundamentos basicos sobre os quais a doutrina se pautara
a respeito de qualquer tematica. Tais principios sdo: a soberania; a cidadania; a dignidade da
pessoa humana; os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa e o pluralismo politico
(BRASIL, 1988).

Assim, ainda que a CF ndo defina principios para os negocios sociais, os fundamentos



da legislagdo supracitados ja estabelecem as premissas as quais tais negocios — e todos 0s
demais empreendimento — devem observar em suas atividades.

Além disso, a Constituicdo Federal estabelece ainda, em seu artigo 170, os principios
fundamentais das atividades econémicas no territério nacional. Tais principios, embora ndo
especificos as empresas sociais, sdao condizentes com o0s seus ideais. Em termos, a CF/88
institui:

Art. 170. A ordem econémica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justica social, observados os seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;

111 - funcdo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente;

VII - reducgdo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas brasileiras de capital nacional de
pequeno porte.

Paragrafo Unico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade

econdmica, independentemente de autorizacdo de 6rgdos publicos, salvo nos casos
previstos em lei (BRASIL, 1988).

Visto a partir desta Otica, € possivel perceber uma grande consonancia entre 0s
principios da atividade econémica estabelecidos pela CF e os preceitos que caracterizam a
empresa social, logo, mesmo ndo havendo legislacdo a respeito, suas atividades e funcéo
encontram-se amparadas legalmente.

Cabe destacar os 8 111, § IV, § VI, 8§ VII, § VIII e § IX citados anteriormente, que tratam
justamente da garantia da funcdo social da propriedade em qualquer atividade econémica,
prezando pela livre concorréncia em cada setor, pelo cuidado com o meio ambiente, pela busca
da minimizacédo das desigualdades sociais e regionais, o direito ao emprego digno e a atencéo
favorecida das empresas nacionais de pequeno porte (SANTIAGO; DE MEDEIRQOS, 2017).

Esses preceitos ndo s6 amparam legalmente a atividade das empresas sociais, como
também exigem que as demais empresas agreguem em suas atividades a funcdo social. Isso
porque o Estado tem grandes deficiéncias em suprir a populacdo em seus direitos fundamentais,
logo as empresas sdo incumbidas de cumprir sua funcédo social, de modo a preencher as lacunas
sociais (NERY JUNIOR; NERY, 2009).

Assim, por iniciativa propria ou ndo, tais empresas desenvolvem projetos e criam
medidas internas com fim para o bem social ou financiam fundacdes e associa¢des para que

cumpram esse papel — na maioria dos casos essas Sa0 as empresas ou 0s negadcios sociais. Sao



estas que promovem o bem social, a dignidade e os direitos fundamentais as pessoas menos
favorecidas da sociedade (MEO, 2014).

3. DIREITOS HUMANOS E A EMPRESA SOCIAL

Ao tratar da preservacdo da dignidade, do trabalho, da subsisténcia, da incluséo social
da pessoa, as empresas sociais acabam que, simultaneamente, reforcando ndo somente os
principios fundamentais previstos pela Constituicdo Federal do Brasil, mas, num sentido mais
amplo, elas ajudam a garantir os Direitos Humanos a todas as parcelas da populacgéo,
especialmente as mais necessitadas.

Isso porque, de acordo com Piovesan (2017):

O Direito dos Direitos Humanos ndo rege as relacdes entre iguais; opera precisamente
em defesa dos ostensivamente mais fracos. Nas relagGes entre desiguais, posiciona-se
em favor dos mais necessitados de protecdo. Nao busca obter um equilibrio abstrato
entre as partes, mas remediar os efeitos do desequilibrio e das disparidades. [...]
(PIOVESAN, 2017, p. 57).

Logo, o trabalho desenvolvido pelas empresas sociais em fungdo dos menos favorecidos
vem de encontro com os preceitos dos Direitos Humanos, de modo a promover a plenitude da
vida humana as pessoas mais necessitadas. 1sso é consonante também com 0s principios
estabelecidos pela Constituicdo Federal de 1988, que, embora trate dos Direitos Humanos a
partir de diversos termos — como direitos fundamentais, direitos individuais, direitos naturais,
etc. — tém tais direitos garantidos também em suas determinacdes, sendo 0s mesmos um de seus
pilares fundamentais para o respeito a dignidade humana (SARLET, 2018).

Isso principalmente no que tange os Artigos I, I, XXIII, XXVI, XXV e XXIX que
tratam: da igualdade, dignidade e liberdade de direitos, da vedada distin¢éo ou preconceito entre
o0s seres humanos devido a qualquer razéo, da liberdade religiosa e de crenca, do direito a
instrugdo, das condigdes e recursos fundamentais para a vida e o bem-estar (alimentacao,
moradia, trabalho, etc.) e dos deveres de contribuicdo com a comunidade, respectivamente
(ONU, 2009).

O trabalho desenvolvido pelas empresas sociais e demais instituicdes em geral mostram-
se de extrema importancia nesse sentido, pois, quando o Estado mostra-se falho em atender e
prestar assisténcia aos mais necessitados, elas acabam prestando esse servico, seja integrando
essas pessoas no mercado de trabalho, instruindo-as a uma profisséo, orientando-as ou mesmo

facilitando o acesso das mesmas aos servicos basicos como salde, saneamento e educacéo.



Mesmo diante das vantagens destacadas das atividades das empresas sociais e seu
crescimento no Brasil, ha de se salientar que muito se discute acerca da regulamentacdo legal
de tais atividades. Entretanto, Bornhausen (2017) chama a atencdo para os entraves juridicos
gue embasariam tal regulamentacéo.

O autor destaca juntamente com a regulamentacdo viria j& de inicio a burocratizagéo dos
processos como uma empresa de fato. Além disso, ha de se considerar também que a
regulamentacdo de empresas de carater e fungdes sociais abriria caminho também para atos
ilicitos como desvio de verbas, sonegacdes de impostos e corrupgdo tendo em vista as falhas
existentes nos sistemas de fiscalizagdo do Estado (BORNHAUSEN, 2017).

Tendo isso em vista, as empresas do setor privado tém também uma grande
responsabilidade social que em alguns casos ultrapassa a dimensao de alguns Estados. Assim,
cabe a tais empresas também a responsabilidade da funcdo social — seja por iniciativa propria
ou através de investimentos em empresas sociais. Dessa forma, o crescimento e ampliacdo das
empresas sociais passa a estar relacionada mais com o setor privado do que com o Estado, sendo
atribuida por este ultimo o papel de cobrar e fiscalizar as acGes para o bem-estar social da
populacdo (DA SILVEIRA; SANCHES, 2015).



CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo do presente trabalho foi determinar a importancia da empresa social no
ambito da manutencéo dos Direitos Humanos. Assim, com o estudo realizado, notou-se que a
disseminacdo das empresas sociais nos paises emergentes tem se tornado uma crescente
tendéncia.

Isso porque, nesses paises, ha uma busca constante por mecanismos e formas de
minimizar as disparidades sociais, seja no ambito do trabalho, da educacdo ou da economia.
Percebe-se que, nesse sentido, 0s negdcios ou empresas sociais tém se mostrado como um
desses mecanismos, bastante eficientes e praticos (YUNUS, WEBER, 2008).

As empresas que promovem atividades de cunho econdémico para arrecadar fundos com
0 objetivo do bem social no Brasil ndo possuem uma definicdo juridica especifica, sendo
tratadas como cooperativas ou associacdes. No pais, sdo comuns associa¢fes que desenvolvem
produtos artesanais feitos por pessoas carentes, cujo lucro é revertido para suas comunidades.
Outro exemplo é a producdo de bens ou servicos por pessoas hospitalizadas, encarceradas ou
portadoras de deficiéncia, cujo lucro também ¢é revertido para tratamentos ou para promover
melhorias nas condicdes de vida dessas pessoas (MARQUEZ; REFICCO; BERGER, 2010).

As possibilidades de empresas sociais sdo as mais diversas possiveis, especialmente em
um pais tdo repleto de desigualdades sociais e pessoas necessitadas de assisténcia. Nesse
sentido, esse tipo de negdcio oferece a essas pessoas ndo SO 0S itens necessarios para sua
subsisténcia, mas oportuniza trabalho digno ou o aprendizado de uma nova profissdo. 1sso por
si sO pode promover mudangas substanciais na vida de individuos em situacdo de
vulnerabilidade social.

Diante do que foi visto, pode-se concluir que a missdo das empresas sociais, seja qual
for o seu setor de atuacgéo, pode colaborar e favorecer uma vida mais digna a quem necessita,
e, a0 mesmo tempo, colaborar com a garantia dos direitos fundamentais a essas pessoas, através
do acesso ao trabalho, a uma renda justa, a profissionalizacéo e aos demais meios de promogéo

da inclus&o social e da dignidade humana.
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