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RESUMO

O presente artigo analisa a importancia da protecdo da salde do trabalhador na construcdo da
ordem econdmica prevista constitucionalmente, especialmente calcada na valorizacdo do
trabalho humano, na defesa do meio ambiente e na dignidade da pessoa humana. Nesse sentido,
apresenta a estrutura da ordem econdmica que se encontra disposta na Constituicdo e realiza
uma abordagem dialética entre a concepg¢do material e humanizada de trabalho. Analisa, ainda,
de maneira reflexiva, a partir da estrutura da ordem econdmica e do real sentido e significado
do trabalho para o individuo, a protecdo da salde do trabalhador enquanto fundamento da
valorizacdo do trabalho humano, que é o elemento legitimador preponderante ao
desenvolvimento econémico e social do pais.

Palavras-chave: Ordem Econdmica Constitucional; valorizacdo do trabalho humano; protecéo
da salude do trabalhador.

ABSTRACT

This article aims to demonstrate the importance of protecting workers' health in the construction
of the constitutionally provided economic order, especially based on the valorization of human
work, defense of the environment and the dignity of the human person. In this sense, there is a
need to present the structure of the economic order found in the Constitution, perform a
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dialectical approach between the material and humanized conception of work, as well as and,
finally, from the structure of the economic order and of the real sense and meaning of work for
the individual, to reflectively analyze the protection of workers' health as a basis for the
valorization of human work, which is the predominant legitimizing element to the country's
economic and social development. For the development of the research, the deductive-dialectic
method will be employed, through the use of a bibliographic reference.

Key-words: Constitutional Economic Order; valorization of human work; protection of worker
health.

1 INTRODUCAO

As novas organizacdes de trabalho, marcadas por constantes avangos tecnologicos,
demonstram-se cada vez mais preocupadas com o desenvolvimento da alta produtividade, a
reducdo de custos e a conquista crescente do lucro.

Neste contexto, visualiza-se um panorama marcado pela precariedade das condicGes de
trabalho e, por consequéncia, de evidentes prejuizos a integridade fisica e mental dos
trabalhadores.

Ocorre que, ndo é neste cenario que se constroi a Ordem Econdmica prevista
constitucionalmente, isso porque o valor preponderante de sua estrutura se encontra
fundamentado no trabalho humano, ou seja, concebido por sua valorizacdo enquanto
instrumento de realizacdo e dignidade do trabalhador.

A partir disso, nesta conjuntura é que se apresenta a protecdo da satde do trabalhador e,
portanto, a garantia de um meio ambiente de trabalho seguro e saudavel, que possibilite ao
trabalhador desempenhar suas atividades de maneira integral, em busca de sua identidade.

Nestas circunstancias, instaura-se a problematica do presente estudo, que merece uma
atencdo especial, isso porque o trabalho ndo deve ser visualizado apenas como mecanismo de
producdo e lucro, mas também e, principalmente, como criador de sentimentos de satisfacéo,
pertencimento e desenvolvimento pessoal do individuo.

Em vista disso, por intermedio do desenvolvimento desta pesquisa, sera realizada uma
abordagem da composicdo que permeia a Ordem Econdmica, considerando, especialmente, a
submissao da livre iniciativa a valorizagdo do trabalho humano, em observancia aos principios
da dignidade da pessoa humana, da defesa do meio ambiente e da fungéo social da propriedade,
esta Ultima que fundamenta a funcdo social da empresa enquanto proprietaria dos meios de
producao.

Em um segundo momento, em atencdo ao principal aspecto circundante da Ordem

Econdmica, a valorizacdo do trabalho humano, sera realizada uma analise dialética entre a



concepcdo material e humanizada de trabalho, isso porque a importancia conferida pelos
empregadores se destinam preponderantemente, sendo completamente, a funcdo técnica e
material do trabalho.

A analise em questdo leva em conta a concepcao existente e aquela que € necessaria e
fundamental a compreensdo do real significado de trabalho e da construcdo da Ordem
Econdmica Constitucional.

A partir disso, tendo como pressuposto a estrutura da Ordem Econdmica edificada pela
Constituicdo Federal, seu principal fundamento, consubstanciado pela valorizacéo do trabalho
humano e, por consequéncia, a concepgdo que se busca e se almeja de trabalho, passa-se a
empreender uma andlise ampla e reflexiva da importancia da protecdo da saude do trabalhador
como alicerce a garantia de um trabalho humanamente valorizado.

Desse modo e de maneira conclusiva, se objetiva, sem esgotamento do tema, que abriga
inimeras discussdes, responder ao problema central da presente pesquisa, de maneira a
determinar a fundamentalidade da protecdo da saude do trabalhador para se alcancar a

valorizacéo do trabalho humano, enquanto pressuposto da Ordem Econdmica.

2 A CONSTRUCAO CONSTITUCIONAL DA ORDEM ECONOMICA

A ordem econbmica é estruturada constitucionalmente em fundamentos e principios
essenciais na construcdo do Estado Democréatico de Direito, primando pela valorizacdo do
trabalho humano e pela dignidade da pessoa humana ao assegurar a livre iniciativa.

Tal se depreende da disposicao contida no caput do art. 170 da Constituicdo Federal, o
qual estabelece que “A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social [...]”. (BRASIL, 1988)

A partir desta premissa, 0 mesmo dispositivo, em seus incisos, determina a observancia
dos principios da “soberania nacional”, “propriedade privada”, “fungéo social da propriedade”,
“livre concorréncia”, “defesa do consumidor”, “defesa do meio ambiente [...]”, “reducdo das
desigualdades regionais e sociais”, “busca do pleno emprego” e, “tratamento favorecido para
as empresas de pequeno porte [...]”. (BRASIL, 1988)

Da mesma forma, tanto a livre iniciativa quanto a valorizagdo do trabalho humano séo
elencados ndo apenas como fundamentos da ordem econdmica, mas igualmente como

principios fundamentais do préoprio Estado brasileiro, o que se visualiza do artigo 1° da



Constituicao Federal, o qual dispde que “A Republica Federativa do Brasil [...] tem como
fundamentos: [...] IV — os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa”. (BRASIL, 1988)

Na forma destacada por Pimenta e Prata (2009, p. 227), a ordem econdmica ndo deve
estar estruturada apenas nos principios insculpidos no artigo 170 da Constituicdo Federal, mas
também, calcada em seus fundamentos no sentido de formar uma “soberania social”, que tenha
capacidade de atender o exercicio da cidadania e as exigéncias do capitalismo.

Nesse sentido, a ordem econdmica encontra-se sistematizada por principios que Ihe sdo
fundamentais na composicao de um ordenamento prestigiado pelo desenvolvimento ndo apenas
econbmico, mas também e, principalmente, social.

Tais principios, contudo, ndo concentram uma mesma utilidade, isso porque parte deles
sdo determinantes ao funcionamento da ordem econbmica, enquanto que 0s demais

contemplam a finalidade que se pretende alcancar. Segundo Barroso (2001, p. 193-194),

O papel que a livre concorréncia desempenha na ordem econdmica é diverso daquele
reservado ao principio que propugna pela busca do pleno emprego ou pela reducéo
das desigualdades regionais e sociais. A vista dessa constatacio, é possivel agrupar
estes principios em dois grandes grupos, conforme se trate de principios de
funcionamento da ordem econdmica e de principios-fins. Em linhas gerais, 0s
principios de funcionamento estabelecem os parametros de convivéncia basicos que
0s agentes da ordem econdmica deverdo observar. Os principios fins, por sua vez,
descrevem realidades materiais que o constituinte deseja sejam alcancadas.

[...]

Os principios de funcionamento referem-se a dinamica das relag6es produtivas, as
quais todos os seus agentes estdo vinculados. Podem ser classificados como principios
de funcionamento aqueles referidos nos incisos | a VI do artigo 170, a saber (i)
soberania nacional, (ii) propriedade privada, (iii) funcdo social da propriedade, (iv)
livre concorréncia, (v) defesa do consumidor e (vi) defesa do meio ambiente.

Analisando-se cada um destes principios, verifica-se que a soberania nacional traduz a
independéncia economica do Brasil em relacdo aos demais paises, assim como, “do ponto de
vista interno traduz a supremacia da Constituicéo e da lei, e da superioridade juridica do Poder
Publico” (BARROSO, 2001, p. 194). A propriedade privada, por seu turno, reflete a liberdade
da iniciativa privada “de apropriacdo [...] dos bens e meios de producao” (BARROSO, 2001,
p. 194), que é a propria razdo de ser do capitalismo, mas que se encontra relativizada pela fungéo

social da propriedade, principio que determina a utilizacdo da propriedade ndo voltada
unicamente para fins econdbmicos, mas também para garantir a observancia de interesses sociais.

Por sua vez, tem-se a livre concorréncia como principio sistematizante de uma ordem
econdmica livre ndo apenas para ingressar no mercado, mas também para nele permanecer, com
vistas a garantir o funcionamento e a instrumentalizacdo da livra iniciativa dos concorrentes.
(GOMES, 2013, p. 9)



No que se refere a defesa do consumidor e do meio ambiente, sdo também principios
limitantes a exploragdo econdmica, destinados a resguardar os direitos sociais e fundamentais
dos cidadéos, para que a atividade desenvolvida pelos agentes da economia nédo resultem na
violacdo de direitos daquele que consome produtos e servicos e na depredacdo do meio
ambiente.

Com relacdo ao principio da reducdo das desigualdades regionais e sociais, tem-se o
objetivo de uma atuacdo econémica preocupada com o equilibrio social e financeiro entre toda
populacdo, mormente com vistas a assegurar a todos uma vida justa e digna, o que permeia
igualmente o principio da busca do pleno emprego, baseado no propdsito de possibilitar a todos
0 acesso ao emprego e, garantir, assim, o desenvolvimento social do pais.

E, o altimo principio fundante da ordem econdmica, compreende o favorecimento das
empresas de pequeno porte em termos de tributos e previdéncia, por exemplo, a fim de que
estas sejam fortalecidas e desenvolvam condi¢6es de competicdo de mercado com aquelas de
grande porte, sobretudo pelo fato de serem elas as maiores garantidoras de emprego e renda no
pais.

A partir disso, verifica-se que “os principios norteadores da ordem econémica
constitucional demandam ndo s6 as praticas adotadas pela economia de mercado e pela livre
iniciativa, mas também uma intervengdo do Estado como agente disciplinador da economia”.
(PIMENTA,; PRATA, 2009, p. 247)

Dessa forma, ¢ evidente que “O Estado atua como agente regulador, normatizador e
fiscalizador do dominio econémico, num jogo de equilibrio de acordo com o ideal de liberdade
de mercado, a dignidade da pessoa humana e os valores do trabalho” (PIMENTA; PRATA,
2009, p. 252)

Diante de todo o contexto compreendido pela ordem econdmica, observa-se um
caminho que deve ser percorrido pelo desenvolvimento econémico e social, 0 que depende da
postura adotada pela classe empresarial.

E patente que a atuacdo empresarial deve se delinear de forma consciente, ndo apenas
preocupada com a sua lucratividade, mas também com o alcance valorativo a que se revela o
trabalho para seus empregados, que evidentemente ndo se cinge tdo somente a busca pela
sobrevivéncia. A empresa deve se visualizar igualmente como agente social.

Atraves desta concepcdo é que se deve construir o Estado Democréatico de Direito,
fundado na livre iniciativa, na valorizagdo do trabalho humano e na dignidade da pessoa
humana, isso porque é por estes principios e fundamentos que deve ser igualmente construida

e desenvolvida a estrutura empresarial.



Feitas as consideracdes acerca da compreensdo constitucional da ordem econémica em
atencdo aos seus principios e fundamentos, é imperioso assinalar que ao presente estudo, o
maior interesse se reflete a valorizacdo do trabalho humano, a dignidade da pessoa humana, a
funcéo social da propriedade e a defesa do meio ambiente, levando-se em conta, especialmente,
a amplitude a que se alcanca o real significado de trabalho, sobretudo ao se considerar a
protecdo da salde do trabalhador, direito crucial aquele que determina a produtividade, mas

que também faz do trabalho um instrumento de realizacao e crescimento profissional.

3 A COMPREENSAO DE “TRABALHO”: CONCEPCAO MATERIAL X
CONCEPCAO HUMANIZADA

A atividade empresarial sofreu inimeras e progressivas transformacdes que implicam
diretamente na organizacdo do trabalho, decorrentes das inovacdes tecnoldgicas, da alta
competitividade, da globalizacédo e do capitalismo exacerbado, cujas pretensdes passaram a ser
resumidas a busca pela produtividade e pela reducdo de custos e, consequentemente, pela
persecucao incessante pelo lucro.

Tais transformacdes refletem diretamente na compreensao a que se atribui ao trabalho
enquanto instrumento de desenvolvimento, isso porque este passa a ser visualizado apenas
como mecanismo de producéo, cada vez mais pautado em lucro e reducdo de custos.

Como assinala Oliveira (2009, p. 147), “os avancos tecnologicos e, com eles, os
procedimentos de automacdo, desconsideram o valor trabalho e prendem-se somente a
producéo e reducdo de custos com aumento de lucratividade”.

A partir disso, 0 homem passa a ser tratado como mercadoria destinada a mera producao,
estando reduzido, assim, a uma concepg¢do unicamente monetaria, totalmente despersonalizada.

Nesse sentido € que se compde a postura empresarial, que além de “coisificar” o
trabalhador, compreende que para ele o trabalho é apenas um meio de sobrevivéncia, destinado
a garantia das necessidades basicas do ser humano.

Por meio deste contexto é que se evidencia uma concepc¢do material de trabalho, que
circunda a ideia de uma empresa direcionada Unica e exclusivamente a producéo de bens, em
que se “pressupde 0 homem como mera engrenagem, elemento descartavel imerso no modo de
producdo, constituindo-se como que um acessorio da produgao” (OLIVEIRA, 2009, p. 139).

Ha, assim, “o préprio esvaziamento da percepcdo da importancia do trabalho na

sociedade capitalista. [...] o trabalho somente interessaria como via instrumental de obtencédo



de outros bens, sendo desprovido de um valor proprio”, conforme menciona Wandelli (2016,
p. 1.019).

Ocorre que, ndo é nessa conjuntura que se enquadra o direito ao trabalho, na medida em
que a Ordem Constitucional estabelece com clareza o significado e a amplitude que se deve
atribuir ao trabalho, uma condic¢éo humana, social e fundamental.

O trabalho é que delineia a dignidade do trabalhador, ndo apenas pela garantia de
subsisténcia, mas sim enquanto instrumento de realizacdo, satisfacdo e valorizacdo do ser
humano, isso porque, nas palavras de Leonardo Vieira Wandelli (2016, p. 287-314), “o
trabalho, como conjunto de atividades e relagfes, constitui-se em uma mediagéo essencial para
autorrealizacdo humana em termos de autonomia, saude, ética e politica™.

Nesse sentido, verifica-se, inclusive, da Declaracdo referente aos fins e objetivos da
Organizacdo Internacional do Trabalho — Declaracdo de Filadélfia (1944), a afirmacdo de que
“o trabalho ndo é mercadoria”, constante no item I, alinea “a” e, ainda, no item III, alinea “b”,
a obrigacdo da OIT, em auxiliar as Na¢6es do Mundo na execu¢do de programas que visem
“dar a cada trabalhador uma ocupag¢do na qual ele tenha a satisfacdo de utilizar, plenamente,
sua habilidade e seus conhecimentos e de contribuir para o bem geral”.

Dessa forma, a concepcao humanizada é muito mais abrangente e completa em aten¢édo
ao real sentido a que se deve atribuir ao trabalho. Neste ponto, imperioso destacar 0s
ensinamentos de Oliveira (2009, p. 147), segundo o qual a concepcdo da realidade que
compreende o trabalho humano deve também principiar da no¢éo do meio ambiente de trabalho,
com a finalidade de se alcancar a efetivacdo de uma gestdo responsavel da atividade
empresarial, no sentido de valorizar igualmente aquele que trabalha.

Neste contexto € que se visualiza a Ordem Econdmica constitucionalmente construida,
conforme assinala Wandelli (2016, p. 1.017) no sentido de que “ante 0 conjunto dos enunciados
constitucionais ndo ha como se conceber a dignidade da pessoa humana, como fundamento
nuclear de todo ordenamento juridico, de modo tal que ndo contemple a intensa vinculagdo com
o trabalho enquanto dimenséo essencial dessa dignidade”.

Ha& que se destacar que, 0 mesmo autor (2016, p. 1.019) retrata a diferenca entre as duas
concepgoes aqui abordadas, mencionando que “emerge a formulagdao de um desenho de nosso
direito fundamental apto a resgatar a tenséo entre trabalho vivo e forca de trabalho subsumida
ao capital, mesmo no interior das relagdes de trabalho existentes e no contexto normativo
vigente”.

E evidente, assim, que existe uma compreenséo bastante equivocada sobre trabalho, isso

porque sé se pensa em subsisténcia, ao se falar de trabalhador, e, acumulacgéo de riqueza, ao se



falar em empregador, ndo havendo uma preocupacao circundante ao contetdo desse trabalho
para o trabalhador, ou seja, 0 que ele reflete a sua vida além da sua prdpria sobrevivéncia em
termos de remunerac&o.

N&o se trata apenas de producéo e obrigacdo, mas sim do que este trabalho proporciona
ao individuo além da propria remuneracao. Frise-se que ndo se quer dizer que a contraprestacdo
ao trabalho desempenhado ndo é importante, mas sim que o trabalho, em todo seu contetdo, é
muito mais gue isso.

Nesse panorama, € valido destacar as palavras de Wandelli (2016, p. 1.027):

Em todas essas dimensdes, o centro de sentido do direito ao trabalho estid na
compreensdo de que aquele que trabalha tem, no trabalho, uma mediagdo essencial
para a realizagdo das necessidades humanas e para a constru¢do da identidade,
estabilizacdo da salde, construcdo de vinculos de solidariedade, e aprendizado ético
e politico. Por isso, o trabalhar, mesmo nas rela¢des assalariadas, assim como nas
formas ndo assalariadas de trabalho, ndo é apenas o se desincumbir, pelo trabalhador,
da obrigacéo assumida pelo contrato com aquele que contratou seu trabalho. Mas é,
ao mesmo tempo, nesse mesmo ato, o exercicio de um direito fundamental cuja
realizacdo depende de condigdes que se referem ao conteldo da atividade e da
organizacdo do trabalho, contrarrestando, juridicamente, o direito do empregador
sobre essa mesma atividade e organizagao.

Assim, o trabalho ndo deve ser considerado apenas como produtor de resultados
materiais ou como instrumento técnico de producdo. Estas concepc¢des sdo importantes e
necessarias, inclusive para o desenvolvimento econémico do pais. Contudo, ndo sdo suficientes
para se estabelecer a identidade do trabalhador e concretizar a sua dignidade.

Ocorre que, o trabalhador na atualidade acaba por se submeter a l6gica defendida pelo
capital, e, segundo assinala Dutra (2012, p. 270) acaba por corromper sua propria personalidade
e seus objetivos pessoais em detrimento da logica de producéo e os reais propdsitos defendidos
pela atividade empresarial, dissociando-se, assim, dos valores sociais que também
compreendem a ordem econdmica.

Dessa forma, verifica-se uma realidade estruturada em desacordo com a construcao
normativa da ordem econdmica, que determina a primazia da valorizagéo do trabalho humano,
a fim de se garantir a dignidade do trabalhador.

A partir disso, verifica-se a necessidade “de uma mudanga na concepg¢do de ordem
econdmica, do resgate, na préatica, daquilo que deve ser entendido por ordem econémica”
(OLIVEIRA, 2009, p. 147).

Diante disso, deve-se compreender o real valor e sentido do trabalho humano, a fim de

que se possa observar a realidade normativa da ordem econdmica, transformando a concep¢éo



abstrata de trabalho em expresséo de dignidade, liberdade e realizagc&o, preocupando-se com a
prépria esséncia do trabalhador.

4 A PROTECAO A SAUDE DO TRABALHADOR ENQUANTO FUNDAMENTO A
VALORIZAGCAO DO TRABALHO HUMANO

Ao se pensar em organizacdo do trabalho, se ingressa na seara do meio ambiente em que
o trabalhador esté inserido, o qual possui tutela constitucional enquanto protecdo a satde do
trabalhador.

O fundamento da previséo constitucional encontra alicerce especialmente na dignidade
da pessoa humana e na valorizacdo social do trabalho, consoante se destacam os artigos 1°,
incisos Ill e 1V, e 170 da Carta Magna, circundantes do Estado Democratico de Direito e da
Ordem Econdmica.

Visualiza-se, dessa forma, que o trabalho ndo estd unicamente relacionado a
produtividade e aos ganhos financeiros, mas também a sua valoriza¢do enquanto instrumento
de satisfacdo e realizacdo do individuo que o desempenha.

E para esta valorizacdo, encontra-se com evidéncia a necessidade de protecdo da salde
do trabalhador, através da garantia de um meio ambiente de trabalho seguro e saudavel, ainda
mais ao se considerar que é neste ambiente que o trabalhador passa a maior parte de sua vida.

Nesse sentido, verifica-se que a sua tutela esta assegurada na norma constitucional,
infraconstitucional e internacional, havendo um amplo arcabouco juridico-normativo destinado
a prevencdo de acidentes de trabalho e moléstias ocupacionais incapacitantes.

A partir disso, “o objetivo maior ¢ obrigar o empregador e tomador de servigos a
cumprirem as normas de seguranga e higiene e prevenir, efetivamente, 0 meio ambiente do
trabalho dos riscos para a salde dos trabalhadores” (MELO, 2013, p. 133).

A protecdo constitucional especificamente do meio ambiente do trabalho se visualiza
em seu artigo 7°, inciso XXII, o qual prevé que “a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho por
meio de normas de salde, higiene e seguranga” (BRASIL, 1988).

Igualmente na seara constitucional, verifica-se uma protecdo ampliativa do meio
ambiente em sua integralidade, através do seu artigo 225, o qual dispde que “todos tém direito
ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e

preserva-lo para as presentes e futuras geragdes” (BRASIL, 1988).
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Por sua vez, em sede infraconstitucional, a protecdo especifica do meio ambiente do
trabalho encontra guarida na Consolidacdo das Leis do Trabalho, a qual contém uma previsdo
legal preventiva e incumbe, ainda, ao 6rgdo competente, a criagdo de normas atinentes a
seguranca e medicina do trabalho, que sdo as chamadas Normas Regulamentadoras,
instrumentalizadas pela Portaria 3.214/78.

A Organizacdo Internacional do Trabalho, por seu turno, também contempla uma ampla
normatizacdo, especialmente através de suas Convencdes, das quais, em tema de salde e
seguranca do trabalho, destacam-se as de n°® 155 e 161.

A primeira determina aos Estados-Membros a concep¢ao de uma Politica Nacional em
termos de Saude, Seguranca e Meio Ambiente de Trabalho, voltada aos trabalhadores de todas
as atividades econdmicas, tendo por objetivo “prevenir os acidentes e os danos a satde que
forem consequéncia do trabalho, tenham relagdo com a atividade de trabalho, ou se
apresentarem durante o trabalho, reduzindo ao minimo, na medida em que for razoavel e
possivel, as causas dos riscos inerentes ao meio ambiente de trabalho” (OIT, 1992).

A Convencdo 161, da mesma forma, apresenta um conjunto normativo de carater
prevencionista e ¢ relativa, especialmente, aos “Servigos de Saude no Trabalho” (OIT, 1988),
em uma concepgdo de aconselhamento de trabalhadores e empregadores, ressaltando a
importancia do proprio trabalhador em relacdo ao conhecimento de riscos a que esta exposto,
assim como as adequacdes que se demonstram necessarias.

E importante destacar, sob esta perspectiva, a imprescindibilidade de atos de prevencéo
na protecdo da saude do trabalhador, isso porque, através deles, se alcanca a tutela da vida e da
dignidade dos trabalhadores, que se estabelecem como alicerces do Estado Democratico de
Direito e da Ordem Econdmica, sobretudo sob a 6tica do valor social do trabalho e da protecao
do meio ambiente de trabalho (MELO, 2013, p. 135).

H& que se pontuar também que € mediante a prevencdo que se torna possivel a
construcdo de um meio ambiente marcado por condi¢Oes adequadas de trabalho e digno de
promover uma sadia qualidade de vida. O meio ambiente de trabalho deve ser observado
enquanto espaco de exercicio do direito a dignidade e, por isso, preservado de forma a assegurar
protecdo a vida e a saude do trabalhador (CAMPELLO E CAMPOS NETO, 2013, p. 176).

Dessa forma, em respeito ao valor social do trabalho, a dignidade da pessoa humana e
ao meio ambiente, é que se fundamenta o direito a protecdo da saude do trabalhador, direito
fundamental para que ele possa desenvolver o seu trabalho e, através dele, se realizar e construir
sua identidade.

Vale destacar aqui que,
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ambiente de trabalho é tudo o que condiciona a producdo do trabalho, desde o local
onde o trabalho é realizado, a forma de prover o necessario para que ele se desenvolva,
o0 equilibrio que deve ser buscado com os meios colocados a disposicao do trabalhador
para que este produza, devendo o0 mesmo assegurar a condi¢cdes necessarias para uma
condicdo de vida digna. Trata-se da quebra do conceito que mercadologicamente vem
sendo tratando como trabalho. (OLIVEIRA, 2009, p. 143)

Nesse sentido, é com evidéncia que, se a postura empresarial ndo for condizente com a
protecdo do meio ambiente e, em consequéncia, da satde do trabalhador, o resultado serdoO
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, 0s quais, na maioria dos casos, implicam em
afastamentos, o que culmina na perda do real e determinante significado de trabalho para
aqueles que forem atingidos. Este é o reflexo de uma ordem econémica desconectada do valor
social e humano do trabalho.

Neste aspecto, cumpre mencionar que, ndao havendo repressdo, a prevaléncia se
direciona ao pensamento econémico, isso porque 0 meio ambiente de trabalho, ao invés de ser
visualizado também sob o aspecto da saude e seguranca dos trabalhadores, se restringe ao olhar
da produtividade, tornando-se, assim, propulsor de doencas ocupacionais e acidentes de
trabalho (MELO, 2006, p. 43).

A atuacdo empresarial despreocupada com a prevencdo e indiferente em relacdo a
provocacdo de danos aos trabalhadores frente a inadequacdo de seu ambiente de trabalho
implica a prépria auséncia de efetividade do complexo normativo existente, calcado na
valorizacdo do trabalhador enquanto agente essencial ao desenvolvimento da sociedade.

Como bem coloca Renata Queiroz Dutra, referenciando Cristophe Dejours (DEJOURS
apud DUTRA, 2012, p. 261), “a reformulacdo das relagdes sociais, com a atribuicao de uma
condicdo precéria ao trabalho, o coloca como fonte de sofrimento, numa deturpacdo da
afirmacdo identitéria, da qual ele continua a ser principal mediador”.

Observa-se, assim, que é necessaria a estruturacao da responsabilidade empresarial, ndo
aquela atinente a reparacdo de danos, mas sim uma responsabilidade preventiva e consciente,
preocupada com a gestéo adequada da sua atividade, com a valoragédo daqueles que determinam
0 seu crescimento e desenvolvimento na economia, sem se resguardar Unica e exclusivamente
a concepcao técnica e material de sua atividade.

Assim, conforme preleciona Oliveira (2009, p. 148), “na ordem econdmica, o trabalho
ndo pode ser simplificado e reduzido a expressées monetarias, fazendo do homem trabalhador

uma mera engrenagem da producio”.
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Destaque-se que 0 seu reconhecimento ndo se limita ao fato de perceber uma
remuneracao, até porque, ainda que esta seja garantia de dignidade, ndo transcende a maior
importancia, até porque, de que adianta percebé-la e encontrar-se adoentado em virtude das
condicdes a que se encontrava submetido no meio ambiente de trabalho.

O trabalho humanamente valorizado deve ser pautado na personalizacéo do ser humano,
que ndo deve ser considerado apenas mais um trabalhador, mais um instrumento de producéo,
e sim um individuo responsavel e comprometido, que utiliza do trabalho como um meio de
desenvolvimento de suas capacidades, de sua identidade e de sua dignidade.

Dessa forma, a protecdo do meio ambiente de trabalho e, consequentemente, da salde
do trabalhador, destinada a preservacdo de sua integridade fisica e mental, se revela
imprescindivel a estruturacdo da ordem econémica constitucionalmente construida, preocupada
com o real sentido do trabalho de todos aqueles que fazem parte de sua organizacao e, portanto,

essencialmente compativel e fundamentada na valorizag&o do trabalho humano.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O cenério progressivo da atividade empresarial € marcado cada vez mais pelo objetivo
de aumento da produtividade e do lucro, sendo desconsiderados os efeitos que podem causar
sobre a vida dos trabalhadores.

Em verdade, visualiza-se que a concepcdo de trabalho encontra-se direcionada ao
alcance de resultados financeiros, como se fosse exclusivamente um instrumento técnico de
producdo em beneficio das organizacdes.

Ocorre que, embora o trabalho seja fundamental ao desenvolvimento econémico do
pais, também é de grande relevancia ao desenvolvimento social, ou seja, ndo basta que o
trabalhador perceba uma remuneracéo pelos servicos prestados, mas que também, através dele,
construa sua identidade, conquiste sua satisfagéo e proveja sua dignidade.

E, para isso, um dos mais importantes e necessarios fatores a atingir este objetivo
encontra-se inserido na saude e integridade fisica e psiquica do trabalhador, o que se consuma
através da garantia de um meio ambiente de trabalho seguro e saudavel, capaz de preserva-lo
de eventuais riscos capazes de resultar em acidentes de trabalho e doencas ocupacionais.

Nesse sentido é que se torna possivel a constru¢do da Ordem Econdmica na forma
prevista constitucionalmente, fundamentada na valorizacdo do trabalho humano enquanto

alicerce legitimador do exercicio da livre iniciativa.
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Para tanto, é imprescindivel que o trabalho ndo fique exclusivamente subsumido a
aspectos financeiros, mas que esteja inserido na subjetividade do trabalhador através de seu
conteudo, que se vincula largamente a expressdo da dignidade da pessoa humana, na construgédo
de uma concepc¢do humana e imaterial.

Dessa forma, € evidente que o trabalho legitima a construcdo da ordem econémica,
desde que humanamente valorizado, 0 que determina a necessidade de protecdo a salde do
trabalhador a fim de se garantir o alcance de sua esséncia, circundante pela dignidade da pessoa

humana.
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