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RESUMO

Nos Ultimos anos, € frequente a situacdo de trabalhadores, ainda incapacitados, recebendo
alta médica pela Previdéncia Social, em nitido desrespeito aos direitos sociais. Muitas vezes 0
trabalhador fica em situagdo de duplo desamparo (“limbo juridico”) e sem meios para prover
seu sustento. A jurisprudéncia trabalhista tende a concluir que é dever da empresa o pagamento
dos salarios ap6s a alta médica. Colocam-se novas responsabilidades para as empresas, as quais
deverdo reinserir o trabalhador no mercado de trabalho. O processo de readaptacdo funcional
dentro da empresa € multiprofissional e ndo podera agravar o quadro clinico, devendo buscar
funcdes compativeis com o estado de saude do trabalhador.

PALAVRAS-CHAVE: Ita médica. Previdéncia Social. Jurisprudéncia trabalhista.
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ABSTRACT

In recent years, it is frequent the situation of workers, still disabled, receiving a medical
discharge by Social Security, in a clear disregard to social rights. Often the employee is in a
situation of double helplessness (“legal limbo™) and without means to provide self-sustenance.
Labor Law tends to conclude that it is the duty of the company to pay wages after discharge.
Put up new responsibilities for businesses, which must reinstate the worker in the labor market.
The process of functional readjustment within the company is multidisciplinary and cannot
worsen the clinical condition, and should seek compatible functions within the health ambit of
the worker.

KEYWORDS: medical discharge. Social Security. Labor jurisprudence.

Introducéo

Cada vez mais comum tem sido a concessdo indevida da alta médica previdenciaria de
trabalhadores segurados que, a despeito da conclusdo do INSS, ndo apresentam condigdes de
aptiddo para o trabalho. E diante dessa delinquéncia social praticada pela autarquia
previdenciaria, colocam-se as empresas problemas trabalhistas de dificil equacionamento. E
inegavel que as empresas tém uma funcéo social a desempenhar na sociedade, e isso ndo se
questiona. Trata-se de refletir acerca dos limites dessa responsabilidade diante de posturas do

Orgao previdenciario incompativeis com sua missdo institucional e politica.

O tema insere-se em um contexto maior de discusséo, qual seja, o da efetividade dos
direitos sociais e da necessidade de se reinserir a solidariedade na sociedade.

Cabe lembrar, aqui, o principio da democracia econdmica e social, o qual, na opinido de
J. J. Gomes Canotilho, tem a mesma dignidade constitucional do principio do Estado de Direito,
impondo tarefas ao Estado na adog¢do de medidas necessarias para a evolucdo da ordem
constitucional sob a 6tica de uma justica social. Sublinha, o jurista portugués, que o principio
da democracia social e econdmica ndo pode, de forma alguma, ser concebido como um
‘conceito em branco’ e sem qualquer substincia normativo-constitucional, aspecto que ganha
relevo nos casos de situacGes sociais de necessidade, justificadoras de uma imediata pretenséo
dos cidaddos a partir do principio das condigdes minimas de existéncia, em respeito da

dignidade da pessoa humana. Por fim, em tempos de crise de direitos sociais, alerta Canotilho,
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ndo se deve descuidar de uma decorréncia do principio da democracia econdmica e social, que

é a proibic&o do retrocesso social.[1]

Esse é sentido maior e 0 compromisso do Estado para com a realizacdo dos direitos
sociais, em especial dos direitos previdenciarios e trabalhistas. Nas palavras de Ingo Wolfgang
Sarlet, os direitos sociais de cunho prestacional encontram-se a servi¢o da igualdade e da
liberdade material, objetivando a protecdo da pessoa contra as necessidades de ordem material
e a garantia de uma existéncia com dignidade, isto ¢, com um “minimo existencial”,
compreendido aqui de forma conexa ao principio da dignidade e que abrange ndo apenas “um
conjunto de prestacGes suficientes apenas para assegurar a existéncia (a garantia da vida
humana - aqui seria o caso de um minimo apenas vital) mas, mais do que isso, uma vida com

dignidade, no sentido de uma vida saudavel, como deflui do conceito de dignidade” [2].

O denominado Estado-providéncia, nas palavras de Pierre Rosanvallon, corresponde a
uma forma de inser¢do do econdmico no social, corrigindo e compensando os efeitos do
mercado. A sua crise deve-se, sobretudo, a distancia instaurada, cada vez maior, entre o
individual e o social. A solucéo, defende Rosanvallon, estd em aproximar a sociedade de si
mesma, em um esforco comum de criar formas de socializagdo transversais que possam permitir
reinserir o principio de solidariedade na sociedade. Para isso ¢ necessario “aumentar a
visibilidade social, de modo a tornar o social mais compreensivel, a sociedade mais visivel a si

mesma”.[3] E esse € um dos propositos do presente estudo.

1. O programa de reabilitacdo profissional

O programa de reabilitacdo profissional busca atenuar a incapacidade funcional de um
trabalhador, propiciando-lhe sua reinsercdo no mercado de trabalho. Atende, simultaneamente,
aos imperativos de natureza profissional, pela recolocacdo no meio de trabalho, e de natureza
social, em termos de dignidade da pessoa humana. N&o por outra razéo é que a Convencao n.
159 da OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho), ratificada pelo Brasil desde 1991, que
versa sobre Reabilitacdo Profissional e Emprego, declara que, “para efeitos desta Convengao,
todo o Pais-Membro devera considerar que a finalidade da reabilitacdo profissional é a de
permitir que a pessoa deficiente obtenha e conserve um emprego e progrida no mesmo, e que

se promova, assim, a integracdo ou a reintegracao dessa pessoa na sociedade (art. 1.2).
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Na ligdo de Mario de La Cueva, "'la sociedad tiene derecho a esperar de sus miembros un
trabajo Util y honesto, y por esto el trabajo es un deber, pero el reverso de este deber del hombre,
es la obligacion que tiene la sociedad de crear condiciones sociales de vida que permitan a los

hombres el desarrollo de sus atividades” [4].

No ordenamento juridico brasileiro, declara o artigo 89 da Lei 8.213/91: “A habilitagdo e
a reabilitacdo profissional e social deverdo proporcionar ao beneficiario incapacitado parcial ou
totalmente para o trabalho, e as pessoas portadoras de deficiéncia, 0os meios para a (re)educacéo
e de (re)adaptacdo profissional indicados para participar do mercado de trabalho e do contexto

em que vive” [5].

O processo pleno e completo de reabilitacdo profissional supde a concluséo do processo
apenas com a efetiva recolocacdo profissional do reabilitando. Esse é o sentido da lei, quando
se valeu da expressao “participar” no mercado de trabalho e da comunidade em que se insere o
individuo, o objetivo Gltimo da reabilitacdo profissional. Por sua vez, reabilitacdo incompleta é
aquela insuficiente, ja& que cumpre apenas a primeira fase do processo, de modo que ao

reabilitando se garante a mera a possibilidade de recolocagdo no mercado.

E a propria lei que elenca as funcgdes basicas do processo de reabilitacdo profissional (art.
137, do Decreto 3.048/99), que devera contemplar a avaliagdo do potencial laborativo; a
orientagcdo e acompanhamento da programacao profissional; a articulagdo com a comunidade,
inclusive mediante a celebracao de convénio para reabilitacdo e, por fim, o acompanhamento e
pesquisa da fixacdo no mercado de trabalho. Tais fungdes basicas, segundo a lei, deverdo ser
conduzidas, preferencialmente, por equipe multiprofissional especializada em medicina,
servico social, psicologia, sociologia, fisioterapia, terapia ocupacional e outras afins com vistas

ao sucesso do processo.

Em principio, da simples leitura dos dispositivos legais, vé-se que o dever de reabilitacdo
¢ funcdo exclusiva do INSS por meio de corpo multiprofissional de servidores e de
equipamentos, fornecimento de proteses, transporte, fisioterapia e outras medidas. Por lei,
portanto, a obrigacéo é do INSS, que deve cumprir com suas responsabilidades institucionais.
Na auséncia de convénio ou negociacdo coletiva de trabalho nesse sentido, esta obrigacdo ndo
pode simplesmente ser delegada para as empresas, eximindo-se o INSS de seu dever

legal.[6] Mas devido as deficiéncias estruturais do 6rgao previdenciario, muitas empresas foram
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assumindo ao longo dos anos parcerias com o INSS, fornecendo treinamento e cursos

profissionalizantes por meio de convénios (arts. 136, §1° e 139, §1° do Decreto 3.048/99).

Quando o empregado encontra-se reabilitado, ainda que com alguma limitacdo pessoal,
precisara ser novamente inserido no mercado de trabalho e retornara a empresa em fungéo
compativel com a natureza e as causas da inaptiddo. A partir dai, cessara o beneficio
previdenciario e a correlata suspensao do contrato de trabalho, reativando-se o pacto laboral.
Neste momento entdo, finda a suspensdo do contrato de trabalho, com a certificacdo de
reabilitacdo profissional pelo INSS (art. 92 da Lei 8.213/91), o empregado segurado retornara

a empresa, a qual se obriga a recebé-lo e a submeté-lo a readaptacéo.

Mas ndo devemos fechar os olhos para uma situacdo cada vez mais comum e de dificil
resolucédo, qual seja, a de empregados afastados que, indevidamente, recebem alta médica do
INSS (seja do auxilio-doenga ou na aposentadoria por invalidez) sem que o corpo médico da
empresa o0 considere apto para o trabalho. H4, inclusive, riscos de agravamento do quadro de
salde do trabalhador, fato que pode ocorrer mesmo durante o procedimento de reabilitacdo e

que é reconhecido pela propria legislacdo (Decreto 3.048/99, arts. 138, e 337, §2°).[7]

Esta situacdo de alta médica indevida tem sido cada vez mais recorrente nos casos em que
o INSS aplica a chamada “alta programada”, recente politica do 6rgdo previdenciario para
reduzir e combater fraudes, mas que, como efeito perverso, vem reduzindo o nimero de
beneficiarios do auxilio-doenca que efetivamente ndo apresentam minimas condi¢des para o

trabalho, o que é lamentavel.[8]

A alta programada foi criada pelo Decreto n° 5.844, de 13 de julho de 2.006, que alterou
0 artigo 78, do Decreto n°® 3.048/99 e é um desdobramento do programa CPES (Cobertura
Previdenciaria Estimada). De acordo com esta politica, de duvidosa constitucionalidade, é
realizada uma pericia inicial pelo médico do INSS o qual, com o apoio do sistema de
informatica, confrontara o codigo da enfermidade com o tempo estimado de afastamento
necessario que o programa do computador apresenta, e que foi elaborado em supostos estudos
estatisticos. Alcancada a data acusada pelo sistema, o segurado estard apto para retornar a sua
capacidade laboral, tudo isso sem que seja realizada nova avaliagdo pericial e médica, que
podera ser agendada pelo segurado, ficando o 6nus de atestar que a incapacidade ainda subsiste

sobre os ombros do segurado.
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Em suma, o Decreto n® 5.844/2006, ao tratar da alta programada, autoriza o INSS,
mediante exame medico-pericial, fixar o prazo que entender suficiente para a recuperagéo da
capacidade laboral do segurado, sendo dispensada a realizacdo de nova pericia, 0 que é um
abuso, sabendo-se de cada caso clinico evolui (ou ndo) de acordo com o seu ritmo, e deveria
sempre submeter-se a pericia. Foge da razoabilidade atribuir-se um tempo de cura e conceder-
se alta sem que seja realizada nova pericia. IniUmeras decisdes judiciais, em mandado de
seguranca, na Justica Federal, concluem até mesmo pela inconstitucionalidade do referido

Decreto.

Ja se decidiu que “é ofensiva ao principio da razoabilidade a conduta da Autarquia
Previdenciaria em presumir que as causas que ensejaram a incapacidade para o trabalho
estariam superadas a contar de uma data previamente estimada, sem que realizado qualquer
exame ao término do periodo inicialmente estipulado para a percep¢do do aludido beneficio ou
mesmo transferir para o segurado a responsabilidade de conseguir agendar uma nova data para
pericia quando deficiente a maquina administrativa a ponto de ensejar a criacdo da alta
programada”. (TRF 1* Regido - Processo na Origem: 105041218964 — Rel. Rosymayre
Gongalves de Carvalho, DJ em 02.04.2012, p. 249).

Concordamos com este posicionamento: € imprescindivel a realizacdo de pericia médica
por profissional do INSS, de modo a legitimar a constatacdo da aptiddo do segurado para o

exercicio das atividades habituais e justificar a cessa¢do do auxilio-doenca.

Com efeito, 0 auxilio-doenca cessa pela recuperacdo da capacidade para o trabalho, pela
transformacdo em aposentadoria por invalidez ou auxilio-acidente de qualquer natureza, neste
caso se resultar sequela que impligue reducao da capacidade para o trabalho que habitualmente
exercia. Por sua vez, o segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de recuperacdo para
sua atividade habitual, devera submeter-se a processo de reabilitacdo profissional para o

exercicio de outra atividade. Ja se decidiu o seguinte:

“Nao cessara o beneficio até que seja dado como habilitado para o desempenho de nova
atividade que lhe garanta a subsisténcia ou, quando considerado ndo-recuperavel, for
aposentado por invalidez (art. 62, Lei n°. 8.213/91). Dessa forma, o beneficio de auxilio-doenca
sO deve ser cessado mediante a realizagdo de nova pericia administrativa que constate a
recuperacdo total do impetrante para as suas atividades laborativas ou mediante a sua

reabilitacdo profissional para o exercicio de outra atividade” (TRF 1* Regido, REOMS
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200533000252771, 12 Turma Suplementar, Juiz Mark Yshida Brandao, e-DJF1 em 17/08/2011,
p. 121).

Na prética, como alerta Wladimir Novaes Martinez, diante da cessagdo do beneficio ou
em virtude do fim da reabilitacdo, uma primeira medida da empresa é orientar o trabalhador a
recorrer dessa decisdo (art. 126 da Lei 8.213/91) na esfera administrativa, mediante recurso a
Junta de Recursos, ou entdo socorrer-se da via judicial perante a Justica Federal (Portaria MPS
n. 548/11), sendo recomendavel a busca judicial somente em casos efetivamente graves, dado
que um processo poderd demorar de 5 (cinco) a 7 (sete) anos. De regra, a empresa tem o dever
juridico de readaptar o trabalhador, afirma Martinez, pois se 0 INSS expediu o Certificado de
Reabilitacdo Profissional e deu alta ao trabalhador, ele cumpriu o animus legislatoris,

encerrando o programa de reabilitacdo.[9]

A recente Lei 11.907/09, dentre outras disposic¢Ges, criou a carreira de perito médico
previdenciario, no &mbito do Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
composta pelos cargos de nivel superior, de provimento efetivo, de Perito Médico
Previdenciario. O artigo 30, §3°, inciso |, desta lei estabelece que compete privativamente a tais
profissionais a “emissdo de parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins
previdenciarios” , com 0 que, na matéria, a lei estabeleceu a prevaléncia do laudo médico do
INSS.

O empregado tido por reabilitado, entdo, sera acolhido pela empresa mediante um
processo de readaptacdo, que consiste na sua recolocagao em fungdes na empresa que tornem
possivel a sua recuperacdo. E o sucesso da readaptacéo, arremata Martinez, dependera do estado
fisico, ergonométrico e psicoldgico do trabalhador quando do retorno a atividade, bem como
das condig¢Oes materiais do ambiente de trabalho.[10]

Na analise de Wladimir Novaes Martinez, o problema (de solucdo custosa) se deve a
incompreensdo do legislador da norma de que as duas analises médicas sdo distintas e com
finalidades ndo necessariamente coincidentes: a do medico perito do INSS restringe-se a uma
verificacdo de capacidade para o trabalho em face de um beneficio de natureza previdenciaria,
ndo se preocupando com as devidas consequéncias da alta médica. Por seu turno, o profissional
médico da empresa tera o dever de cuidar para que esse retorno nao seja um elemento causador
de agravamento do tratamento e as suas responsabilidades sdo notorias em face do trabalhador,

da empresa e das autoridades. Para as empresas, todavia, a matéria ndo esta regrada na
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legislagdo, a qual partiu do pressuposto de que nenhum desses dois médicos do trabalho
cometeria equivoco técnico, ou ainda, de que haveria possibilidade de divergéncia entre 0s

laudos de cada um dos médicos (o do INSS e o da empresa).[11]

E a partir desse momento emergem intmeras situacdes que merecem cauteloso exame, as
quais apresentam diversos pontos de contato entre o direito do trabalho e o direito
previdenciario, com o que tais questdes devem ser equacionadas a luz dos institutos de cada um

desses ramos do direito.

2. O contrato de trabalho durante o afastamento do empregado

O afastamento do empregado por motivo de satde, quando inferior a 15 dias, deve ser
suportado pela prépria empresa, hipétese de interrupcao do contrato, eis que havera pagamento
de salarios a despeito de inexistir a prestacdo de servigos. Se, no entanto, o afastamento exceder
esse prazo, a partir do décimo sexto dia cabera ao INSS, mediante pericia médica para atestar

a incapacidade para o trabalho, a concessao do auxilio-doenca.

Enquanto o empregado estiver recebendo esse beneficio, seu contrato de trabalho
permanecera suspenso, nos termos do art. 476 da CLT: “em caso de seguro-doenca ou auxilio-
enfermidade, o empregado é considerado em licenga ndo remunerada, durante o prazo de

beneficio”.

O contrato, estando suspenso, ndo pode ser rescindido durante o afastamento do
empregado em gozo do auxilio-doenca. A CLT genericamente (art. 471) assegura ao empregado
afastado do emprego, por ocasido de sua volta, todas as vantagens em que em sua auséncia,
tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na empresa. Ha relativo consenso doutrinario
e jurisprudencial no sentido de que o efeito gerado pelo afastamento do empregado ao INSS é
a preservacdo do emprego, o que significa “que 0 empregado ndo podera ser dispensado quando
0 contrato estiver suspenso ou interrompido, salvo por justa causa ou encerramento da empresa,

do contrario a dispensa ¢ nula”.[12]

No mesmo sentido opina Délio Maranhdo, para quem “de fato, a lei assegura ao
empregado a volta ao trabalho e, como é 6bvio, um direito assegurado por lei a um dos
contratantes ndo pode ser suprimido pela simples vontade da outra parte”.[13] Também a

Instrucdo Normativa n. 3, de 21 de junho de 2002, da Secretaria de Relag¢des do Trabalho, do
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Ministério do Trabalho e Emprego, em seu artigo 13, inciso VI, encarta a “suspensdo
contratual” dentre as “circunstancias impeditivas da rescisdo contratual arbitraria ou sem justa
causa”, o que significa que ndo serdo formalizadas e homologadas as rescisdes ocorridas no

curso de um afastamento do empregado, ante a suspenséo dos efeitos do contrato de trabalho.

3. Alta previdenciaria e abandono de emprego

Abandono de emprego é uma das hipoteses de justa causa (CLT, art. 482, alinea “i”),
penalidade méaxima que o empregador podera aplicar ao empregado que deixou de cumprir com
sua obrigacdo principal, que é a de prestar servicos, sem qualquer justificativa. Na licdo de
Amauri Mascaro Nascimento, “abandono de emprego € a rendncia intencional do emprego,
configurando-se com o elemento objetivo, que é auséncia prolongada, e o elemento subjetivo,

que ¢ a intengdo de ndo mais continuar a relagdo de emprego” [14].

Tendo recebido alta médica do INSS, é dever do empregado apresentar-se ao seu

empregador. A Sumula n. 32 do Tribunal Superior do Trabalho dispde que:

“Presume-se 0 abandono de emprego se o trabalhador ndo retornar ao servico no prazo
de 30 (trinta) dias apos a cessacdo do beneficio previdenciario nem justificar o motivo de ndo

o fazer”.

Os tribunais trabalhistas, na maioria dos casos, exigem, para a caracterizacdo do
abandono de emprego, a intencdo, ainda que implicita, de ndo mais retornar ao emprego. O
prazo de 30 (trinta) dias foi uma construcdo jurisprudencial, tomado por analogia ao art. 472,
81° da CLT, bem como ao calendario do més, considerando que, regra geral, ap6s 30(trinta)
dias de servigos o empregado recebera o seu salario, 0 que autorizaria concluir que, superado
este lapso temporal, estaria comprovado (ou ao menos presumido) o desinteresse do trabalhador

em continuar com o vinculo empregaticio.

Para fins do presente estudo, convém lembrar que o empregador nédo é notificado da alta
recebida pelo empregado. Exigir que o empregador tenha notificado formalmente o empregado
para comparecer ao servico nao e formalidade essencial, ja que ele sequer é cientificado da alta
médica ocorrida. E dever do trabalhador comparecer a empresa tdo logo receba alta da autarquia
previdenciaria, colocando 0s seus servi¢os a disposicdo do empregador. Caso assim néo

proceda, a situacdo configurara abandono de emprego. Exemplifique-se com a seguinte deciséo:
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“JUSTA CAUSA. ABANDONO DE EMPREGO. E correta a justa causa aplicada ao
empregado que comparece ao trabalho muito depois de sua alta pelo INSS e ao indeferimento
de seus recursos administrativos. Tal conduta ndo se justifica, sendo certo que ndo se pode
exigir do empregador gque espere, indefinidamente, pelo retorno de seus empregados. (TRT 32
Regido, 12 Turma, Decisdo: 04/05/2009, RO - 00699-2008-142-03-00-7, Rel. Des. Manuel
Céndido Rodrigues - DJ 08-05-2009).

H4, ainda, aquela situacdo de estaveis que, apos a alta, injustificadamente deixam de
retornar a empresa. Em tais casos ndo se pode premiar a ma-fé do empregado que, por sua
vontade propria, ndo retorna ao trabalho e, posteriormente, tenta obter os salarios do periodo,
inclusive os relativos ao periodo estabilitario. O ndo-comparecimento ao posto de trabalho, de
forma injustificada, implica rentncia ao direito da garantia de emprego que a lei lhe assegura,

como deixa claro o acordao abaixo:

“ESTABILIDADE. NEGATIVA DE RETORNO. Recebida a alta médica ¢ a
determinacdo para retornar as atividades, ndo ha estabilidade ao trabalhador que se recusou,
injustificadamente, a assumir suas fungdes.” (TRT/SP n°® 00482006320095020027 — 32 Turma
— Rel. Des. Rosana de Almeida Buono - 19-09-2012).

Ocorre que muitos empregados — e com razéo — discordam da deciséo do INSS e optam
por recorrer na esfera administrativa. O grande problema é que, tecnicamente, 0 recurso
interposto pelo empregado ndo tem efeito suspensivo, ou seja, ndo tornara sem efeito a primeira
decisdo do INSS. Até que o recurso seja apreciado e julgado (e isso pode demorar meses e na
enorme maioria dos casos nao ha reforma da primeira deciséo), prevalecera a decisdo originaria,

qual seja, que o empregado encontra-se apto para o retorno ao trabalho.

Imp0e-se discutir, entdo, se o fato de o empregado recorrer da decisdo administrativa do
INSS afastaria a justa causa de abandono de emprego.

Parece-nos que sim, pois ndo ha, aqui, qualquer animo de deixar o antigo trabalho: trata-
se de um espaco de tempo em que 0 empregado ainda esta debatendo sua alta médica perante a
Previdéncia Social. E uma situagio atipica, uma continuidade do afastamento do trabalho, uma
prorrogacgéo da suspensdo do contrato de trabalho, por equiparacdo ou analogia. Registre-se a

decisdo abaixo sobre o tema:
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“ALTA PREVIDENCIARIA - OPCAO DO EMPREGADO PELA INTERPOSICAO
DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS JUNTO AO INSS EM VEZ DE RETORNAR AO
SERVICO - ABANDONO DE EMPREGO - NAO-CONFIGURACAO - A estabilidade
provisoria assegurada pelo art. 118 da Lei n. 8.213/91 tem como escopo a preservacdo do
emprego, e ndo apenas o pagamento dos salarios do periodo sem a correspondente prestacdo de
servicos. Comprovando-se, porém, que o obreiro, apesar de ndo retornar ao servico, interp0s
diversos recursos administrativos junto ao INSS, com o conhecimento da empregadora, afasta-
se a hipdtese de abandono de emprego e, por conseguinte, a justa causa para 0 rompimento do
pacto laboral, sobretudo quando ndo houve, por parte da empregadora, nenhum ato
convocatdrio para que o empregado retornasse ao trabalho, sob pena de configurar-se a justa
causa tipificada no art. 482, i, da CLT. Entende-se que, no lapso temporal decorrido entre a
interposicdo dos recursos administrativos e a decisdo final do INSS, ndo houve animo de
abandonar o emprego, mas apenas de obter o reconhecimento da sua incapacidade laborativa
e 0 consequente restabelecimento do beneficio previdenciario. O comprovado desinteresse pelo
retorno ao emprego, apos o indeferimento dos recursos administrativos, equivale, in casu, a
pedido de demissao tacito, sendo desprovida de fundamento a dispensa por abandono de
emprego pretendida pela Reclamada (TRIBUNAL: 32 Regido, 12 Turma, DECISAO: 25 04
2005, RO - 01543-2004-067-03-00-8, DIMG DATA: 29-04-2005, RELATOR Juiz Antbnio
Gomes de Vasconcelos).

Por outro lado, ndo tendo trabalhador comparecido a empresa, colocando-se seus
préstimos a disposi¢do dela, ndo seria razoavel condenar esta Gltima ao pagamento dos salérios

se 0 empregador sequer sabia ou fora notificado da alta médica do trabalhador.

Pode ocorrer, ainda, que a empresa tenha ciéncia da alta dada pelo INSS e que o
empregado pretenda recorrer da decisdo e ndo retornar de imediato aos servicos. Se assim for,
seria aconselhavel a assinatura de um documento entre as partes do qual constaria que o
empregado ndo pretende retornar de imediato ao trabalho por estar discutindo a sua alta médica
na esfera administrativa. Convém que o trabalhador esteja com advogado de sua confianca ou
mesmo que o sindicato esteja presente para esclarecer todas as duvidas e evitar coacdes. A falta
de lei regrando esta situacao, e diante das t&o variadas decisdes judiciais, um documento com
este conteudo seria Gtil para ambas as partes: ao empregado, que afastaria acusagfes de que
teria abandonado o emprego; ao empregador, que aguardaria, por comum acordo, eventual

deciséo judicial ou administrativa, sem o0s riscos de pagamento dos salarios do trabalhador que,
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por sua vontade, preferiu ndo retornar de imediato ao servigo. Ademais, o art. 444 da CLT
reserva espago para a autonomia privada individual que ndo pode ser ignorado e que se presta
em especial para definir situacfes ndo regidas ou contempladas pelo ordenamento juridico de

forma tdo clara.

Um documento dessa ordem dissiparia muitas duvidas — muito frequentes nos tribunais —
sobre se, no caso concreto, foi o trabalhador que se recusou a retornar ou foi a empresa que

impediu o seu retorno.

O entendimento prevalecente nos Tribunais trabalhistas € o de que se 0 empregado se
apresenta a seu empregador apos a alta médica, este ultimo devera readapta-lo, salvo se
reformada a decisdo do INSS , administrativa ou judicialmente. Se a empresa impede o retorno
do trabalhador, assumird a responsabilidade pela remuneracdo durante o periodo de

afastamento. Registrem-se as seguintes decisdes que bem atestam a controvérsia:

“NAO PROVADA A RECUSA DO EMPREGADO EM VOLTAR AO TRABALHO
APOS A ALTA MEDICA. SALARIOS E CONSECTARIOS SAO DEVIDOS DESDE A
ALTA MEDICA ATE A DISPENSA. Por ndo provada a recusa do empregado em voltar a
laborar apds a alta médica do INSS e porque ndo pode ele ficar sem receber salarios pela
divergéncia de entendimento dos médicos do INSS e do seu empregador, sdo devidos salarios
e consectarios desde a alta médica até a dispensa.” (TRT 15* Regido — Proc. n°® 0113700-
30.2009.5.15.0087 — 42 Turma — Rel. Des. Luiz Roberto Nunes, publicado em 16/09/2011.)

“AFASTAMENTO - NEGATIVA DE AUXILIO-DOENCA PELO INSS -
INAPLICABILIDADE DA EXCEPTIO NON ADIMPLETI CONTRACTUS -
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR - (...). Portanto, se a reclamante, apta para o
trabalho de acordo com a decisdo do INSS, permaneceu afastada por mais de dez meses, e
retornou ao trabalho, sem qualquer penalidade, isto quer dizer que tinha a plena anuéncia do
reclamado. Se o INSS tardou em julgar o recurso administrativo interposto, cumpria ao
reclamado acatar a decisdo primeira, retomando o curso normal do pacto laboral. Se, ao revés,
ao seu talante, resolveu afastar a reclamante, quando podia obriga-la a trabalhar, é 6bvio que
deve arcar com sua remuneracao, ja que a alterac@o contratual nociva ao empregado é
expressamente vedada (art. 468 da CLT)." (TRT 3?2 Regido - Quinta Turma - RO n. 2832 Ano:
2002 - RO - 01710-2001-059-03-00 - DJIMG DATA: 04-05-2002 PG: 19 - Relator Juiz

Rogério Valle Ferreira).
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“AUXiLIO-DOENC;A. INCAPACIDADE LABORATIVA E ALTA MEDICA
IRREGULAR. RESPONSABILIDADE PREVIDENCIARIA 1. No caso
de incapacidade laborativa a responsabilidade da empresa fica limitada ao pagamento dos
primeiros quinze dias de afastamento, competindo ao 6rgéo previdenciario pagar o auxilio-
doenca pelo restante do tempo que perdurar a incapacidade. 2. Se o 6rgdo previdenciario, de
forma equivocada, liberou o trabalhador pararetornoao trabalho e  esse,
por incapacidade laborativa, ndo conseguiu fazé-lo, permanece a situacdo suspensiva do
contrato, ndo tendo o empregador obrigacdo de pagar salarios no periodo de inatividade. 3.
Comprovada que a situacdo incapacitante sobreviveu a alta médica, competirad ao INSS realizar
0 pagamento do auxilio-doenca, pois 0 empregador ndo é responsavel pela irregularidade.
4. Recurso ndo provido. 5. Decisdo unanime”. (TRT 24* Regido, TP, ROPS - 1035-2005-002-
24-00, 12/01/2006 DO-MS, Relator Amaury Rodrigues Pinto Junior).[15]

As decisOes acima revelam que a tendéncia, em eventual embate judicial trabalhista, é
atribuir ao empregador a responsabilidade do pagamento de salarios dos empregados que nao
retornam apos a alta médica e preferem interpor recurso administrativo. Evidentemente que o
empregado ndo pode ficar sem salérios até que seja decidida a sua pendéncia previdenciaria.
Mas ha inimeros casos em que ele préprio se recusa a retornar porque realmente discorda da
concluséo do INSS de que esteja apto para o trabalho. Ainda falta sensibilidade no trato da

questdo em nosso pais.

Poder-se-ia conceber, ainda, outra alternativa: a empresa se comprometeria a pagar 0s
salarios até que seja decidido o caso perante a Previdéncia e, caso esta reconsidere sua decisdo,
pagaria os salarios ao trabalhador segurado retroativamente, e 0 empregado se comprometeria

a devolver a seu empregador os valores antecipados.

Em nosso sentir, trata-se de tipica matéria que deveria ser contemplada em convencgdes
coletivas de trabalho ou acordos coletivos de trabalho com o sindicato, que ja deveriam estar
mais atentos a esta realidade que reclama um equacionamento justo entre os envolvidos (e de
uma situacdo cada vez mais comum, lamentavelmente). A participacéo das entidades sindicais,
ainda, evitaria abusos de ambos os lados e permitira o trato do tema em nivel de politica coletiva

a ser adotada pelos envolvidos.

Rev. Bras. Prev., Curitiba, Parana. v.1 n.1, p.55-84, Novembro. 2012.
67


http://ext02.tst.gov.br/pls/ap01/ap_num_unico.inicio?num_unico=ROPS;1035-2005-002-24-00
http://ext02.tst.gov.br/pls/ap01/ap_num_unico.inicio?num_unico=ROPS;1035-2005-002-24-00
../../../../../Arthur/Desktop/revista/ArtigoPrevidencia_DTrabalho_EmpregadoInapto_altaINSS.docx#_ftn15

RBP

OS DESAFIOS DO TRABALHADOR EM FACE DA (INDEVIDA) ALTA PREVIDENCIARIA

4. Divergéncias entre laudos médicos: o trabalhador no “limbo juridico”

Pergunta-se: como proceder quando o médico do trabalho da empresa entende pela
incapacidade de retorno do empregado, mas 0 INSS concede alta ao afastado e, mesmo havendo
recurso administrativo, o pagamento do beneficio é interrompido? De quem é a
responsabilidade pelo pagamento dos salérios e demais verbas trabalhistas no periodo apés a
alta do INSS?

Como j& visto, a tendéncia majoritaria no sentido de atribuir a responsabilidade pelo
pagamento dos salarios apos a alta médica ao empregador, mesmo que 0 empregado esteja
nitidamente sem condicGes para trabalhar. Aqui se exige que a empresa cumpra sua fungéao

social e se ignora que a Previdéncia Social tem esse dever originario de cumpri-lo.
Lamentavel a postura da Previdéncia Social em nosso pais.

Enquanto vigorar a discordancia com o servigo de pericias médicas do INSS, em termos
praticos, o0 médico do trabalho da empresa deveré tentar de todo modo buscar uma readaptacdo
do empregado. Podera, todavia, em seu atestado, registrar expressamente sua ressalva pessoal

de que esta se submetendo a posicdo do érgdo previdenciario em prejuizo de sua propria.

Nesse periodo de impasse, ndo ha sustentacdo legal para que o médico do trabalho
confronte a decisdo do Médico Perito do INSS. Prevalecera a decisdo do INSS. Sobre o tema,
assim se posicionou o TRT/MG (RO n° 01096-2009-114-03-00-4).[16]

A situagdo - lastimavel - vem sendo designada por “limbo juridico”, um hiato da lei em
termos de protecdo ao trabalhador, o qual estaria duplamente desamparado: perante o INSS
recebeu alta médica e teve suprimido o seu beneficio previdenciario; perante o empregador, que
se recusa a readapté-lo e tenta novamente encaminha-lo a Previdéncia Social sem reativar o

contrato de trabalho antes suspenso.

Recente decisdo do TST, de 31.10.2012 afastou a justa causa aplicada pela empresa e
condenou esta Ultima ao pagamento dos salarios. Tratava-se de um vigia que, apos receber alta
médica do INSS, foi considerado inapto para o trabalho pelo médico de um condominio. A
prova dos autos demonstrou que, mesmo tendo se apresentado para 0 servi¢co, o0 empregador
recusava-se a admiti-lo. O TRT, mediante a analise do conjunto probatério, concluiu que o

vigia, entre a alta do INSS e a despedida, fez vérias tentativas de reassumir suas funcées junto
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ao condominio, sem sucesso, com o que afastou a tese do abandono de emprego. Ora, a narrativa
revela situagcdo bastante complexa, pois de um lado tem-se a Previdéncia Social que atesta a
aptidao do reclamante para o labor, e, do outro, 0 Condominio reclamado, que insiste no oposto.
Mas, ainda assim, ndo poderia deixar, como de fato deixou, por um ano e nove meses, 0
reclamante sem uma definicdo para o seu caso. Realmente. Se a empresa discordava da deciséo
do INSS deveria impugna-la de algum modo ou, até mesmo, despedir o recorrente, jamais
deixar o seu contrato de trabalho no limbo, sem definicdo. Como ndo adotou nenhuma conduta
para resolver a situacao incorreu em culpa, o que acarretou sua condenacéo a indenizacgéo por
danos morais. Manteve-se a decisdo do TRT, a qual assim havia resolvido a questdo:
"INCERTEZA QUANTO A APTIDAO DO RECLAMANTE PARA O TRABALHO.
AFASTAMENTO. SALARIOS. INDENIZAQAO POR DANOS MORAIS. PRINCIPIO DA
FUNCAO SOCIAL. Se o empregador discorda da decisio do INSS que considerou seu
empregado apto para o trabalho deve impugna-la de algum modo, ou, até mesmo, romper 0
vinculo, jamais deixar o seu contrato de trabalho no limbo, sem definicdo. Como, no caso em
exame, a reclamada somente veio a despedir o reclamante um ano e nove meses apos, incorreu
em culpa, ensejando o pagamento de indenizacdo por danos morais, bem assim dos salarios
devidos no respectivo periodo. Isso porque nos casos em que o empregado nao apresenta
aptiddo para o trabalho e o INSS se recusa a conceder-lhe o beneficio previdenciario, incidem
os principios da funcdo social da empresa e do contrato, da solidariedade social e da justica
social, que asseguram o pagamento dos salarios, ainda que ndo tenha havido prestacdo de
servi¢o” (TST - AIRR-565-04.2010.5.05.0016 - 62 Turma - Rel. Min. Katia Magalhdes Arruda
-31.12.2012).

A titulo ilustrativo, e para bem demonstrar a orientacdo predominante dos tribunais,
reunimos as seguintes decisdes da Justica do Trabalho condenando as empresas ao pagamento

dos salarios apés a alta médica previdenciéria:

“Alta médica do INSS. Recusa do trabalhador pela empresa. Impossibilidade. A alta
médica é um ato administrativo e este goza de presuncdo de boa-fé e correcdo. Ndo pode o
particular (empregador) descumprir o ato administrativo e impedir o acesso da trabalhadora ao
trabalho e respectivos salarios. Se a empresa entende que nao deve receber o empregado nas
suas dependéncias porque ainda esta doente, deve questionar a alta médica no Juizo competente.
E, até obter decisdo favoravel, deve pagar os salarios do periodo. O que ndo se admite é que,

diante da alta do INSS, com a cessagdo do beneficio previdenciario e a recusa do empregador
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e auséncia de salarios, o empregado fique a prdpria sorte, sem obter sua subsisténcia de qualquer
dos lados. Recurso ordinario ndo provido”. (TRT/SP - 00585200831202007
(00585200831202007) - RO - Ac. 3*T 20101083593 - Rel. Antero Arantes Martins - DOE
27/10/2010)

“LIMBO JURIDICO TRABALHISTA - PREVIDENCIARIO AFASTAMENTO
PREVIDENCIARIO POR DOENGCA. ALTA MEDICA. TEMPO A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR. RECUSA DO EMPREGADOR EM FORNECER TRABALHO, SOB
ESPEQUE DE INCAPACIDADE DO TRABALHADOR NAO PROVADA POR PERICIA
OFICIAL. OBRIGACAO DO EMPREGADOR PAGAR 0OS SALARIOS. INTELIGENCIA
DO ARTIGO 1° INCISO Ill e IV, da CF; ART. 59, § 3°, DA LEI 8213/91 E ARTIGO 4°, DA
CLT. Nos termos do artigo 1°, incisos Il e IV da Carta Federal a dignidade da pessoa humana
e o valor social do trabalho sdo fundamentos da ordem juridica (constitucional e
infraconstitucional). Deste modo, nos termos do artigo 59, 83°, da Lei 8213/91, o empregador
é responsavel pelo pagamento dos salarios de seus empregados, afastados por motivo de
doenca, pelos primeiros 15 dias. Apos tal periodo e, enquanto durar a causa incapacitante para
o labor, faz jus o trabalhador ao correspondente beneficio previdenciério, ficando suspenso o
contrato de emprego até a alta médica. Apos a alta medica o contrato de trabalho volta a
produzir todos os seus efeitos legais, e o trabalhador é considerado a disposi¢ao do empregador
aguardando ordens, com o respectivo computo do tempo de trabalho e direito aos salérios e
demais vantagens proprias do vinculo empregaticio, tudo por conta do empregador (art.4° ,
CLT). Ao empregador ndo é dado recusar o retorno do trabalhador as suas atividades, apos a
alta médica do INSS, sob o fundamento de que o médico do trabalho da empresa considerou-o
inapto. Se a empresa ndo concorda com a alta médica previdenciaria do trabalhador deve
recorrer da decisdo da autarquia previdenciaria e, destruir a presuncdo de capacidade atestada
pelo médico oficial e, fazer valer a posi¢do do seu médico. Ndo pode o empregador ficar na
cdmoda situacdo de recusa em dar trabalho e, carrear aos ombros do trabalhador uma situacéo
de limbo juridico trabalhista-previdenciario, a propria sorte, sem receber salarios e tampouco
beneficio previdenciario. Tal conduta ndo se coaduna com 0s principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana e valor social do trabalho ( art. 1°, Ill e IV, CF). (TRT/SP n°
0001086-68.2010.5.02.0262 - 42 Turma — Rel. Des. Ivani Contini Bramante — 05.11.2012).

“BENEFICIO PREVIDENCIARIO NEGADO AO EMPREGADO. INAPTIDAO
PARA O TRABALHO. RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO DOS SALARIOS.
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OBRIGACAO DO EMPREGADOR. E responsabilidade da empresa, por ser seu 0 risco do
empreendimento e também por conta de sua responsabilidade social, efetuar os pagamentos
dos salérios (art. 170, caput, da CF). Nao Ihe é dado suspender o contrato de trabalho
unilateralmente e deixar o empregado sem salario por longos meses, sabendo que esta é sua
unica fonte de sustento. Se o empregado nao tem condicdes de trabalhar e o INSS néo lhe
fornece o beneficio previdenciario correspondente, é obrigacdo da empresa realizar o
pagamento dos salarios até que o trabalhador esteja saudavel novamente ou obtenha aquele
direito por parte da autarquia. O que nao se pode admitir é que o empregado fique meses a fio
sem pagamentos, porque isso fere sua dignidade enquanto ser humano. E da empresa 0s riscos
do empreendimento (art. 2°, caput, da CLT) e, entre esses riscos, estd o chamado
(impropriamente) capital humano” (TRT/SP no 0199900-76.2008.5.02.0462 — 142 Turma —
Acdérddo no 20111554190 — Rel. Juiz Marcio Mendes Granconato — Publicado no DOE em
07.12.2011).[17]

A situacdo é delicada: O INSS exime-se de sua responsabilidade e o Judiciario, muitas

vezes, tende a responsabilizar as empresas pelo pagamento dos salarios.

Acrescente-se, aqui, um aspecto adicional. Diversas decisdes trabalhistas tém condenado
também as empresas por danos morais quando elas se recusam a readmitir o empregado tdo
logo este receba a alta médica. Mas ignoram o fato de que muitas empresas assim procedem
para ndo agravar o quadro clinico da doenca; por vezes até mesmo doencas psiquiatricas exigem
uma absorcdo gradual. Em cada caso concreto, portanto, deve-se examinar se houve alguma
justificativa médica razoavel da empresa para a recusa €, em tais casos, afastar indenizac6es

por danos morais.

Mas h4, evidentemente, abusos por parte de alguns empregadores, 0s quais ndo se dao
ao trabalho sequer de buscarem nova colocacédo do antigo colaborador, sobretudo daqueles que
tenham permanecido longos anos afastados. Em tais hipdteses, a recusa imotivada do
empregador no aproveitamento do empregado reabilitado, bem como a falta de pagamento dos
salarios apos a alta previdenciaria vem sendo considerada falta contratual grave do empregador,
dando ensejo a rescisdo indireta do contrato de trabalho, além de indenizacao por danos morais,
por expor o empregado a ato discriminatdrio e a situacdo humilhante e vexatdria. Sobre o tema,
concluindo pela rescisdo indireta (falta grave patronal - CLT, art. 483), registrem-se as seguintes

decisoes:
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“INDENIZACAO POR DANOS MORALIS. A reclamada agiu abusivamente ao impedir
o0 retorno do reclamante ao trabalho ap6s a alta médica, caracterizando-se tal procedimento
como ato ilicito, que enseja a reparacgdo pretendida. A configuracdo do dano moral na hipétese
¢ inequivoca, como consequéncia da condi¢do imposta ao autor de permanecer 0cioso sem
exercer as suas atividades, sendo patentes o constrangimento e a angustia sofridos pelo
reclamante.” (TRT/SP - RO 0010648720105030098).

“RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. DESCUMPRIMENTO
DE OBRIGACOES CONTRATUAIS. CARACTERIZACAO. Reclamado que impede o
retorno do obreiro considerado apto ao labor, finda a licenga médica, deixando de cumprir com
sua obrigacdo contratual de oferecer trabalho ao empregado, comete infracdo ensejadora da
rescisdo indireta, devendo arcar com as verbas rescisérias que lhe séo préprias. Inteligéncia do
artigo 483, alinea “d” da CLT”. (TRT 15" Regido - Processo n. 0208600-52.2008.5.15.0018 —
Rel. Des. Ana Paula Pellegrina Lockmann— DJ 25/05/2012).

O Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais reconheceu a ocorréncia de rescisao
indireta de uma ajudante de limpeza que, tendo recebido alta do INSS, foi recusada pela
empresa sob 0 argumento de que ainda estava inapto para exercer suas funcoes. De acordo com
0 TRT da 3% Regido , o procedimento da empresa de impedir o retorno da trabalhadora as
atividades laborais, deixando-a sem receber os salarios nos meses posteriores, constitui falta
grave, além de malferir principios constitucionais basicos.De acordo com juiz relator do caso,
havendo divergéncia entre a conclusao da pericia do INSS e 0 médico da empresa, esta deve
diligenciar junto ao érgéo previdenciario para a solucdo do impasse. Na percepcao do julgador,
houve violacdo a garantias concernentes a dignidade da pessoa humana e do valor social do
trabalho, inscritas na Constitui¢do da Republica. “O procedimento da recorrida de impedir o
retorno da recorrente as atividades laborais, deixando-a sem receber os salarios nos meses
posteriores, constitui falta grave capitulada na alinea “d” do art. 483 da CLT, além de malferir
principios constitucionais basicos, autorizando o acolhimento do pedido de rescisdo indireta do
contrato”, concluiu (TRT 32 Regido - Processo n°: 000069903.2010.5.03.0108 ED)

Logo se Vvé, diante das decisdes acima, que a solugdo do problema passou a ser de
interesse também das proprias empresas, € nao apenas do préprio trabalhador na qualidade de
segurado. Teriam as empresas legitimidade processual para questionar judicialmente a alta
médica do INSS? Deveriam atuar conjuntamente com os trabalhadores na tentativa de

solucionar o impasse? Deveria haver um maior didlogo entre a Justica Federal e a Justica do

Rev. Bras. Prev., Curitiba, Parana. v.1 n.1, p.55-84, Novembro. 2012.
72



OPEN
ACCESS

TULIO DE OLIVEIRA MASSONI

Trabalho na solucdo de tais impasses perante a Previdéncia? Esta postura do judiciério
trabalhista poderia gerar um efeito perverso e incentivar os empregadores a simplesmente
dispensarem estes empregados que retornam inaptos do afastamento, caso ndo tenham
estabilidade? Deveria haver foruns de discussdo entre juizes federais, juizes do trabalho,
médicos do trabalho (em especial do INSS), profissionais de recursos humanos, empresarios,
entidades sindicais de trabalhadores e de patrdes? O problema, hoje, ja ganhou amplitude tal
que reclama intervencdo da sociedade como um todo? A resposta parece afirmativa a todas

estas indagacoes.
5. Assédio moral por isolamento e rebaixamento funcional ilicito

Optando a empresa pela readmissdo imediata do empregado que tenha recebido alta
médica, surge entdo a questdo da funcdo compativel com a sua capacidade laboral.

Nesse momento de readaptacdo funcional, € necessaria muita sensibilidade por parte dos
profissionais de recursos humanos e do médico da empresa quando aceita um empregado sem
plena capacidade de trabalho. Encaminhar o trabalhador a determinada funcdo podera agravar
sua doenga, por vezes de forma irreversivel. Por outro lado, a compatibilidade da funcdo devera
ser, na medida do possivel e factivel, adequada as funcdes anteriores de modo a nao significar
um rebaixamento funcional a ponto de o empregado se sentir psicologicamente depreciado ou

humilhado.

O médico do trabalho, Dr. Nelson Chaves[18], criou um programa de “Retorno Seguro
ao Trabalho” abordando o tema, contemplando um fluxo de procedimentos e etapas alinhados
aos seguintes principios: (i) Manutencéo do colaborador na empresa ou reducdo do seu tempo
de afastamento; (ii) Gerenciamento do problema desde o seu inicio; (iii) Cruzamento das
limitacGes com as novas tarefas; (iv) Programas de trabalho modificado; (v) Prevencdo. O
programa tem por base a filosofia de que muitos colaboradores podem executar tarefas e manter
sua produtividade mesmo durante o0 processo de recuperacdo de uma doenca/acidente de
trabalho. O objetivo do programa € facilitar a volta do colaborador ao trabalho de maneira
rapida e eficaz, contemplando fungdes importantes para a produtividade da empresa e também

para a crescente valorizagdo do colaborador.

Algumas empresas, acertadamente e de boa-fé, antes de direcionar o empregado que

recebeu alta previdenciaria a um novo posto de trabalho, optam por efetuar treinamentos
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profissionais e de reciclagem, seja para atualizar os conhecimentos daqueles que ficaram longos
periodos afastados, seja para posteriormente direcioné-los para um novo setor de trabalho. Essa
relativa demora na designacdo de um novo posto de trabalho € justificada e legitima, e deve ser
compreendida por parte das autoridades judiciais como um procedimento necessario e

adequado, um passo para a readaptacao funcional do trabalhador.

Né&o se deve confundir mera inércia do empregador com a cautela que ele esta tomando
na escolha da melhor decisdo possivel. Com efeito, ha situacfes em que realmente ndo é
encontrada, de imediato, nenhuma fungdo compativel, mas a demora se justifica por razbes

médicas[19], sobretudo para que o quadro clinico ndo se agrave ainda mais.

O processo de readaptacdo nao € simples, muito pelo contrério, envolve profissionais de
diversas areas, € multidisciplinar e exige cautelas, em especial do ponto de vista psicoldgico.
Para se evitarem abusos e equivocos, seria de toda conveniéncia a participacdo sindical e
mesmo da CIPA (Comissao interna de Prevencdo de Acidentes) no acompanhamento do curso
de reciclagem e de atualizacdo profissional de tais trabalhadores e de seu processo de reinsercao

laboral.

Readaptacdo funcional nada mais é do que o processo de retorno ao trabalho apds um
intercurso critico de afastamento, com mudanca de funcédo diante do impedimento ao exercicio
da funcdo de origem. Trata-se de uma altera¢do contratual que por uma vicissitude qualquer,
exige uma modificacdo das tarefas até entdo praticadas. Com a readaptacdo, preservam-se o
emprego e da dignidade do trabalhador, finalidades Gltimas do processo. A lei autoriza a
referida modificacdo contratual como uma excecéo a regra do art. 468 da CLT, mas ndo podera
ocorrer reducdo salarial (art. 7°, VI da Constituicdo Federal, de 1988) e o empregado
readaptado, mesmo trabalhando lado a lado com outro empregado, desempenhando as mesmas
funcBes, ndo podera servir de paradigma para pleitos de equiparacdo salarial (art. 461, 84° da
CLT), pois se trata de uma situacdo excepcional e na qual a diferenciacdo entre os salarios esta

justificada e ndo tem por fundamento uma mera discriminagéo ilegitima ou arbitraria.

Assim, ndo se pode ignorar a dificuldade das empresas de encontrar um novo posto de
trabalho para os casos em que o INSS, inadvertidamente, considera apto ao trabalho um
empregado sem condigdes para tal. Em cada caso concreto devera haver muita sensibilidade do

julgador da causa, reconhecendo as dificuldades da situacdo que, na maioria dos casos, surgiu,
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originariamente, de uma atitude de pura negligéncia do INSS ao conceder a alta médica,

indevidamente.

Por outro lado, ndo se pode olvidar dos casos em que o empregado retorna para a empresa
mas esta ndo o insere na producdo e ndo o realoca, optando por pagar seus saléarios, sem contudo,
direciona-lo a qualquer atividade. Mas em tal hipotese ha o risco de se caracterizar o assédio

moral, na modalidade do “contrato de inag¢ao”.

Algumas empresas, sobretudo em relagdo a empregados com estabilidade no emprego
decorrente de doenca ocupacional ou acidente de trabalho, ardilosamente, assim procedem com
o intuito de forcar o empregado a se demitir e vdo ainda mais além. Praticas comuns de assédio
moral e de discriminacdo de empregados em processo de readaptacéo e reabilitacdo vém se
tornando frequentes, em franco ataque aos principios constitucionais do valor social do trabalho
e da dignidade da pessoa humana.

As formas mais comuns de assédio em tais circunstancias sdo o isolamento de tais
empregados em locais separados dos demais, a retirada de instrumentos de trabalho, a adogéo
de uma politica sistematica de desligamento de empregados doentes, a delegacdo de tarefas

indteis ou muito aquém da condicao pessoal de tais profissionais, e assim por diante.

O TST apreciou um caso, envolvendo a Volkswagen, em que ocorrera um verdadeiro
isolamento de empregados reabilitados em uma sala separada, a qual, entre os demais colegas,
ficou conhecida como a sala dos invalidos ou dos “pés de galinha”, referindo-se aos mesmos
como inuteis profissionais, como ‘“sobras”. No caso concreto, houve condenagdo em danos

morais diante da exposicao de tais trabalhadores a situacdo vexatoria. Eis o trecho da decis&o:

"A prova deste processo mostrou que o Reclamante ndo tinha caracteristicas individuais
capazes de justificar seu afastamento de um posto de trabalho mais compativel com seu estado
de salde. Apresentou-se para ele uma situacdo vexatoria quando a Recorrente o alijou da
producdo, depositando-o em um setor de pessoas doentes, ridicularizadas pelos colegas como
"pés de frango" (TST-AIRR-179440-27.2006.5.02.0466 - 32 Turma — Rel. Min. Horacio Senna
Pires — 29.06.2011).

Encontramos, em sentido analogo, o seguinte acérddo do TRT de Séo Paulo:
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“Dano moral — confinamento de trabalhador acidentado e sequelado em sala de vidro
apelidada de "gaiola das loucas" e "cemitério™. Aguardo, por prazo indefinido, de recolocacao
em posto de trabalho compativel. Situacdo vexatoria que desencadeou chacotas e zombarias.
Rotulacdo depreciativa dos trabalhadores acidentados, mantidos afastados dos demais, sem
qualquer atividade, de "sequelados, "gardenal”, "rivotril", "vagabundos", "zero a esquerda”, etc.
A conduta patronal de manter todos os trabalhadores acidentados, com recomendacdo médica
de readaptacdo, isolados em sala especial, com proibi¢do de saida e aplicacdo de punicdo de
suspensdo, configura tratamento desumano, humilhante, insultuoso, e portanto, ofensiva a
dignidade humana. Inconteste o dano moral e a responsabilidade do empregador. Inteligéncia
dos artigos 1°, 111, e 5°, caput ¢ inciso X, da CF”. (TRT, 22 R., 62 Turma - RO n. 02098-2004-
465-02-00-9, Ac. 20060729303, Rel. lvani Contini Bramante - DOE/SP, 06.10.2006).

No servigo publico, um caso também sensibilizou o Tribunal Regional do Trabalho de
Campinas, que concluiu ter ocorrido um auténtico assédio moral. Tratava-se de uma servidora
de idade avancada (mais de 60 anos), sofredora de cardiopatia grave que, ap0s receber a alta
médica do INSS, foi submetida a inUmeras transferéncias de locais de trabalho e de funcgdes
sem o adequado acompanhamento médico, culminando com seu remanejamento para efetuar
limpeza em local ermo e ja desativado, 0 que lhe gerou um quadro de estresse e depressao que

veio a agravar o seu estado de salde.[20]
6. A indispensavel participacao sindical ao longo do processo de reinsercéo laboral

A importancia da participacdo sindical nos programas de reinsercdo de empregados em
processos de reabilitacdo e readaptacdo é reconhecida pela Convengdo n. 159 da OIT
(Organizacdo Internacional do Trabalho), ratificada pelo Brasil desde 1991, que versa sobre

Reabilitacdo Profissional e Emprego de Pessoas deficientes, ao declarar:

“Art. 5 - As organizacdes representativas de empregadores e de empregados devem ser
consultadas sobre a aplicacdo dessa politica e em particular, sobre as medidas que devem ser
adotadas para promover a cooperacdo e coordenacdo dos organismos publicos e particulares
que participam nas atividades de reabilitacdo profissional. As organizacgdes representativas de

e para deficientes devem, também, ser consultadas™.

A0s poucos, em nosso pais, o tema vem sendo percebido pelas entidades sindicais.

Programas especificos nas areas da educacdo formal (técnica e profissional), qualificacdo

Rev. Bras. Prev., Curitiba, Parana. v.1 n.1, p.55-84, Novembro. 2012.
76


../../../../../Arthur/Desktop/revista/ArtigoPrevidencia_DTrabalho_EmpregadoInapto_altaINSS.docx#_ftn20

OPEN
ACCESS

TULIO DE OLIVEIRA MASSONI

profissional, readaptacédo e orientagédo, adequacdo dos ambientes de trabalho, vém ganhando
espaco na pauta de reivindicacdes das entidades sindicais, 0 que é de toda valia.[21]

As vantagens da participacdo das entidades sindicais sdo evidentes: a proximidade para
0 acompanhamento dos casos de forma individualizada, o relato das dificuldades, o
conhecimento dos envolvidos mais diretamente para a qualificacdo adequada direcionada as
atividades atualmente desenvolvidas pela empresa (pois muitos empregados ficam longos anos
afastados, o que exigiria um curso de reciclagem). Com isso, a probabilidade de o trabalhador
desempenhar fun¢Ges compativeis com sua qualificacdo serd exponencialmente maior, com o
que se sentird valorizado e tera resgatada a sua auto-estima, eis que o desempenho de funcGes
muito inferiores a sua antiga qualificacdo lhe trard um sentido de rebaixamento indesejavel,
para além das restricdes impostas pelo seu atual estado de saude. E do lado das empresas,
treinamentos mais focalizados permitirdo que a reinsercdo ocorra de forma mais adequada e
eficiente, ampliando o leque de possibilidades de servigos que o empregado readaptando podera

desenvolver, sempre, claro, dentro dos limites que suas condi¢des de salude permitirem.
Conclusdes

O trabalho, antes de ser uma obrigacdo ou dever, é um direito da pessoa humana e
como tal desfruta de reconhecimento pelas diversas culturas. E por meio do trabalho que o

individuo participa de sua comunidade e alcanca patamar civilizatorio de dignidade.

O mundo atravessa uma crise de valores que se faz sentir também no campo dos
direitos sociais basicos, os quais vém sendo negligenciados, em especial pela Previdéncia
Social quando concede alta médica a trabalhadores ainda com graves incapacidades
laborais. Privado, indevidamente de seu beneficio previdenciario, o trabalhador — ainda
incapacitado e sem satisfatoria reabilitacdo profissional - encontrard novas dificuldades de
reingresso no mercado de trabalho, inclusive quando do retorno ao seu antigo emprego,

ficando em uma espécie de “limbo juridico”.

A tendéncia da jurisprudéncia trabalhista, em tais situacdes, € condenar as empresas
ao pagamento de salarios enquanto ndo resolvido o impasse entre o trabalhador e o INSS,

havendo inclusive condenag6es por danos morais.
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Surgem, portanto, para as empresas, situacoes criticas e de dificil equacionamento: o
processo de readaptacdo € lento, contextual e ndo pode agravar o quadro clinico e, regra
geral, deveria pressupor um anterior processo de reabilitacdo previdenciario que sequer

ocorreu.

Cada caso concreto merecerd analise detalhada, contextual e multidisciplinar. N&o
pode, todavia, 0 empregador permanecer inerte diante deste cenario. Alguma providéncia
devera ser tomada, ndo havendo solucdo Unica ante a miriade de casos. Maior legitimidade
tera a decisdo que contar com a participacdo da entidade sindical, ouvido o préprio
trabalhador desamparado. A questdo pontual seria solucionada — bem ou mal — mas a causa
do problema, a negligéncia do 6rgéo previdenciério, ainda subsistird, com o que os efeitos

prosseguirdo a emergir.
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mediante a contratacdo de servigos especializados; Art. 139. A programacao profissional serd desenvolvida
mediante cursos e/ou treinamentos, na comunidade, por meio de contratos, acordos e convénios com
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[15] Vale transcrever trecho do inteiro teor de um caso que ilustra bem a complexidade dessa questéo:
“Inconformada, a reclamada maneja recurso ordindrio contra a r. sentenga que declarou a rescisao indireta
do contrato de trabalho, condenando-a ao pagamento de verbas rescisdrias. Alega a recorrente que, apesar de
a autora ter recebido alta médica dada pelo INSS, a mesma nunca esteve apta para exercer suas atividades
laborais, em virtude de sérios problemas cardiacos. Invoca a apreciagdo dos atestados médicos juntados aos
autos, segundo os quais a obreira ndo poderia trabalhar. Ainda de acordo com a recorrente, ndo se vislumbra
qualquer motivo grave capaz de ensejar a rescisao indireta do contrato de trabalho. A reclamada alega que a
autora impetrou recurso administrativo perante o 6rgéo previdenciario contra a decisdo que a considerou apta
para o trabalho, e que se for vitoriosa nessa demanda, a reclamante terd todos os beneficios pagos desde a
data do recurso. Desse modo, caso seja mantida a condenacdo da recorrente, havera uma duplicidade de
recebimento de salarios. Requer, portanto, a rejei¢do da tese da rescisao indireta e a improcedéncia de todas
as verbas rescisdrias pleiteadas pela obreira. Foram apresentadas contra-razdes as fls. 301/304. A douta
Procuradoria Regional do Trabalho deixou de intervir, por ndo vislumbrar interesse puablico no feito. E o
relatorio. 2. VOTO ADMISSIBILIDADE Conheco do recurso, eis que presentes 0s pressupostos processuais
de admissibilidade. MERITO Da rescisdo indireta Em primeiro lugar, cumpre dizer que razdo falece a
recorrente ao asseverar que ndao ocorreu qualquer motivo grave capaz de ensejar a rescisdo indireta do
contrato de trabalho. Desde o dia 10/08/2000, a reclamante recebeu alta médica do INSS, sendo considerada
apta para retornar ao trabalho. A reclamada admitiu ndo ter permitido o retorno da reclamante ao servigo. E,
ao agir dessa forma, impediu a reclamante de auferir salarios, meio habil para o seu sustento e o de sua
familia. Também n&o socorre a recorrente, a alegagdo de que a propria recorrida, ao interpor recurso
administrativo perante o érgdo previdenciario, confessou ndo ter condices para trabalhar. A questdo é que a
recorrente deveria ter admitido a reclamante apds esta ter recebido alta médica do 6rgao previdenciario, e, ao
se recusar a fazé-lo, descumpriu com suas obrigacfes contratuais, impossibilitando a continuacéo do pacto
laboral. Restou caracterizado, portanto, o motivo suficientemente grave capaz de ensejar o pedido de rescisao
indireta do contrato de trabalho. Alias, a r. sentenca analisou com acuidade a questdo, que pe¢o venia para
transcrever, in verbis: "A lei é clara quanto ao fato de que a suspensdo perdura durante o prazo da percepgdo
do beneficio previdenciario (art.476). Destarte, a partir de 10.08.99, tendo a autora sido considerada apta para
o trabalho, com a supressdo do auxilio-doenca, a licenga ndo remunerada como é considerado esse periodo
de suspensdo contratual, o seu retorno deveria ter se efetivado no primeiro dia Gtil subseqiiente. A reclamada
nao alega que tal fato ndo tenha ocorrido. Ao contrario, declarou que sempre que a autora retornava a mesma
“passava mal’ e, atendida por médicos particulares, esses concediam- lhe atestados médicos, ndo a reputando
apta ao labor pelo periodo em que indicavam. Como prova, acostou os atestados médicos de fls. 53 a 62.
Todavia, em nenhum deles o periodo de afastamento determinado pelos médicos foi superior a 15 dias, de
modo que esses periodos sdo considerados de interrupcéo contratual, com remuneracao a cargo da reclamada,
hipotese essa diversa da anterior. Também ndo encontra guarida sua alegacdo de que a autora recorreu
administrativamente da decisdo previdenciaria que considerou-a apta ao trabalho. Na verdade, a utilizacdo
da via recursal administrativa, nos limites do INSS néo tem efeito suspensivo, devendo o obreiro retornar ao

trabalho de imediato, sob pena de ndo o fazendo caracterizar-se a justa causa por abandono de

Rev. Bras. Prev., Curitiba, Parana. v.1 n.1, p.55-84, Novembro. 2012.
80


../../../../../Arthur/Desktop/revista/ArtigoPrevidencia_DTrabalho_EmpregadoInapto_altaINSS.docx#_ftnref15

OPEN
ACCESS

TULIO DE OLIVEIRA MASSONI

emprego. Contrario sensu, se o empregado retorna e o empregador ndo admite sua prestacdo de servigos,
também o mesmo esté infringindo uma clausula contratual, qual seja a de admitir o labor e pagar os salarios
correspondentes, atendendo a (sic) demais obrigacdes acessorias decorrentes do contrato de trabalho,
inclusive, no caso, as de arcar com o0s pagamentos dos dias em que a obreira tinha que afastar-se do labor em
decorréncia dos atestados médicos indicados, por expressarem periodos de licenca justificada inferior a 15
dias (D. n° 2.172/97). Se, na espécie, a reclamada assim nao procedeu, ainda que por altruismo, inobservou
0 disposto no art. 483, alinea "d", da CLT, restando procedente o pleito da autora quanto a resolucdo
contratual, via indireta, em decorréncia da justa causa atribuida a reclamada." (sentenca, fls. 282/283-
conforme o original). A recorrente alega, por fim, que se a autora tiver o seu recurso administrativo provido,
havera uma duplicidade de recebimento de salarios, pois houve a condenacdo da reclamada ao pagamento de
verbas rescisorias decorrentes da despedida indireta. Caso a autora seja vencedora, administrativamente, ndo
havera que se falar em duplicidade de recebimento de verbas, pois " a reclamada podera ressarcir do valor
pago, junto a Previdéncia, na forma da legislacéo pertinente, se for o caso” (sentenga, fl. 284). Pelo exposto,
nega-se provimento ao recurso patronal (TRT: 182 Regido, RO n: 2649 - Ano: 2000, Relatora Juiza Dora
Maria da Costa).

[16] “AFASTAMENTO DO EMPREGADO. INDEFERIMENTO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO. INAPTIDAO DECLARADA PELO MEDICO DA EMPRESA. Comprovada a
tentativa do autor de retornar ao trabalho e atestada a sua capacidade pela autarquia previdenciaria, cabia a
reclamada, no minimo, readaptar o obreiro em fun¢do compativel com a sua condi¢do de salde, e ndo
simplesmente negar-lhe o direito de retornar ao trabalho, deixando de Ihe pagar os salarios. Como tal
providéncia ndo foi tomada, fica a empregadora responsavel pelo pagamento dos salarios e demais verbas do

periodo compreendido entre o afastamento do empregado e a efetiva concessdo do beneficio previdenciario”.

[17] Para se ter ideia desta orientacdo predominante, insistimos em apontar outras decisdes:
(i) “RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO DOS SALARIOS DO PERIODO POSTERIOR A
ALTA PREVIDENCIARIA. Cessado o beneficio previdenciério, ndo ha falar em suspenséo do contrato
de trabalho, ainda que a empresa, contrariando as conclusdes da Previdéncia Social, considere a
empregada inapta ao trabalho. Apresentando-se a obreira ao trabalho, o periodo do afastamento posterior
a alta previdenciaria deve ser considerado como periodo a disposicao da empresa”. (TRT da 4* Regido,
52 Turma, 0000376~ 25.2011.5.04.0402 RO, em 10/11/2011, Desembargador Clovis Fernando Schuch
Santos); (ii) “PAGAMENTO DE SALARIOS. TERMINO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO. O
empregador € responsavel pelo pagamento dos salérios de empregado que foi considerado apto para o
trabalho pelo 6rgéo previdenciério oficial e compareceu a empresa para retornar ao trabalho. Prevaléncia
do laudo médico emitido pela Previdéncia Oficial em relagdo aquele de lavra do médico da empresa”.
(TRT da 42 Regido, 6% Turma, 0000553-96.2010.5.04.0022 RO - Rel. Des. Beatriz Renck - em
17.08.2011); (iii) “ALTA PREVIDENCIARIA. RETORNO DO EMPREGADO. RECUSA DO
EMPREGADOR. EFEITOS DO CONTRATO DE TRABALHO. Se o0 empregador mantém em vigor o
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contrato de trabalho da empregada, mesmo apds o INSS e a Justica Federal terem indeferido o
restabelecimento do beneficio previdenciario, ao fundamento de existéncia de capacidade laborativa,
ele deve arcar com todos os efeitos pecuniarios da auséncia de suspensao do contrato de trabalho, mesmo
ndo tendo havido prestagdo de servigo”. (TRT 3* Regido - Proc. N° 00475-2011-136-03-00-9 RO — 52
Turma - Relator: Jessé Claudio Franco de Alencar Juiz Convocado - 24.01.2012); (iv) “RECURSO
ORDINARIO. SALARIOS DO INTERREGNO ENTRE A DATA DA ALTA DO BENEFICIO
PREVIDENCIARIO E O RETORNO AS ATIVIDADES NA EMPRESA. Havendo divergéncia entre
as conclusoes da pericia do INSS, apontando a aptiddo do empregado para o trabalho, e do departamento
médico da empresa, indicando a inaptidao para tanto, prevalece a posi¢do da autarquia previdenciaria,
pois a ela compete a responsabilidade sobre os exames médicos para concessdo e manutencdo de
beneficios, conforme disposicao do art. 170 do Decreto n. 3.048/99, devendo a empregadora responder
pelo pagamento dos salérios devidos no periodo em que o empregado esteve a disposi¢do da empresa
(art. 4° da CLT), pois ndo se admite permaneca aquele sem o recebimento de salério. Recurso Ordinario
parcialmente provido”. (TRT/SP n°® 00468004720095020501, 3* Turma, Relatora Desembargadora
Thereza Christina Nahas).

[18] Site: www.nchaves.com.br

[19] Mencionem-se ainda os seguintes artigos da NR-7, do Ministério do Trabalho e Emprego,
que tratam dos exames do empregado que retorna ao trabalho:7.4.1 O PCMSO deve incluir, entre outros,
a realizacdo obrigatoria dos exames médicos: c) do retorno ao trabalho;d) de mudanca de funcéo;e)
demissional.7.4.2 Os exames de que trata o item 7.4.1 compreendem:a) avaliacdo clinica, abrangendo
anamnese ocupacional e exame fisico e mental;b) exames complementares, realizados de acordo com
o0s termos especificados nesta NR, e seus anexos. 7.4.3.3 no exame de retorno ao trabalho, devera ser
realizada obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho de trabalhador ausente por periodo igual
ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou
parto. 7.4.3.4 no exame medico de mudanca de funcéo, sera obrigatoriamente realizada antes da data da
mudanca. 7.4.3.4.1 Para fins desta NR, entende-se por mudanca de funcéo toda e qualquer alteracdo de
atividade, posto de trabalho ou de setor que implique na exposi¢do do trabalhador a risco diferente
daqueles a que estava exposto antes da mudanca. Observe-se que, com relacdo ao exame de mudanca
de funcéo, este deverd ser realizado somente se ocorrer alteragdo do risco a que o trabalhador ficara
exposto. Poderd ocorrer troca de fungdo na empresa sem mudancga de risco, e assim ndo havera

necessidade do referido exame.

[20] A decisio ¢ a seguinte: “ASSEDIO MORAL. SERVIDORA PUBLICA.
TRANSFERENCIAS ENCETADAS COM O FITO DE PREJUDICAR A TRABALHADORA.
CARACTERIZACAO. O processo administrativo anexado aos autos por determinag&o do Juizo é prova

suficiente do assedio moral empreendido contra a reclamante, pois evidencia que, ndo obstante fosse
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portadora de graves problemas de salde e possuisse mais de 60 anos, teve a analise de seus
requerimentos deliberadamente postergados, seja pela utilizacdo de expedientes burocraticos
desnecessarios, seja pelo represamento do processo no Gabinete do Prefeito sem o cumprimento das
orientacdes dos profissionais pertinentes. Ndo bastasse, a postura do Secretario Municipal de Governo
indica o total desprezo pela postulagdo, sendo certo que cada nova transferéncia da obreira era efetuada
de modo a agravar ainda mais suas condicdes de trabalho. Assédio moral caracterizado. ASSEDIO
MORAL. TRANSFERENCIAS PERPETRADAS COM CLARO INTUITO MALICIOSO.
CONFIGURAGCAO. Transferéncia de servidora, determinada por agentes politicos, em total
discordancia com as determinagfes médicas, revela o apice do assédio moral empreendido. N&o se pode
conceber que uma servidora acometida de cardiopatia grave, com dois episodios de edema agudo no
pulmao e com recomendacao médica de proibicédo de esforgos fisicos e estresse emocional que pudessem
precipitar descompensacdes cardiacas graves, seja transferida para local ermo, que dificulte o socorro
médico, caso este seja necessario, para realizagdo de limpeza de local desativado, em atividade
incompativel com seu estado de sadde. ASSEDIO MORAL. SERVIDORA MUNICIPAL.
COMPROVACAO CABAL. RESPONSABILIZACAO E DIREITO DE REGRESSO. Uma vez patente
a intencional exposi¢do da reclamante a situacdo vexatoria, humilhante e indigna, desrespeito perpetrado
por agentes politicos da Administracdo, cabivel a responsabilizacdo do Municipio, sem se perder de
vista o fato de que o assédio moral no servigo publico enseja a triplice responsabilidade do assediador
(civil, penal e administrativa), sendo plenamente aplicavel o direito de regresso do ente publico contra
0 agente causador do prejuizo, nos termos do artigo 934, do Codigo Civil, visando resguardar interesse
patrimonial daquele que ndo foi o autor material do ilicito.” (TRT 15* Regido - Processo 0000982-
69.2011.5.15.0136 RO - Rel. Des. Erodite Ribeiro dos Santos De Biasi - 22/06/2012)

[21] No site do Ministério do Trabalho e Emprego, podem ser consultadas algumas clausulas de
convengOes coletivas de trabalho ou de acordos coletivos de trabalho abordando o tema,
exemplificando-se com as seguintes: (i) A empresa envidara todos os esfor¢os para que 0os empregados
que retornarem do INSS recebendo auxilio-acidente, por se encontrarem com reducdo de sua capacidade
de trabalho, e cujo processo de readaptacdo ocorreu através de Centro de Readaptacdo do INSS, sejam
remanejados para outras func¢des condizentes com a sua capacidade de trabalho; (ii) As Empresas dardo
treinamento adequado aos seus Empregados que sofrerem reducédo da capacidade laborativa, por motivo
de acidente de trabalho, com o objetivo de readapta-los funcionalmente, exceto nos casos em que tenha
sido concedida a aposentadoria por invalidez; (iii) Ao empregado readaptado em outra atividade
compativel com suas condicdes fisicas e psicoldgicas, por motivo de doenca ocupacional, acidente do
trabalho ou auxilio doenga, sera garantido pelas Empresas a manutencao no periodo de 12 (doze) meses,
das médias dos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao afastamento, referente as seguintes parcelas:

adicional de periculosidade, sobreaviso, horas extraordinarias de escala, adicional noturno simples,

Rev. Bras. Prev., Curitiba, Parana. v.1 n.1, p.55-84, Novembro. 2012.
83


http://consulta.trt15.jus.br/consulta/owa/pProcesso.wProcesso?pTipoConsulta=PROCESSO&pIdProc=1903476&pDbLink=
http://consulta.trt15.jus.br/consulta/owa/pProcesso.wProcesso?pTipoConsulta=PROCESSO&pIdProc=1903476&pDbLink=
../../../../../Arthur/Desktop/revista/ArtigoPrevidencia_DTrabalho_EmpregadoInapto_altaINSS.docx#_ftnref21

® RBP

OS DESAFIOS DO TRABALHADOR EM FACE DA (INDEVIDA) ALTA PREVIDENCIARIA

adicional de penosidade ou adicional de eletricista de linha viva e de rede subterrnea.

Fonte: http://www3.mte.gov.br/sistemas/media
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