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RESUMO

O artigo apresenta um estudo em torno do entendimento da Auditoria, suas diferentes
classificacbes, origem e desenvolvimento em ambito nacional e internacional. Fraudes nas
questBes de auditoria serdo tratadas e a legislacdo que tais fraudes geraram sera estudada. Os
contextos norte-americano e brasileiro serdo comparados a fim de entender suas semelhancas e
diferengas. A Auditoria Trabalhista/Previdenciaria, que é uma ferramenta de ajuda nas
organizagOes, sera tratada para que se possam avaliar alguns de seus aspectos positivos no
campo contabil.
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ABSTRACT

The article revolves around the understanding of the audit, its different classifications,
origin and development nationally and internationally. Fraud in audit issues will be addressed
and legislation such scams generated will be studied. The North American and Brazilian
contexts are compared in order to understand their similarities and differences. The Audit as to
Labor and Pension/Tax ambit is a tool that helps organizations and will be evaluated in order
to understand its main positive features.
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1. Introducgéo

No contexto atual da Contabilidade, a Auditoria, uma técnica contabil que avalia
informacdes sobre a estrutura da empresa, tornou-se uma ferramenta de apoio fundamental a
Administracdo das organizacdes. Sua relevancia vem se tornando cada vez maior devido a
grande importancia de se proporcionar credibilidade as demonstracfes financeiras das

empresas.

O trabalho se da em torno do estudo de Auditoria com maior enfoque em Auditoria
Externa e algumas questdes laborais e previdenciarias, proporcionando o entendimento da
origem e evolucdo da auditoria tanto em ambito nacional quanto internacional. No aspecto de
governangca, leis em torno da auditoria externa também serdo tratadas nesse projeto assim como

fraudes notorias que ocorreram em empresas em relacdo a auditoria.

Devido a crescente importancia de temas laborais e previdenciarios, as questdes
corporativas serdo pesquisadas com o intuito de se analisar os impactos nas folhas de salarios e

0 contingenciamento previdenciario no balango contabil nas empresas.

A Auditoria Trabalhista/Previdenciaria tem o intuito de evitar processos legais que geram
as empresas gastos desnecessarios, e sera tratada no trabalho para se conhecer seu processo e

quais os reais beneficios desse procedimento as organizagodes.
2. Auditoria

2.1. Conceito

Auditoria € um processo sistematico para obter e avaliar as evidéncias sobre agdes
econbmicas, onde € realizada uma revisdo das demonstracfes financeiras, efetuada por

contadores a fim de proporcionar credibilidade as mesmas e a outros relatérios contabeis.
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Consiste no exame de documentos, livros, registros e confirmacdes internas e externas a
partir de normas para verificar se as demonstracdes contabeis se adequam a situacdo nelas

demonstrada de acordo com os PCGA (Procedimentos Contabeis Geralmente Aceitos).

Tais exames sdo efetuados conforme as normas de Auditoria, que atualmente vigoram no
Brasil s&o emitidas em conjunto pelo CFC, IBRACON, Banco Central do Brasil, a CVM e a
Superintendéncia de Seguros Privados, e incluem procedimentos que os auditores julguem

necessarios e com isso obtém-se elementos de conviccao.

A auditoria, segundo Marra (1982), ¢ “uma técnica contabil que avalia informagdes sobre
a estrutura e composicdo da empresa e € um complemento indispensavel para que a
contabilidade atinja sua finalidade, é também uma ferramenta de apoio fundamental a

Administragdo das organizagdes”.
2.3. Origem
2.3.1. Nos paises desenvolvidos:

Documentos afirmam que imperadores romanos nomeavam funcionérios de altos cargos
para supervisionar as operagdes financeiras dos administradores e com isso prestar-lhes conta
verbalmente surgindo assim o termo auditoria (auditoria tem origem no latim, vem de “audire”,

que significa ouvir).

No século Il na Franga, barfes realizavam a leitura publica das contas do seu dominio na
presenca de funcionarios escolhidos pela Coroa. Na Inglaterra o Rei Eduardo por meio do
Parlamento concedia direitos aos bares para nomear representantes oficiais, a aprovacao de
tais auditores era demonstrada em documentos que formaram os primeiro relatérios de

Auditoria, chamados de “Probatur Sobre as Contas”.

A Inglaterra, com o mercantilismo controlando mercados e dominando mares, firmou-se
como uma das grandes poténcias mundiais, no final do século XVII se tornou o pais que mais

desenvolveu a auditoria.

Por volta dos anos 30, cria-se 0 Comité May, grupo de trabalho para formar regras para
empresas que possuissem ac¢des na bolsa de valores, tornando assim a Auditoria Contabil

Independente obrigatdria nas demonstragdes financeiras de tais empresas.
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A partir do surgimento da globalizacdo, as empresas tiveram que aprimorar os controles
e procedimentos das mesmas reduzindo, portanto, custos e tornando os negécios cada vez mais

competitivos.

Para a captacdo de investimentos de terceiros foi necessario que as demonstracfes
financeiras das empresas fossem analisadas por profissionais ndo ligados a entidade, surge

entdo a profissdo Auditor que faz a analise das contas e da seu parecer a respeito das mesmas.

Surge a partir da necessidade da confirmacdo dos registros contabeis devido ao
aparecimento de grandes empresas, que se deu pelo desenvolvimento econémico, e da taxacédo

de impostos de renda baseada nos resultados apurados nos balangos.

“Em esséncia, a causa da evolugdo da auditoria, que ¢ decorrente da evolugao
da contabilidade, foi a do desenvolvimento econémico dos paises, sintese do
crescimento das empresas e da expansdo das atividades produtoras, gerando
crescente complexidade na administracdo dos negdécios e de praticas financeiras
como uma for¢a motriz para o desenvolvimento da economia de mercado” (ATTIE,

1998, p.27).

2.3.2. No Brasil

A auditoria no Brasil surgiu no periodo colonial, onde o juiz de confianca do Rei era

indicado pela Coroa portuguesa para verificar o recolhimento de tributos punindo as fraudes.

No ano de 1931 a profissdo de guardador de livros passa a ser regulamentada, a partir do
Decreto n° 20.158, onde se incluia a funcdo do auditor. No ano de 1945 cria-se o curso de

Ciéncias Contabeis pela Lei n® 7.988, onde a auditoria é uma prerrogativa deste profissional.

Até o final da Segunda Guerra Mundial, os escritdrios estrangeiros convenceram o pais
da importéncia do trabalho da auditoria e no ano de 1976, com o advento da Lei n° 6.404, o

parecer do Auditor Independente nas Companhias abertas se torna obrigatorio no Brasil.

Conforme Marra (2001, p.40) “a lei n° 6.385/76 que criou a Comissdo de Valores
Mobiliarios e a lei n° 6.404/76 representaram importante marco na histdria da Contabilidade e

da Auditoria”.
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A data exata em que foi realizado o primeiro trabalho de auditoria no Brasil é dificil de
ser determinada, sabe-se, porém que hd um século o balanco relativo ao periodo de junho de
1899 a 31 de dezembro de 1902, da Sdo Paulo Tramway Light & Power Co. foi certificado

pela empresa canadense de Auditoria Clarkson & Cross — atual Ernst & Young.
2.4. Classificacéo
De acordo com a relagéo do auditor com a entidade auditada:
2.4.1 Auditoria Externa

A Auditora Externa surgiu a partir da evolucdo do capitalismo, e é a verificacdo da
situagdo financeira e patrimonial das empresas. Aplicam-se testes de observancia de acordo
com a relevancia dos itens em analise e o auditor independente realiza-a de acordo com seus
préprios méetodos e conveniéncias, seguindo as normas usuais de auditoria. O auditor por fim

da seu parecer sobre a situagdo financeira da empresa.

Ela é realizada por um profissional liberal, sendo um auditor independente, sem vinculo
empregaticio com a empresa auditada e pode ser contratado para uma auditoria permanente ou

eventual.

Conforme Marion (2012, p.30),

“o registro definitivo de auditor Independente é conferido ao Contador quer
estiver registrado no Conselho Regional de Contabilidade e tiver exercido atividade

de auditoria por periodo ndo inferior a cinco anos (...)".

Deve ocorrer independéncia absoluta por parte do auditor externo e 0 mesmo néo podera
aceitar imposicdes da empresa auditada quanto ao procedimento que deve ser adotado nem a
respeito das conclusdes que se deve chegar. Para exercer a fungdo de auditor independente o

profissional devera ser contador e ser registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

A caracteristica principal que distingue a auditoria externa da interna é justamente o grau
de independéncia que o auditor deve manter em relagdo a empresa auditada isso ocorre, pois a
auditoria interna normalmente ndo objetiva a emissdo do parecer sobre as demonstracfes
contabeis, mas sim é executada para fins administrativos internos do que para prestar contas a

terceiros.
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2.4.2 Auditoria Interna

Este tipo de auditoria tem por finalidade criar um plano de acéo que ajude a organizacgao
no alcance de seus objetivos escolhendo uma abordagem sistémica. E exercida por um proprio
funcionario da empresa, apesar do vinculo com a empresa ele exerce sua fungdo com extrema

independéncia.

“A auditoria interna ¢ uma atividade de avaliacdo independente dentro da
empresa, que se destina a revisar as opera¢fes, como um servico prestado a
administracdo. Constitui um controle gerencial que funciona por meio da anéalise e
avaliagdo da eficiéncia de outros controles” (CREPALDI, 2002, p.41).

O auditor interno, segundo Marion (2012, p.30) “(...) é empregado (ou dependente
econdmico) da empresa em que faz o exame da Contabilidade e cuida dos contratos internos da

empresa”.

Somente empresas de porte médio comportam a manuten¢do de um auditor interno, pois
a complexidade da organizacao e a diversidade de fatos que ocorrem na mesma é exigido um
controle permanente o que ndo é possivel ser realizado por um auditor externo que presta

Servigos em varias empresas.

A vantagem da auditoria interna é que ocorre a existéncia de um departamento que exerce
o controle dentro da propria organizacdo, a programacao de servico pela auditoria interna pode

prever exame prévio de determinados fatos contabeis, antes do registro dos mesmaos.

A desvantagem de tal auditoria € o risco de que os funcionarios do departamento estejam

envolvidos na rotina de trabalho e s6 examinem o que lhes é oferecido para exame.

Por esses motivos é que muitas empresas tém a necessidade de manter a auditoria interna
para ter um controle constante tambeém contratam um auditor externo, que por ndo possuir
vinculo empregaticio com a empresa, age com maior liberdade e independéncia ajudando a

funcéo do auditor interno.
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2.5. Due diligence

Due Diligence € um processo de investigacao e auditoria nas empresas que é de suma
importancia para confirmar os dados da empresa e disponibiliza-los para os eventuais

investidores. E uma etapa de suma importancia em processos de aquisicdes e fusdes.

Esse processo aponta 0s ativos e passivos contabeis e juridicos que identificam, avaliam

e atenuam os riscos legais da empresa sendo assim indispensaveis para qualquer negocio.

O Due diligence ¢ realizado para saber como esta a real situacdo da empresa, mesmo
gue a empresa nao esteja a venda, para tanto é realizado um estudo completo de todas as
atividades da empresa: levantar seus passivos, fazer a anélise de riscos, fazer a auditoria dos
ativos fisicos da empresa e verificar a situacao legal, contabil e financeira da empresa.

Esse € um servico especializado em auditoria contabil, financeira e operacional que faz
testes para certificar os nimeros dos Gltimos demonstrativos financeiros da empresa que esta

em negociacao, também verifica passivos ocultos.

O processo da Due Diligence é divido em trés etapas prioritarias:
= Investigacdo através de entrevistas e analise documental
= Elaboracéo de relatorios

= Interpretacdo dos dados coletados
3. Governanca corporativa
Conforme Macmillan e Tampoe (2000, p.99) Texto traduzido [1]

“Governanca Corporativa esta preocupada com o equilibrio de poder entre os
proprietarios (acionistas), gerentes, os funcionarios, o governo e o publico em geral.
Por conseguinte, pode ser visto como uma forga que regula a alimentacéo de grupos

de partes interessadas”.

3.1 Lei Sarbanes-Oxley Act
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A lei Sarbanes-Oxley também conhecida como SOx é uma lei norte americana
originada em julho de 2002, criada por iniciativa do senador Paul Sarbanes do partido

democrata e do deputado Michael Oxley, republicano.

Esta lei tem o intuito de evitar a evasao de investidores que ocorre devido a inseguranca
e falta de confianca em relacdo as escrituragdes contabeis e principios de governanga nas
companhias. A SOx é aplicada para todas as empresas americanas e estrangeiras que possuam
acdes na SEC (Securities and Exchange Comission) o que equivale no Brasil a CVM

(Comisséo de Valores Mobiliarios).

A SOx prevé a criacdo de mecanismos de auditoria confidveis, definindo regras para a
criagdo de comités formados por membros independentes que supervisionem as atividades e
operacdes, com o objetivo de evitar a ocorréncia de fraudes e criar meio de identifica-las quando

as mesmas ocorrem, garantindo a transparéncia na gestao.

“A Lei Sarbanes-Oxley de 2002 reescreveu, literalmente, as regras para a
governanca corporativa. A nova legislacdo promove grandes alteracdes nos
procedimentos e no controle de administracdo das empresas, 6rgdos reguladores
responsaveis pelo estabelecimento de normas, comités de auditoria e firmas de auditoria
independente. Contudo, sob a infinidade de paginas da lei, repleta de legalismos, reside
uma premissa simples: a boa governanca corporativa e as praticas éticas do negécio nédo

s&o mais requintes — sdo leis”. (Andrade & Rossetti, 2004, p. 85)

Empresas de auditoria e advogados que sdo contratados tém maior independéncia, porém
ttm uma grande responsabilidade sobre seus atos, ocorrendo também o aumento da

regulamentacéo sobre a contratacéo de tais servigos.

Foi criado o PCAOB (Public Company Accounting Oversight Board, Conselho de
Auditores de Companhias Abertas) que supervisiona 0s processos de auditoria das empresas
que obedecem a SOx, com a missdo de estabelecer normas de auditoria, ética, controle de
qualidade. Sdo feitas inspecdes nas empresas de auditoria que as obriguem a cumprir as regras

estabelecidas e que estejam de acordo com a SEC.

A SOx prevé punigdes severas para auditores e administradores que cometerem atos

ilicitos a fim de mascarar as demonstragdes financeiras, se ocorrer o descumprimento da SOX,
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em relacdo a integridade e fidedignidade das demonstracdes financeiras e a certificacdo de
demonstrativos ocorrer em desacordo com a lei, havera uma multa de até USD 1.000.000 e/ou
a reclusdo por até 10 anos. Quando o descumprimento da lei for intencional (com finalidades

fraudulentas) a multa aumenta para até USD 5.000.000 e a reclusdo pode chegar a 20 anos.
3.2. Caso Enron corporation

Este caso representa uma das maiores fraudes empresariais ocorridas na ultima década,
demonstrando assim a crise do sistema econdmico global e que tal realidade néo se distancia

da brasileira.

A Enron Corporation, uma companhia de energia estadunidense, sexta maior empresa de
energia do mundo em capitalizacdo de mercado e a sétima maior empresa dos EUA em
faturamento, considerada uma poténcia empresarial divulgou concordata em dois de dezembro
de 2001 e dez dias apds o pedido, 0 Congresso Americano comecgou a analise de faléncia do

grupo, que possuia uma divida de aproximadamente 22 bilhes de dolares.

Os investidores da empresa Enron Corporation detinham grande confianga na mesma,
pois pelas informacdes que os analistas passavam aos investidores, mesmo 0s mais experientes
ndo conseguiram identificar o que havia atrds do otimismo da empresa, era muito dificil

acreditar que uma das mais importantes empresas dos Estados Unidos poderia ruir.

Opinides de como foi realizada a fraude giram em torno de manobras contdbeis com a
finalidade de mascarar a verdadeira situacdo da empresa, sabe-se que tais manobras foram

influenciadas pela ganéncia dos administradores em inflarem seus lucros.

Grandes corporagdes vinculam a remuneracdo dos administradores com os resultados
que forem obtidos pelas mesmas, ocorre a participacdo nos resultados, também conhecida
como Stock Options, nesse sistema os administradores e funcionarios se tornam proprietarios
das acOes das empresas podendo ter lucro ou ndo, isso vai de acordo com o desempenho de

cada corporacao.

Neste contexto seria de bom proveito aos administradores que suas ag0es valorizassem
cada vez mais, com isso obteriam grandes resultados na comercializagdo das mesmas. Este é o

caso de um dos fundadores e CEO (chief executive officer- diretor executivo) da Enron
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Corporation, Kenneth Lay, que reuniu mais de 200 milhdes de dolares em agdes que foram

vendidas antes que o escandalo viesse a tona.

Adicionalmente, ocorria a pressao dos investidores para que a corporacao tivesse bons

resultados demonstrando assim o sucesso da empresa a fim de atrair mais investimentos.

Atitudes como a de Kenneth tem levado o mercado americano a reivindicar ao governo
que as remuneracdes dos executivos se tornem definidas, com isso evitar-se-ia a ocultagcdo dos

resultados com o objetivo de aumentar os rendimentos.

Quando a empresa Enron divulgou o resultado do terceiro trimestre do ano de 2001
notou-se um enorme rombo nas contas, derrubando assim o preco das acgdes, a partir disso
a SEC comecou a investigacdo dos resultados da empresa. Foram realizadas investigacdes tanto

financeiras quanto criminais pelo Congresso americano e 6rgdos reguladores.

A Enron entdo admite a inflacdo dos lucros, a empresa também camuflava despesas,
alavancava empréstimos e outras técnicas a fim de esconder a sua real situacdo isso fez que o

valor das a¢fes diminuisse ainda mais.

O resultado desse logro contabil foi:

“lucros superestimados em 591 milhdes de dolares e dividas subestimadas

em 628 milhdes de dblares no ultimo balanco." [2]

Outro fato advindo desta fraude foi em relacdo a previdéncia privada de seus
colaboradores, pois tais planos estavam lastreados as acdes da empresa. Os empregados da
Enron perderam ndo somente seus empregos, mas também seus planos de previdéncia privada,
pois estes estavam investidos em a¢des da Enron. Segundo o site bbc.uk [3] os funcionarios em

alguns casos tinham em sua previdéncia privada cerca de US$ 200.00.

Questiona-se a respeito do papel da Auditoria Independente que deveria ter informado
sobre essas informagdes e cumprir seu papel de transparéncia com o mercado, a auditoria tanto
no ambito brasileiro como americano deve ser um difusor da situacdo da corporagéo, e isso €

refletido de forma clara na Lei Brasileira de namero 6.404 de 1976 no artigo 177, § 3°
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“§ 3° As demonstracdes financeiras das companhias abertas observarao, ainda,
as normas expedidas pela Comissdo de Valores Mobiliarios e serdo obrigatoriamente

submetidas a auditoria por auditores independentes nela registrados.”

A Auditoria responsavel pelos balangos da empresa Enron era a Arthur Andersen que na
época era uma das cinco maiores empresas de contabilidade as chamadas “Big Five”, entre elas
PriceWaterhouseCoopers, Deloitte Touche Tohmatsu, Ernst & Young e KPMG, que prestam

auditoria, consultoria e questdes tributarias.

A Arthur Andersen também prestava consultoria para a companhia, sendo que essa
pratica de concomitancia das duas atividades é incompativel, e no Brasil essa incompatibilidade

é disciplinada pela instrucdo normativa n® 308 da CVM, de 1999, que dispGe:
“Art. 23

E vedado ao Auditor Independente e as pessoas fisicas e juridicas a ele ligadas, conforme
definido nas normas de independéncia do CFC, em relagdo as entidades cujo servico de

auditoria contabil esteja a seu cargo:

| — adquirir ou manter titulos ou valores mobiliarios de emissdo da entidade, suas

controladas, controladoras ou integrantes de um mesmo grupo econémico ou

Il - prestar servigos de consultoria que possam caracterizar a perda da sua objetividade e
independéncia”.

A Auditoria tem como funcgéo verificar as demonstracdes financeiras das empresas de
forma transparente, ja a Consultoria ocorre por meio de diagndsticos e processos e tem 0
proposito de levantar as necessidades do cliente, identificar solu¢des e recomendar agdes, a
partir disso o consultor desenvolve, implanta e viabiliza o projeto de acordo com a necessidade
especifica de cada cliente e nesse caso teve o intuito de otimizar os lucros das empresas e,

muitas vezes, se distanciam da transparéncia da Auditoria.

Devido a atividade de consultoria ser mais rentavel que a auditoria, a Arthur Andersen

teria forjado os nUmeros para fazer jus as quantias que foram recebidas pela auditoria.
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“Dos 52 milhdes que a ARTHUR ANDERSEN recebeu no ano passado, 27
milhdes, ou mais da metade, ndo vinham de servicos de auditoria, mas de consultoria

contabil, legal e de outros servigos.” [4]

Chega-se entdo a conclusdo gque casos como o da Enron Corporation demonstram a
fragilidade dos mecanismos contabeis e de auditoria que tem por finalidade principal coibir tais
fraudes, por razGes como estas que a legislacao vinculada a contabilidade esta se tornando cada
vez mais rigida, pode-se entdo citar o exemplo da Lei Sarbanes-Oxley, que tem o objetivo de

evitar a ocorréncia de fraudes como esta.

4. Comparativo entre o contexto brasileiro e norte americano

No contexto Norte Americano o PCAOB (Public Company Accounting Oversight -
Conselho de Auditores de Companhias Abertas) € uma entidade criada pela Sarbanes-
Oxley que surge para a elaboracdo de normas para um processo adequado de Auditoria nas

empresas.

Tal entidade aprovou duas novas propostas para que se torne mais aprimorada a questao
de independéncia dos auditores no pais e que desse modo diminuam a possibilidade de se existir

conflitos de interesse.

A primeira norma criada foi a n° 3.526 (Communication with Audit Committees
Concerning Independence - Comunicagdo com os Comités de Auditoria em matéria de
independéncia) e tem como objetivo melhorar a comunicacdo entre empresas e comités de
auditoria. Com isso a empresa de Auditoria devera, no momento anterior de aceitar a oferta,
descrever ao comité sua relacdo com a empresa que sera auditada e com os membros ligados a

administragao.

A segunda norma criada foi a n°® 3.523 (Tax Services for Persons in Financial Reporting
Oversight Roles - Imposto sobre Servigos para Pessoas em Relato Financeiro com Fungdes de
Supervisdo), visa deixar evidente quando a independéncia da empresa de auditoria for
considerada ameacada pela prestacéo de servigos tributarios a CFO’s (Chief financial officer -
diretor financeiro) de empresas auditadas. De acordo com a norma 3.523 uma empresa nao pode
ser considerada independente se a mesma prestar simultaneamente servicos de auditoria para

certas companhias e servicos tributarios para seus executivos de finangas como pessoa fisica.
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A Tabela 1 abaixo faz uma comparacdo entre o comité de Auditoria segundo a Lei
Sarbanes Oxley e segundo a Resolucdo do CMN (Conselho Monetério Nacional).

A tabela 2 mostra as diferencas entre os relatérios brasileiros e os exigidos pela
NYSE (New York Stock Exchange):

5. Questdes corporativas
5.1. Impactos dos encargos trabalhistas nas folhas de salarios

Os elevados encargos trabalhistas incidentes sobre as folhas de salarios tornam-se os
principais responsaveis pelas elevadas taxas de informalidade dos empregos.

Para as empresas de alta competitividade ocorre a necessidade de se gastar menos em
relacdo a desembolsos, com isso, gerir seus recursos de forma adequada, afim de que sua

lucratividade seja alcancada, é de suma importancia.

Uma das maiores dificuldades do executivo brasileiro gira em torno da gestéo de recursos
humanos, como questdes trabalhistas no que se diz respeito a contratacdo e demissdo de

funcionaérios.

As organizagdes atuais vém sobrevivendo com uma alta carga tributaria, devido aos
custos trabalhistas, na esperanca de que a CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) seja um
dia reformulada. Sabe-se que a Tributacdo Trabalhista no Brasil ¢ motivo de diversos
guestionamentos por parte das organizagdes, uma vez gque a carga tributaria € um dos principais

obstaculos para o desenvolvimento das empresas.

Tais situacGes demonstram que o Brasil necessita de uma reforma trabalhista que se
baseie em leis que respeitem as peculiaridades dos segmentos trabalhistas e que impulsionem a

contratacdo de funcionarios de forma legalizada.

Com isso, empregados e empregadores informais precisam de estimulos para entrar na
legalidade, o que demonstra que o Brasil também necessita de uma reforma em sua Previdéncia
Social, o que aumentaria a sua arrecadagdo e permitiria uma maior remuneragdo aos
aposentados e pensionistas. Conforme Matias (2007) encargos e tributos tém grande influéncia

nos custos financeiros e no capital de giro das empresas.

Rev. Bras. Prev., Curitiba, Parana. v.4 n.1, p.89-108, Janeiro-Dezembro. 2013.
101



AUDITORIA E QUESTOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

Discussdes referentes ao Direito do Trabalho brasileiro vém se tornando constantes no
ambiente de empresas e organizacbes devido a possibilidade de flexibilidade das leis
trabalhistas, tais mudancas sdo necessarias a fim de reduzir a carga tributaria
trabalhista/previdenciéria que influencia diretamente no desenvolvimento de atividades

organizacionais.

Algumas empresas, por exemplo, usam softwares de companhias de auditoria externa que
indicam de forma binaria (contribuir ou ndo contribuir) os casos nos quais as empresas devem

ou ndo efetuar contribuicdo previdenciaria em relacao aos seus empregados colaboradores.

Desse modo, avisos prévios indenizado, horas extras, repouso semanal remunerado, 13°,
todas essas rubricas séo objeto de indicacdo de recolhimento ou ndo de contribuigéo social dos
empregados. Esse contexto passa pela analise contabil/juridica das auditorias externas. O
recolhimento a menor gera possibilidade de autuacdo das empresas, e a maior gera gastos

desnecessarios passiveis de repeticdo de indébito ou compensacéo tributéria.
5.2. Auditoria trabalhista/previdenciaria

Os custos provindos de procedimentos trabalhistas geram altos custos para as
empresas, sendo que varias dessas organizacGes sofrem com multas, aliena¢do do
patrimonio, altas indenizacBGes e a autuacGes do Ministério do Trabalho. A partir dos

processos e autuagdes as empresas passam a ter impactos negativos em seus resultados.

Tais processos estdo ligados ao ndo cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
decorrem das constantes mudancas e da dificil compreensdo da Legislacdo Trabalhista que

é regida no Brasil pela Constituicdo Federal, CLT (Consolidacéao das leis do trabalho).

As questdes previdenciarias e trabalhistas sdo de suma importancia para 0 bom
funcionamento das empresas e tais questfes vém sendo tratadas desde o final da Primeira
Guerra Mundial, segundo Weintraub (2005, p.31)

“Depois da Primeira Guerra Mundial, a nogdo de seguro social passou a
se definir mais robustamente também num ambito previdenciario (onde a
contingéncia ou risco social era a impossibilidade de trabalhar por fatores como

a velhice ou a invalidez)”.
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No ano de 2005 o TRT (Tribunal Regional do Trabalho) julgou quase 2.000.000 de
acoes e 0 MTE (Ministério de Trabalho e Emprego) autuou quase 60.000 empresas com um

total de quase 110.000 infragdes.

Para se evitar reclamacdes trabalhistas ndo basta somente seguir rigorosamente a
Legislacdo trabalhista, a empresa deve adotar boas condutas com os seus colaboradores,

pois se ocorrer uma relacdo de confianca e credibilidade, as reclamagdes passam a diminuir.

Os trabalhadores vém em busca de boas condi¢bes de trabalho desde a segunda
metade do século XIX,segundo Weintraub (2007, p.18) texto traduzido [5]

“Alemanha desde 1883 comecou a criar formas de seguro estatal para
proteger os  trabalhadores [...] antes de chegar aeste  ponto, a
insurreicdodos operarios ingleses ocorreu. Eles se  revoltaram contra16 ou

maishoras de trabalho por dia, em lugares insalubres de modo abjeto”.

A Auditoria Trabalhista € uma atividade independente e de assessoria a
Administracdo, com intuito de exame e avaliacdo da integridade dos sistemas estabelecidos
com objetivo de assegurar a observancia de normas, regulamentos, leis, politicas, metas e

planos. Determina ag¢0es que previnam problemas a fim de evitar demandas judiciais.

Essa auditoria consiste em um trabalho preventivo de autoanalise da empresa que age
juntamente com a area de Recursos Humanos, que age de forma preventiva e ndo como
fiscalizagdo. E de suma importancia, pois toda empresa deve ater-se aos pressupostos legais

e contingenciais trabalhistas e previdenciarios.

A Auditoria Trabalhista é feita com certa regularidade, pelo menos uma vez ao ano e
contribui na relacdo entre empresas e empregados, pois varios dos problemas nessa relacdo

ocorre devido a reclamacdes trabalhistas que podem ser evitadas com essa rotina.

Toda empresa pode realizar tal auditoria, ja que ndo existem obrigacdes ou um
formato juridico de empresa para se realizar a Auditoria Trabalhista. O resultado obtido por
tal auditoria ndo € um parecer e sim, um relatério completo com os pontos relevantes que

foram levantados e analisados e as solucdes para resolver tais problemas.
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A Auditoria Trabalhista revisa os documentos e procedimentos legais exigidos pelo
Ministério do Trabalho e pelo INSS, também revisa os procedimentos relacionados as
rotinas do departamento de pessoal. Através de tais revisdes criam-se procedimentos a fim

de minimizar o risco de multas e autuac6es pelo Ministério do trabalho.

A auditoria evita a propagacdo de falhas que podem incorrer em autuages fiscais ou
ainda em reclamacdes trabalhistas, tambem fornece uma ampla viséo dos fatos decorrentes
dos procedimentos operacionais e de gestdo, que podem ser trabalhados como informagéo

estratégica, servindo como parametro de a¢Ges corretivas e de melhorias.

Com o trabalho preventivo da Auditoria Trabalhista, as contingéncias séo
identificadas antecipadamente, possibilitando a corregdo antes de serem questionadas na

justica ou identificadas em uma eventual fiscalizacéo.

O principal beneficio € minimizar o risco de multas e de reclamacdes trabalhista,
além de diminuir erros e prejuizos das rotinas auditadas. No ambito de Recursos Humanos
tal rotina previne e melhora a relacdo da atividade administrativa dos funcionarios da

organizacao.

Para se realizar a tal auditoria é necessario o levantamento e analise dos documentos
da empresa, ap0s apurar a inconsisténcia das rotinas a serem auditadas e por fim apresentar
o relatorio da auditoria validando as praticas atuais da organizacdo e/ou recomendar

melhorias nos processos.
6. Consideracdes finais

A auditoria € um processo de analise onde sdo avaliadas as evidéncias sobre as a¢oes
econdmicas, revisando as demonstracdes contabeis das empresas a fim de se proporcionar

credibilidade aos relatorios contabeis.

Tal credibilidade é de suma importancia para as organizagdes, pois esta que ira dar
confianca aos investidores no caso de investimento ou até mesmo de compra de tal empresa

podendo assim confiar em tal organizacdo onde vocé deseja investir.
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Por serem muito importantes no caso de investimentos, as Leis a respeito de Auditoria
vem se tornando cada vez mais relevantes, um exemplo muito forte foi a criacdo da
Lei Sarbanes Oxley, que vigora nos Estados Unidos, mas que tem grande influéncia no
mundo inteiro.Tal lei tem o intuito de diminuir a evasdo de investidores para tanto sao

criados comités para evitar ocorréncias de fraudes.

Uma das fraudes empresariais que levou a criagdo da SOx, foi o caso da Enron
Corporation que era auditada pela Arthur Andersen, uma das “Big Five” empresas de
auditoria, onde ocorreram fraudes nas demonstracdes contabeis que demonstravam que a
empresa estava com 6timas condi¢cBes 0 que ndo ocorria, com isso muitos investidores

perderam seus investimentos.

O contexto da Auditoria nos Estados Unidos é mais rigido em algumas questdes do

que no Brasil, devido a Lei Sarbanes Oxley que rege as questdes de tal ambito.

A Auditoria Trabalhista/Previdenciaria € uma assessoria que ocorre nas empresas a
fim de serem evitados gastos com processos legais que decorrem devido aos erros das
empresas em relacdo a seus funcionarios. Os beneficios gerados por tal Auditoria sdo a
reducdo dos custos que a empresa tem com tais erros legais e a credibilidade que é gerada
na relacdo empresa/funcionario e que é de suma importancia a empresa, assim como ter
credibilidade com seus acionistas e seus funcionarios (que fazem parte de todo 0 processo

para um bom funcionamento da empresa).

[1] “Corporate Governance is concerned with the balance of power between the owners
(shareholders), managers, the employees, the government, and the public at large. It can therefore be

seen as a force that regulates the power of groups of stakeholders.”
[2] EXAME. S&o Paulo: Abril, ed. 759, n 3, fev. 2002, p. 10.
[3] http://www.bbc.co.uk/portuguese/economia/020212_enronml.shtml

[4] EXAME. Séo Paulo: Abril, ed. 759, n. 3, fev. 2002, p. 11
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[5] Since 1883 Germany started to create forms of state insurance to protect workers [...] before
arriving at this point, the English workers' insurrection took place. They revolted against 16 or more
working hours a day, in places abjectly unhealthy.
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