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LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS E AS RELACOES
CONTRATUAIS DE TRABALHO EM INSTITUICAO DE ENSINO

SANDRA MACIEL-LIMA
BARBARA MADALENA HECK DA ROSA

OBJETIVOS DO TRABALHO

O trabalho desenvolvido tem por objetivo identificar como adequar as relacdes

contratuais de trabalho de instituicbes de ensino a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados.
METODOLOGIA UTILIZADA

Identificou-se que o método aplicado a investigacdo na pesquisa realizada foi a
pesquisa bibliografica.

REVISAO DE LITERATURA

Em vigor desde de setembro de 2020, a Lei n° 13.709, conhecida como Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD), estabelece uma nova politica de privacidade de dados,
trazendo uma série de impactos para diversos setores da economia, inclusive o ensino
superior, com as instituicées de ensino superior precisando se adequar a nova legislacao.

De acordo com a lei, desde o processo seletivo até a rescisdo do contrato de
trabalho, os dados sensiveis do trabalhador precisam receber cuidados especiais. Ele
deve ter acesso a todas as informacgdes, inclusive as transmitidas a terceiros, como
planos de saude e seguros. Até documentos que podem ser anexados em contestacao
de processo judicial podem ser objeto de impugnacdo se puderem levar a exposicao
desnecessaria de dados.

A patrtir disso, trabalhadores poderéo utilizar a LGPD para buscar informagdes ou

fortalecer a argumentacdo de acdes trabalhistas, com a utilizagcdo em processos de
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documentos como folhas de ponto e termos de compensacéo de jornada ou a retirada de
informacdes pessoais de sistemas internos, por exemplo.

Para evitar futuras sancdes, que soO serdo aplicadas a partir de agosto de 2021, as
Instituicbes de Ensino precisam ter todo cuidado legal com o tratamento de dados de
seus funcionarios e, em alguns casos, até mesmo de seus familiares. Elas precisam
investir em normas de protecdo e politicas de seguranca e responder a qualquer
questionamento dos funcionarios em até 15 dias.

O objetivo da LGPD é de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural e possui como
fundamentos. A partir disso, os dados relacionados as relacfes de trabalho merecem
atencao, pois tratam de dados pessoais e séo trocados e colhidos desde a criacdo da
expectativa de uma vaga de emprego.

Outra compreensao fundamental € entender que tipo de operacéo seria alcancada
pela LGPD, cumprindo observar que a legislagao utiliza o verbo “tratar” e que ela define
0 que seria tratamento de dados pessoais no inciso X do art. 5° como sendo "toda
operacéo realizada com dados pessoais, como as que se referem a coleta, producao,
recepcao, classificacdo, utilizagcdo, acesso, reproducdo, transmisséo, distribuicéo,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da
informacao, modificagdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou extracao”.

Com consentimento, a Instituicdo de Ensino podera receber, arquivar, tratar e
transferir dados, dependendo do grau de autorizacdo e consentimento do candidato
conferido inicialmente.

Para isso, alguns objetivos sdo fundamentais, quais sejam: aplicar a LGPD nas
relacdes contratuais trabalhistas; elaborar normas de protecéo dos direitos fundamentas
de liberdade e de privacidade; prevenir acbes trabalhistas e sancdes administrativas

aplicaveis pela autoridade nacional.

RESULTADOS OBTIDOS OU ESPERADOS
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O melhor caminho para garantir a efetiva protecdo de dados é a criacdo de
politicas robustas de seguranca da informacdo. Aliado a esse processo, a
conscientizagdo e o treinamento do Grupo de Trabalho e das equipes diretamente
envolvidas nas diversas etapas de tratamento de dados € parte imprescindivel para
garantir a conformidade da Instituicdo com a LGPD.

Vale ressaltar que um dos requisitos mais importantes para a organizacao e seus

gestores é entender a LGPD como uma mudanca de processos e mudanca de cultura.
TOPICOS CONCLUSIVOS

Nao h& proibicdo ao tratamento de dados, ao contrario, a Lei 13.709/18 deu ao
titular dos dados o empoderamento destes e o direito de autodeterminagédo informativa,
regulamentou o legitimo exercicio e previu puni¢cdes administrativas para os casos de
ilicitude.

Identificou-se que o fim do projeto de adequacéo a LGPD significa apenas o inicio
do trabalho de manter a consisténcia e a observancia pratica do programa de privacidade,

protecdo de dados e direitos fundamentais dos titulares.
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