Percurso - ANAIS DO X CONBRADEC vol.06, n®.37, Curitiba, 2020. pp. 418-423

(Congresso Brasileiro de Direito Empresarial e Cidadania)

Personalidade Académica Homenageada:
Roberto Senise Lisboa (In memoriam)

O DIREITO AO TRABALHO AOS PORTADORES DO TRANSTORNO
DO ESPECTRO AUTISTA - TEA

SILVA, Juliana Rafaela de Souza da?
POZZETTI, Valmir César?.

Objetivo: O objetivo dessa pesquisa é o de analisar a génese cientifica do Autismo e
verificar os desafios sociais que o portador desse transtorno enfrenta para ter acesso
digno ao mercado de trabalho e, também, verificar de que forma o Direito pode
proteger e assegurar-lhes os direitos basicos para que tenham dignidade.
Metodologia: A metodologia utilizada na pesquisa foi a do método indutivo; quanto
aos meios a pesquisa foi a bibliogréafica, pois objetiva explicar um problema embasado
em contribuicdes teodricas em diversos documentos, como livros, revistas e artigos,
nao se utilizando de relatos de pessoas ou experimentos (MARION; DIAS e TRALDI,
2002, p. 62), e quanto aos fins, a pesquisa foi qualitativa.

Revisao de Literatura: Estudos estimaram que no ano de 2018 cerca de 70 milhdes
de pessoas, no mundo, possuiam algum nivel de TEA, sendo que 2 milhdes delas
estdo no Brasil. Ocorre que esse numero pode ser maior, visto que algumas pesquisas
nacionais apontam que ha numerosos casos de subnotificacdo e que ha estimativa de
gue haja cerca de 3 milhdes de brasileiros com o transtorno. Assim, essa pesquisa se
justifica, j& que uma gama significativa de brasileiros sdo portadores do TEA (Revista
Autismo, 2019). O TEA é um disturbio que traz alteracdes, desde a idade precoce, no
desenvolvimento do portador, no ambito da comunicacdo, interacdo social,
aprendizado, linguagem e capacidade de adaptacdo. Segundo Melo (2007, p. 6),

“alguns autores afirmam que os autistas apresentam uma triade de dificuldades,
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sendo elas de comunicacéo, socializagdo e imaginacao”. Assim o TEA pode causar
limitagGes significativas na capacidade da pessoa para realizar atividades cotidianas
e pode afetar sua participacdo em sociedade. Essas condi¢Oes influenciam
negativamente quando se fala em questdes educacionais e sociais dos autistas,
incluindo as oportunidades de emprego.

Assim, 0 que se verifica € que as pessoas com TEA estdo em situacdo de
grande vulnerabilidade, sendo expostas a estigmas de discriminagdo, com menores
oportunidades de acesso a direitos humanos como a saude, a educacgao e ao mercado
de trabalho.

Dessa forma, € de grande relevancia que o Direito participe de estudos e
auxilie na protecao juridica, visando maior arcabouco tedrico para efetivacdo dos

direitos dos portadores do TEA. De acordo com Leopoldino e Coelho (2017, p. 33):

0os niveis de autismo vdo de leves a severos quanto a alteracédo
comportamental, sendo importante o diagndstico precoce, o tratamento
especializado e a educacdo adequada, pois tais fatores colaboram para que
0 autista tenha mais independéncia e consequente aumento na qualidade de
vida em quaisquer dos niveis de autismo, tornando a interacdo destes
individuos com a sociedade altamente relevante.

Importante destacar que cientificamente o Autismo ndo € considerado uma
deficiéncia e nem uma doenca, sendo definido como um transtorno global do
desenvolvimento; porém, para atender melhor os interesses e enfrentamento as
dificuldades vivenciadas por milhdes de autistas brasileiros, desde a sancéo da Lei n®
12.764/2012, conhecida como Lei Berenice Piana, para todos os efeitos legais, as
pessoas com TEA sao consideradas pessoas com deficiéncia.

Esta legislacdo criou a Politica Nacional de Protecédo dos Direitos da Pessoa
com TEA que entre outros direitos, determina que o Estado permita um diagnéstico
precoce, tratamento, terapias, medicamentos pelo Sistema Unico de Salde, acesso a
educacéo, a protecdo social, ao trabalho e a servicos que propiciem a igualdade de
oportunidade, bem como permitiu que as pessoas com TEA fossem beneficiadas e
abrangidas pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) e também
pela Convencéo Internacional das Nac¢des Unidas sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (Decreto n° 6.949/2000).

A Lei n® 12.764/2012, no ambito do Direito ao Trabalho digno, estimula a
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insercao destas pessoas no mercado de trabalho, com observacéo das peculiaridades
de sua deficiéncia (art.2°, V), bem como estebelece, direito a vida digna, com acesso
a educagdao, ao ensino profissionalizante e ao mercado de trabalho (art. 3°, I, IV).
Nesse sentido a Constituicao traz (artigo 6°) a definicdo do trabalho como um
direito social, tendo os valores sociais do trabalho como fundamento da Republica
Federativa do Brasil (art. 1°, IV, CF) e considera que a ordem econdmica nacional
deve fundar-se na valorizacao do trabalho (art. 170, CF), bem como estabelece que o
trabalho € a base da ordem social. Assim, para Pozzetti e Wolff (2019, p. 207):

O trabalhador so tera vida digna quando respeitada a garantia do direito
fundamental ao trabalho; pois é este trabalhado que lhe proporciona os
alimentos para saciar as necessidades do corpo fisico; entretanto, na saiude
mental do trabalhador também é levada em conta a salde psicologica, pois
inexiste efetividade desse direito quando os direitos humanos sédo

desrespeitados, na sua plenitude.

Também é possivel verificar a preocupacéao do legislador em assegurar uma
isonomia material na questao trabalhista, visando melhorias nas condicdes laborais,
(artigo 7°, XXXI) com a proibicao de discriminacao salarial e de critérios de admisséo
aos trabalhadores portadores de alguma deficiéncia. Além disso, em outras
passagens, demonstra-se a preocupacdo com a situacdo de vulnerabilidade
vivenciada pelas pessoas com deficiéncia, onde os objetivos da assisténcia social,
entre outros, € promover a integracdo ao mercado de trabalho (art.203, Ill) e propiciar
a habilitacdo e reabilitacdo dos deficientes e principalmente, a promocao de sua
integracdo a vida em comunidade (art. 203,1V). H4 também apoio financeiro do
Estado, assegurando a essas pessoas 0 direito ao beneficio de um salario minimo
mensal quando ndo puder se manter ou nao ter familia que o apoie (V), denominado
como Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social (BPC), beneficio este,
regulamentado pela Lei n® 8.742/1993 que versa sobre a Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS). Na visdo de Freitas e Schroeder (2017, p. 31) apesar dessas garantias

constitucionais:

as maiores conquistas efetivas para as pessoas com deficiéncia no cenario
brasileiro se deram com a promulgacdo do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n® 13.146/2017), que em seu artigo 34 declara que as
pessoas com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e
aceitacdo, com obrigatoriedade dos empregadores de propiciar ambiente
acessivel e inclusivo, objetivando a inclusdo social e a promoc¢do da
cidadania, bem como estabelecer isonomia de oportunidades com os demais
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trabalhadores, com condicdes favoraveis e justas de trabalho, com igualdade
de remuneragéo.

Ja no artigo 37 da Lei n°® 8.742/1993, estdo as regras de acessibilidade que
devem ser atendidas com fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e de
adaptacdo no ambiente de trabalho, onde esta colocacdo deve ser apoiada,
priorizando o campo de trabalho, com suporte individualizado com finalidade de
atender as necessidades especificas de cada individuo, respeitando as limitacdes da
deficiéncia, o perfil vocacional e interesse da pessoa. Dessa forma, verifica-se que a
criacdo de legislagdes auxiliam os varios segmentos da sociedade a elaborar
mecanismos e Politicas Publicas para atender, de forma apropriada, os autistas,
destacando-se que ha o interesse nacional e internacional em aperfeicoar e adequar
a prestacao de servicos a esse publico peculiar (GONCALES, 2018).

Resultados obtidos ou esperados

Analisando a situacdo contemporanea dos individuos portadores de TEA, verifica-se
gue apesar das inumeras legislacdes, a realidade ainda € distante do ideal, sendo um
ponto critico a inexisténcia de dados oficiais sobre o autismo no Brasil; ponto essencial
para a melhor implementacao de Politicas Publicas e entendimento das necessidades
desta populacédo. Ou, seja, as politicas publicas e legislagbes nacionais ndo estéao
efetivando o direito de acesso ao mercado de trabalho as pessoas com TEA. Apesar
dessas dificuldades a insercdo é possivel. As diferencas de raca, de género ou
orientacdo sexual sdo os carros-chefes desta nova tendéncia, porém deve-se
abranger também a chamada neurodiversidade, conceituda como o tipo de
diversidade que considera o desenvolvimento neurolégico humano atipico, como uma
diferenca humana que deve ser respeitada.

Topicos conclusivos

Nesta pesquisa, verificou-se que apesar dos avancos, atualmente a realidade da
inclusdo no mercado de trabalho dos autistas ainda esta distante de uma verdadeira
garantia ao direito de trabalho digno. Constatou-se que a falta de sensibiliza¢do dos
empregadores e da sociedade, o pouco acesso a informacdes sobre o TEA,
desconhecimento sobre os direitos dessas pessoas quanto ao trabalho, auséncia de
Politica Empresarial Inclusiva, dentre outros fatores, fazem com que a inser¢ao desses

cidadaos seja minima. Além disso, nota-se que apesar da existéncia de legislagéo, a
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efetivacdo dos direitos ndo estd ocorrendo, por inércia do Estado, em promover
politicas efetivas para insercéo dessas pessoas no mercado de trabalho, com poucas
iniciativas para a profissionalizacdo e, também, pifio incentivo a contratacdo de
individuos com alguma deficiéncia. Conclui-se que o Brasil carece de Politicas
Publicas para proteger esses individuos e incentivar o mercado de trabalho & inclusao

social dos trabalhadores portadores de TEA.

Palavras-chave: Autismo; Dignidade Humana; Trabalho Digno; Mercado de Trabalho

Referéncias bibliograficas

BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa do. Congresso Nacional, Brasilia,
1.988.

BRASIL. Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Politica Nacional de Protecéao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Congresso Nacional,
Brasilia, 2012.

BRASIL, Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Congresso
Nacional, Brasilia, 2015.

CUNHA, Eugénio. Autismo e inclusédo: psicopedagogia praticas educativas na
escola e na familia. Rio de Janeiro: Wak Ed., 2012.

FREITAS, Priscila. SCHROEDER, Helena Carolina. O Direito ao Trabalho Digno de
Pessoas com Deficiéncia e sua Ligacdo com o Principio da Solidariedade: Breve
Apontamentos. Univerdade Santa Cruz do Sul: IV Mostra de Pesquisa de Direito Civil
Constitucionalizado, 2017. Disponivel em:
<https://online.unisc.br/acadnet/anais/index.php/ecc/article/view/17819>. Acesso
em:0lout. 2020.

GONCALES, Juliano. Autismo, Praticas Pedagdgicas e Mercado de Trabalho .
Edicao do Kindle, 2018.

LEOPOLDINO, Claudio Bezerra. COELHO, Pedro Felipe. O Processo de Incluséo
de Autistas no Mercado de Trabalho. E&G Economia e Gestéo, Belo Horizonte, v.
17, n. 48, Set./Dez. 2017.

MARION, José Carlos; DIAS, Reinaldo; TRALDI, Maria Cristina. Monografia para os
cursos de administracdo, contabilidade e economia. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
MELLO, Ana Maria S. Ros de. Autismo: guia pratico. 5 ed. Sdo Paulo: AMA, Brasilia:
CORDE, 2007, p. 104.

POZZETTI, Valmir César e WOLFF, Fernando Leitdo. Garantias dos Direitos
Individuais e Sociais do Trabalho, no ambito da Terceirizagcdo. Revista Themis,
Fortaleza, v. 17, n. 1, p.201-242, jan./jun. 2019. Disponivel em:
file:///IC:/Users/Valmir/AppData/Local/Temp/692-2475-1-PB.pdf, consultado em 08
out.2020.

REVISTA AUTISMO. Quantos autistas ha no Brasil? Sdo Paulo: Ano V, n°® 04.
Marco, Abril e Maio de 2019. ISSN: 2596-0539

422


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/188546065/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/205855325/lei-13146-15
https://online.unisc.br/acadnet/anais/index.php/ecc/article/view/17819
file:///C:/Users/Valmir/AppData/Local/Temp/692-2475-1-PB.pdf

Percurso - ANAIS DO X CONBRADEC vol.06, n®.37, Curitiba, 2020. pp. 418-423

(Congresso Brasileiro de Direito Empresarial e Cidadania)

Personalidade Académica Homenageada:
Roberto Senise Lisboa (In memoriam)

REVISTA AUTISMO. Como est4d o mercado de trabalho para autistas. Sdo Paulo:
Ano V, n° 05. Junho, Julho e Agosto de 2019. ISSN: 2596-0539

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo:
Malheiros, 2004.

TALARICO, Mariana Valente Teixeira da Silva, PEREIRA, Amanda Cristina dos
Santos; GOYOS, Antonio Celso de Noronha. A inclusdo no mercado de trabalho de
adultos com Transtorno do Espectro do Autismo: uma revisdo bibliogréafica.
Revista Educagdo Especial, v. 32, 2019 — Publicacdo Continua. Disponivel em:
http://dx.doi.org/10.5902/1984686X39795. Acesso em:01 out. 2020.

423



