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RESUMO

O objetivo desta pesquisa € analisar que o principio da liberdade sindical
pode ser um dado sensivel, haja vista a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais,
Lei 13.709/2018, ter criado esta categoria. Primeiramente esclarece-se que dado
pessoal € uma informacéo que pode ser ligada a uma pessoa (um dado associado a
um individuo), fazendo com que a aplicacdo da norma se concentre sobre o poder
da sua propria vida intima ou privada. Por sua vez, os dados sensiveis sdo dados
cuja violacdo pode ensejar a discriminacdo do seu titular, por ser referirem, por
exemplo, & opcdo sexual, conviccdes politicas, filoséficas, religiosas ou morais e
ainda a filiacdo sindical em tempos de reforma trabalhista e transmutacdo de
obrigatério para facultativo do pagamento da contribuicdo sindical. Os dados
sensiveis, pelo potencial discriminatério que apresentam, devem ser protegidos de
forma mais rigida. Importante, neste ponto, a definicdo de direito sindical como
sendo o direito dos trabalhadores de se organizar e constituir um grupo por eles

idealizado, sem que sofram qualquer interferéncia do Estado, a menos que se refira
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a regulamentagéo dos grupos. Segundo Mauricio Godinho Delgado?: “[...] o principio
da liberdade associativa e sindical postula pela ampla prerrogativa obreira de
associacdo e, por consequéncia, sindicalizacdo. O principio da liberdade de
associacdo assegura consequéncia juridico-institucional a qualquer iniciativa de
agregacao estavel e pacifica entre pessoas, independentemente de seu segmento
social ou dos temas causadores da aproximacdo. Nao se restringe, portanto, a area
e teméaticas econ6mico-profissionais (onde se situa a ideia de liberdade sindical).” A
liberdade sindical, realmente, é o alicerce por meio do qual, sdo construidas as
relacbes de trabalhos e suas proprias caracteristicas. Por meio desta, 0s
empregados e empregadores possuem a faculdade de organizarem e constituirem
livremente seus sindicatos, sem que sofram qualquer interferéncia ou intervencéo do
Estado, objetivando a defesa dos interesses e direitos coletivos ou individuais da
categoria, seja ela econb6mica (categoria dos empregadores), seja profissional
(categoria dos empregados), inclusive em questfes judiciais ou administrativas.
Nesse diapasdo, a liberdade sindical materializa-se em dois polos de atuacgéo: o
primeiro, é a liberdade sindical individual que € a faculdade que o empregador e 0
trabalhador, individual e livremente, possuem de filiar-se, manter-se filiado ou
mesmo desfiliar-se do sindicato representativo da categoria; o segundo, € a
liberdade sindical coletiva que € a possibilidade que possuem 0s empresarios e
trabalhadores agrupados, unidos por uma atividade comum, similar ou conexa, de
constituir, livremente, o sindicato representante de seus interesses. O principio da
liberdade sindical esta insculpido na Constituicdo Federal de 1988, nos arts. 5°, XX e
8°, V. A metodologia utilizada foi a bibliografica, com uso da doutrina e legislacao.
Consideracdes finais: quando a pessoa trabalha, necessariamente esta enquadrada
em uma categoria. Entdo nasce a liberdade de filiagdo, onde o empregado tem o
direito de optar em se filiar ou ndo, a um sindicato, e mesmo assim sera por este
defendido. Logo a protecdo dos dados sensiveis impede a violacdo da privacidade
dos empregados, para saber quem sao os sindicalizados ou néo, a fim de que ndo

sejam discriminados.
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