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INTRODUCAO/RESUMO

Pesquisas realizadas pelo DEPEN no Estado do Parana apontam que 81%
dos presos estdo na faixa etaria ideal para a insercdo no mercado de trabalho que é
entre 21 e 40 anos!. Logo, tem-se como relevante promover acdes de reinsergdo
social destes detentos, egressos do sistema prisional e de implementacéo efetiva de
medidas socioeducativas, na tentativa de reinseri-los no mercado de trabalho. Sabe-

se, entretanto, que a discriminacdo ocorre imediatamente apds sua reclusao, e, neste

1 PRA, ALCIONEA et al. Pesquisa do perfil sécio demografico e criminal dos presos no estado do
paran sob o} angulo da reincidéncia. DEPEN. 2004. Disponivel em:
<http://www.depen.pr.gov.br/arguivos/File/perfil_presos.pdf>. Acesso em 11/07/2019.
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diapasdo, o maior desafio serd romper o estigma implantado no corpo social e
reconstruir a vida por meio de medidas socioeducativas e politicas de melhorias que
determinados Estados ja oferecem, dentre estes o do Parand?. Saliente-se que a
grande maioria dos detentos ndo possuem qualificacdo suficiente para o devido
retorno ou aceitacdo em trabalhos formais. A escolha deste tema tem como enfoque
retratar a realidade e importancia da educacao formal e qualificacdo profissional das
pessoas que se encontram em situacao de privacdo ou restricdo de liberdade no
Sistema Prisional, que é através destes conhecimentos que oportunamente estes
detentos possam exigir do Estado seus direitos e fazer a diferenca no mercado do
trabalho com dignidade e sem preconceito.

PALAVRAS-CHAVE: Direito ao Trabalho digno; Principios e Normas; Sistema
Penitenciario do Parana; Medidas Alternativas e Socioeducativas;

Igualdade/Discriminacao.

PROBLEMA DE PESQUISA

Até que ponto as medidas socioeducativas e alternativas implementadas
pelas politicas publicas existentes no Estado do Parana séo efetivas para
inserir o egresso no mercado de trabalho e superar sua discriminacdo pela
sociedade.

OBJETIVO

Apresentar os desafios e preconceitos que esses cidaddos enfrentam ao
tentar viver dentro dos padrdes licitos apés liberacéo para o trabalho. Demonstrar os
aspectos relevantes sobre o tema, como as informacdes relacionadas a igualdade e
discriminacdo do egresso do sistema prisional no Estado do Parana, as politicas

publicas adotadas a ressocializacdo destes detentos oriundos do sistema prisional e

2 Em 2010, pelo menos 9 governos estaduais e prefeituras aprovaram leis que obrigam ou estimulam
empresas contratadas pelo poder publico a ter uma cota de 2% a 10% de ex-presos entre 0s
funcionérios, segundo o Conselho Nacional de Justica e levantamento feito pelo G1. A criagdo de meios
pelo Estado para reinserir ex-detentos no mercado é prevista desde 1984, quando foi criada a Lei de
Execucdo Penal, mas normas que determinam ou incentivam a contratacdo de ex-presos Sao
recentes.Disponivel em: G1 - Apesar de leis, ex-presos enfrentam resisténcia no mercado de ftra...
http://g1.globo.com/concursos-e-emprego/noticia/2010/12/apesar-de-le...Acesso em 03/07/2019.
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sua eficécia, evidenciar subsidios inerentes ao sistema penitenciario do Parana e
como sao fiscalizados, bem como, a implementacdo de politicas publicas voltadas a
ressocializacdo dos presos no sistema prisional neste Estado em comparacao aos
Estados brasileiros e seus pontos positivos e negativos.

METODO RESULTADOS ALCANCADOS

Trabalhar com pesquisas por meio do método dedutivo-dialético. Demonstrar
todo o embasamento juridico da pesquisa atraves de fundamentos legais e
doutrinarios e trabalhos interdisciplinares entre varios 6rgaos , instituicdes, em todos
poderes (Legislativo/Judiciario/Executivo), a exemplo de dados reais fornecidos pelo
DEPEN/PR, Conselho Nacional de Justica (CNJ), Decretos, Revista Juridica, Michel
Foucalt e Ricardo Marcassa Ribeiro Silva retratando-se a realidade e a importancia
da educacao formal e qualificacdo profissional das pessoas que se encontram em
situacao de privacdo ou restricdo de liberdade no Sistema Prisional, que é atraves
destes conhecimentos que oportunamente estes detentos possam exigir do Estado
seus direitos e fazer a diferenca no mercado do trabalho com dignidade e sem

preconceito.

CONCLUSAO

Verificou-se na presente pesquisa que o Estado do Parana esta ampliando
conhecimentos ao desenvolver formas para amenizar as diferencas entre o0s
trabalhadores egressos do sistema penitenciario através da inclusdo de estudo e
trabalho concomitantemente durante o encarceramento, porém, ainda € um desafio
implementar efetivamente este beneficio a todos os detentos, haja vista que o sistema
é fragil no que pertine a fiscalizacdo nos procedimentos existentes na atualidade.
Entretanto, torna-se imprescindivel a prépria sociedade o Governo e os Estados
(interdisciplinaridade) manter programas de capacitacdo destes detentos em parceria

com as empresas, Orgdos e Instituicdes, em prol da dignidade da pessoa humana,
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capacitando estes individuos e preparando-os para o convivio social sem empecilhos

discriminatorios.
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