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RESUMO

O presente estudo visa analisar as vantagens e desvantagens da implantacdo do
regime de nas empresas. Com o advento da Lei 13.467/2017 mais conhecida como
Reforma Trabalhista, o regime de teletrabalho foi finalmente positivado e
regulamentado pela legislacdo em vigor, embora ja fosse admitido pelo ordenamento
juridico ha muito tempo. E inconteste que ha vantagens e desvantagens na
implementacédo deste regime. Como vantagens destacam-se a autogestao do tempo
do trabalhador, aumento de sua qualidade de vida, otimizacdo do tempo que gastaria
com deslocamento do local de trabalho até sua casa, reducdo do estresse no
ambiente de trabalho e no transito dos grandes centros urbanos, melhora no convivio
familiar e, consequentemente, da qualidade de vida. Além disso, ha dados que
revelam o grande aumento da produtividade do trabalhador e, por conseguinte, gera
maiores resultados para a organizagdo como um todo. Por outro lado, héa
desvantagens neste tipo de contrato, como por exemplo a auséncia de controle de
jornada, o que pode acarretar extenuantes jornadas de trabalho sem contraprestacao

pecuniaria, colocando em xeque o direito a desconexao do teletrabalhador.

PALAVRAS CHAVE: teletrabalho; direito a desconexao; flexibilidade

173



Percurso - ANAIS DO IX CONBRADEC vol.01, n®.32, Curitiba, 2020. pp. 173-188

(Congresso Brasileiro de Direito Empresarial e Cidadania)

Personalidade Académica Homenageada:
André Meira (Presidente do ISM — Instituto Silvio Meira)

ABSTRACT

The present study aims at analyzing the advantages and disadvantages of the
implementation of the teleworking regime in the scope of the public administration to
both statutory and public servants. With the advent of Law 13467/2017 better known
as Labor Reform, the teleworking regime was finally regulated by the legislation in
force, although it was already admitted by the legal system for a long time. In the scope
of public administration, its implementation took longer to occur, even before the entire
state bureaucracy and its subordination to the principles listed in the Magna Carta. It
is undisputed that there are advantages and disadvantages in implementing this
scheme in any of the spheres. As advantages, self-management of the time of the
server, increase of its quality of life, optimization of the time that it would spend with
displacement of the work place to his house, reduction of the stress in the work
environment and in the traffic of the great urban centers, improvement in family life
and, consequently, in the quality of life of the server. In addition, there is data showing
the increase in server productivity in line with the principle of efficiency of Public
Administration. On the other hand, there are disadvantages in this type of contract,
such as the requirement of a productivity of at least 15% higher than the face-to-face
server. Moreover, teleworking presupposes an absence of control of the journey, which

may cause the worker to be active for a longer time, violating his right to disconnect.

KEYWORDS: telework; right to disconnect; flexibility.

1 INTRODUCAO

No presente trabalho, objetivou-se analisar o regime do teletrabalho,
positivado recentemente na Consolidacdo das Leis Trabalhistas através da Lei
13.467/2017, embora ainda com muitas lacunas e antinomias que devem ser supridas.
Viu-se também que com o avanco crescente das novas tecnologias, atingindo também
as relacdes de trabalho, a possibilidade da utilizagdao de trabalho remoto trouxe
inimeros beneficios ao trabalhador, tanto da esfera publica quanto da esfera privada,
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j& que possibilita um aumento da produtividade e da qualidade de vida, alcancando a
sociedade como um todo. Além disso, ha reducéo de custos com infraestrutura, seja
com transporte e alimentacéo de servidores ou funcionarios, além de custos menores
como café, dgua, etc. Some-se a isso, a minimizagdo dos riscos de acidentes de
trajetos e até mesmo os riscos de doencas ocupacionais, ja que sua qualidade de vida
melhora significativamente. Assim, verificou-se que é totalmente possivel e viavel a
implementacdo do teletrabalho na administragdo publica, sendo muito vantajoso
inclusive aos cofres publicos ante a economia por ele possibilitada, tendo como
desvantagens a auséncia de controle de jornada por parte do empregador, o que
tende a levar a jornadas extenuantes sem a devida contraprestacao pecuniaria ao

teletrabalhador, violando o seu direito ao merecido descanso e lazer.

2 TELETRABALHO: ASPECTOS GERAIS E CONCEITO

O mundo do trabalho evolui juntamente com a sociedade e diante das novas
tecnologias e do advento da sociedade da informacdo faz-se necessario uma
constante modificacdo das formas de contratacao.

Anteriormente a Primeira Revolucéo Industrial a sociedade apenas buscava
sua subsisténcia através da caca, da pesca, das plantacbes e de outras fontes
naturais sem objetivar o lucro.

Porém, com o advento da Primeira Revolucdo Industrial, em meados do
século XVIII na Inglaterra, iniciou-se o desenvolvimento tecnolégico com as maquinas
a vapor e geracao de grandes fabricas, jA com intuito de produtividade e lucro por
meio das maquinas e do trabalho humano. A familia, até entdo, unida, passa a se
separar para trabalhar para um empregador que néo € detentor do poder de mando e
ndo mais a familia.

Na sequéncia advieram a Segunda, Terceira € a mais recente Quarta
Revolucao Industriais. Todas marcadas pelas mudancas bruscas na relacéo capital x

trabalho, aliadas as novas tecnologias e evolugédo da sociedade.
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Oliveira Neto, adverte que a Quarta Revolucéo Industrial, também conhecida
como Industria 4.0, iniciou-se em 2012, na Alemanha, devido a Feira de Hannover e
somente em 2017 é que foram apresentados alguns dos elementos marcantes desta
Revolugéo, no Férum Econémico de Davos, com o hascimento das nanotecnologias,
neurotecnologias, biotecnologias, robds, inteligéncia artificial, drones, sistemas de
armazenamento de energia e impressoras 3D. (2018, p.27)

A nova geracdo da sociedade da informagdo ndo € mera espectadora das
mudancas ocorridas na sociedade, mas atua diretamente como protagonista de suas
ideias, sentimentos e desejos. Da mesma maneira, o trabalho cronometrado,
impensado e repetitivo do modelo fordista esta aquém da nova geracdo que busca a
autorrealizacdo num local de trabalho menos rigido, mais colaborativo e visando
gualidade e ndo quantidade. (OLIVEIRA NETO, 2018, p.55)

Juntamente com esta nova sociedade, surgiu a necessidade de possibilitar ao
trabalhador o trabalho remoto, também chamado de teletrabalho.

A etimologia da palavra “teletrabalho” nos conduz a trabalho a distancia,
havendo confusdo na conceituacdo desta modalidade contratual, inclusive sendo
confundida com o termo home office, que ndo € necessariamente teletrabalho.

Contudo, como adverte Oliveira Neto, o teletrabalho pode ser considerado
home office apenas se o local de trabalho do trabalhador for o seu domicilio e se o
trabalho for entregue mediante utilizacdo da telemética. (2018, p. 88)

Ainda, o artigo 6° da Consolidacéo das Leis Trabalhistas foi alterado pela Lei
12.551/2011, passando a reconhecer o teletrabalho como espécie do género
teletrabalho a distancia, equiparando a subordinacao juridica exercida por meios
telematicos e informatizados aquela por meios pessoais e diretos de comando, desde
que presentes 0s pressupostos da relacdo de emprego.

O regime de teletrabalho ndo impede a existéncia de subordinacdo e,
consequentemente, o surgimento de uma relacdo de emprego, desde que sejam
preenchidos os demais requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT.

Inclusive, a exigéncia da formalizacdo do contrato se justifica, pois, as

condicdes do teletrabalho efetivamente sdo sui generis, em virtude do carater mais
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rarefeito da subordinacdo e direcdo efetiva das atividades do trabalhador pelo
empregador.

Paulo Emilio de Vilhena acredita que o trabalhador a domicilio é patrdo de sua
atividade, pois possui liberdade com relacdo a seus horarios de trabalho e sua
atividade laborativa foge aos padrdes hierarquicos e controles técnicos inerentes ao
trabalho subordinado. Ainda, segundo ele, a particular deficiéncia organizativa do
sistema domiciliar faz dos trabalhadores a domicilio verdadeiros dependentes
econbmicos e 0s servicos ele realiza lugar proprio, em que ndo se organiza uma
empresa, ainda que pequena. Nao trabalharam, ainda, para uma coletividade
indeterminada de consumidores, sendo para alguns poucos empresarios ou
intermediarios. Esses teletrabalhadores ndo assumem e ndo devem assumir 0 risco
da atividade. (VILHENA, Paulo Emilio Ribeiro, 1999. Apud BARBA FILHO, Roberto
Dala. P. 134)

Arion Sayao Romita, defende ser o domicilio do teletrabalhador uma extenséo

do ambiente de trabalho da empresa. Em suas palavras:

Importante é a conceituacdo do meio ambiente do trabalho apta a recolher o
resultado das transformacdes ocorridas nos dltimos tempos nos métodos de
organizacdo do trabalho e nos processos produtivos, que acarretam a
desconcentracdo dos contingentes de trabalhadores, ndo mais limitados ao
espaco interno da fabrica ou empresa. Por forga das inovagdes tecnolégicas,
desenvolvem-se novas modalidades de prestacgéo de servigos, como trabalho
em domicilio e teletrabalho, de sorte que o conceito de meio ambiente do
trabalho se elastece, passando a abranger também a moradia e 0 espaco
urbano. (ROMITA, apud MELO, Sandro Nahmias)

Um Projeto de Lei do Senado n°® 274/2013 de autoria do entdo Senador
Rodrigo Rollemberg propde uma regulamentacao do teletrabalho sob justificativa de
gue a Lei 12.551/2011 néo tratou de maneira efetiva o tema. Inclusive, a propria
reforma trabalhista de 2017 foi ineficaz ao tratar da regulamentacédo do teletrabalho,
deixando diversas matérias sem regulamentacdo especifica. E, conforme explica

Célio Pereira Oliveira Neto, ha diversos pontos positivos da PLS 274, por exemplo:

a) O insuficiente atual estdgio da regulagdo do tema, o que permanece
verdadeiro mesmo apoés a Lei 13.467, que ndo deu conta de regulamentar o
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teletrabalho de modo adequado; b) A inten¢cédo de que o trabalho possa ser
prestado em diversos locais descentralizados em instalacdes compartilhadas
por empregadores diversos, inclusive por autbnomos, nos telecentros e nos
telecottages (telecentros localizados em area rural); ¢) O reconhecimento de
que diversas atividades administrativas, sobretudo no setor de servicos,
podem ser desenvolvidas de forma n&o presencial; d) A consideracdo de que
o teletrabalho permite reducdo de custos do empregador, e confere
possibilidade de auto-gestdo do empregado no que se refere a rotina de
trabalho; e) O reconhecimento da disseminacdo global do fendmeno do
teletrabalho, combinado com a informacéo de que o teletrabalho se constitui
em um dos principais mecanismos de criagdo de empregos; f) A
compreensdo de que as caracteristicas do teletrabalho ndo permitem uma
plena assimilagéo as formas gerais e tradicionais da contratacéo trabalhista;
g) A preocupacao de que o contrato de teletrabalho ndo se constitua em meio
de burlar direitos trabalhistas, mediante a instituicdo de um teletrabalho de
fachada; h) E, por fim, o reconhecimento que o universo do trabalho estad em
mutacao.

Assim como nos contratos de trabalho regidos pela CLT (Consolidacdo das
Leis Trabalhistas), as novas tecnologias modificaram as formas de contratacéo
alcancando também, e ndo poderia deixar de ser, a Administracdo Publica.

Como ja dito alhures, embora a Lei 13.467/2017 nao tenha elucidado todos
0s pontos relativos ao teletrabalho, positivou em seu artigo 75-B sua defini¢cdo, o que

até o momento nao havia ocorrido. Vejamos, in verbis:

Art.  75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servigos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utiliza¢éo
de tecnologias de informag&o e de comunicac¢@o que, por sua natureza, ndo
se constituam como trabalho externo. Paragrafo Unico. O comparecimento as
dependéncias do empregador para a realizac¢ao de atividades especificas que
exijam a presenca do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o
regime de teletrabalho.

O teletrabalho, entdo, pode ser entendido como o trabalho prestado, ao
menos em parte, a distancia e fora da sede da empresa, mediante utilizacdo da
telematica, de forma que exista flexibilidade e auséncia de fiscalizacdo direta,
possibilitando a autonomia ao teletrabalhador na gestdo de seu tempo e atividades.
(OLIVEIRA NETO, p. 89)

Porém, a presuncéo de que a jornada ndo pode ser controlada no regime de
teletrabalho € relativa, ou seja, admite prova em contrario. A doutrinadora Alice

Monteiro de Barros explica bem tal situagao:
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E possivel aplicar ao teletrabalhador as normas sobre jornada de trabalho,
caso haja controle mediante a utilizagdo de um programa informatico, que
permita armazenar na memoria o tempo de duracéo real da atividade, dos
intervalos, ou o horario definido pela exigéncia dos clientes do empregador,
sem que o teletrabalhador tenha liberdade para escolher as horas que
pretende trabalhar ao dia. Nao ha incompatibilidade entre o teletrabalho e a
jornada extraordinaria e consequentemente, € possivel também fixar o salario
por unidade de tempo. (BARROS, Alice Monteiro, 2009. Apud BARBA FILHO,
Roberto Dala.)

A Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) classifica o teletrabalho como
sendo a forma de trabalho efetuada em lugar distante do escritdrio central e/ou do
centro de producao, que permita a separacao fisica e que implique o uso de uma nova
tecnologia facilitadora da comunicagao.

Importante salientar ainda, que o trabalhador submetido a este regime de
trabalho tera direito a metade do vale-transporte a que teria direito se estivesse
trabalhando presencialmente na empresa e integralmente os valores de vale
alimentacao.

Outra exigéncia da legislacao trabalhista € que haja a disposicéo expressa no
contrato individual de trabalho, devendo estar descritas todas as atividades a serem
executadas, além de clausulas acerca da utilizacdo de dispositivos para utilizacéo
exclusiva pelo empregado, como notebook, smartphone, ou outros aparelhos afins
gue possibilitem a execucéo do trabalho remoto, objetivando protecédo dos segredos
da empresa.

Desta monta, diante dos inumeros conceitos e definicdo trazidos pela
legislacdo trabalhista em vigor, faz-se necessaria a analise pormenorizada das
vantagens e desvantagens de tal modalidade contratual, para, em seguida, explorar o
direito a desconexao do trabalhador, ja que uma das desvantagens do teletrabalho se
nao corretamente regulamentado e implementado, podera culminar na
superexploracéo do trabalhador, podendo ser submetido a extenuantes jornadas de
trabalho, quedando online por tempo indeterminado, levando a uma exaustao fisica e

psicoldgica, além de impossibilita-lo do convivio familiar e social.
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3 VANTAGENS E DESVANTAGENS DO TELETRABALHO

Ap6s a conceituacédo e definicdo do teletrabalho e suas diversas nuances no
sistema juridico brasileiro, faz-se necessario investigar os prés e contras deste regime
ao trabalhador a ele submetido.

Lorena Holzmann da Silva acredita que as maiores desvantagens séo a
sonegacdo de beneficios e direitos assegurados pela legislacao trabalhista; baixa
remuneracao; intensificagcdo do trabalho e extensdo da jornada de trabalho para
cumprimento de prazos; irregularidade nos rendimentos devido a demanda variavel
de trabalho; pequena ou nula capacidade de negociacdo com os contratantes devidos
a dispersdo e inexisténcia de contatos entre os trabalhadores contratados,
inviabilizando qualquer organizacéo e atuacéo coletiva; dificil registro fidedigno dos
horéarios trabalhados, além da utilizacdo predominante de méao-de-obra feminina.
(SILVA, 2011)

Mas, mesmo com todas essas peculiaridades, ao que tudo indica, ha mais
vantagens do que desvantagens. Uma das maiores vantagens desta forma de
contratacao € a comodidade de o trabalhador ndo ter que se deslocar até seu local de
trabalho nos horarios pré-determinados pelo empregador. Ele podera ter seu préprio
ritmo de trabalho para produzir nos horarios que seu biorritmo permitir, visto ser ele o
detentor da autonomia nesta forma de contratacédo, autogerindo seu tempo.

Além disso, sera poupado do tempo de deslocamento e estresse causado
pelo transito até seu trabalho, podendo descansar um pouco mais e usufruir do
convivio familiar, ocasionando melhora em sua produtividade e criatividade.

Ainda, cumpre salientar que a sociedade € uma das que mais se beneficiam
com tal regime, j4 que havera diminuicao do fluxo de pessoas e veiculos nas ruas e
estradas, além de ocorrer uma minoracao na poluicdo do meio ambiente pra niveis
nao tdo alarmantes, melhorando a qualidade de vida das pessoas e das futuras
geracOes. (OLIVEIRA NETO, 2018)

Alice Monteiro de Barros ja alertou sobre as vantagens do teletrabalho ao

empregador:
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Reducao do espaco imobiliario; diminuicdo de custos inerentes a aquisicao
de locais, aluguéis, manutencao, transporte; melhor atencao ao cliente para
telematica; aumento de produtividade mediante reducao de absenteismo e
eliminacdo de tempo perdido em especial no transito. Aponta como principais
vantagens para o trabalhador a flexibilidade de horario para facilitar a
conciliacdo de atividades profissionais e obrigacdes familiares, bem como
facilitar acesso a trabalhadores que enfrentam dificuldades para obtencéo de
emprego formal. (BARROS, 2005)

Mas também ha desvantagens para a empresa como dificuldade na
supervisao e fiscalizacdo do trabalho, resisténcia a mudanca pelo empregado, falta
de emprenho do trabalhador, reducéo dos graus de agregacao entre os empregados,
auséncia de investimentos para desenvolvimento e adaptacao do local de trabalho e
riscos para a seguranca de dados do empregador. (FRANCO FILHO, 2016. Apud
BARBA FILHO)

Gize-se que os dados da Anajustra- Associacdo Nacional dos Servidores da
Justica do Trabalho apontam que o teletrabalho é uma realidade crescente nos
tribunais e que se percebe significativo aumento da produtividade dos servidores que
atuam em diversos tribunais nessa modalidade. (ANAJUSTRA - 2012)

Contudo, para possibilitar a implementacdo do regime de teletrabalho €&
primordial que o empregador nao transfira para o empregado o 6nus de seu negdcio,
sob pena de possiveis indenizacdes, ja que o préprio artigo 504-D da Lei 13467/17
prevé a possibilidade de ressarcimento das gastos extraordinarios decorrentes das
ferramentas necessérias a tal atividade, sendo tal parcela indenizatoria, ocorrendo o
mesmo com a Administracédo Publica.

Além disso, ha regras para retirada de materiais na instituicdo, também da
confidencialidade com relacdo a conteudos de acesso, 0 que atribui ao servidor a
responsabilidade por despesas relativas a estrutura fisica e tecnolégica, com suporte
técnico em tecnologia e ergonomia, necessarias para manutencao do teletrabalho.

Embora pareca que o teletrabalho possui mais vantagens do que
desvantagens é crucial que o empregador (no sentido amplo) adote algumas medidas

para minimizar os possiveis efeitos danosos do teletrabalho, quais sejam:
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a) sensacdo de isolamento do teletrabalhador; b) confusdo de papeis
familiares e profissionais do teletrabalhador; c) doencas e acidentes em
regime de teletrabalho; d) liberdade de expressdo em ciberespaco quando
atinge a higidez do ambiente de trabalho; e) protecdo de know-how e
informacdes sigilosas de propriedade do empregador; f) protecdo de dados
do trabalhador, quando virtualmente armazenados.” (OLIVEIRA NETO, 2018,
p.134)

Quanto a sensacdao de isolamento e adaptacao do trabalhador, com perda da
visdo geral da corporacao, pode ser minimizada mediante a préatica de programas que
integrem o trabalhador, para que se sinta fazendo parte da equipe, mantendo o olhar
global da empresa.

SCHAFF (2007) defende que:

[...] é dificil saber se uma pessoa que trabalha em casa com documentos
recebidos comodamente via terminal e que se comunica liviemente com
outras pessoas interessadas no seu préoprio trabalhado, encontrara mais
satisfacdo do que experimenta hoje trabalhando em escritérios apertados e
barulhentos, onde os contatos com os colegas sdo mais ilusérios do que
reais, e se a presenca dos outros resulta mais num prazer que num incémodo.
Deve-se acrescentar a este respeito que tal tipo de isolamento das pessoas
gerado pela tecnologia moderna, poderia ser atenuado pela extraordinéria
rigueza dos contatos hoje impensaveis gracas aos novos meios de
comunicacdo. Trata-se naturalmente, de um problema psicolégico que sé
pode ser resolvido na pratica.” (apud OLIVEIRA NETO, 2018, p.135)

A prevencado de doencas e acidentes de trabalho sdo fundamentais, mas
muito mais dificil de ser executado nos casos dos teletrabalhadores. Isso porque,
embora o empregador tenha a obrigacdo de fiscalizar as normas de saude e
seguranca do trabalho, ainda que em domicilio, devera, pois, respeitar o direito
fundamental da privacidade e intimidade, inclusive sendo possivel o fornecimento de
mobiliario e equipamentos para possibilitar o desempenho das atividades pelo
empregado.

Da mesma forma, o empregador deve treinar e orientar quanto a postura
correta e utilizacdo dos equipamentos que disponibilizar ao trabalhador, devendo
ainda realizar exames de admissdo, além dos periddicos e demissionais, em
consonancia com o PCMSO e PPRA da empresa. (OLIVEIRA NETO, p. 141)
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Assim, ainda que existam objetivos muito definidos no teletrabalho, a exemplo
do aumento da produtividade e qualidade do trabalho; economia de tempo e reducao
de custos de deslocamento; contribuicdo para melhoria de programas
socioambientais; aumento da qualidade de vida dos trabalhadores e respeito a
diversidade destes, € fundamental que haja consenso entre o trabalhador e o
empregador sobre prazos e tarefas a serem realizadas, sempre com 0 objetivo de
possibilitar ao teletrabalhador que seja efetivamente senhor do seu tempo e que tenha
a possibilidade de gerir seu tempo aliando as suas atividades pessoais, implicando
numa melhora de sua qualidade de vida.

4 DIREITO A DESCONEXAO

Muitos doutrinadores acreditam que a Reforma Trabalhista proporcionou
avancos ao mundo do trabalho, por ela ter trazidos novos dispositivos em consonancia
com as modificacdes tecnoldgicas, a exemplo da regulamentacéo, ainda que precaria,
do teletrabalho por exemplo.

Contudo, parte majoritaria da doutrina defende que a Lei 13.467/2017 traduz
um grande retrocesso social, por subtrair do trabalhador muitos direitos ja
conquistados a duras penas durante muitos anos.

O fato é que neste estudo, como o tema em debate € o teletrabalho, ndo serdo
abordados os demais dispositivos oriundos da nova legislacéo.

Deste modo, portanto, faz-se necessario salientar que o teletrabalho tem sido
alvo de inumeras criticas principalmente pela possibilidade de acarretar uma
sobrejornada ao teletrabalhador, ante a auséncia de limitacao de jornada por parte do
empregador, o que podera levar, se ndo bem implementado, ao estresse, ansiedade,
sindrome do panico, depressédo e inUmeras outras doencas tanto psicolégicas como
fisicas, decorrentes do excesso de trabalho remoto, culminando num afastamento
previdenciério.

Verifica-se, entdo, que embora esta modalidade contratual tenha surgido com
0 objetivo de ser benéfico, se ndo for bem delineado, poderé prejudicar o trabalhador,
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e por conseguinte, também o empregador. Devido a auséncia da regulamentacéo
adequada, € de suma importancia que o legislativo e judiciario procurem estabelecer
novas regras para este regime, com o objetivo de direcionar o empregador e evitar
precarizacdo do trabalho.

A propria jurisprudéncia brasileira ja reconhece que as novas tecnologias tém
limitado a liberdade do trabalhador durante seu intervalo para descanso e folgas,
especialmente quando considerado o0 aspecto psicologico, pois este sofre de
ansiedade em poder ser convocado a qualquer momento pelo seu empregador com o
fito de prestar servigco imediato. Tal situacao, leva a lembrancas do passado historico,
em que a inexisténcia de limites claros para a jornada de trabalho marcou o periodo
da Revoluc¢ao Industrial, em que o limite da jornada era a exaustéo fisica e mental do
operario.

A preocupacdo com a desconexao do trabalhador tem se dado em diversas
categorias, cargos e funcdes, em especial ao teletrabalho, eis que a tecnologia
existente, permite uma conexao online de 24 horas, como se o trabalhador fosse uma
maguina de movimento perpétuo, culminando na sua exaustao.

Mesmo o trabalhador viciado em trabalho, devera ter livre gozo do descanso
e lazer, ja que o trabalho que deveria ser fonte de sustento e dignidade, podera colocar
em xeque esta dignidade ja que, se ndo houver equilibrio entre vida pessoal e
trabalho, podera ter subtraida sua individualidade, nao podendo “desligar” nunca.
(OLIVEIRA NETO, 2018)

Os avancos tecnoldgicos propiciam ndo apenas o trabalho a distancia, mas
também o seu controle, ja que o empregador, seja ele da esfera privada ou publica,
possui formas tecnolégicas de monitoramento ao seu favor, que poderéao ser utilizadas
para beneficiar ou prejudicar o direito a desconexao do trabalhador. Por sua vez, o
controle benéfico do empregador, compreende a aplicacdo da jornada mével ou

flexivel como orienta Marco Antbnio Cesar Villatore e Ronald Silka de Almeida:

Trata-se de modalidade de jornada através da qual o empregado presta
servigos sem que seja observado num periodo fixo para a execucdo das
tarefas contratas, entretanto esta deve ser certa e determinada de forma a
serem respeitados os limites de 8 horas diarias e 44 semanais, conforme
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delimitacdo fixada através da Constituicdo ( artigo 7°, XIll) e Consolidacéo
das Leis do Trabalho ( art. 58)” (VILLATORE, 2011)

Contudo, a jornada flexivel também podera ser utilizada no teletrabalho,
inclusive sendo essa a esséncia do teletrabalho, mas devera ser observada a carga
de prazos curtos, cumprimento de metas estipuladas pelo empregador, que deverao
ser condizentes com a carga horaria do trabalhador, sob pena de precarizar essa
relacdo de trabalho, j& que tornara exaustiva essa jornada, implicando em horas extras
e auséncias de intervalos para alimentacéo e repouso. (2011)

A busca pelo ambiente de trabalho saudavel, foi uma conquista marcada por
muito sofrimento e ndo pode ser menosprezado. E de suma importancia que haja uma
preocupacao com a saude e com a dignidade do trabalhador em qualquer modalidade
de contratacdo e independentemente dos avancos tecnologicos, os quais tendem a

avangos exponenciais.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Verificou-se no presente estudo que, diante da velocidade das inovacfes
tecnoldgicas e do conforto que elas trazem a sociedade como um todo, é primordial
gue haja uma atencdo especial as novas modalidades de regimes de contratacdo,
como € o caso do teletrabalho que além de poder ser aplicado na esfera privada,
também podera ser implementado na administracéo publica naquelas funcées em que
haja compatibilidade com as peculiaridades que este regime impde.

Assim, ndo se faz mais necessario o trabalhador se deslocar até ao trabalho,
mas sim, o trabalho ird até ele, ja que o trabalho podera ser realizado em qualquer
lugar que o servidor se encontre, sem prejuizo de sua atividade profissional.

Muitas sdo as vantagens e desvantagens trazidas pelo teletrabalho,
independentemente da esfera em que for implementada. Verificou-se que as maiores

vantagens sao a flexibilidade e autogestdo do tempo, além do aumento da

185



Percurso - ANAIS DO IX CONBRADEC vol.01, n®.32, Curitiba, 2020. pp. 173-188

(Congresso Brasileiro de Direito Empresarial e Cidadania)

Personalidade Académica Homenageada:
André Meira (Presidente do ISM — Instituto Silvio Meira)

produtividade do trabalhador e do servidor e na sua qualidade de vida, j& que ndo tera
que se submeter ao transito cada vez mais caético das capitais.

A sociedade como um todo também é beneficiada com o teletrabalho, pois
possibilita reducao do transito de veiculos e do gasto de fontes ndo renovaveis de
energia e, por conseguinte, uma minoragao da poluicdo do meio ambiente.

Outra grande vantagem € a reducdo dos acidentes de trajetos, responsavel
por parcela significativa dos auxilios-acidentes despendidos pela Previdéncia Social,
além das internacfes que também despendem um grande

No ambito da Administracdo Publica, essa nova modalidade de relacéo
institucional com o servidor, amplia o conceito de relacdo de trabalho, que € o pilar
responsavel pela democratizagcédo do Estado, visando a garantia plena do exercicio de
direito dos servidores publicos e assegurando a valorizagdo desta categoria e
gualidade dos servigos prestados sob este regime de teletrabalho.

Assim, conseguiu-se verificar que ainda ha muito que se avancar na
regulamentacao do teletrabalho tanto na esfera privada como na esfera publica. Para
evitar quaisquer tipos de demandas relativas a esta modalidade contratual, com
eventuais pedidos de indenizacfes, horas extras, etc. € importante que haja um
controle rigido da implementacdo dos regulamentos de cada 6rgado ou setores da
administracdo (e da legislacéo trabalhista em se tratando do setor privado), visando
evitar ou mitigar tais riscos.

Ainda, ndo se pode olvidar que as novas tecnologias ndo podem retirar direitos
ja adquiridos pelos trabalhadores durante anos de conquistas e sofrimentos. A
preocupacao com a desconexao do trabalhador tem se dado em diversas categorias,
cargos e funcdes, em especial ao teletrabalho, eis que a tecnologia existente, permite
uma conexao online de vinte e quatro horas, como se o trabalhador fosse uma
maqguina de movimento perpétuo, culminando na sua exaustdo, o que deve ser

veementemente reprimido pelo legislativo e pelo judiciario.
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