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RESUMO

A histéria dos direitos humanos demonstra que esses direitos sdo frutos de
desafios que surgem com a evolugdo da sociedade. O direito a igualdade racial,
reconhecido internacionalmente enquanto direito humano, incide também no campo
trabalhista, onde € comum a ocorréncias de praticas discriminatérias. Pesquisas

diversas confirmam uma condi¢ao desigual da popula¢édo negra no Brasil, inclusive no
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ambiente de trabalho, como reflexo de uma violéncia real e simbdlica, notadamente
em relacdo a mulher negra. De outro lado, com o fenébmeno da globalizacéo e seus
impactos sobre os direitos humanos, diversos tipos de organizacdes, para além dos
poderes publicos, sdo considerados agentes importantes com condicdes para
desempenhar um papel fundamental nesta defesa, como o setor privado, academia,
comunidade juridica e sociedade civil. E é nesta perspectiva que se insere o Pacto
Global das Nacbes Unidas, que consiste, basicamente, em um compromisso que
instituicbes diversas assumem, voluntariamente, para observarem em suas praticas
cotidianas a implementacdo de dez principios universalmente aceitos relacionados a
guatro areas, a saber: direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate a
corrupcao. A luz de dois dos principios do Pacto Global, que versam sobre a quest&o
dos direitos humanos, as instituicdes participantes assumem o0 compromisso de
respeitd-los. Por isto, na presente pesquisa, pretende-se investigar em que medida
instituicbes signatarias do Pacto Global, especialmente relacionadas a comunidade
juridica do Brasil, prevéem mecanismos para a promog¢ao do direito a igualdade racial,
enquanto um direito humano reconhecido, inclusive, pelo ordenamento juridico
brasileiro. Para tanto, esta sendo realizada pesquisa no portal eletrénico do Pacto
Global, junto ao diretério de relatérios “Comunicagcdo de Engajamento -
Communication on Engagement” (COE) de instituicdes da area juridica no pais. Os
resultados preliminares indicam primeiramente que, em razéo da falta de um padréo
oficial para a realizacao da informacéo pelas instituicdes, pode ensejar algum prejuizo
na andlise das acdes que estas vém fazendo em prol da promoc¢éo da igualdade racial.
Todavia, da andlise realizada até o momento, pode-se verificar algumas acfes de
escritérios de advocacia neste sentido. Contudo, ha que se dar prosseguimento ainda
neste trabalho, a fim de verificar como e o quanto a comunidade juridica brasileira,
signataria do Pacto Global, estd comprometida com a promocé&o dos direitos humanos

da populacdo negra, em uma sociedade que se pretende justa e igualitaria.
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