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RESUMO

Os direitos da personalidade sdo frutos de uma complexa evolucao historica que
resultou em centrar o direito no homem. Assim, a partir do reconhecimento de que o
homem é sujeito de direito e, ao mesmo tempo, o fim do direito, pdde-se enxergar 0s
direitos com a perspectiva dos direitos de personalidade. Dentre os direitos da
personalidade esta presente o reconhecimento da liberdade como direito inerente ao

ser humano, sendo que uma das formas do exercicio da liberdade é por meio da
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liberdade sindical. Assim, este artigo demonstra algumas situacdes onde a ofensa a

liberdade sindical significa também uma ofensa aos direitos de personalidade.

PALAVRAS-CHAVE: Liberdade Sindical; Direito de Personalidade; Praticas

Antissindicais; Contribuicdo Sindical.

ABSTRACT

The rights of the personality are the fruit of a complex historical evolution that resulted
in centering the right in the man. Thus, from the recognition that man is a subject of
law and, at the same time, the finaly of law, rights can be seen with the perspective of
personality rights. Among the rights of the personality is the recognition of freedom as
an inherent right to the human being, one of the forms of the exercise of freedom is
through freedom of syndication. Thus, this article demonstrates some situations where

the offense of freedom of syndication also means an offense against personality rights.

KEYWORDS: Freedom of Association; Right of Personality; Anti-union Practices;

Union Contribution.

INTRODUCAO

Com o reconhecimento dos direitos da personalidade pdde-se entender o
exercicio do direito sob uma nova perspectiva, centrada no ser humano.

Dessa forma, busca-se neste artigo demonstrar o ponto de intersec¢ao entre
os direitos de personalidade e a liberdade sindical, demonstrando por meio de alguns
exemplos como algumas praticas antissindicais bem como a antiga obrigatoriedade
em pagar o imposto sindical representam também uma ofensa aos direitos de

personalidade dos trabalhadores no ambiente empresarial.
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2 A EVOLUCAO DOS DIREITOS DA PERSONALIDADE

Sem pretenséo de analisar detalhadamente a evolugéo historica dos direitos
da personalidade, passa-se a expor breves apontamentos para contextualizar como
se deu o reconhecimento desses direitos.

Os direitos da personalidade séo fruto de uma complexa evolugéo historica
(MONTEIRO FILHO et. al., 2012, p. 128), sendo que desde a Antiguidade, houve uma
preocupacao com os direitos humanos, notadamente apos o Cristianismo, mas ainda
nao se falava de direitos da personalidade na época. Para tutelar esses direitos busca-
se respaldo no direito natural, de onde se extrai os direitos de personalidade, cujos
principais sao: “dentre outros, o direito a vida, a liberdade, ao nome, ao proprio corpo,
a imagem e a honra” (GONCALVES, 2008, p. 153). Assim, “os direitos da
personalidade sdo aqueles constituidos pela estrutura-base direitos do Homem, ou
seja, aqueles inerentes aos seus caracteres essenciais: fisicos, psiquicos e morais,
incluindo suas projegdes sociais” (MELLO, 2017, p. 135).

Na india Antiga, existia uma mobilidade entre as castas sociais, bem como, o
respeito a mulher, possibilitando-lhe o acesso a educacéo, podendo, inclusive, vir a
desempenhar cargos politicos e funcdes religiosas, além de poder adquirir bens.
Esses direitos foram paulatinamente suprimidos, principalmente com o
estabelecimento de castas imutéveis, apos a instituicdo do estado monarquico. Nesse
contexto, observou-se ainda que os valores iniciais mais liberais foram resgatados
pelo budismo, que “ndo lograram implantar-se na india e tiveram que refrear-se nos
paises que vieram a adotar essa religiao” (SOUSA, 2011, p. 32-35).

Ja na Mesopotamia, as reformas de Ouroukagina foram as mais significativas
em seu direito, sendo que elas tinham “raizes individualistas e fundadas em razdes
de expansao comercial, que puseram termo a oligarquia terratenente entdo dominante
em Lagash”. Com o Codigo de Hamourabi, elaborado apés o Império de Hamourabi
vencer as renascidas estruturas feudais da época, fortaleceu-se o liberalismo
econdbmico, porém, manteve-se, “no plano da liberdade pessoal, muitas das
discriminagdes da antiga civilizacdo caldaica” como, por exemplo, a objetificacdo do
escavo (SOUSA, 2011, p. 35-37).
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O Egito Antigo se subdivide em trés ciclos intercalados pelo feudalismo: 1)
Antigo império da lll a V dinastia, compreendido do periodo entre 2980 a 2625 a. C.;
2) Novo Império da XVII a XIX dinastia, de 1580 a 1200 a. C.; e 3) Império Ptolomaico,
de 326 a. C. até a conquista do Egito pelos romanos. O primeiro ciclo € marcado pelo
individualismo, com limitagdes do poder patronal e marital. Nesse ciclo os casamentos
eram predominantemente monogamicos e inexistiam privilégios de masculinidade e
primogenitura. No segundo ciclo, houve o reconhecimento de igualdade politica e
religiosa e o livre acesso aos empregos mais elevados, bem como a propriedade de
terras. JA no terceiro ciclo, com o fortalecimento do individualismo houve a
implementacédo da escravidao por divida, que acabou sendo suprimida, mais tarde,
juntamente com os privilégios do clero, o regime senhorial e 0 sistema de castas.
Surgiu, entdo, a classe dos proprietarios libertados (SOUSA, 2011, p. 37-40).

A contribuicdo da Grécia antiga para o direito da personalidade se fez com o
reconhecimento de que “0 homem, tanto no ambito estadual quanto no universal’ é a
origem e finalidade do direito (ZANINI, 2011, p. 22). Os filésofos gregos foram de
grande contribuicdo para a tutela dos direitos da personalidade, sendo que Pitagoras
e seus discipulos contribuiram para que se pudesse compreender o homem com um
ser reflexivo e capaz de escolher a finalidade de suas acdes. Platdo, por sua vez,
seguindo o pensamento de Sécrates, defendia que “a justiga estava na natureza do
homem e seria possivel de irradiagcao através da educacéo” (SOUSA, 2011, 45-46).
Ademais, por influéncia do pensamento aristotélico, passou-se “a conceber a
existéncia de igualdade entre as pessoas”, e buscou-se “a regulamentagdo das
relagbes humanas em sociedade pela lei”. Outra influéncia importante dos gregos na
matéria é a ideia de direito natural, “o qual era entendido como um corpo de normas
ideais ndo escritas, opostas aos estatutos reais, que refletiam a imperfeicdo da vida
cotidiana” (ZANINI, 2011, p. 23). Elimar Szaniawski acrescenta que a protegéo da
personalidade humana na Grécia se apoiava em trés ideias: 1) “a nogéo de repudio a
injustica”; 2) a vedacao de “toda e qualquer pratica de atos de excesso de uma pessoa
contra outra”; e 3) a proibicdo da “pratica de atos de insoléncia contra a pessoa
humana” (SZANIAWSKI, 2005, p. 24-25).
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Em Roma, no periodo pré-classico, as sancdes aplicadas nos casos de
violacdo aos bens da personalidade eram as vingancas, fundamentadas no Talido,
sendo que as indenizagdes se davam apenas em casos em de lesbes corporais leves.
Posteriormente “passou-se da vinganca privada para a pena privada de composicoes,
primeiro voluntaria e depois obrigatéria”, sendo possivel encontrar tal previsdo na Lei
das Doze Tabuas (ZANINI, 2011, p. 26). Acrescenta-se que a Lei das Doze Tabuas
previa apenas normas concernentes a esfera privada do cidadao. (SOUSA, 2011, p.
48). Ademais, nesse periodo “o escravo estava sujeito a uma série de arbitrariedades
de seu dono, mas mesmo assim podia participar de cultos domésticos e publicos, bem
como ser membro e até ocupar [...] cargos de direcdo de corporacdes religiosas”
(ZANINI, 2011, p. 27).

No periodo romano classico n&o existia “uma protecao sistematica da pessoa,
sendo certo que a tutela se fazia por meio de manifestagdes isoladas”. Cita-se a Lex
Aquilia, que se destinava a tutelar a integridade fisica das pessoas; a Lex Cornelia,
que tutelava o domicilio contra sua violagdo; e a Lex Fabia, que disciplinava meios
processuais para a defesa dos direitos da personalidade. Nesse periodo, também, por
meio das Lex lulia, Lex Plautia Papiria e Lex Roscia concedeu-se a cidadania romana
aos habitantes do Latium. Além do mais, na época, surgiram varias revoltas
escravistas, pois a condicdo do escravo em Roma havia se tornado insuportavel,
resultando em alguns direitos para a classe, tais como: a liberdade do escravo
enfermo abandonado pelo seu proprietario; a garantia de ndo sofrer homicidio sem
motivo valido; e a possibilidade de representar seu proprietario em contratos (ZANINI,
2011, p. 27-29). Apesar da extenséo da cidadania romana aos estrangeiros, havia, no
periodo, trés estatutos juridicos diferentes, destinados, respectivamente, aos homens
livres, escravos e libertados (SOUSA, 2011, p. 51), ressalvando que os escravos, no
direito romano, eram considerados pessoas e ndo coisas, sendo-lhes vedados
somente o direito de propriedade (SZANIAWSKI, 2005, p. 30-31).

Durante o periodo pds-classico, embora a concessao da cidadania do periodo
anterior tenha aumentado a igualdade juridica, acentuaram-se as discriminagcdes
religiosas, sociais e a diferenca entre os estatutos barbaros e romanos (SOUSA, 2011,

p. 54), no entanto, por influéncia do Cristianismo, a situacdo dos escravos tornou-se
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mais branda. Ao mesmo tempo, o direito a cidadania foi ampliado, por meio da
Constitutio Antoniniana, fazendo com que quase todos os habitantes do Império
recebessem o status de cidaddo. Nesse periodo, a tutela judicial da personalidade
humana continuou sendo exercida pelos tribunais civis e a tutela da personalidade
moral e dos bens imateriais da pessoa, pela Igreja Catdlica (ZANINI, 2011, p. 30-33).

N&o foi na Alta Idade Média, por influéncia das tribos germéanicas (povos
barbaros), que a tutela dos direitos da personalidade teve progressos, pois “as
condigbes eram incompativeis com o fundamento ideologico dos direitos da
personalidade, ou seja, faltava a nogao de individualidade”. No entanto, os filésofos
cristdos desta época reconheceram a dignidade do homem como filho de Deus, a
unidade do género humano e a autonomia do espiritual perante o temporal. Na Baixa
Idade Média também ndo houve desenvolvimento da tutela da personalidade, uma
vez que as Escolas do Direito da época, a Escola dos Glosadores e Escola dos
Conciliadores ou Comentadores, ndo alteraram a Lex Aquilia instituida no Império
Romano (ZANINI, 2011, p. 33-37). N&o obstante, ressalta-se que, devido ao
pensamento cristdo dominante na época, “a Idade Média langou as sementes de um
conceito moderno de pessoa humana baseado na dignidade e na valorizacdo do
individuo como pessoa” (SZANIAWSKI, 2005, p. 35-36).

Com o Renascimento dos séculos XV e XVI, houve um fortalecimento da
Escola do Direito Natural que “desenvolveu amplamente as ideias humanistas de
fundo individualista e voluntarista, bem como a doutrina dos direitos subjetivos”. Essa
escola defendia a sobreposicéo do direito natural sobre o positivo, fundamentados nos
direitos inatos, originario e irrenunciaveis do homem. Ja com o lluminismo da Idade
Moderna, século XVIIl, houve o reconhecimento de que “o ser humano isolado era
nao somente parte do coletivo, mas dispunha de um singular plano interior, que
deveria ser desenvolvido” (ZANINI, 2011, p. 37-39). Nesse século destacaram-se as
“‘ideias individualo-contratualistas de Locke e do sistema antropocéntrico da Escola do
Direito Natural” que fundamentaram “o proéprio direito natural nos direitos ‘inatos’,
‘originarios’ e irrenunciaveis do homem pré-politico, e no qual a liberdade individual e
0 seu subjetivismo prevaleciam sobre a ordem objetivamente estabelecida” (SOUSA,
2011, p. 65-66). Destaca-se que, “a protegao da pessoa humana, reconhecida pelo
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Estado, s6 encontra suas origens no liberalismo que se desenvolveu na Inglaterra no
final do século XVII” (SZANIAWSKI, 2005, p. 39).

As ideias iluministas serviram de base para os ideais democréticos e liberais
da época, culminando na Independéncia dos Estados Unidos em 1776 e Revolucéo
Francesa em 1789. Nessa época revolucionaria surgiram as “Declara¢des de Direitos,
gue enunciavam os direitos naturais, inalienaveis e sagrados do homem, os quais
apenas eram declarados pelo Estado”. Cita-se as importantes declaracoes:
Declaracédo dos Direitos do Homem de 1789; Declaracdo de Direitos de Virginia de
1776; Declaracédo de Independéncia dos Estados Unidos da América de 1776; e a
Constituicdo dos Estados Unidos da América de 1787. Sdo nesses movimentos que
nasceram “as medidas legais embrionarias de abolicdo da escravatura e da pena de
morte, de reforma dos castigos corporais, de equiparacdo do homem e da mulher”,
diminuicao das diferencas entre os filhos e demais parentes havidos dentro e fora do
casamento, e a reducao de discriminacgdes raciais (ZANINI, 2011, p. 40-41).

Esclarece-se que as ideias liberais “foram transportadas para a América do
Norte e ali adotadas”, sendo que os principios de liberdade e de prote¢cao da pessoa
humana foram inseridos na Declaracdo de Direitos de Virginia e na Declaracédo de
Independéncia dos Estados Unidos da América e, posteriormente, na Constituicdo dos
Estados Unidos da América de 1787 (SZANIAWSKI, 2005, p. 39). Destaca-se também
que foi a Declaracdo de Direitos do Homem de 1789 que reconheceu o direito da
personalidade como categoria do direito subjetivo (GONCALVES, 2008, p. 153). Esse
documento previu, em seu artigo 1°, que os homens nascem e séo livres e iguais em
direitos, e, em seu artigo 2°, que o fim de toda a associacao politica € a conservacao
dos direitos naturais e imprescritiveis do homem, sendo estes a liberdade, a
propriedade, a seguranca e a resisténcia a opressao (SOUSA, 2011, p. 69).

Durante o século XIX, pelo movimento da sistematizacdo e codificagéo,
tendeu-se a uma legislagcéo que garantisse a liberdade do cidadao e a igualdade entre
0s mesmos. Nesse periodo, influenciados pelo direito natural, surgiram os codigos da
Prussia de 1794, da Austria de 1811, e o Francés de 1804. Impende registrar que “o
Caddigo Napolednico, que influenciou a maioria dos codigos civis do século XIX, era

um codigo do patriménio e ndo um codigo dos direitos da pessoa”. Nesse século, o
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maior embate doutrinario no campo do direito da personalidade se deu entre o
Positivismo Juridico e a Escolha Historica do Direito. A Escola Positivista reconhece
apenas os direitos de personalidade que estdo positivados em lei, ao passo que a
Escola Histérica ndo os reconhece. Com o0 desenvolvimento da industria,
principalmente na segunda metade do século XIX, “necessitava-se de uma incisiva e
adequada tutela da personalidade, jA& que as agressfes ao individuo eram
gravissimas, o que acabou por afastar as teorias negativas” (ZANINI, 2011, p. 42-44).
Assim, a doutrina e a jurisprudéncia passaram “a admitir a existéncia de determinada
categoria de direitos, que consistem no reconhecimento ao ser humano de um
conjunto de prerrogativas que toda a pessoa possui pela sua prépria existéncia”,
sendo esses direitos denominados de direitos de personalidade (SZANIAWSKI, 2005,
p. 44-45).

No século XX, ganha importancia para a tutela dos direitos da personalidade
o Coadigo Civil alemao de 1896, que “ja reconhecia alguns dos direitos de
personalidade, a exemplo do direito a vida, a saude, ao corpo, a liberdade (§ 823), a
honra e ao nome (§ 12)". O Cddigo Civil suico de 1907 previu o direito ao nome e
“conceituou como irrenunciavel a liberdade, impedindo a sujei¢ao, no uso da mesma,
a uma limitacdo incompativel com o direito e a moral”’, além de fixar o dever de
indenizar em caso de atentado contra a pessoa. Ja o Cadigo Civil italiano trouxe “uma
disciplina parcial da matéria, que serviu de modelo para os novos cédigos que forram
surgindo”, como Caodigo Civil portugués de 1966 e o Cddigo Civil brasileiro de 2002
(ZANINI, 2011, p. 44-48). Apesar dessas previsdes, a legislacao nado definiu, de forma
taxativa, quais séo os direitos da personalidade, sendo que essa metodologia busca
evitar que se demandasse o legislador sempre que houvesse uma ampliagdo dos
direitos de personalidade, possibilitando maior atuacéo do judiciario no caso concreto.
“Dessa forma, os direitos da personalidade desenvolveram-se com base na pratica e
na necessidade decorrentes de dar concretude aos anseios humanistas que
animavam o Direito Civil” (LACERDA, 2010, p. 38-39).

Assim, apos o final da Segunda Guerra Mundial, observa-se o abandono dos
valores liberalistas e uma releitura do direito civil a luz dos principios constitucionais,

dentre eles o da dignidade da pessoa humana, que impulsionou a tutela dos direitos
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da personalidade na segunda metade do século XX (ZANINI, 2011, p. 49). Dessa
forma, “a valorizagdo da pessoa como ser humano e a salvaguarda de sua dignidade,
recoloca o individuo como ponto nuclear, como o primeiro e principal destinatario da
ordem juridica, sendo o fendbmeno denominado de repersonalizacdo do direito”
(SZANIAWSKI, 2005, p. 57).

Na contemporaneidade, os direitos de personalidade sao ligados a dignidade
da pessoa humana, que “impde limites a atuacéo estatal para impedir que o Estado
abstenha-se de ingeréncias na esfera individual e ainda proteja a pessoa humana
contra agressodes de outros particulares” (LACERDA, 2010, p. 107).

Assim, verifica-se na evolucdo dos direitos da personalidade que ha uma
estreita relacdo deles com os direitos humanos, pois ambos sao fundados na
dignidade da pessoa humana.

3 OS FUNDAMENTOS DOS DIREITOS DA PERSONALIDADE

Faz-se necessario buscar os fundamentos dos direitos da personalidade para
gue se possa compreender um pouco melhor quais direitos eles abrangem.

No ambito internacional, em 1945, a Carta das Nacdes Unidas “reafirmou ‘a
fé nos direitos fundamentais do homem, na dignidade e no valor do ser humano™ e
“estimulou o ‘respeito aos direitos humanos e as liberdades fundamentais para todos,

sem distingao de raga, sexo, lingua ou religiao™. Foi também de grande importancia,
para os direitos da personalidade, a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem de
1948, que serviu de modelo para a Convencao Americana sobre os Direitos Humanos
de 1969, também conhecido como Pacto de S&o José da Costa Rica (ZANINI, 2011,
p. 48-49). A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem de 1948, que reconheceu
a dignidade da pessoa humana como principio basilar, “pregou o ideal democratico, a
igualdade, a liberdade, a liberdade de expresséo, de religido, de direito ao trabalho, a
propriedade, dentre outros”, merecendo destaque o artigo 22 que previu o direito a
seguranca social e a realizacdo, estendidos a toda pessoa, como membro da

sociedade, pelo esfor¢co nacional, pela cooperagéo internacional de acordo com a
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organizacao e recursos de cada Estado, dos direitos econdmicos, sociais e culturais
indispensaveis a sua dignidade e ao livre desenvolvimento da sua personalidade
(MELLO; MOREIRA, 2015, p. 23-24). Deve-se reconhecer também a importancia da
Convencao Europeia dos Direitos do Homem, que previu, em seu artigo 8°, o direito
de toda pessoa ter sua vida privada e familiar, seu domicilio e sua correspondéncia
respeitados. (SZANIAWSKI, 2005, p. 49). Carlos Roberto Goncalves também atribui
um alto grau de importancia para esses estatutos, no que diz respeito ao marco para
o reconhecimento dos direitos humanos (GONCALVES, 2008, p. 153).

No Brasil, a tutela dos direitos da personalidade vem sendo garantida,
principalmente, pela jurisprudéncia e pela doutrina, sendo que, no direito privado, a
protecdo desses direitos esté prevista na Constituicdo de 1988, em seu artigo 5°, X, e
no Caddigo Civil, do artigo 11 ao 20. Anota-se ainda que existe uma corrente minoritaria
gue ndo admite a existéncia dos direitos da personalidade, pois, para essa corrente,
afirma-se “ser inconcebivel admitir alguém tendo direitos cujo objeto seria sua propria
pessoa”. No entanto, a corrente majoritaria “reconhece a existéncia desses direitos
inalienaveis, que estao fora do comercio e merecem a protecdo da lei contra as
ameacas e agressoes da autoridade e de particulares” (GONCALVES, 2008, p. 154-
155).

Os direitos de personalidade, para Carlos Roberto Gongalves, séo divididos
em duas categorias: 1) os inatos e 2) os adquiridos. Estes sédo os “que decorrem do
status individual e existem na extenséo da disciplina que lhes foi conferida pelo direito
positivo”; e aqueles sao direitos relacionados ao simples fato do ser humano existir,
‘como o direito a vida e a integridade fisica e moral” (GONCALVES, 2008, p. 155).
Elimar Szaniawski apresenta duas outras formas de classificagcdo, caracterizando a
divergéncia doutrinaria e a dificuldade de se classificar os direitos de personalidade.
A primeira divisdo apresentada pelo autor classifica os direitos de personalidade em
duas categorias: 1) direitos de personalidade publicos; e 2) direitos de personalidades
privados. Os primeiros “seriam aqueles direitos inerentes a pessoa humana prevista
e tutelados pela Declaracdo Universal dos Direitos do Homem e do Cidadéo e demais
convencgodes internacionais”. Os segundos “abrangem os direitos inerentes a pessoa

humana que dizem respeito aos aspectos privados da personalidade”, que
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coincidiriam com os mesmos direitos publicos, porém visto de sob a perspectiva
privada, “nas relagdes dos particulares entre sim, visando a protecdo do individuo
frente as agressdes do outro particular”. Existem doutrinadores que incluem nessa
divisdo uma terceira categoria: os direitos sociais de personalidade, que s&o
considerados falsos direitos de personalidade. Essa terceira classificacdo nao é aceita
pela maioria dos autores porque os direitos que seriam enquadrados nessa categoria
podem também ser enquadrados nas outras duas. Além do que foi exposto, o autor
apresenta outra divisdo classificando os direitos de personalidade em: 1) direitos
comparados aos direitos reais e 2) aos direitos de crédito. Explica ainda que essa
teoria € muito combatida pois nao se pode “exigir uma obrigacao de fazer como énus
de uma ou mais pessoas, enquanto que o dever juridico de ndo se imiscuir nem
divulgar a vida alheia existe como um énus para todos” (SZANIAWSKI, 2005, p. 87-
93).

Tem-se ainda as duas grandes escolas que defendem a natureza dos direitos
da personalidade: 1) a escola positivista e 2) a escola naturalista. A escola positivista
defende que a personalidade decorre da “sua concepgao juridico-normativa”, o que
contraria a ideia de que os direitos da personalidade sdo inatos. Por outro lado, a
escola naturalista defende que os direitos da personalidade sao “inerentes a pessoa
humana”, de forma que sdo apenas reconhecidos pela legislacdo e protegidos pela
jurisprudéncia (GONCALVES, 2008, p. 155). Pablo Stolze Gagliano concorda com
essa divisao doutrinaria sobre a natureza dos direitos de personalidade e acrescenta
gue em qualquer das duas linhas que se posicione, “o importante € compreender que
a dimenséao cultural do Direito, como criacdo do homem para o homem, deve sempre
conservar um conteddo minimo de atributos que preservem essa propria condicao
humana como um valor a ser tutelado” (GAGLIANO, 2017, p. 200). Com esse mesmo
entendimento, tem-se que Pedro Pais de Vasconcelos defende que “sem pessoas nao
existiria Direito. O Direito existe pelas pessoas e para as pessoas. Tem como fim reger
a sua interagdo no Mundo de um modo justo. As pessoas constituem, pois, o principio
e o fim do Direito” (VASCONCELOQOS, 2006, p. 6).

Defende-se, neste artigo, a corrente naturalista, pois diferentemente da

personalidade coletiva, a personalidade individual € supralegal, ou seja, “o Direito e
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Lei ndo tém o poder de conceder ou recusar a personalidade as pessoas humanas”
(VASCONCELOS, 2006, p. 5). Essa corrente entende que “os direitos do homem
subsistem independentemente do seu reconhecimento pelo direito positivo,
encontrando-se em plano superior, acima do ordenamento estatal e em sua base”. E
preciso ressalvar, porém que assim como o homem passa por uma constante
evolucao historica, os direitos relacionados a ele também passam, de forma que, com
0 avancar historico, novos direitos vao se tornando fundamentais (ZANINI, 2011, p.
52-54). Entretanto, importa registrar que a critica positivista ao jusnaturalismo foi
importante para que se pudesse delimitar o objeto dos direitos da personalidade e
circunscrevé-lo entorno do real de cada personalidade humana (SOUSA, 2011, p. 82-
83). O positivismo e jusnaturalismo também “contribuiram decisivamente para a
biparticdo da tutela do homem e de sua personalidade em dois grandes ramos, em
direitos publicos de personalidade e em direitos privados de personalidade”. Aqueles
destinam-se “para a defesa da pessoa contra atentados praticados contra a mesma
pelo proprio Estado ou sé@o invocados na defesa da sociedade [...] por agressdes
perpetradas contra a mesma por grupos privados”. Ja estes destinam-se a aplicacao
“nas relagdes entre particulares, quando houver pratica de atentados por um sujeito
privado contra algum atributo da personalidade do outro” (SZANIAWSKI, 2005, p. 43-
44). Sérgio Inglesias Nunes de Souza concorda que os direitos da personalidade se
engquadram como direitos naturais, pois 0s bens que esses direitos buscam tutela sao
inerentes ao proprio homem, tais como: a vida, a liberdade, a honra, a intimidade,
dentre outros (SOUZA, 2002, p. 1-3). No mesmo sentido tem-se 0 entendimento de
Raphael de Barros Monteiro Filho et. al. que defende serem os direitos da
personalidade aqueles “que todas as pessoas possuem em razdo da sua prépria
existéncia e em resguardo a sua privativa dignidade” (MONTEIRO FILHO et. al., 2012,
p. 126).

E importante também, distinguir rapidamente os direitos humanos ou do
homem dos direitos fundamentais, e esses dos direitos da personalidade. Em poucas
palavras, de maneira superficial, pode-se dizer que os direitos humanos séo direitos
inerente a qualquer ser humano, enquanto os direitos fundamentais sao garantidos

por uma Constituicdo, limitando o Estado frente ao homem, e possuem uma limitagéo
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temporal e de espaco. Esses direitos podem ou ndo coincidir. Ja os direitos da
personalidade estéo ligados a vida privada do individuo, normalmente garantidos no
Cddigo Civil, mas muitas vezes coincidentes com os direitos fundamentais, tais como
os direitos de estado, os direitos da propria pessoa, direitos distintivos de
personalidade, e muitos dos direitos de liberdade. Da mesma forma, os direitos da
personalidade podem coincidir com os direitos humanos, ficando fora destes apenas
agueles que ndo sédo essenciais ao homem (ZANINI, 2011, p. 54-64). Anderson
Schreiber concorda com essa distingdo, acrescentando que “os direitos da
personalidade sao, portanto, direitos fundamentais” (SCHREIBER, 2014, p. 13-14).
Dessa forma, o significado dos direitos da personalidade adquiriu “novos contornos
dados pela incidéncia dos direitos fundamentais e da dignidade da pessoa humana”
(LACERDA, 2010, p. 51). Registra-se, porém, que, contrariamente ao defendido por
Leonardo Estevam de Assis Zanini, Alexandre Cortez Fernandes considera que 0s
direitos de personalidade e os diretos do Homem sao idénticos, pois, para ele, a tutela
da dignidade da pessoa humana supera a controvérsia entre as teorias pluralistas que
defendiam diversos direitos da personalidade e a teoria monista que defendia um
anico e geral direito da personalidade (FERNANDES, 2012, p. 197-199).

Pela ligacao dos direitos da personalidade com os direitos fundamentais e os
direitos humanos, Carlos Roberto Gongalves entende que o rol de direitos da
personalidade descritos no Cédigo Civil ndo é taxativo (GONCALVES, 2008, p. 159).
Cleyson de Moraes Mello também defende que o rol de direitos previsto do artigo 11
ao 21 do Cddigo Civil ndo exaure todos os direitos da personalidade (MELLO, 2017,
p. 150). Na mesma linha tem-se o entendimento de Leonardo Estevam de Assis
Zanini, acrescentando que “n&o ha raz&o para o direito se limitar a proteger a categoria
do ter, deixando de lado a categoria do ser” (ZANINI, 2011, p. 98-103). Anderson
Schreiber refor¢ca que a omissédo do Cadigo Civil brasileiro em elencar apenas alguns
dos direitos da personalidade em seu rol “ndo impede que outras manifestagcdoes da
personalidade humana sejam consideradas merecedoras de tutela, por forca da
aplicagéo direta do art. 1°, lll, da Constituicdo” de 1988 (SCHREIBER, 2014, p. 15).
Outrossim esta constitucionalmente assegurado “o direito a vida, a liberdade, a

igualdade, a integridade fisica, a inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da
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honra e da imagem, ndo se podendo esquecer a proibicdo de tortura e de atos que
degradem o ser humano” (MONTEIRO, 2016, p. 114). Sendo assim, deve-se
considerar protegidos pelo ordenamento juridico brasileiro outros direitos
materialmente fundamentais, como meio de protecdo da dignidade da pessoa
humana, pois tais direitos “definem um patamar minimo de justica, cujo esvaziamento
privaria a pessoa das condicdes basicas para o desenvolvimento de sua
personalidade”™ (MELLO; MOREIRA, 2015, p. 81).

Assim, verifica-se que os direitos de personalidade sado aqueles fundamentais

inerentes ao préprio ser humano simplesmente pelo fato de sua existéncia.

4 O EXERCICIO DA LIBERDADE SINDICAL E O EXERCICIO DOS DIREITOS DA
PERSONALIDADE

Considerando que os direitos da personalidade tutelam as liberdades
humanas, passa-se a analisar alguns aspectos da liberdade sindical.

A protecao do bem da liberdade humana “decorre diretamente da tutela geral
da personalidade”, visto que a liberdade € elemento da propria natureza humana e um
direito fundamental. A liberdade tutelada pelo direito da personalidade é aquela
entendida como “o poder de autodeterminagdo do homem, ou seja, todo o poder que
0 homem exerce sobre si mesmo, autorregulando”, por exemplo, seu comportamento,
seus sentimentos, sua vontade, sua inteligéncia, seu pensamento e seu corpo. Esse
poder pode ser exercido tanto na agdo como na omissao, de forma que o homem se
auto apresente “como ser livre, criando, aspirando e aderindo aos valores que reputa
validos para si mesmo, escolhendo as suas finalidades, ativando suas forcas e agindo,
ou nao agindo, por si mesmo”. A liberdade tutelada ndo € apenas a interna, mas
também a externa, ou seja, aguela que envolve o reconhecimento da liberdade pelos
outros individuos, sendo dividida em liberdade negativa e liberdade positiva. Aquela
pode ser resumida em ninguém ser obrigado a fazer algo e esta na possibilidade em
fazer tudo o que é licito (SOUSA, 2011, p. 256-261). Assim, as escolhas de vida do

ser humano, que sao aquilo que cada individuo é ou pretende ser, sdo uma espécie
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do direito da personalidade. O direito ao livre desenvolvimento da personalidade,
representado pela possibilidade de autodesenvolvimento do ser humano por meio de
suas escolhas, como ja dito, pode ser exercido de forma positiva ou negativa. A forma
positiva € exercida por meios das escolhas propriamente ditas, ao passo que a forma
negativa € exercida pela possibilidade de afastar os obstaculos que impedem de
escolher. O exercicio da liberdade somente pode ser reconhecido como licito quando
“ndo colidir com os direitos dos outros, com a ordem constitucional ou com a Moral”
(VASCONCELOS, 2006, p. 74-76). Neste sentido, o Conselho da Justica Federal, por
meio do enunciado 139 ja se posicionou no sentido de que os direitos da
personalidade podem sofrer limitacfes, ainda que nao especificamente previstas em
lei, ndo podendo ser exercidos com abuso de direito de seu titular, contrariamente a
boa-fé objetiva e aos bons costumes. Tal entendimento refor¢a que nao absoluto a
indisponibilidade dos direitos de personalidade (FERNANDES, 2012, p. 203). Ainda
que possa sofrer limitagdes, “a faculdade de gozo da liberdade [...] ndo € se ndo um
complexo genérico de faculdade especiais, que correspondem a cada uma das
possibilidades de gozo da liberdade” (CUPIS, 2008, p. 109).

Dessa forma, sdo privativas das pessoas singulares o exercicio de
determinadas acoes juridicas, como por exemplo “o casamento, a filiacdo, a sucesséo
por morte no lado ativo” (VASCONCELOS, 2006, p. 6). Os direitos de personalidade
nao extinguem os demais direitos, mas colocam o ser humano em posicéao de ser
“efetivamente o nucleo da ordem juridica, sendo seu destinatario primeiro e principal
(SZANIAWSKI, 2005, p. 176). Assim, sdo os direitos da personalidade que
reconhecem a liberdade da pessoa em escolher casar-se, filiar-se ou ainda sobre a
forma de dispor de seus bens post mortem, mesmo que tais direitos possam sofrer
limitacdes em seus exercicios.

Ressalta-se que a liberdade de associacao, inclusive a sindical, esta prevista
no artigo 22 da Declaragdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem de 1948; no
artigo 20 da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948; na Convencéao
Europeia de 1950, em seu artigo 11; no Pacto Internacional dos Direitos Civis e
Politicos de 1966, em seu artigo 22; no Pacto Internacional de Direitos Econdmicos,

Sociais e Culturais de 1966, em seu artigo 8°;, na Convengao Americana dos Direitos
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Humanos de 1969, em seu artigo 16; na Carta dos Direitos Fundamentais da Uniéo
Europeia, no artigo 12; e Na Carta Africana de Direitos Humanos e dos povos de 1981,
em seu artigo 10 (MELLO; MOREIRA, 2015, p. 259-261). Merece destaque, para oS
propositos deste artigo, que o Brasil ratificou, por meio do Decreto 591 de 1992, o
Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (SUSSEKIND, 2010,
p. 375) e ainda, a Constituicdo de 1988, em seu artigo 8°, V prevé a liberdade positiva
e negativa de filiagdo sindical, ainda que limitada pelo principio da unicidade sindical
ainda vigente no sistema sindical brasileiro (LEITE, 2017, p. 703).

Neste contexto, o Direito Sindical define a liberdade sindical como o “direito
de trabalhadores e empregadores de constituir as organizacbes sindicais que
reputarem convenientes, na forma que desejarem, ditando suas regras de
funcionamento e agcdes que devam ser empreendidas”. Consiste também no direito
de “nelas ingressar, ou ndo, permanecendo enquanto for sua vontade” (BRITO FILHO,
2017, p. 81). Portanto, € no exercicio do direito de liberdade, em, por exemplo, filiar-
se ou ndo a um sindicato e nédo se filiando, ndo haveria razdo de se pagar o imposto
sindical , indistintamente, por associados e ndo associados é que esta o ponto de
interseccdo entre o direto de personalidade e o direito sindical. Neste sentido, a
liberdade de pensamento do trabalhador, diretamente ligada a tutela de seu direito de
personalidade, é manifestada no exercicio da liberdade sindical (SANSEVERINO,
1976, p. 255-256). Rabindranath V. A. Capelo de Sousa, ao dividir as liberdades gerais
tuteladas pelo direito da personalidade em: liberdades fisicas, liberdades espirituais,
liberdades socioculturais, liberdades socioecondmicas e liberdades sociopoliticas; cita
como exemplo a liberdade do exercicio de greve, de filiagdo sindical e de manifestacéo
de preferéncias politicas ou ideolégicas (SOUSA, 2011, p. 262-288).

Registra-se, ainda, que Elimar Szaniawski classifica os direitos sociais como
um direito especial de personalidade, subclassificando-os em direito ao acesso a um
patriménio minimo, que séo tutelados no direito brasileiro pela Constituicdo de 1988
(SZANIAWSKI, 2005, p. 174-176). No mesmo sentido tem-se o ensinamento de
Marcelo lvan Malek e Luiz Eduardo Gunther, que acrescentam estarem os direitos de
personalidade também protegidos pela legislacdo trabalhista e principios norteadores
do Direito do Trabalho (MELEK; GUNTHER, 2013, p. 83-84).
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Considerando esse ponto de encontro, passa-se a expor as praticas contra a

liberdade sindical que representam uma violagéo aos direitos da personalidade.

5 AS PRATICAS ANTISSINDICAIS SAO UMA VIOLACAO AO DIREITO DA
PERSONALIDADE

As préticas antissindinicais mais comuns, exercidas pelos empregadores em
suas atividades empresariais, envolvem o constrangimento na greve e a discriminacao

por filiacdo sindical.

5.1 CONSTRANGIMENTO NA GREVE

Tendo a greve um importante papel nas negociacdes entre empregados e
empregadores, passa-se a analisar esse instituto e 0 modo como se relaciona com os
direitos da personalidade.

O direito de greve, constitucionalmente previsto, € garantido a todos, vez que
faz parte do direito ao trabalho que garante ao trabalhador os meios necessarios para
sua subsisténcia e de sua familia. Por esse motivo ha uma estreita ligacdo desse
direito com a dignidade da pessoa humana. A Constituicdo de 1988 garante aos
trabalhadores “condi¢des dignas de exercicio laborativo tendo como preocupacgao a
melhoria da condi¢cdo social do trabalhador e, consequentemente, daqueles que
dependem da renda que este aufere” (MELLO; MOREIRA, 2015, p. 597).

Assim um dos aspectos da liberdade sindical é a de organizar sindicatos e
realizar atividades sindicais, dentre estas, destacam-se para fins deste artigo, a
negociagao coletiva e a greve. (ROZICKI, 1997, p. 107). “Nesse contexto, a greve &
um simples e eficaz instrumento de manejo para forcar a vontade da parte contraria a
tomar decisdes a partir do didlogo”. Em outras palavras, é por meio da greve que se
mantem o equilibrio, no campo da autonomia da vontade, durante a negociacéo
coletiva (GRILLO, 1997, p. 314-315). Assim, o exercicio do direito de greve, além de

direito fundamental do trabalhador, € um instrumento de pressdo, muitas vezes o
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anico disponivel, para conseguir levar 0 empregador para a mesa de negociacao.
Ademais, o § 2° do artigo 6° da Lei 7.783/89 prevé que é vedado as empresas adotar
meios para constranger o empregado ao comparecimento ao trabalho, bem como
capazes de frustrar a divulgacdo do movimento. No entanto, o empregador pode usar
de mecanismos para constranger aqueles empregados necessarios a continuidade do
processo produtivo a comparecerem ao trabalho. Esse constrangimento consiste,
normalmente, na “[...] captura da subjetividade destes trabalhadores, contratados e
tratados como colaboradores e parceiros pelo empregador, de modo a retirar-lhes o
sentido e a vontade de buscar coletivamente a melhoria das condicfes de trabalho e
[...] de vida”. Ainda que nao exista, no caso concreto, a captura dessa subjetividade,
“0 empregador sempre tera a velha opgéo de dispensar o empregado sem justa causa,
apos cessada a greve, do qué o empregado tem pleno conhecimento, e,
inequivocadamente, representara um grave constrangimento”. (BARACAT, 2009, p.
397-400).

Outra medida exercida pelo empregador € Lockout, que se destina a defesa
dos interesses econbmicos do empregador. Nessa modalidade o empregador,
abusando de seu poder econémico, suspende as atividades produtivas visando
pressionar o judiciario ou o governo (SUSSEKIND et al, 1996, p. 1.193); ou ainda,
frustrar a negociacao coletiva ou dificultar o atendimento das reivindicagdes dos seus
respectivos empregados. Essa pratica é vedada pelo artigo 17 da Lei 7.783/89,
garantindo ao empregado o direito ao seu salario em caso de ocorréncia, conforme
paragrafo Unico do mesmo artigo. Ha4 vedacao dessa pratica também nos artigos 722
e seguintes da CLT (JORGE NETO; CAVALCANTE, 2008, p. 1.687). E importante
ressaltar que essa pratica, ao contrario do direito de greve, em que o empregado pode
escolher entre aderir ou ndo ao movimento, atinge todos os empregados, pois essa
liberdade de escolha é suprimida (SUSSEKIND et al, 1996, p. 1.193).

Dessa forma, considerando que a liberdade de exercicio do direito de greve,
€ uma liberdade socioecondmica tutelada pelos direitos da personalidade (SOUSA,
2011, p. 262), o constrangimento exercido pelo empregador com a finalidade de
desestimular o empregado a escolher livremente se ira ou ndo aderir a greve € uma

violacdo dos direitos da personalidade na atividade empresarial.
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5.2 A DISCRIMINACAO POR FILIACAO SINDICAL

Outro aspecto importante nas relacdes de trabalho é filiagdo sindical, que visa
fortalecer o sindicato para que ele possa representar legitimamente o interesse dos
trabalhadores nas negociacdes coletivas.

Um dos fundamentos da liberdade sindical € o livre exercicio do direito de
sindicalizacdo, que ne neste artigo sera tratado de forma sucinta sob o aspecto
individual, ou seja, o direito de o trabalhador livremente filiar-se ou ndo no sindicato e
de nele permanecer livremente (RUPRECHT, 1995, p. 88-91). Nesse sentido, a
Convencgao 98 da OIT, ratificada pelo Brasil, “determina que os trabalhadores devem
gozar e adequada protecéo contra todo ato de discriminagao tendente a restringir a
liberdade sindical em relagdo ao seu emprego” (SUSSEKIND et al, 1996, p. 1.100).
Essa regra tem como objetivo ndo exigir que trabalhador ndo se filie a um sindicato
ou que renuncie “a sua condigdo de membro da agremiagao”, evitando atos “como o
de dispensar pensar o empregado ou prejudica-lo somente porque € membro do
sindicato ou participa de atividades sindicais” (MARTINS, 2010, p. 749).

Algumas das formas conhecidas, praticadas pelo empregador, com a
finalidade de inibir os empregados de exercerem seu direito de sindicaliza¢do sdo os
chamados “pactos de segurancga sindical”’, os quais podem ser exemplificados nas
clausulas: 1) closed shop, “pelo qual o empregador se compromete a aceitar apenas
trabalhadores filiados ao sindicato, importando em absoluta negativa da liberdade de
associagao”; 2) open shop, “pelo qual o empregador sé admite trabalhadores néo
sindicalizados”; 3) preferencial shop, “pelo qual os associados ao sindicato tém
preferéncia sobre os demais”; 4) yellow dog contract, “um compromisso de nao se filiar
a um sindicato, feito pelo empregado” (ROZICKI, 1997, p. 107), uma vez que a
empresa contrata trabalhadores com condi¢gdes ou salarios abaixo do negociado em
negociacao coletiva (SUSSEKIND et al, 1996, p. 1.189); 5) a proibicdo do empregado
em “filiar-se a uma determinada associagao para entrar na empresa”; e 6) a formacgao,
pelo empregador, de company unions, “criadas e controladas pela empresa e com a
obrigacao” dos empregados “a elas se filiarem”. Esses exemplos sao limitagdes que
sao feitas a liberdade sindical, (RUPRECHT, 1995, p. 64), de origem estrangeira, que
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“envolvem uma induvidosa restricao a liberdade sindical individual” (ROZICKI, 1997,
p. 107). Devido ao sistema sindical brasileiro, a liberdade sindical individual, positiva
e negativa, encontram-se amparadas no ordenamento juridico nacional, uma vez que
a liberdade positiva esta prevista no artigo 540 da CLT e a liberdade negativa no artigo
8°, V da Constituicdo de 1988. No ambito do Direito Comparado, cumpre registrar nos
Estados Unidos e no México eles ndo possuem o mesmo resguardo podendo o
empregador condicionar a contratacdo ou a manutencdo no emprego a filiacdo do
individuo a determinado ente sindical (MAGANO, 1993, p. 290-292).

Entretanto, apesar das proibicées, podem ocorrer discriminagdes sindicais em
prejuizos dos empregados sindicalizados, como a de “ndo contratagao, a dispensa”
ou a ‘“inclusdo em listas negras, [...] as transferéncias, suspensodes, distribuicdo
desfavoravel de tarefas, retardamento na promoc¢ao“ (RUPRECHT, 1995, p. 228), “a
aplicacao injusta de outras sancdes disciplinares, [...] as alteracGes de tarefas ou de
horério, os rebaixamentos, [...] a reducdo de remuneracdes, a aposentadoria
obrigatéria” (MARTINS, 2010, p. 749). O objetivo dessas ag¢des € de o empregador
“evitar uma acentuada sindicalizacao para, desse modo, ndo ter que enfrentar uma
acgao eficaz dos trabalhadores” (RUPRECHT, 1995, p. 229), sendo que elas podem
ocorrer ja na fase pré-contratual se durante a entrevista o empregador realizar
perguntas estranhas a vida profissional do candidato ao emprego envolvendo a
filiagdo sindical (EBERLIN, 2006, p. 137).

Ademais, a discriminacdo no ambiente do trabalho por si, ainda que nao
envolvesse a questdo sindical, ja € uma violacdo do direito de personalidade do
trabalhador (ALMEIDA; VILLATORE, 2013, p. 129). Isso porque no ambiente do
trabalho a discriminacéo esta diretamente ligada ao assédio moral, sendo que dentre
os quadros comumente identificados de discriminagéo realizada pelo empregador no
exercicio da atividade empresarial contra 0 empregado estdo aquelas relacionadas as
convicgdes politicas, ideologicas e filiagdo sindical (MORI, 2009, p. 315). Assim, deve-
se considerar que uma dificuldade de se estabelecer uma distin¢ao cristalina entre a
prestacdo de trabalho e a pessoa do trabalhador devido ao “envolvimento da
personalidade do trabalhador no vinculo de emprego”. Portanto, essa situagao “aliada

ao carater continuado da relacéo juridica e ao grau de indeterminacédo da prestacao
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de trabalho ao longo contrato, tornam particularmente vulneraveis os direitos de
personalidade do trabalhador” Assim, o assédio moral interfere diretamente nos
direitos da personalidade do empregado (MORI, 2009, p. 320).

Contudo, considerando que a escolha de se filiar ou ndo a um sindicato é
direito do empregado tutelado pelos direitos de personalidade (SANSEVERINO, 1976,
p. 255-256), quaisquer atos discriminatorios do empregador que atentem contra a

filiacdo sindical, atentardo também contra os direitos de personalidade do empregado.

6 IMPOSTO SINDICAL SOB O ENFOQUE DA REFORMA TRABALHISTA

As alteracdes na disciplina de custeio sindical, precisamente no que se refere
a extincao da contribuicéo sindical compulséria, conhecida como imposto sindical, ndo
apenas figuravam entre as mais noticiadas na imprensa por ocasido da tramitacao da
reforma trabalhista , como também é o tema que, quantitativamente, mais apresentou
alteracdes do ponto de vista da quantidade de artigos atingidos pela reforma. Além
disso, foi um dos temas com ampla aceitacdo nos segmentos da sociedade,
ressalvados interesses pessoais e corporativos especificos. (BARBA FILHO, 2018, p.
285)

Como a questdo da extingdo do imposto sindical, e as mudancas no sistema
de custeio do sistema sindical ja eram alvo de mais de um projeto de lei em tramitacao
no Congresso, nao surpreende que também tenha sido um dos temas que foi melhor
tratado do ponto de vista sistematico pela reforma.

A nova redacgéo do artigo 545, da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
o0 Decreto-Lei n° 5.452/1943 da o tom do restante das alteracdes promovidas, ao

prescrever.

Art.545. Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de
pagamento dos seus empregados, desde que por eles devidamente
autorizados, as contribuicbes devidas ao sindicato, quando por este
notificados.
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Evidente, portanto, que a lei ndo revoga, tampouco extingue, a contribuicdo
sindical prevista legalmente, mas meramente a torna facultativa e dependente de
autorizacdo prévia dos empregados para seu desconto. (BARBA FILHO, 2018, p.
285).

Logo, foi rompida a imposicéo legal e coercitiva da contribuicdo sindical a
todos os trabalhadores e empregadores, cuja origem remonta a tradicao corporativista
do fascismo italiano. Inclusive, a alusdo ao direito dos sindicatos, reconhecidos pelo
Estado, de impor contribuicdo a seus representados, independentemente de
concordancia ou autorizacéo prévia. No Brasil, tal fato se materializou na imposicao
da contribuicao sindical obrigatéria.

Ao conceituar a contribuicdo sindical obrigatoria, Alice Monteiro de Barros,

aduz que:

[...] s@o contribui¢des parafiscais, tendo a Constituicdo da Republica de 1988
(art.149) enquadrado-as no género contribuicBes sociais. A elas estdo
sujeitos todos os que pertencerem a uma determinada categoria econémica
ou profissional ou a uma profissdo liberal, em favor do sindicato
representativo da respectiva categoria ou profissdo independentemente de
serem ou ndo associados do sindicato. (BARROS, 2005, p.1.169).

Roberto Dala Barba Filho, assinala que a utilizagdo, no Brasil, a
obrigatoriedade de tal imposto, é largamente associada a disseminacdo de mais de
dezenas de milhares de sindicatos existentes, como também do surgimento de
diversas associa¢des sindicais que sao criadas visando exclusivamente a seu proprio
sustento pela via da contribuicdo compulséria, sem compromisso efetivo de
representacdo dos interesses da categoria. (BARBA FILHO, 2018, p. 287).

A Constituicdo Federal de 1988 manteve a previsdo do imposto sindical
previsto na CLT. A elas estavam sujeitos todos os que pertenciam a uma determinada
categoria econémica ou profissional, ou a uma profisséo liberal, em favor do sindicato
representativo da respectiva categoria ou profissao, independentemente se eram ou
nao associados do sindicato.

Com a reforma trabalhista e consequente alteracéo do caput do artigo 545 da

CLT, reflete-se a extingao da obrigatoriedade do recolhimento da contribuicéo sindical
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obrigatdria, com a vedacao geral de qualquer desconto de contribuicdo em favor do
sindicato exceto se expressamente autorizado pelo empregado, tais como a
contribuicdo confederativa, assistencial ou taxa de reverséo (que seria uma taxa para
compensar o sindicato pelo fato de negociar condi¢cfes de trabalho a todos, inclusive
aos nao associados).

Além da exigéncia expressa contida no art. 545, a respeito da necessidade de
autorizacéo prévia pelo empregado, ndo ha duvida de que o legislador da reforma
trabalhista ndo quis pecar pela omisséo e, desta maneira, tratou de fazer constar nos

artigos 578, 579, 582, 583, e 602, todos da CLT, a necessidade de autorizacéo prévia:

Art.578. As contribuicdes devidas aos sindicatos pelos participantes das
categorias econbmicas ou profissionais ou das profissbes liberais
representadas pelas referidas entidades serdo, sob a denominacdo de
contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida
neste Capitulo, desde que prévia e expressamente autorizadas. Art.579. O
desconto da contribuicao sindical esta condicionado & autorizagéo prévia e
expressa dos que participarem de uma determinada categoria econémica ou
profissional, ou de uma profisséo liberal, em favor do sindicato representativo
da mesma categoria ou profissdo ou, inexistindo este, na conformidade do
disposto no art.591 desta Consolidacdo. Art.582. Os empregadores sao
obrigados a descontar da folha de pagamento de seus empregados relativa
ao més de marco de cada ano a contribuicdo sindical dos empregados que
autorizaram prévia e expressamente 0 seu recolhimento aos respectivos
sindicatos. Art.583. O recolhimento da contribuicdo sindical referente aos
empregados e trabalhadores avulsos sera efetuado no més de abril de cada
ano, e o relativo aos agentes ou trabalhadores auténomos e profissionais
liberais realizar-se-4 no més de fevereiro, observada a exigéncia de
autorizagdo prévia e expressa prevista no art.579 desta Consolidacao.
Art.602. Os empregados que nédo estiverem trabalhando no més destinado
ao desconto da contribuicdo sindical e que venham a autorizar prévia e
expressamente o recolhimento serdo descontados no primeiro més
subsequente ao do reinicio do trabalho.

Mesmo o artigo 587 da CLT, ao versar sobre a contribuicdo sindical devida
pelos empregadores, também reitera 0 6bvio ao apontar que os empregadores sé

deverdo recolhé-la se optarem por assim fazé-lo:

Art.587. Os empregadores que optarem pelo recolhimento da contribuicdo
sindical deverdo fazé-lo no més de janeiro de cada ano, ou, para 0s que
venham a se estabelecer apés o referido més, na ocasiao em que requererem
as reparticdes o registro ou a licenca para o exercicio da respectiva atividade.
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Apesar da existéncia de defesa da possibilidade de fixacdo de outras formas
de custeio sindical através de decisdo da Assembleia Geral, ou mesmo pela via
convencional, ndo foi esse o entendimento da jurisprudéncia majoritaria, cujo
entendimento a Constituicdo Federal de 1988 comunga, ao consagrar o direito a livre
associacao sindical, prevendo-o de forma expressa no caput do artigo 8° e , de forma
reiterada, no inciso V, do mesmo artigo.

A respeito do tema, o TST j& firmou posicionamento através do Precedente
Normativo 119:

A Constituicdo da Republica, em seus arts. 5°, XX e 8°, V, assegura o direito
de livre associacdo e sindicalizacdo. E ofensiva a essa modalidade de
liberdade clausula constante de acordo, convenc¢do coletiva ou sentenca
normativa estabelecendo contribuicdo em favor de entidade sindical a titulo
de taxa para custeio do sistema confederativo, assistencial, revigoramento ou
fortalecimento sindical e outras da mesma espécie, obrigando trabalhadores
nao sindicalizados. Sendo nulas as estipula¢gbes que inobservem tal restri¢ao,
tornam-se passiveis de devolucéo os valores irregularmente descontados.

No mesmo diapasdo o direito a contribuicdo facultativa, pressuposto da
liberdade sindical, é também um direito da personalidade, pois os empregados, nao
sindicalizados, ndo tém mais essa imposicao legal de pagamento do imposto sindical.

Entdo apesar de alguns julgados e teses recentes quererem “reviver” a ideia
de que existiriam determinadas contribuicdes que poderiam ser impostas pela norma
convencional, mesmo para quem nao seja associado, como a denominada “ taxa de
reversao ou assistencial’, que seria, basicamente, uma taxa para compensar o
sindicato pelo trabalho de negociar condi¢Ges de trabalho aplicadas a todos, inclusive
aos ndo associados, o Precedente Normativo 119 do TST é contrario a esse
entendimento, como demonstrado supra, nesse artigo, em tela.

No entanto, o préprio TST tem dado sinais de que, para garantir a
sobrevivéncia dos sindicatos, poderia rever esse entendimento. Talvez hoje seja a
grande discussdao pos reforma, além da problemética alegacdo de
inconstitucionalidade da supressédo da contribuicdo sindical via Norma Ordinéaria, ao

invés de Lei Complementar, apesar de que em recente julgamento da ADI 5794 e dos
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processos apensados, por seis votos a trés, o Supremo Tribunal Federal declarou a
constitucionalidade da alteracéo legislativa (SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, 2018).

CONCLUSAO

Observa-se que os direitos da personalidade foram evoluindo ao longo da
histéria até que se pudesse reconhecé-los como direitos préprios da pessoa
simplesmente pela condicdo humana que lhe é conferida.

Assim, essa construgcdo dos direitos da personalidade levou ao
reconhecimento de que alguns direitos sdo exercidos exclusivamente por pessoas
singulares, como a liberdade individual, que envolve tanto o intimo do ser humano
como seu agir.

Nesse raciocinio verifica-se que alguns aspectos da liberdade sindical, como
a liberdade de filiar-se ao sindicado, ou deixar de fazé-lo, bem como a de permanecer
filiado enquanto houver interesse; e ainda a liberdade de exercer atividades sindicais,
como a greve; sao, também, um exercicio do direito de liberdade do ser humano
tutelado pelos direitos de personalidade.

Dessa forma, os atos praticados por empregadores no ambiente empresarial
que visam desestimular, inibir ou ainda constranger os empregados a deixarem de
exercer seu direito de liberdade sindical significam também um cerceio aos direitos de
personalidade.

Também fere os direitos da personalidade o fato de alguém,
independentemente de qualquer gesto efetivo, de qualquer acdo negocial ou de
qualquer ganho concreto, ver-se obrigado a pagar entidades associativas das quais,

muitas vezes desconhece a existéncia ou as quais nunca quis associar-se.
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