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HONORARIOS NA JUSTICA DO TRABALHO E NO PROCESSO CIVIL
E O (NAO) EXERCICIO DO PRINCIPIO FUNDAMENTAL DA
CIDADANIA

LUCIANO EHLKE RODRIGUES
Tem vasta experiéncia na area de Direito. Atuacdo pratica ha 18 anos, com énfase
em Direito e Processo do Trabalho.

RESUMO

O objetivo do presente estudo é analisar como vem se comportando a questao da
fixacdo dos honorarios de sucumbéncia na Justica do trabalho e no Processo Civil.
Para tanto, abordaremos a tematica sob a 6tica do Novo Cadigo de Processo Civil
bem como no espectro da Lei 13.467/2017, enfrentando os artigos especificos que
versam sobre o assunto. O pano de fundo sobre o qual havera a analise dos
dispositivos legais afeitos ao tema, bem como a doutrina e a jurisprudéncia vem se
posicionando acerca da aplicabilidade dos honorarios de sucumbéncia, tanto no
campo do direito civil, quanto no da Justica do trabalho. Ao fim, sera abordado de
gue forma tais dispositivos legais tem influenciado tais ramos do Direito na
perspectiva da Constituicdo da republica Federativa do Brasil, em especial sobre o

principio fundamental da Cidadania.

PALAVRAS-CHAVE: Cidadania; Honorarios Sucumbenciais; Constituicdo Federal.

METODOLOGIA

A metodologia eleita para tal mister € a analise dos dispositivos legais

afeitos ao tema dos honorarios de sucumbéncia, bem como a visdo doutrinaria a
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respeito de tal temética, sem deixar de lado o contraponto forjado na Constituicdo
Federal.

Tomando-se por base a Constituicdo Federal de 1988, promulgada em 5 de
outubro de 1988, bem como na andlise do art. 85, da Lei n.° 13.105/2015" e da Lei
13.467/2017, procuraremos abordar como tais leis influenciam nos aspectos

econdmicos e sociais dos jurisdicionados. 2

! com vigéncia a partir de 18-3-2016, por decisédo do Pleno do Superior Tribunal de Justica. Para maiores
informagdes, pode ser acessado o site: CONSULTOR JURIDICO, 2016.

% Art. 85. A sentenca condenara o vencido a pagar honorarios ao advogado do vencedor. § 1° S&o
devidos honorarios advocaticios na reconvencdo, no cumprimento de sentenca, provisorio ou
definitivo, na execugdo, resistida ou ndo, e nos recursos interpostos, cumulativamente. § 2° Os
honorarios serdo fixados entre 0 minimo de dez e o0 maximo de vinte por cento sobre o valor da
condenacdo, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor
atualizado da causa, atendidos: | - o grau de zelo do profissional; Il - o lugar de prestacéo do servico;
lll - a natureza e a importancia da causa; IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido
para o seu servico. § 3° Nas causas em que a Fazenda Publica for parte, a fixacdo dos honorarios
observara os critérios estabelecidos nos incisos | a IV do § 2° e os seguintes percentuais: | - minimo
de dez e maximo de vinte por cento sobre o valor da condenacéo ou do proveito econdmico obtido
até 200 (duzentos) salarios-minimos; Il - minimo de oito e méximo de dez por cento sobre o valor da
condenacdo ou do proveito econébmico obtido acima de 200 (duzentos) salarios-minimos até 2.000
(dois mil) salarios-minimos; Ill - minimo de cinco e maximo de oito por cento sobre o valor da
condenacdo ou do proveito econdmico obtido acima de 2.000 (dois mil) salarios-minimos até 20.000
(vinte mil) salarios-minimos; IV - minimo de trés e maximo de cinco por cento sobre o valor da
condenacdo ou do proveito econdmico obtido acima de 20.000 (vinte mil) salarios-minimos até
100.000 (cem mil) salarios-minimos; V - minimo de um e maximo de trés por cento sobre o valor da
condenagdo ou do proveito econdmico obtido acima de 100.000 (cem mil) salarios-minimos. § 4° Em
qualquer das hipéteses do § 3° | - os percentuais previstos nos incisos | a V devem ser aplicados
desde logo, quando for liquida a sentenca; Il - ndo sendo liquida a sentenca, a definicdo do
percentual, nos termos previstos nos incisos | a V, somente ocorrera quando liquidado o julgado; IlI -
ndo havendo condenacao principal ou ndo sendo possivel mensurar o proveito econémico obtido, a
condenacdo em honorarios dar-se-4 sobre o valor atualizado da causa; IV - serd considerado o
salario-minimo vigente quando prolatada sentenca liquida ou o que estiver em vigor na data da
decisdo de liquidagéo. § 5° Quando, conforme o caso, a condenagéo contra a Fazenda Publica ou o
beneficio econémico obtido pelo vencedor ou o valor da causa for superior ao valor previsto no inciso
| do § 3°, a fixacdo do percentual de honorarios deve observar a faixa inicial e, naquilo que a exceder,
a faixa subsequente, e assim sucessivamente. § 6° Os limites e critérios previstos nos 8§ 2°e
3° aplicam-se independentemente de qual seja o conteldo da decisdo, inclusive aos casos de
improcedéncia ou de sentenca sem resolucdo de mérito. § 7° Ndo serdo devidos honorarios no
cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica que enseje expedi¢do de precatério, desde que
ndo tenha sido impugnada. § 8° Nas causas em que for inestimavel ou irrisério o proveito econdmico
ou, ainda, quando o valor da causa for muito baixo, o juiz fixara o valor dos honoréarios por apreciacéo
equitativa, observando o disposto nos incisos do § 2°. § 9° Na ag&o de indenizagdo por ato ilicito
contra pessoa, o percentual de honordrios incidira sobre a soma das presta¢des vencidas acrescida
de 12 (doze) prestagdes vincendas. 8§ 10. Nos casos de perda do objeto, os honorarios serdo devidos
por quem deu causa ao processo. § 11. O tribunal, ao julgar recurso, majorara os honorarios fixados
anteriormente levando em conta o trabalho adicional realizado em grau recursal, observando,
conforme o caso, o disposto nos §§ 2° a 6°, sendo vedado ao tribunal, no computo geral da fixagéo de
honorarios devidos ao advogado do vencedor, ultrapassar 0s respectivos limites estabelecidos nos §§
2° e 3° para a fase de conhecimento. § 12. Os honorarios referidos no § 11 sdo cumulaveis com
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Se, no ambito do Processo Civil, ja existia uma maior acomodagdo quanto
ao tema sob enfoque, no que pertinente aos honorarios sucumbenciais, 0 mesmo
nao pode se dizer nos meandros da Justica Especializada Laboral. O tempo de
maturacdo que foi fixado, mais conhecido como “vacacio legis”, para o Novo
Processo Civil foi de um ano, enquanto que, para a Lei 13.467/2017, entendeu o
legislador em fixar um tempo de vigéncia menor, qual seja de 120 dias.

Com isso, o Codigo de Processo Civil de 2015, com as mudancas que
advieram no campo dos honorarios de sucumbéncia, foram absorvidas pelos entes
sociais por um maior tempo do que na Justica do Trabalho, exigindo, por esse modo,
da doutrina especializada no ramo do direito do trabalho, que se produzissem
estudos avancados acerca do novel diploma laboral, qual seja, da Lei 13.467/2017,
até mesmo em razéo das inUmeras mudancas advindas.

Dallegrave Neto, ao tratar do tema, € enfatico ao tratar da aplicacdo da Lei

nova (Lei 13.467/2017) sobre processos antigos, afirma que:

[...] Com efeito, havera regras processuais novas que se aplicardo desde
logo aos processos em curso, a exemplo da contagem em dias Uteis,
introduzida pelo art. 775 da CLT, a partir da Lei n.° 13.467/2017. Outras
regras heterotopicas, como os honorarios de sucumbéncia reciproca,
previstos no art. 791-A, 83° da CLT, somente incidirdo sobre as agdes
ajuizadas a partir da vigéncia da nova lei, uma vez que se reportam aos
atos processuais complexos, com efeitos diferidos e além da o6rbita
processual [...].

A regra nova dos honorarios no Codigo de Processo Civil, procurou

dinamizar e esmiucar as hipéteses de aplicacdo de tal instituto, porquanto deixava

multas e outras san¢fes processuais, inclusive as previstas no art. 77. § 13. As verbas de
sucumbéncia arbitradas em embargos a execucao rejeitados ou julgados improcedentes e em fase de
cumprimento de sentenga serdo acrescidas no valor do débito principal, para todos os efeitos legais.
8 14. Os honorarios constituem direito do advogado e tém natureza alimentar, com 0S mesmos
privilégios dos créditos oriundos da legislag¢éo do trabalho, sendo vedada a compensacdo em caso de
sucumbéncia parcial. 8 15. O advogado pode requerer que o pagamento dos honorarios que lhe
caibam seja efetuado em favor da sociedade de advogados que integra na qualidade de socio,
aplicando-se & hipotese o disposto no § 14. § 16. Quando os honorérios forem fixados em quantia
certa, 0s juros moratorios incidirdo a partir da data do transito em julgado da decisdo. § 17. Os
honorarios serdo devidos quando o advogado atuar em causa prépria. § 18. Caso a decisdo
transitada em julgado seja omissa quanto ao direito aos honorérios ou ao seu valor, é cabivel acéo
autbnoma para sua definicdo e cobranca. § 19. Os advogados publicos perceberdo honoréarios de
sucumbéncia, nos termos da lei.
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ao alvedrio do magistrado a equalizacdo da fixagdo e dos critérios a serem
adotados, até mesmo em razdo da gama maior de hipoteses de causas submetidas
ao Processo Civil. Por outro norte, a recente mudanca introduzida pela Lei n.°
13.467/2017, que introduziu no microcosmos do Direito do Trabalho, a redag¢do do
art. 791-A%, da Consolidacdo das Leis do trabalho, trouxe consigo, impactos no
campo econdmico e social tanto para o empregador quanto para o Empregado. A
prépria escolha dos pedidos e sua possibilidade ou ndo de éxito passa ser a tbnica
para a propositura ou ndo das demandas trabalhistas.

Por outro lado, mostra-se extremamente relevante perquirir-se na doutrina,
até que ponto o potencial risco de condenacao afetaria ou ndo o exercicio da
cidadania por parte dos jurisdicionados que buscam o Judiciario Trabalhista,
enquanto principio fundamental da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,

conforme disposto no art. 1°, Il, que consagra tal principio.
REVISAO DE LITERATURA

Importantes estudos, tanto no campo do Processo Civil, como no do Direito
Processual do Trabalho, muito tem contribuido para a tarefa do judiciario em fixar
critérios para os honorarios de sucumbéncia. Ao longo desse breve resumo,

pudemos verificar as alternativas que a doutrina literaria especializada tem

% “Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honorarios de

sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 15% (quinze por cento)
sobre o valor que resultar da liguidacdo da sentencga, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo
possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa. § 1° Os honorérios sdo devidos também nas
acOes contra a Fazenda Publica e nas a¢cbes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo
sindicato de sua categoria. § 2° Ao fixar os honorarios, o juizo observara: | - o grau de zelo do
profissional; Il - o lugar de prestacdo do servi¢o; Ill - a natureza e a importancia da causa; IV - o
trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico. § 3° Na hipétese de
procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios de sucumbéncia reciproca, vedada a compensacao
entre os honorarios. § 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em
juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacbes
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e somente
poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as
certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situacéo de insuficiéncia de recursos que
justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do
beneficiario. § 5° Sao devidos honorarios de sucumbéncia na reconvencgéo.”
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apontado, para equacionar o tema, o que podera ser ampliado ao longo do

cronograma de estudos que serdo realizados sob este viés.

CONCLUSAO

Em concluimento, é imperioso que se busque atingir um contraponto entre a
aplicacdo dos honorarios na Justica do trabalho, utilizando-se das experiéncias
albergadas no ambito do Processo Civil, de modo a n&o violar o exercicio da
Cidadania, guindado a principio Fundamental da Constituicdo Federal de 1988.
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