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RESUMO

A ideia do estudo reside na necessidade atual de valorizagcdo do principio da
autonomia das partes nas negociagcdes coletivas, ndo somente para permitir aos
protagonistas da negociacdo coletiva (empresas, empregados e sindicatos) maior
liberdade na elaboracdo das clausulas normativas, mas, principalmente, para que

essa norma juridica tenha efetividade.

PALAVRAS-CHAVE: Principio da Autonomia Coletiva dos Particulares; Limites para

a Atuacao do Estado nas NegociacOes Coletivas; Efetividade da Norma Coletiva.

INTRODUCAO

A Constituicdo da Republica estabelece, em diversos artigos, a pujanca do

principio da autonomia das partes nas negocia¢des coletivas. Atualmente, porém, o
207



“ativismo judiciario” desprestigia o carater cogente do principio da autonomia coletiva
dos particulares em prol de outros principios do direito do trabalho, o que tem feito
objeto de criticas reacionérias; tramita, no Congresso Nacional, PL 6787/2016, o
qual se propde a revisar mais de 200 (duzentos) artigos da Consolidacdo das Leis
do Trabalho — denominada “Reforma Trabalhista” — esse projeto de lei inovara ao
impor expresso limite a atuacdo do Poder Judiciario na apreciagcdo de mérito do
conteldo das clausulas coletivas. Este estudo resgata, a partir do estudo do
principio da autonomia coletiva dos particulares, limite para intervencdo do Estado
nas negociacdes coletivas, com a finalidade de atribuir efetividade as negociacdes

coletivas de trabalho.

OBJETIVO

O presente estudo tem por espoco analisar a questdo da “judicializagado” do
conteudo material dos acordos e convencdes coletivas de trabalho, a luz do principio
da autonomia coletiva dos particulares, ao identificar, neste principio o limite para a

intervencgdo do Poder Judiciario na analise da legalidade dos instrumentos coletivos.

METODOLOGIA

Para a realizacdo da pesquisa foi utilizado o método tedrico-bibliografico.

Abordou-se o tema através do método dedutivo e dialético.

PROBLEMA

Diante da eminente “crise” que assola as negociacdes coletivas no Brasil,

guestiona-se: em que momento o Poder Judiciario Brasileiro conferirA aos

“particulares” (legitimados a firmar acordos e convengdes coletivas: empresas e

sindicatos) “maturidade” para atribuir legalidade plena aos instrumentos coletivos por

eles firmados?
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FUNDAMENTACAO TEORICA

Este trabalho considerou, como fonte tedrica, o entendimento da doutrina
sobre o principio da autonomia coletiva dos particulares; considerou, também, a

atual tendéncia da jurisprudéncia em interpretar esse principio.

TOPICOS CONCLUSIVOS

Para que se possa atribuir maior efetividade aos resultados das negociagdes
coletivas, ou seja, para que o conteudo dos acordos e convengdes coletivas de
trabalho reproduza a vontade das partes com efetividade (sem intervencdes), é
imprescindivel o Estado prestigie o conteddo das normas coletivas. S6 assim, o
principio da autonomia da vontade dos particulares poderd ser exercido com
responsabilidade (das partes envolvidas) e a norma coletiva seré valorizada por seus

signatarios, beneficiarios e pela sociedade brasileira.
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