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RESUMO

A presente pesquisa visa explorar a temética dos direitos fundamentais no meio
empresarial, com foco nas praticas ESG. Ou seja, busca-se investigar como a aplicacéo
de tais praticas podem ser conexas com a concretizacdo dos direitos fundamentais nas
empresas. O trabalho se da pelo método dedutivo, sendo pautado pautado na pesquisa
bibliografica, de trabalhos académicos, matérias informativas e da legislacéo correlata.
No campo das conclusdes, percebe-se que a adocdo e aplicacdo das praticas ESG
podem estar relacionadas com a efetivacdo dos direitos fundamentais no meio
empresarial, podendo ser vislumbrada, em certas perspectivas, uma conciliacdo e
fortalecimento de objetivos.
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ABSTRACT

The present research aims to explore the theme of fundamental rights in the business
environment, focusing on ESG practices. In other words, it seeks to explore how the
application of such practices can be connected with the realization of fundamental rights
in companies. The work is done by the deductive method, being guided by bibliographic
research, academic works, informative materials and related legislation. In the field of
conclusions, it is clear that the adoption and application of ESG practices may be related
to the realization of fundamental rights in the business environment, and in certain
perspectives, a conciliation and strengthening of objectives can be glimpsed.
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1 INTRODUCAO

Na sociedade atual muito se fala e se visa o lucro, o quesito econémico, 0os ganhos
financeiros. Entretanto, nesta busca ardua dos agentes sociais para suprirem suas
necessidades e adquirirem posses, ndo ha como olvidar a observacado dos direitos
basilares que compdem a estrutura social, quais sejam, os direitos fundamentais.

Nesta seara de conciliacdo de interesses, vém se destacando nos ultimos tempos,
as chamadas praticas ESG, que se preocupam com o0 meio ambiente, com o lado social
e com a governanca. Assim, o presente trabalho busca explorar a temética dos direitos
fundamentais no ambiente empresarial sob a 6tica de tais préticas.

Desta maneira, o questionamento principal que embasa a pesquisa é: em que
medida as praticas ESG podem ser relacionadas com a concretizacdo dos direitos
fundamentais no meio empresarial?

Logo, pode ser apontado como objetivo geral do trabalho o delineamento da
conexdo entre os direitos fundamentais no contexto das empresas e a aplicacdo de
praticas ESG. Ademais, como objetivos especificos, vislumbram-se: a contextualizacéo
do panorama dos direitos fundamentais e exposicdo de sua classificagdo em
geracdes/dimensodes; a exploracdo de tais direitos, por meio de algumas caracteristicas
e sua aplicacdo no ambito das empresas; e a conexao entre tais direitos e as praticas
ESG.

No que tange aos termos metodoldgicos, para a concretizacdo da pesquisa sera
utiizado o método dedutivo. Ademais, o trabalho contara ainda com a pesquisa
bibliografica, de trabalhos académicos, jornalistica e legislativa.

Naturalmente, o tema abarca inuUmeras complexidades e questionamentos.
Entretanto, entende-se que a tematica revela-se de grande valia considerando a
importancia das empresas como agentes sociais, em especial, no caminho para a

efetivagdo e asseguramento dos direitos fundamentais.

@ @ @ Revista Administracdo de Empresas Unicuritiba.
[Received/Recebido: setembro 26, 2022; Accepted/Aceito: Outubro 01, 2022]

Este obra estd licenciado com uma Licenca CREATIVE COMMONS ATRIBUICAO-NAOCOMERCIAL 4.0 INTERNACIONAL.

unicuritiba’

centro universitario


http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/

- —

-»

N — - B . > /
ADMINISTRACAO DE c-issn: 2316-7548

o -
-

EMPR_E SAS EM REVISTAVV_{

E3 - : = o
-

CENTRO UNI;IERSITARIO CURITII;A - UNICURITIB;A - VOLUME 3 - NUMERO 29/2022 -‘CURITIBA/P-R.- PAGINAS 387 A 402 .
Tais direitos devem ser respeitados em todas as esferas de nossa sociedade.
Logo, havendo mecanismos que podem auxiliar em tal missédo, entende-se que o tema
merece atencao e investigacao.
Portanto, ndo buscando exaurir todos as perspectivas que envolvem o temario,
mas sim aprofundar o estudo na tematica empresarial relativa a efetivacdo dos direitos

fundamentais, acredita-se que a presente pesquisa justifica-se como de interesse social.

2 OS DIREITOS FUNDAMENTAIS: BREVE EXPLICACAO E CONTEXTUALIZACAO

Os Direitos Fundamentais podem ser explicados das mais diversas formas.

Entretanto, entende-se que uma maneira objetiva de expressa-los seria a seguinte:

(...) direitos que extraem sua forca do principio da soberania popular e na
regéncia de bens inatos do individuo que sdo essenciais a sobrevivéncia
humana, limitando por consequéncia a atuacdo do Estado. E, portanto, a
salvaguarda dos particulares. Assim, conclui-se que quando falamos em direitos
fundamentais tratamos das disposi¢des inseridas em determinado ordenamento
juridico que reconhecem e garantem o minimo existencial do ser humano,
rechacando desta forma os abusos perpetrados pelas autoridades publicas,
limitando o poder do Estado. Sdo disposi¢cGes que resguardam legalmente a
dignidade da pessoa humana. (VASCONCELOS, 2020, p.160).

Ou seja, em linhas gerais, percebe-se ainda a indispensabilidade de tais direitos
para a dignidade humana, vez que mostram-se cruciais para garantir a todas as pessoas
uma vida permeada de dignidade, liberdade e igualdade (PADILHA, 2020, p.235).

Destaca-se ainda que “Os direitos fundamentais séo, antes de tudo, limitacdes
impostas pela soberania popular aos poderes constituidos do Estado Federal, sendo um
desdobramento do Estado Democratico de Direito (art. 1.°, paragrafo unico)”. (PADILHA,
2020, p.235). Nesta seara, percebe-se que o poder, em termos constitucionais, advém

povo, sendo exercido através dos representantes:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela uni@o indissoltvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democrético
de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;
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Il - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que 0 exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicéo.
(destacado) (BRASIL, 1988).

Logo, nota-se que tais direitos remetem a uma limitacdo do poder estatal e visam
garantir o minimo necessario as pessoas, preservando a sua dignidade. Entretanto, ha
gue se ter em mente que o panorama nem sempre foi tal qual.

Assim, quanto ao surgimento dos direitos fundamentais, destaca-se:

Os direitos humanos fundamentais, em sua concepg¢do atualmente conhecida,
surgiram como produto da fuséo de vérias fontes, desde tradigBes arraigadas nas
diversas civiliza¢des, até a conjugacao dos pensamentos filosdéfico-juridicos, das
ideias surgidas com o cristianismo e com o direito natural.

Essas ideias encontravam um ponto fundamental em comum, a necessidade de
limitacdo e controle dos abusos de poder do proprio Estado e de suas autoridades
constituidas e a consagracgéao dos principios basicos da igualdade e da legalidade
como regentes do Estado moderno e contemporaneo.

Assim, a no¢éo de direitos fundamentais é mais antiga que o surgimento da ideia
de constitucionalismo, que tdo somente consagrou a hecessidade de insculpir um
rol minimo de direitos humanos em um documento escrito, derivado diretamente
da soberana vontade popular. (MORAES, 2021,p.1)

Ainda no que tange ao surgimento dos direitos fundamentais, nota-se que
estes foram solidificados com o decorrer dos anos e da histéria, tendo em vista os
panoramas sociais e as necessidades da sociedade em cada periodo. Com o
intuito de explicar este surgimento e desenvolvimento dos direitos e garantias
fundamentais, a doutrina realiza a divisdo destes em geracdes, ou ainda
dimensdes de direitos, sendo que neste contexto, Alexandre de Moraes leciona
sobre a classificacdo dos direitos e garantias fundamentais, e como estes se
apresentam atualmente:

Assim, a classificacdo adotada pelo legislador constituinte estabeleceu cinco
espécies ao género direitos e garantias fundamentais: direitos e garantias
individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos
politicos; e direitos relacionados & existéncia, organizacdo e participacdo em
partidos politicos.

Modernamente, a doutrina apresenta-nos a classificagdo de direitos
fundamentais de primeira, segunda e terceira geracfes, baseando-se na ordem
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histérica cronoldgica em que passaram a ser constitucionalmente reconhecidos
(MORAES, 2021, p.59)

Ademais, ainda nesta seara, destaca-se a relagéo entre tais direitos, a liberdade
deles advinda e o Estado:

Os direitos fundamentais nao se dirigem contra qualquer pessoa, mas apenas
contra o Estado e contra os entraves a liberdade por ele controlados ou
controlaveis. Eles garantem um determinado grau de liberdade em relagdo ao
Estado e, ao mesmo tempo, determinados aspectos de liberdade gracas ao
Estado. A importancia classica dos direitos fundamentais reside na prevengao ou
na limitagéo das ingeréncias do Estado. (MICHAELS; MORLOK, 2016, p.48)

Assim, percebe-se que a limitacdo Estatal pode ser encontrada no cerne desta
gama de direitos.

No que tange a supramencionada classificagdo de tais direitos em geracdes ou
dimensdes, nota-se que os direitos de 12 geracao/dimensdo seriam, portanto, aqueles
relacionados aos direitos civis e politicos. Eles surgiram em razéo dos abusos cometidos
no ambito do Estado Autoritario, e segundo Pedro Lenza, (2021, p.563) podem ser
considerados resultados do pensamento liberal-burgués do século XVIII.

Logo, destaca-se que: “Os direitos humanos da 1.2 dimensdo marcam a passagem
de um Estado Autoritario para um Estado de Direito e, nesse contexto, o respeito as
liberdades individuais, em uma verdadeira perspectiva de absenteismo estatal.” (LENZA,
2021, p.563). Ademais, importa pontuar que os direitos de 12 dimenséao refletem a ideia
de liberdade. Outrossim, destaca-se que:

A primeira dimensado de direitos fundamentais foi construida em 1789 com a
revolugdo francesa e buscava impor limites a atuagéo do Estado e a criagao de
um Estado liberal; por isso, ficou conhecida como direito & presta¢do negativa
(non facere) do Estado. S&o alguns exemplos os direitos & liberdade, a vida, a
inviolabilidade de domicilio, correspondéncia, telefnica, a propriedade e assim
por diante. (PADILHA, 2020, p.243)

Com esta passagem do Estado Autoritario para o Estado Direito, percebe-se,
portanto, o destaque dos direitos civis e politicos, calcados na liberdade.

Entretanto, com o desenvolvimento, surge a necessidade de assegurar também
outros direitos. Assim, os direitos de 22 geracéo refletem os direitos sociais, econémicos
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e culturais, sendo que “Em outras palavras, estamos diante das prestacdes positivas, ou
direito de crédito. O Estado tem que cumprir obrigacdes sociais (obrigacédo de fazer), ou
seja, implantar politicas sociais de saude, assisténcia, educacao e igualdades béasicas
entre as pessoas.” (VASCONCELOQOS, 2020, p.172). Neste contexto de direitos sociais
cita-se: a alimentacao, saude, educacéo, entre outros (PADILHA, 2020, p.243)

A 32 geracao de direitos, por outro lado, “Trata-se dos denominados direitos
transindividuais ou coletivos. Buscam a defesa do meio ambiente, dos direitos do
consumidor, do idoso, da infancia e da juventude.” (SALEME, 2022, p.139). Ou seja,
nota-se um carater de coletividade em tal geracdo de direitos.

Estas sdo, portanto, as principais classificacbes sobre os referidos direitos.
Entretanto, atualmente, em termos doutrindrios, tais geracdes ja encontram-se
expandidas para uma quarta, quinta e até sexta geracdo, na visdo de determinados

autores.

2.1 CARACTERISTICAS DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS E SUA APLICACAO NO
MEIO EMPRESARIAL.

No panorama dos direitos fundamentais importa considerar que o tema dos
Direitos e Garantias Fundamentais encontram-se no ambito da Constituicdo Federal,
mais precisamente em seu titulo Il, que é dividido em cinco capitulos, referentes aos
direitos e deveres individuais e coletivos (art. 5), aos direitos sociais (art. 6 ao art. 11), a
nacionalidade (arts. 12 e 13), aos direitos politicos (art.14 ao art.16) e aos partidos
politicos (art.17). (BRASIL, 1988).

Ademais, tais direitos contam com certas caracteristicas, sendo que conforme ja
mencionado, os direitos fundamentais sdo concretizados ao longo da histéria. Tal
caracteristica da historicidade “significa que os direitos fundamentais sdo histéricos,
surgiram emblematicamente com a revolucdo burguesa e evoluiram no correr dos
tempos.” (PADILHA, 2020, p.239)

Insta salientar, que, em regra, as normas que consolidam os direitos fundamentais
democraticos e individuais séo consideradas como de eficacia e aplicabilidade imediata
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(MORAES, 2021, p.61), sendo expresso, inclusive constitucionalmente que estas

possuem aplicacdo imediata, conforme extrai-se do §1° do artigo 5°:

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

(...)
§ 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém
aplicacado imediata. (destacado) (BRASIL,1988)

Entretanto, fez-se necessaria a criacdo de outros mecanismos processuais, tais
como a iniciativa popular e o mandado de injuncdo para concretizar a eficiéncia de tal
expressdo (MORAES, 2021, p.61).

Ainda segundo o supracitado doutrinador, salienta-se que tais direitos e garantias
nao possuem carater ilimitado. Ou seja, ndo podem ser utilizados de maneira a justificar
atos ilicitos, por exemplo, vez que estaria-se diante de uma afronta ao Estado de Direito.
Assim, conclui-se que os demais direitos expressos na Constituicdo Federal acabam por
constituir uma limitacdo aos direitos e garantias fundamentais, aplicando-se entdo o
principio da relatividade. Ademais, havendo conflitos entre dois ou mais direitos ou
garantias deve ser aplicado o principio da harmonizacéo, coordenando os bens juridicos
em questdo (MORAES, 2021, p.61)

Outra caracteristica a ser citada € a imprescritibilidade, vez que “O néo exercicio
do direito ndo implica a prescricdo extintiva de direitos. Ndo atinge os direitos
personalissimos.  Contudo, atinge os direitos de carater patrimonial”
(SALEME,2011,p.104).

A indivisibilidade, traduzida pelo fato de que as geracdes de direitos se acumulam,
também pode ser mencionada como caracterizadora dos direitos fundamentais
(SALEME, 2011, p.104)

A universalidade, por sua vez, diz respeito ao carater geral destes direitos que
atingem todas as pessoas em todo o pais. Enquanto a inalienabilidade traduz a auséncia

de contetdo econdmico em tais direitos e a impossibilidade de serem alienados. Ja a
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irrenunciabilidade traz a ideia de que, em que pese o individuo possa nao exercer o seu
direito, este existe .(SALEME, 2011, p.104).

Ha que se destacar ainda que o 8§2° do art. 5° da Constituicdo Federal, reflete o
fato de que tais direitos ndo sao taxativos: “8 2° Os direitos e garantias expressos nesta
Constituicdo ndo excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela
adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja
parte.” (BRASIL, 1988).

Desta forma, percebe-se a complexidade que reveste tais direitos, sendo que
estas sdo algumas das caracteristicas que encontram-se em tal panorama dos direitos
fundamentais.

Dentre as caracteristicas mencionadas acima, destaca-se, no presente momento,
a universalidade, que remete a ideia de que todas as pessoas fazem jus a tais direitos.
Assim sendo, pode-se entender que tais direitos também podem ser encontrados nos
mais variados lugares e ambientes. N&o sendo excec¢ao, portanto, o meio empresarial.

Isto porque, considerando a importancia das empresas como agentes sociais,
inadmissivel seria que os direitos fundamentais ndo estivessem presentes em seu

panorama. Logo, destaca-se o seguinte posicionamento:

A concretizacdo dos direitos fundamentais € dever de todos os atores
sociais no contexto contemporaneo. Para além da ilagdo de que caberia ao
Estado prover todo o bem necessario aos individuos, a conformagdo da
economia global neste século demanda a atuacdo firme e consciente de
empresas, que detém acao coordenada internacionalmente, para o0 bem comum,
dadas as vastas propor¢cBes que seus negdcios adquiriram. A necessidade da
atuacao privada na concretizacdo de direitos fundamentais é exigéncia de
ordem pratica para a sobrevivéncia do ser humano enquanto espécie.
(SOARES; DURAO, 2020, p. 2).

Logo, as empresas acabam por possuir um papel importantissimo na preservacéo
da dignidade humana, inclusive, por meio da efetivacao de direitos fundamentais. Nao
podendo deixar de ser mencionado nesta seara, os direitos trabalhistas e todas as
garantias expressas em tal escopo.

Por fim, destaca-se que no que tange a abrangéncia dos direitos fundamentais

que “Apesar de a redacdo do art. 5.°, caput, se referir somente aos brasileiros e
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estrangeiros residentes, os direitos fundamentais séo dirigidos a todas as pessoas que
estejam no territério nacional, sejam brasileiros, estrangeiros, residentes ou nao.”
(PADILHA, 2020, p.246).

Assim, considerando os aspectos trazidos em tela, a presente pesquisa passa
agora a analisar, ainda que brevemente, tal concretizacao dos direitos fundamentais, sob

a Otica das chamadas praticas ESG.

2.2 A APLICACAO DAS PRATICAS ESG NAS EMPRESAS E A SUA RELACAO
COM A EFETIVACAO DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS.

No mundo empresarial sabe-se que, muitas vezes, ha a necessidade de uma
constante atualizacdo nos mais diversos quesitos. Portanto, para o tema ora abordado,
denota-se de suma importancia a explanacéo do que seriam as chamadas préticas ESG.

A referida sigla, faz remisséo a ‘‘Environmental, Social and Governance” no idioma
inglés. Em portugués, também é utilizada a sigla ASG, referindo-se entdo a “Ambiente,
Social e Governanca Corporativa” (COSTA; FEREZIN, 2021, p.81).

No que tange a letra E - referente a Environmental ou ambiental - esta faz
referéncia as acdes focadas no meio ambiente. JA quanto ao Social, nota-se que
encontra-se conexo a responsabilidade social e aos reflexos em favor da sociedade. E
no que se refere a Governanca, tem-se uma referéncia a estratégias, politicas e questdes
ligadas a administragéo (BERTAO, 2022).

Quanto as origens da adocao de tais préticas, destaca-se que esta se deu pela
pressdo de investidores, que notando além da rentabilidade das empresas, comecaram
a olhar para o impacto refletido no planeta (CAMPOS, BERTACCHINI, RIBEIRO, 2022,
p.98).

Ainda neste contexto, destaca-se que “A origem dessa preocupac¢ao nao ocorreu
por acaso e esta ligada, também, a procura de investimentos seguros, que agora
passaram a se preocupar com a imagem e a reputacao que estas empresas possuiam
com a sociedade.” (CAMPOS, BERTACCHINI, RIBEIRO, 2022, p.98).

Ademais, quanto a avaliacdo ESG, importa pontuar que:
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A ESG Evaluation consiste na Avaliacdo de uma empresa com base em sua
atuacdo nas esferas ambiental, social e de governanca corporativa. Assim,
conforme uma empresa tenha uma politica forte, transparente e verdadeiro
engajamento nessas areas, mostra-se como mais convidativa a receber aportes
de investimentos.Essa avaliacdo é preponderantemente feita pelo proprio
mercado econdmico, com vias a orientar a atuacdo dos investidores. Por estar
atrelada a ideia de receber capital de investidores, tem maior aplicabilidade para
empresas de capital aberto, listadas em Bolsa de Valores, ainda que a Avaliagao
ndo se reduza a essa modalidade societaria (GUERRA FILHO; TURQUETI,
LIMA, 2021)

Mais especificamente, no que se refere aos objetivos contemplados no ambito
ESG, consideravel o seguinte posicionamento:

A Agenda ESG contempla providéncias com os objetivos de: (1) conceder
elevada transparéncia ambiental das empresas, por meio da disponibilizagéo de
informac¢des minimas que reduzam a assimetria informacional a niveis que
possibilitem uma adequada prestagdo de contas; (2) aumentar a transparéncia,
0 que deve permitir que se torne efetiva a almejada prestacdo de contas, que
consiste na responsabilizacdo da empresa frente as partes interessadas, relativa
as préticas adotadas na gestédo de suas atividades nos &mbitos ambiental, social
e de governancga; (3) demonstrar, no a&mbito do processo de responsabilizacao,
gue suas atividades sdo desenvolvidas dentro de elevados padrdes éticos nas
relacbes mantidas com todas as partes interessadas, sendo suas préticas
consideradas por todos como efetivamente equitativas; e (4) convergir, com 0
cumprimento destes objetivos, para a obtencdo da legitimidade social na sua
atuacdo de empreender atividades com fins lucrativos, ou seja, a finalidade a ser
atingida é a de obter e manter o reconhecimento publico de que € justa a sua
“licenca social” para operar (BERGAMINI JUNIOR, 2021, p.54)

Logo, percebe-se que tais praticas ocupam-se de aspectos que transcendem as
esferas financeiras no ambito empresarial. Outrossim, pode-se considerar que
determinados pontos encontram-se ligados a perspectivas que afetam a sociedade como
um todo, abrangendo assuntos e indices referentes a sustentabilidade, ética, entre
outros.

Ou seja, tais praticas coadunam para a protecao de diversos bem juridicos que
podem ser intimamente relacionados com os direitos fundamentais, de primeira, segunda
e terceira geracgao.

Isto porque, quando uma empresa se preocupa e concretiza acdes benéficas ao

meio ambiente, pode-se vislumbrar, principalmente, o resguardo de direitos
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transindividuais. Ao dar atencéo ao lado social, nota-se também uma preocupacdo com
a coletividade, apoiando a comunidade, os stakeholders em geral, e aqueles que laboram
em tais ambientes, ao protegé-los e garantir os seus direitos. E no que tange a
governanca, também percebe-se uma interligacdo com o acima mencionado, vez que ha
a necessidade de seguimento de regras éticas, padroes de conduta, entre outros
aspectos.

Ou seja, pode-se entender que a adoc¢do das praticas ESG encontra-se conexa a
concretizacdo dos direitos fundamentais no ambito empresarial, em uma vasta gama de
perspectivas, vez que cada uma de suas vertentes abarca distintos direitos e protecdes.

Outrossim, sobre o relacionamento de matérias ambientais, sociais e de
governanca no ambito empresarial, destaca-se que esta nao se restringe ao cumprimento

de uma obrigacéo legal ou moral:

(...)relacionar questdes ambientais, sociais e de governanca nas atividades
empresariais e de negécios ndo se trata mais de apenas cumprir um dever legal
ou moral, que por si sO ja forma um conjunto forte de objetivos a serem
alcancados pelos empreendedores, mas, para além disso, alinha a atividade
econdmica para uma formatacdo de negécios mais atual, coerente e aderente
com as agendas globais e de demandas socioambientais, com foco para 0 meio
ambiente e para as pessoas, 0S grupos sociais e a classe trabalhadora, que
formam a base das atividades produtoras de bens e servicos no mundo todo.
(ENGELMANN; NASCIMENTO, 2021, p.125)

Ou seja, nota-se que esta alianca de objetivos acaba por favorecer ndo apenas
aqueles que as realizam, vez que um panorama muito mais complexo e abrangente é
abarcado em tais acdes e nos reflexos destas.

No que tange a relacdo entre direitos e as praticas ESG, destaca-se ainda que:
“(...) atentas as demandas globais por respeito as questdes socioambientais, as
organizagdes tém se pautado em cumprir programas ESG como forma de concretizar
direitos humanos de um lado e garantir um lucro limpo de outro” (ENGELMANN;
NASCIMENTO, 2021, p.130)

Outrossim, no que diz respeito ao lucro visado pelas empresas, destaca-se a
seguinte perspectiva no sentido de que, em que pese o lucro guie a atuacao empresarial,
a preocupacao social pode ser alinhada a tal aspecto:

@ @ @ . . Revista Administracao de Em.presas Unicuritiba.
[Received/Recebido: setembro 26, 2022; Accepted/Aceito: Outubro 01, 2022]

Este obra estd licenciado com uma Licenca CREATIVE COMMONS ATRIBUICAO-NAOCOMERCIAL 4.0 INTERNACIONAL.

unicuritiba’

centro universitario



http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/

—-

-»

. - _3 :
ADMINISTRACAO DE

EM PRESAS EM REVI STA

‘-‘ -
- 3

» <

CENTRO UNIVERSITARIO CURITIBA - UNICURITIBA - VOLUME 3 - NUMERO 29/2022 - CURITIBA/PR - PAGINAS 387 A 402

Importante destacar que na avaliacdo ESG a companhia busca o lucro e retirada
de dividendos. Toda a estrutura da empresa é criada orientada para obtencéo do
lucro. Trata-se de um propdsito social que orienta a sua atuacao.

A observancia do critério social alinha-se a ideia de que atualmente ndo é mais
suficiente para o setor privado a busca pelo lucro e geracdo de empregos que
ocorre de forma ocasional na busca por esse objetivo. E a estruturacdo de um
emprego de qualidade, valorizacdo da mé&o de obra e da sociedade do entorno.
Por outro lado, a preocupacéao social € igualmente benéfica sob o ponto de vista
econdmico, ao que pesquisas demonstram que um bom ambiente de trabalho
viabiliza maior engajamento dos funcionarios, assim como a valorizacdo de
prestadores de servicos, fornecedores, consumidores e de toda a comunidade
local, impacta positivamente no fortalecimento da marca, com consequentes
melhores resultados financeiros.

Com efeito, é o reconhecimento de que a empresa nao pode estar destituida do
meio em que realiza suas atividades, com destaque para a sociedade e as
pessoas que a circundam. (GUERRA FILHO; TURQUETI, LIMA, 2021)

Assim, mostra-se perceptivel que o olhar para o lado social demonstra-se de suma
importancia atualmente, aliando-se aos objetivos financeiros da empresa, em variadas
vertentes. Ademais, denota-se que a preocupacao social também traz beneficios, uma
vez que tal valorizacéo acaba por refletir positivamente no contexto empresarial.

Por fim, percebe-se que a adocdo de praticas voltadas ao meio ambiente, ao
panorama social e a governanca podem representar uma expressiva aliada as empresas.
Isto porque atualmente, olha-se além dos numeros, sendo que o valor de determinada
empresa pode também ser medido pelas suas condutas, imagens e valores.

Ademais, preocupando-se com tais perspectivas, nota-se ainda que direitos
fundamentais daqueles laboram nas empresas, fornecedores, e outros que possuem
relacdo com esta, assim como da comunidade que a cerca, podem ser efetivados,

inclusive com o auxilio da aplicacéo das praticas ESG.

3 CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho buscou demonstrar a ligacéo existente entre a efetivacéo dos
direitos fundamentais, em especial no meio empresarial, e a ado¢ao das praticas ESG.
Para tanto, foi apresentada uma breve contextualizacdo relativa aos direitos
fundamentais e sua alocacdo em direitos de primeira, segunda e terceira geracoes.
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Na sequéncia, foram trazidas algumas das caracteristicas que acabam por
transparecer no panorama dos direitos fundamentais, e destacado o importante papel
das empresas, como agentes sociais, no que tange a efetivacdo de tais direitos.

Partindo para as préaticas ESG, foi exposta uma breve explicacdo do que se tratam
e alguns aspectos relativos a avaliacdo ESG e seus objetivos.

Em seguida, pode-se perceber que a adocéo de tais praticas pode, por meio das
mais variadas perspectivas, estar ligada a efetivacdo dos direitos fundamentais. Isto
também pode ser interrelacionado com o fato de que tais préaticas abarcam preocupactes
gue transcendem o aspecto financeiro.

Portanto, havendo uma conciliacédo de interesses, entende-se que pode haver uma
agregacao de valor as empresas, bem como beneficios para os demais envolvidos
(stakeholders), e para a comunidade em geral.

Tal posicionamento pode ser justificado ainda no fato de que os focos das praticas
ESG (meio ambiente, social e governanca) podem ser entrelacados com a concretizacao
de direitos, em especial aqueles classificados como transindividuais.

Logo, conclui-se que a presente pesquisa cumpriu com seu objetivo principal vez
gue abordou aspectos relativos a ligacdo entre os direitos fundamentais no contexto
empresarial e a aplicacao de praticas ESG.

Ademais, entende-se que o0s objetivos especificos também foram alcancados, vez
gue a partir de uma contextualizacdo e exposicéo de adjetivos pertinentes, foi explorada
a tematica dos direitos fundamentais, em especial no ambito das empresas, e
posteriormente, a relacdo destes com a aplicacdo das praticas ESG.

Outro ponto perceptivel com o presente trabalho é a mudanca de visdo que
permeia a sociedade atual. Isto porque, se houve um tempo em que apenas o lucro
importava (ou mais se destacava) atualmente, as prioridades alteraram-se.

O lado social, 0 meio ambiente, e as boas préaticas de governanca e conducao
acabam por ganhar um destaque cada vez maior no ambito empresarial. Logo, ndo ha
como dissociar de tais topicos a concretizacdo dos direitos fundamentais, vez que estes,

conforme visto, encontram-se conexos com a liberdade, a igualdade e a fraternidade.
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Pontua-se ainda que a metodologia escolhida e utilizada para a concretizacao
deste trabalho revelou-se adequada e suficiente para o alcance dos objetivos. A pesquisa
bibliografica mostrou-se de grande relevancia, em especial na parte concernente aos
direitos fundamentais. Assim como a pesquisa de trabalhos académicos e informativos,
revelou-se especialmente interessante no que tange ao temario ESG.

Por fim, pontua-se que este trabalho ndo exaure todas as perspectivas e nuances
que envolvem a temética, uma vez que esta € rodeada de complexidades e inclusive,
considerando o dinamismo que envolve, especialmente, o mundo corporativo, pode vir a
sofrer alteracdes com o passar do tempo. Assim, a tematica abordada ainda tem muito a

ser desenvolvida em trabalhos futuros.
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