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TRABALHADOR?
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INCOME ALTERNATIVE OR A TRAP FOR THE WORKER?

SAMANDA SILVA DA ROSA
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RESUMO

O trabalho autogestionario, praticado por meio de cooperativas, constituem um grupo de
profissionais com a finalidade de gerar emprego e renda a partir de uma gestao
democratica. Visto, o ritmo acelerado dos mercados, ditado pela globalizacéo, as
empresas administradas pelo regime de trabalho autogestionario necessitam se
organizar de modo cada vez mais versatil, conforme as exigéncias e expectativas do
mercado consumidor, para prosperar nos negocios. Ao longo do tempo, a organizacao
das equipes autogerenciadas foi se desenvolvendo com base de uma conducao que opta
pela versatilidade e a performance. Este trabalho apresenta a fundamentacgéo teorica
sobre o que € uma cooperativa; as condicdes que prejudicam a atividade laboral e qual
0 cenario brasileiro, no que diz respeito ao trabalho. Encontradas com frequéncia no pais,
empresas sob o regime de trabalho autogestionario, composto por cooperativas, € visto
como uma possibilidade para minimizar custos de produgéo e minimizar o desemprego.

Palavras-chave: Cooperativas, relacdes de trabalho e gestdo, condi¢des de trabalho.

ABSTRACT

Self-managed work, practiced through cooperatives, constitute a group of professionals
with the purpose of generating employment and income from democratic management.
Seen, the fast pace of markets, dictated by globalization, companies managed by the self-
management work regime need to organize themselves in an increasingly versatile way,
according to the demands and expectations of the consumer market, in order to prosper

Revista Administracdao de Empresas Unicuritiba.
[Received/Recebido: Maio 25, 2021; Accepted/Aceito: Junho 02, 2021]
Este obra esta licenciado com uma Licenca Creative Commons Atribuicdo-NdoComercial 4.0 Internacional.



http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/

—-

-»

e i3 v '/,
ADMINISTRACAO DE c-issn: 2316-7548

e -
Y

EM PRESAS EM REVI STA

Ea » ; < ."'

CENTRO UNIVERSITARIO CURITIBA - UNICURITIBA - VOLUME 2 - NUMERO 24/2021 - CURITIBA/PR - PAGINAS 345 A 376

in business. Over time, the organization of self-managed teams has developed based on
a conduct that opts for versatility and performance. This work presents the theoretical
foundation on what a cooperative is; the conditions that hinder labor activity and what is
the Brazilian scenario, with respect to work. Frequently found in the country, companies
under the self-management work regime, made up of cooperatives, are seen as a
possibility to minimize production costs and minimize unemployment.

Keywords: Cooperatives, labor relations and management, work conditions.

1. INTRODUCAO

Cooperativas, de acordo com da lei n® 5.764/71*, sdo membros da comunidade, e
tém por finalidade prestar servicos aos associados que se comprometam mutuamente a
fazer doacOes de bens ou servigos para a realizacdo de atividades econdmicas de
interesse comum, mas sem fins lucrativos. Em primeiro lugar, ocorrem gracas a uma
reacao desfavoravel a situacdo econdémica dos trabalhadores. As cooperativas ocorrem
principalmente, em condi¢cdes econémicas desfavoraveis para a geracao de empregos
formais, ou seja, quando um numero grande de trabalhadores encontra-se em situagéo
de desemprego, ou insatisfeitos com a conjuntura atual das empresas em que
desempenham suas atividades laborais e, decidem juntar-se a outros, para obter capital
e 0s proprios meios de producdo de bens e servicos. A partir das atividades da
cooperativa fornecem produtos e servicos, diretamente aos consumidores (DE SOUZA,
2009).

Durante a primeira Revolucao Industrial que ocorreu no século XVIII, os principios
de unidade foram testados na Inglaterra por associa¢des auxiliares, que inicialmente nédo
atingiram os objetivos ansiados. Em 1844, foi fundada a primeira cooperativa no mundo,
conhecida como Rochdale Probe Society, fundada em um suburbio de Manchester. O

grupo consistia em 28 teceldes e um capital de 28 libras. Antes de 1860, a Rochdale

1LEI N2 5.764, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1971. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L-
5764.htm. Acesso em: 17 ago. 2020.
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Probe Society conseguiu acumular 152.000 mil libras, compreendendo 3.450 membros
(HENNERICH; DIAS; ZONIN ,2020).

A partir do surgimento das cooperativas surgiram os fundamentos do
cooperativismo, que apresenta como fundamentos um principio de conduta moral,
aperfeicoado em Genebra, no ano de 1895, quando surgiu a Alianca Cooperativa
Internacional. O cooperativismo € elaborado a partir de sete fundamentos: participacao
voluntaria e ndo remunerada, governanca democratica, participacdo econdmica dos
membros, autonomia e independéncia, educacdo e treinamento, comunicacao
comunitaria e beneficios. Em suma, significam que em uma sociedade cooperativa 0s
associados participam da tomada de decisdes democraticamente, e compartilhando os
fundamentos do companheirismo e assisténcia também entre cooperativas e agentes da
sociedade (DELFINO e LAND, 2010).

No Brasil, a primeira cooperativa foi criada em Ouro Preto no ano de 1889,
chamada de Associacdo Econdmica dos Funcionarios Publicos de Ouro Preto. Em 1902,
surgiu a primeira cooperativa de crédito, no Rio Grande do Sul e, em 1906, a primeira
cooperativa rural. Em 1971, foi promulgada a lei n°® 5.764/71 para regulamentar o
funcionamento das cooperativas no territério nacional (SALES, 2010).

Antes da década de 1980, existiam diversas? cooperativas de crédito, habitacdo e
agricultura. Contudo, em particular na década de 1990, com a abertura econémica para
0 comércio internacional do ex-presidente Fernando Collor de Mello (1990-1992) e a
adesao de politicas econémicas neoliberais que promoveram o fechamento de industrias
e a alta do desemprego, o nimero de por cooperativas aumentou significativamente.

No presente, segundo dados da Organizacdo das Sociedades Cooperativas do

Brasil (OCB), existem cerca de 6.828 cooperativas no pais, responsaveis por 6% do PIB,

2 As primeiras cooperativas do Brasil, criadas até 1902 foram: Sociedade Econdmica Cooperativa dos
Funcionérios Publicos de Minas Gerais (1889), criada em Ouro Preto; Associagcdo Cooperativa Telefonica
(1891) em Limeira/SP; Cooperativa Militar de Consumo do Distrito Federal (1894), criada no Rio de Janeiro;
Cooperativa de Consumo (1895), criada em Camaragibe/PE; Cooperativa de Crédito de Livre Admissao
de Associados Pioneira da Serra Gaucha, atua Sicredi Pioneira RS (1902), criada em Nova Petrépolis/RS.
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com mais de 14,6 milhdes de associados em 2018. Dentre esses, 0s cooperados no
género masculino representam 52% dos associados, enquanto que, as mulheres,
representam 48%, também para o ano de 2018 (OCB, 2019).

Este verdadeiro crescimento do cooperativismo é resultado das mudancas na
economia mundial e suas influéncias nas atividades laborais dos agentes. Em meio a
essas consequéncias, a dificuldade de as empresas, em momentos de crises,
promoverem atividades laborais formais e mitigar o aumento do desemprego (DOWBOR,
2002; SINGER, 1998).

As cooperativas, de todo o pais, que atuam em diferentes segmentos, retratam a
resposta de diferentes setores sociais as mudancas que estdo ocorrendo em nossa
economia e sociedade. Se uma empresa usa a terceirizacdo para reduzir 0s custos
trabalhistas, contratando cooperativas que oferecem méao de obra, os trabalhadores vao
em busca de alternativas para se alocar no mercado de trabalho, incluindo a criacao de
cooperativas para se recuperar de falhas de mercado (SINGER, 2004; SINGER e DE
SOUZA, 2000).

No entanto, ainda h& controvérsia sobre a possibilidade efetiva de que as
cooperativas consigam se impor diante da dependéncia pelo capital mediante a
autonomia e da propriedade comunitaria dos meios de producdo, e se tornar uma
cooperativa que rompe em direcdo a uma maior democratiza¢do. As cooperativas, da
mesma forma, sdo vistas como uma outra configuracdo de empresa capitalista, desse
modo, a autogestdo da forca de trabalho pode finalmente operar devido a flexibilidade
para utilizar mao de obra, diminuir custos e desenvolver a concorréncia da empresa
(GAIGER, 2006).

Esse debate restaurou em grande parte o argumento da degradagcdo das
cooperativas, formulado por Webb e Webb (1914), que previram de maneira cética que,
0 sucesso das cooperativas revelaria a anulacdo da democracia autbnoma e sua
transformacao em sociedades capitalistas normais. Podemos acrescentar que, por meio
da reorganizacéao produtiva e da formacéo de redes corporativas, embora as cooperativas

nao tenham necessariamente que se transformar em empresas, elas podem
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eventualmente ser integradas como parceiras terceirizadas em uma relacao assimétrica,
de forma a oferecer reducéo nos custos, quando inevitavel. Isto é, a discussao levantou
a hipétese da existéncia de cooperativas falsas no século XIX: a presenca de
cooperativas nao verdadeiras como linha adicional de capital e cooperativas reais. Do
ponto de vista da libertacdo dos trabalhadores, essas cooperativas apresentam
caracteristicas de autonomia e solidez.

O objeto é a economia solidaria e os fundamentos do cooperativismo. Por outro
lado, devido as necessidades humanas de consumo, ha a necessidade de atividades
laborais remuneradas. Porém, até que ponto essas atividades ndo sofrem com a
precarizacao do trabalho por parte dos gestores? Seria 0 cooperativismo uma alternativa
de renda ou mais uma modalidade de precarizacéo do trabalho?

Para tanto, foi realizada uma ampla revisdo de literatura sobre a economia
solidaria, o cooperativismo e o falso cooperativismo. Com a finalidade de elucidar mais
sobre o assunto, sdo apresentados e discutidos aqui dados provenientes do Anuério do
Cooperativismo Brasileiro referentes a distribuicdo dos ramos de atividades das
cooperativas no Brasil e a taxa de desemprego nacional, por trimestre, no ultimo ano.

Dirigindo a discussédo para a situacao atual do Brasil, é possivel constatar duas
categorias de cooperativas as de trabalho e as de producdo, ambas motivadas por
alteracdes no capitalismo contemporaneo. O primeiro conjunto corresponde as
cooperativas pragmaticas, abrangendo as conhecidas como cooperativas ficticias
(GAIGER, 2006). Sdo empresas externas a original, geralmente organizadas pela
empresa principal, e até integradas em planos nacionais de geracdo de renda, que se
afastam do propésito da atividade de cooperacdo. Em um segundo conjunto, séo
cooperativas conhecidas como defensivas, estabelecidas pelo movimento trabalhista
para manter o emprego em fabricas falidas ou por planos do governo para gerar renda
para os cidadaos em situacdo de pobreza. Estas recebem o apoio dos sindicatos,
organizacdes nao governamentais (ONGSs) e instituicdes da sociedade civil, e exercem
parte do alvitre da economia solidaria, que governa pelos principios da autonomia do
trabalhador, do combate ao desemprego e dos juizos guiados desenvolvimento
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sustentavel. Em ambos os grupos, existe uma forte dependéncia de redes comerciais e
instituicdes publicas (as chamadas cooperativas pragmaticas) ou instituicées publicas de
desenvolvimento e instituicbes da sociedade civil (as chamadas empresas solidéarias).
Essa subordinacdo concerne propriamente a percepcao que os trabalhadores tém do
trabalho autogerido e suas perspectivas de futuro (LAVILLE e GAIGER, 2009).

Este trabalho visa discorrer sobre a economia solidaria, o cooperativismo, o falso
cooperativismo e a precarizagdo do trabalhador. Para tanto, ele foi dividido em quatro
secdes. Além desta introducdo, compdem o presente trabalho a se¢édo 2, na qual sera
analisado o conceito de economia solidaria, cooperativismo e falso cooperativismo. Na
secdo 3, sdo abordados os temas referentes a precarizacdo do trabalho, como se
reproduz a precarizagdo social e alguns indicadores da precarizacdo no Brasil.
Finalmente, na se¢ao 4, sdo apresentadas as consideracdes finais.

2. O QUE E ECONOMIA SOLIDARIA?

Principalmente nos paises periféricos ligados ao centro da hegemonia mundial,
ainda existe uma pratica econdmica baseada no trabalho e sustentada na
interconectividade: nessa pratica, a producdo material responde as necessidades
coletivas e, principalmente, detém o discernimento social. Desde o século XIX, com o
predominio do capitalismo, a estratégia de associacao e coopera¢do tem como objetivo
garantir as condicdes de vida de grandes contingentes. Além disso, manteve o0s principios
da producéo de mercadorias, a organizacao das atividades de trabalho e a circulacédo da
rigueza com forcas estritas que ndo a racionalidade do capital. A economia solidaria
reviveu essa estratégia histérica dos trabalhadores, que estava ligada ao movimento
trabalhista inicial, mas se op0s a ela em muitos aspectos devido a obstaculos politicos
(GAIGER, 2015).

A determinacdo e os resultados desta estratégia conduzem a “Republica e
Associagao Caritativa de Produtores Livres e Iguais” (Marx, 1866, p.145), permitindo-nos
referir um paradigma cooperativo cuja longevidade pode ser alcancada atraves da sua

consisténcia e da persisténcia da utopia, e por causa de seu pragmatismo e sua abertura
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em constante mudanca para sua prospera sociedade (NAMORADO, 2007). As
cooperativas de trabalhadores tiveram deturpacdes, passaram por um periodo de
colapso e estagnacdo. No entanto, sua histéria expressa simultaneamente a
impossibilidade e recusa do trabalhador em viver em uma condi¢&o social fundamentada
no utilitarismo e no afastamento dos vinculos sociais de avanco da vida material, de
acordo com o exposto por (CHANIAL e LAVILLE, 2009):

Only theorizing that considers solidarity as a principle of independent collective
action, distinct from instrumental and strategic action, is able to understand the
originality of what is expressed in associative practices. Solidarity refers to the
positive freedom to develop cooperative practices and surpasses, by the search
for intersubjective conditions of personal integrity, the logic of interest (CHANIAL
e LAVILLE, 2009, p. 21-22).

No Brasil, os estudos sobre economia solidaria se concentrardo nas mudancas
histéricas que tiveram maior impacto no surgimento e renascimento da organizacdo das
praticas colaborativas. No rol macroecondémico dos ultimos 25 anos do século XX, devido
a sua influéncia no mercado, nos produtos, na organizacdo politica do periodo e no
arranjo global das cadeias de lojas, as alteracdes no modelo de acumulacéo capitalista
foram citadas pela primeira vez. Soma-se a isso uma grave crise, entre 0os anos de 1961
e 1964, que atingiu o sistema salarial, refletindo uma onda de desemprego em massa e
inseguranca econdmica, obrigando os trabalhadores a encontrar alternativas de emprego
e renda (ALMEIDA, 2001).

No plano ideolégico e politico, a descricdo da experiéncia socialista e dos métodos
revoluciondrios tem levado a questionar tendéncias politicas e formas organizacionais de
intervencdo, que superam a confusdo e desorientagdo iniciais e ajudam a dificultar o
caminho para uma nova experiéncia social e o caminho do socialismo. No Brasil, essa
condicdo ndo € apenas eloquente, pois as forcas politicas de esquerda, dado pelos
governos dos ex-presidentes Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2011) e Dilma Rouseff
(2011-2016) chegaram ao poder e séo obrigadas a responder ao fundamento social de
seu governo, de acordo com seu plano de governo. Ao mesmo tempo, o desenvolvimento

da experiéncia revolucionaria de solidariedade demonstrou a bondade e capacidade de
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seus membros e circulos sociais em beneficiar as pessoas, despertou a sensibilidade de
ativistas e intelectuais e criou um ambiente estimulante. Nesse clima, multiplicam-se os
promotores da solidariedade econdémica (VALE, 2014).

Ainda que os relatos historicos, de maneira geral, sejam propicios a origem da
economia solidaria, se faz necessarios ainda outros motivos para o protagonismo desse
evento (que constituem seu campo de experiéncia), essas condicOes histéricas serdo
intteis. Diante desses problemas, em certas circunstancias, projetos econdmicos soélidos
tém maior probabilidade de ocorrer (GAIGER, 2004). Um dos fatos é que se trata de um
departamento popular com referéncias culturais e liderancgas sinceras, reconhecem a vida
em comunidade, 0 associativismo ou a mobilizacdo de classes. Principalmente, quando
essas referéncias incentivam sua prOpria organizacdo e experiéncia de luta.
Estabelecendo uma identidade comum, um vinculo de confianca e habilidade e defende
conjuntamente interesses e aspiracfes. Portanto, ao contrario das lutas sociais, as
cooperativas populares ndo s6 apresentam melhores indicadores econdémicos, mas
também apresentam maior unidade comunitaria e maior tolerancia politica.

Outro aspecto importante no que diz tange a conciliabilidade entre os modelos de
autogestdo e as praticas econdbmicas populares usuais, € seus respectivos arranjos
semicoletivos, familiares ou individuais, que garantem a sobrevivéncia e se baseiam na
experiéncia do passado, nas relacdes e na sociedade. Parte do circulo de influéncia do
trabalhador, com muitas poucas restricbes, os empreendimentos solidarios néo
sobrevieram por completo ou regulamentaram as formas econémicas populares. Em vez
disso, foram motivados durante o processo de transformacédo em reorganizar a producéo,
os fatores materiais e humanos, e geralmente ndo completos e basicamente mistos
(GAIGER e SCHERER-WARREN, 1996; HESPANHA, 2011). Assim, a experiéncia da
economia solidaria ndo estabelece, absolutamente, como a linha de frente que faz
oposicdo a economia capitalista, mas, sim, oposicdo aos relatos historicos da
subordinagéo, pois atende a pessoas que dependem do proprio trabalho por motivos

diversos.
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A atuacao da equipe de mediacao e das entidades pode efetivamente nortear as
demandas dos trabalhadores por associacdes e escolhas de autogestao, outra exigéncia
seria a capacidade decisoria dos atores externos na ativacdo de meios educativos e
materiais, que promovem a transformacdo das experiéncias populares da légica de
protecdo e defesa das condi¢des de vida ja existentes (pautada no reembolso de formas
de vida conhecidas) a libertacdo social e econdmica légica. O que significa que a medida
que as condi¢cdes de subsequéncia sao gradualmente interrompidas, esse processo
envolve a revisao gradual de ideais, subsistemas materiais e a l6gica econémica simples
da reproducdo em massa (GAIGER, 1996). Este é um desafio para evitar que o
individualismo, as propensfes autoritarias e a intervencao externa que conduz a situacao
geral dos trabalhadores (GEORGES; LEITE; CABANES, 2012).

A acdo de liderancas e atores externos é amparada pela formacédo de situacdes
politicas e ideolégicas que reconhecem a importancia dessas novas demandas e suas
possibilidades favoraveis passam a ocorrer oS movimentos sociais e a institucionalizacéo
politica. Porém, sem experiéncia e ndo percorrendo um longo caminho, a influéncia
positiva dessas novas forcas sera insatisfatoria, indicando que a economia solidaria sera
debatida na sociedade. Uma vez atingido esse nivel, acdes em larga escala podem ser
realizadas, especialmente em um ambiente de politicas publicas (CARDOZO et. al.,
2017).

Por fim, os participantes do empreendimento solidario costumam manifestar
ressentimento pessoal em relacdo a reducdo dos estilos de vida tradicionais, o que é
atribuido a menor compreensdo ou maior espagco no mercado de trabalho, em virtude de
politicas ineficazes voltadas para a geracdo de oportunidades econémicas que visam
sanar suas deficiéncias. Embora a literatura enfatize fortemente a explicagéo da origem
da economia solidaria, a sequéncia de tais fatores s6 pode causar esse resultado se
relaciona com os apontamentos acima mencionadas. A situacdo de desamparo apenas
agravara os problemas dos trabalhadores e nédo levara espontaneamente a nenhuma
solucéo especifica. Mesmo as escolhas inesperadas dependem de temperamentos e

desejos especificos. Portanto, desprezar outros fatores competitivos e ficar satisfeito com
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a classica forma anti-emprego significa encerrar a interpretacdo onde ela deve comecar
(FERRARINI; GAIGER; SCHIOCHET, 2018).

Ultimamente, a economia solidaria originou ac¢fes dirigidas a proporcionar a
atividade como forma de geragdo de renda e coesao social. Tornou-se objetivo de
politicas publicas especificas e programas transversais. O campo da economia solidaria
hoje é composto de quatro partes principais: i) empreendimentos solidarios, sua
producdo, prestacdo de servicos, comércio, finangcas e consumo e outras atividades
econdmicas; ii) Organizac¢des da sociedade civil de apoio & economia solidéria, incluindo
inimeras ONGs, universidades, sindicatos e organizacfes sociais do sacerddcio, cujo
pioneirismo remonta a década de 1980; iii) No movimento sindical, incubadoras, gestores
publicos e instituicdes de crédito solidario, a rede comercial e outros circulos, escritorios
de representacdo e agéncias de expressdo politica de varios departamentos e
departamentos; iv) 6rgdo estadual responsavel pelo programa publico de economia
solidaria. Como maior instituicdo publica, marca o nivel de institucionalizacdo que vem
sendo alcancgado, desde a criagdo do Conselho Econémico Nacional Solidario, em 2006
(PAEZ, 2001; GAIGER, 2013).

Pesquisas referentes a atuacao publica no que tange a economia relatam sua
eficacia no fortalecimento dos trabalhadores e movimentos sociais, abrindo canais para
atendimento de necessidades coletivas e contrafacdo (DE FRANCA FILHO, 2006;
EDELWEIN, 2011; DOS SANTOS, 2014; AGUILAR HERNANDEZ, 2016). Tem como
objetivo participar diretamente, o motivo mais profundo desse apelo politico esta no
cotidiano dos integrantes da empresa, 0 que os leva a buscar solu¢gdes por meio da auto-
organizacédo. Por outro lado, estar no palco politico pode melhorar a imagem da empresa
e dar-lhe legitimidade e recursos para disputar recursos.

Lideres, ativistas e académicos sempre debateram o papel e os rumos da
economia solidaria. H4 mais de dez anos, a economia social era vista como uma resposta
de emergéncia, acalmando-se diante da pobreza e da depresséo, apenas respostas
defensivas a resisténcia (FIGUEIREDO e FRANCO, 2018). Reconhece-se agora que a

experiéncia da solidariedade tem uma dimensé&o propositiva, e tem uma reflexao efetiva
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no ambito das politicas publicas e no fortalecimento da participacdo politica nos
movimentos sociais que estabelecem uma alternativa pds-capitalista. A medida que, a
experiéncia da cooperagéo se confirma na histdria, que a desconfianca ou o entusiasmo
das pessoas se enfraquecem, elas sdo sensiveis a natureza contraditéria do processo
de transformacéo social e a compatibilidade do papel da economia solidaria na atual
ordem econdmica e social. “Tem uma relagdo complexa com o capitalismo, pois pode
rever-se nele, quer como uma compensacdo do que no capitalismo seja mais
insuportavelmente predatorio, quer como um foco de resisténcia a l6gica dominante, quer
como um verdadeiro alfobre de alternatividade.” (NAMORADO, 2007, p.5).

2.1.Definicdo de cooperativa e a sua distribuicdo por ramo no brasil

O modelo de negécios conhecido hoje como cooperativismo, surgiu na Europa,
depois que a economia capitalista ja estava consolidada no continente e espalhou-se por
todo territério. Inicialmente, a cooperativa, independentemente do ramo de atividade a
qual pertence, apresenta um objetivo e/ou necessidade prioritaria e um objetivo central:
satisfazer os acionistas comuns e maximizar o retorno sobre as contribuicbes dos
membros (ao invés de maximizar o retorno sobre o capital investido). No caso das
sociedades capitalistas, no entanto, o que facilita a definir melhor os objetivos tracados
pelos associados da cooperativa, € o ambiente social externo positivo produzido pela
cooperativa e 0 mecanismo democratico positivo que caracteriza a cooperativa (GAIGER,
2013).

As empresas cooperativas permitem que os trabalhadores membros controlem
igualmente as suas atividades como proprietarios e atuam com valores de igualdade e
liberdade que constituem os fundamentos dessa atividade. Portanto, € possivel
compreender o motivo de as cooperativas tornarem-se a Unica forma de sociedade que
pode expressar plenamente as liberdades e habilidades individuais que compdem seus

associados (SEN, 2001). A partir da Tabela 1, € possivel ver a atual situacao do Brasil,
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no que diz respeito tanto aos ramos e as quantidades de cooperativas, 0s cooperados e

pessoas empregadas por elas no pais, nos anos de 2017 e 2018.

TABELA 1: DISTRIBUICAO DAS COOPERATIVAS POR ATIVIDADE NO BRASIL

Ramos Cooperativa Cooperados Empregados

2017 2018 Var.% 2017 2018 Var. % 2017 2018 Var. %
Agropecuéario 1618 1.613 -0,30% 1.017.481 1.021.019 0,30% 198.654 209.778 5,60%
Consumo 179 205 14,50% 2.585.182 1.991.152 -23% 12.629 14.272 13%
Crédito 929 909 -2,20% 8.941.967 9.840.977 10,10% 60.237 67.267 11,70%
Educacional 270 265 -1,90% 53.403 60.760 13,80%  3.367 3.412 1,30%
Especial 8 10 25% 321 377  17,40% 8 8 0%
Habitacional 284 282 -0,70% 106.659 103.745  -2,70% 577 742 28,60%
Infraestrutura 135 135 0% 1.006.450 1.031.260 2,50%  5.692 5.824  2,30%
Mineral 97 95 -2,10% 23.515 59.158 152,10% 182 177 -2,70%
Producéo 239 230 -2,80% 5.777 5,564 -3,70% 2.960 1.132 -61,80%
Salde 805 786 -2,40% 238.820 206.185 -13,70% 103.015 107.794  4,60%
Trabalho 943 925 -1,90% 188.435 198.466 5,30% 943  5.105 441,40%
Transporte 1.357 1.351 -0,40% 98.713 98.190 -1% 9.835 9.792 -0,40%
Turismo e Lazer 23 22 -4,30% 760 1.867 145,70% 11 15 54,50%
TOTAL 6.887 6.828 -0,90% 14.267.483 14.618.720 2,50% 398.110 425.318 6,80%

Fonte: Anuério do Cooperativismo Brasileiro, 2019

De acordo com o ultimo Anuario do Cooperativismo Brasileiro (2019), os setores
que mais apresentam cooperativas sdo aquelas ligadas a agropecuéaria, ao crédito e aos
transportes. Os remos que mais empregaram nos anos de 2018 foram os da
agropecudria, saude e crédito. E possivel observar que, apesar da queda do nimero de
cooperativas entre os anos de 2017 e 2018, na ordem de -0,90%, houve um incremente,
entre os anos de 2017 e 2018, na ordem de 6,80% na variagdo de funcionarios
empregados pelas cooperativas. O que mostra a relevancia desse tipo de atividade para

a economia.

2.2.0 que é o falso cooperativismo?

Desde a segunda metade da década de 1980, essa perspectiva de cooperativismo
teve um acréscimo significativo, principalmente, apds a implantacdo do Plano Real em

1994, que gerou desemprego, faléncia de empresas e, em ultima instancia, flexibilidade
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nas relacbes de trabalho. Diante dessa situacdo, com o0 incentivo dos sindicatos,
associacfes, ONGs e do proprio governo, diversos grupos profissionais constituiram
cooperativas de trabalho. Na ocasido em que, as industrias entraram em faléncia, os
trabalhadores assumiram a responsabilidade pela mesma, desenvolvendo cooperativas
de producéo e assumindo o préprio empreendimento (LIMA, 2006).

Devido ao crescimento do corporativismo, o que ficou conhecido como falso
corporativismo também aumentou. S&o empresas que ndo compartilham dos mesmos
principios de uma gestéo igualitaria e unida, atuam como agentes de trabalho instavel,
pois os funcionarios atuam como empregados, mas ndo possuem vinculo empregaticio.
Para reduzir custos, muitas empresas até tentam "forcar® seus funcionarios a
estabelecerem cooperativas para reconhecé-los dessa forma (MACEDO e FREIRE,
2017). O que vai em oposicao ao conceito legal de cooperativa de trabalho, conforme o
exposto por (MAUAD, 2006):

A natureza da autonomia na prestacao laboral varia dependendo da modalidade
de cooperativa de trabalho que se esta a tratar. As cooperativas de producéo e
de servicos trabalham em proveito préprio, uma vez que comercializam o
resultado de seu trabalho, que sdo os produtos e servicos elaborados pela
organizacdo. Ja as cooperativas de mao-de-obra, que apenas disponibilizam
forca de trabalho a empresas (terceirizacdo), laboram em favor do tomador. No
primeiro caso, a autonomia para a organizacgao do trabalho é plena. No segundo,
€ apenas relativa.

Com efeito, a autonomia que se verifica no labor desenvolvido pelos membros de
uma cooperativa de producdo ou de servigos, organizada pelo sistema de
autogestdo, deve ser considerada de forma coletiva (autonomia coletiva). E dizer,
os trabalhadores deverdo acatar e cumprir fielmente as decisdes tomadas pelo
grupo. (...) Existe autonomia sim, mas é exercida pelo grupo e néo
individualmente, pois, do contrério, restaria autorizado a cada um dos membros
da coletividade agir da forma que melhor Ihe aprouvesse, colocando em risco, a
evidéncia, os interesses de toda uma comunidade de pessoas que se empenha
e deseja criar uma forma alternativa de producdo de bens e elaboracdo de
servigos que beneficie o maior nimero possivel de trabalhadores, enquanto
agrupamento de pessoas organizado e juridicamente reconhecido.

O interesse maior envolvido é o de obter a elaboragéo dos produtos ou servigos,
cuja comercializacéo interessa diretamente aos cooperados. Sdo estes produtos
OU Servigos que a cooperativa negocia com o mercado e ndo a forca de trabalho
em si mesma. Dessa forma, os maiores beneficiados com o trabalho realizado
sdo os proprios cooperados (MAUAD, 2006, p. 2).
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O setor publico ajudou a impedir essa fraude. No ambito legislativo, o Projeto de
Lei 7009/2006 que tem por finalidade regulamentar as atividades das cooperativas
juridicas de trabalho. Além de prevenir fraudes, se aprovada, a nova lei, também
beneficiara as cooperativas de trabalho, pois podera regular melhor as atividades das
cooperativas, contanto as mesmas tenham um ndmero minimo de 5 associados em vez
de 20, conforme a legislacédo atual. Pessoas, reduzindo as demandas burocraticas as
cooperativas. Reunides e outras mudancas (SOUZA, 2009).

No Projeto de Lei 7009/2006 fica nitido que o objetivo das cooperativas é vender
0s produtos de seu trabalho, ndo o trabalho em si. O trabalhador cooperativo, como todo
mundo, ndo esta autorizado a obedecer ao sistema hierarquico da empresa contratante,
nem a cumprir horéarios de trabalho especificos. Eles devem ter suas proprias ferramentas
e fornecer servicos aos clientes, ndo a empresas exclusivas (MAUAD, 2006; MARCOSIN,
2008).

Outro ponto a ser observado é que ilegalidade em terceirizar acdes essenciais.
Por exemplo: um hospital que terceiriza os servigos hospitalares, um jornal terceiriza sua
redacdo, ou ainda, uma fabrica de goiabada que terceiriza a producao de goiabada. Essa
situacdo ndo é surpreendente, porque sdo apenas uma aparéncia. A cooperativa principal
deve concordar que a empresa cuja atividade principal seja a mesma da cooperativa deve
ser um concorrente, ndo um cliente. No comércio internacional, como na China, as
empresas instaladas podem terceirizar sua produgédo, reduzindo custos, essa atitude
prejudica a nossa industria nacional (LIMA, 2004).

3. ASPECTOS SOBRE A PRECARIZACAO DO TRABALHO

Desde a crise social do fordismo nos anos 1970 e a chamada saida sugerida pelas
politicas neoliberais, no que concerne as questdes sociais tornaram-se sofreram
alteracdes em virtude do aumento do desemprego, e da pobreza no estado central em
razado da diminuicdo da forca de trabalho. Desde entdo, o campo das ciéncias sociais
(especialmente na Franca) desenvolveu métodos para resolver as fragilidades

socioecondmicas, desde o conceito original de exclusdo até situagbes extremas como o
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desemprego. E a incerteza persistente de politicas de gerenciamento flexiveis (HIRATA
e PRETECEILLE, 2002).

A indulgéncia das relagdes de trabalho atenua a diviséo entre inclusao e exclusao
social. Devido as irregularidades e a desregulamentacéo da sociedade, a turbuléncia no
mundo do afetou primeiro os trabalhadores da industria, depois todos os que ofertam méo
de obra (seja em qual for o segmento), e hoje, todos os que ganham dinheiro atraves do
trabalho. Este processo histérico tem levado a uma diminuicio do numero de
empregados formais (isto é, empregos com direitos e protecdo social), aumentando a
vulnerabilidade de trabalhadores estaveis com as incertezas sobre a continuidade do
emprego (DE OLIVEIRA e HARVEY, 2007; FERREIRA, 2009). Portanto, como Hirata e
Pretéceille (2002, p. 48) corretamente afirmaram, & correto eliminar a linha clara entre

inclusdo e exclusao:

Processo cujas raizes se encontravam na fragilizacéo da posicao de grupos ou
de pessoas que dispunham de um emprego e de condi¢cbes de vida até aquele
momento consideradas satisfatérias. Dai originaram-se as analises centradas na
precariedade, precarizagdo social e precarizacdo do trabalho (HIRATA e
PRETECEILLE, 2002, p. 48).

Esse € um simbolo da separacédo entre inclusdo e exclusao no método de superacdo
da fragilidade social (FERREIRA, 2009). Na crise da sociedade assalariada fordista, o
baixo indice de emprego e a alta do desemprego tém significado estratégico no ajuste da
estrutura produtiva. Nesse ajuste estrutural, flexibilidade/fragilidade € o elemento central
da politica de governanca na sociedade neoliberal (THEBAUD-MONY e DRUCK, 2007).

Na verdade, a diminuicdo da forca de trabalho € um processo multidimensional de
mudanca de vida dentro e fora do trabalho. Na empresa, ela se expressa apenas na
forma de organizacdo baseada no tempo, gestdo do medo, pratica participativa
obrigatodria, autopromocao sutil, versatilidade e outros métodos que visam o maximo
controle. Sdo processos de controle, que sdo um misto de inseguranga, incerteza,
submisséo, competicdo, desconfianga e disseminagdo do individualismo, lazer e
subjetividade. Outros aspectos da vida social, a familia e as relagfes intergeracionais

também desempenham um papel de destaque. A autocobranca e o ambiente de

Revista Administracdao de Empresas Unicuritiba.
[Received/Recebido: Maio 25, 2021; Accepted/Aceito: Junho 02, 2021]
Este obra esta licenciado com uma Licenca Creative Commons Atribuicdo-NdoComercial 4.0 Internacional.



http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/

—-

- - V = — -x X - = ‘.'
ADMINISTRACAO DE c-issn: 2316-7548

e -
Y

EM PRESAS EM REVI STA

- 2 . " e = i 5
CENTRO UNIVERSITARIO CURITIBA - UNICURITIBA - VOLUME 2 - NUMERO 24/2021 - CURITIBA/PR - PAGINAS 345 A 376

fragilidade social conduzem a depreciacdo simbdlica, e o sistema de valores, a
autoimagem e o desempenho da insercdo de cada pessoa nha estrutura social sao
corroidos (DE OLIVEIRA e HARVEY, 2007).

Na década de 1980, devido ao cenario econdmico desfavoravel no Brasil, a industria
nacional foi responsavel por demissdes em grande escala, o que reduziu
consideravelmente a parcela mais estavel de trabalhadores e expandiu as varias
regulamentacdes salariais de grandes empresas (independentemente de haver
regulamentacdes). Muitas dispensas foram retomadas sob vérias formas de terceirizagdo
e outros tipos de obriga¢cBes contratuais instaveis (como contratos temporarios, contratos
de meio periodo), levando a condi¢des de trabalho frageis e incestas relacionadas ao seu
status anterior, de trabalhador assalariado. Como resultado, o método foi expandido para
incluir trabalhadores centrais estaveis e cascatas de trabalhadores expatriados, formando
uma nova rede de gestao de trabalho caracterizada por fragilidade crescente (OLIVEIRA,
2015).

Para fins analiticos, certas dimens@es do processo podem ser distinguidas. A primeira
é relacionada ao emprego contratual. Inclui o processo social e politico de perda de
direitos trabalhistas ou de gozo do trabalho real, incluindo descanso remunerado, férias
anuais remuneradas, jornada normal de trabalho e horas extras. Também resulta na
perda de beneficios indiretos — entre eles o plano de saude, auxilio transporte, vale
alimentacao, auxilio-escola, ainda a perda global de salarios por ndo ado¢édo e ou nao
conformidade com atrasos relacionados com o acordo coletivo da categoria de
trabalhadores (MARZANO, 2004; DEJOURS, 2001).

Este € um ponto de vista importante sobre o curso de instabilidade, que leva o
trabalhador para um falso sentimento de instabilidade estavel, perda de referéncias de
protecao social para o trabalho, levando a um metabolismo estavel e instavel, competicédo
cotidiana entre os colaboradores, a inseguranca e instabilidade no ambiente de trabalho
e gestdo em ambiente de medo. No Brasil, 75% dos trabalhadores regulares em grandes
empresas industriais possuem contratos instaveis (terceirizacdo) e apenas 25% séo
“estaveis” (DRUCK e FRANCO, 2007).
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O segundo ponto diz relaciona-se ao planejamento e as condicdes de trabalho: em
todas as areas de atividade, caracteriza-se por objetivos alcancaveis e por um ritmo
intensivo de trabalho apoiado ao dado no nivel da tecnologia disponivel. A pressao, por
produzir cada vez em menos tempo, aumenta 0s meios de fortalecer o controle ou o medo
da demisséo, resultando em aumento do trabalho. O crescimento da competicdo também
aumentou a carga de trabalho e, também repercute negativamente na saude social e
mental dos colaboradores. Achados relacionados ao desenvolvimento de Transtorno do
déficit de atencao com hiperatividade (TDAH) e transtorno obsessivo-compulsivo e auto
aceleracdo revelaram um processo complexo estudado de diferentes angulos,
provocados pelas sobrecargas em ambiente de trabalho (MARZANO, 2004; DEJOURS,
2001).

Além disso, ha tempo limitado para descanso, recuperacdo da fadiga e espaco
limitado para morar e residir longe do local de trabalho. A escolha da versatilidade
organizacional traz problemas para a identidade dos funciondarios que ja vivenciaram o
orgulho profissional em sua area de atuacdo (SELIGMANN-SILVA, 2001). Ao mesmo
tempo, as mudancas de emprego e diferentes tipos de contratos entre diversas empresas
dificultam os planos de desenvolvimento profissional e pessoal dos colaboradores, em
particular dos mais jovens Tais condicdes referentes ao local de trabalho corroboram
com a manifestacdo de fatores fisicos, biol6gicos, quimicos, ergondmicos e teciduais,
gue contribuem o surgimento de dor e doencas (SENNETT, 1999, 2006).

O terceiro aspecto esta intimamente relacionado aos fatores anteriores, entre eles a
saude precaria dos trabalhadores. Isso tem um impacto significativo na saide mental,
que é inseparavel da saude geral. E a vulnerabilidade do individuo - organica, existente
e identificavel, reforcada pela organizacado do trabalho e pelas multiplas manifestacdes.
Em muitas empresas, as restrices a operacdo normal da Engenharia de Seguranca e
Saude Ocupacional (SESMT) em nome da retencdo errbnea de custos agravaram ainda
mais esse enfraquecimento. Essas limitagcbes manifestam-se, por exemplo, na falta de
formacao e informacao sobre riscos entre o departamento estavel (que compreende os

trabalhadores formais da empresa) e o os trabalhadores terceirizados. Além de tomar
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principalmente medidas de protecao individual, aos préprios trabalhadores, ndo veem
com a mesma responsabilidade os colaboradores de cooperativas que prestam servigos
a empresa. Por outro lado, grande parte dos trabalhadores da empresa perderam o
estatuto, esses trabalhadores séo terceirizados, tém contratos temporarios, etc. Tendo
em vista a aceleracdo das metas e velocidade, atalhos e exercicios sdo frequentemente
utilizados para aumentar a produtividade e se manter no mercado, debilitando a
seguranca e saude ocupacional dos colaboradores. Esses aspectos evidenciam o erro
da economia, ou seja, a subestimacdo é, na verdade, um investimento em saude e
seguranca, e ndo um gasto. Essa atitude mostra a negacao de proteger a saude e o valor
da vida (SILVA; FRANCO, 2007; FRANCO e BORGES, 1997).

A gquarta dimensdo da fraqueza é a base da coeréncia estrutural social, incluindo o
processo de enfraquecimento do reconhecimento social, da valoriza¢do simbdlica e do
estabelecimento de identidades individuais e coletivas. Em uma sociedade onde o
trabalho ainda ocupa o espaco e o tempo no centro da sociedade e da vida pessoal, a
fragilidade do trabalho dificulta o processo de autoidentificacdo e construcdo, e a
alienacdo (ANTUNES, 2002). A indisponibilidade de pessoas, a natureza da inseguranca
e 0 conceito de competicdo entre todos estédo firmemente arraigados no imaginario social,
o enfraguecimento dos lacos, o rompimento dos planos de carreira e a perda de
perspectivas de progredir no emprego. A corrup¢do de carater € uma injustica social
desprezivel (SENNETT, 1999). O processo de obijetificacdo das relacdes interpessoais e
humanizacdo das coisas se aprofunda e a vida é destruida. Ao enfraquecer o
reconhecimento social e a valorizacdo simbdlica, a autoconfianca fica comprometida,
pois, é ela quem realiza a identidade individual e coletiva e a dimensédo moral e dignidade
- 0 cerne do ser humano fica comprometida (SELIGMAN SILVA, 1997, 2001; NARDI,
2005; DEJOURS, 1999).

A quinta dimenséo influencia a natureza dos representantes e das organizagbes
coletivas (sindicais). Via de regra, o desprezo pela identidade individual e coletiva, que
leva ao enfraquecimento dos atores sociais. A influéncia politica efetiva na governanca

BN

tem suprimido e enfraquecido sindicatos devido a crescente divisdo das categorias
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profissionais, cada sindicato tem seu proprio sindicato e atua competitivamente entre si,
ameacando seus representantes. A vulnerabilidade politica conduz ao afastamento dos
trabalhadores terceirizados por empreiteiros (com grandes espacgos e areas limitadas) e
a discriminacdo dos préprios trabalhadores por trabalhadores estaveis e terceirizados.
Além disso, ao minimizar a possibilidade de lidar com condicbes degradantes, as
fragilidades das organizacdes coletivas aumentam a vulnerabilidade da sociedade e dos
individuos. A seguranca e a falta de protecdo experimentadas por cada trabalhador terdo
vérias reacdes e consequéncias, incluindo doencas mentais (NARDI, 2005).

E importante ressaltar que, ao verificar a debilidade da cidadania no processo de
destruicdo da estrutura e da legislacdo do governo até a década de 1970, que protegia
os direitos sociais e as politicas de protecao social, expds os problemas politicos. Essa
fragilidade leva a falta de protecéo, que pode se tornar impotente, que envolve o trabalho
nao regulamentado e desemprego, capital humano em situacdo de pobreza,
principalmente as pessoas que nao tiveram a oportunidade de se especializar por meio
da educacéo (CASTEL, 2013).

3.1.Como se reproduz a precarizagédo social

A solucéo hipotética solucionou a crise fordista da década de 1970, e a flexibilidade
do trabalho foi vista como um dos elementos centrais da reorganizacdo da producéo e
das politicas neoliberais para adaptar a sociedade industrial urbana capitalista ao
processo de globalizacdo. No campo das forcas sociais hostis ao trabalho devido a
hegemonia neoliberal, a globalizacdo consolidou o binémio flexibilidade e fragilidade e
perda de motivos de trabalho social. Apesar dos argumentos e procedimentos, a
confirmacéo do lucro e da competicao ainda constr6i o mundo do trabalho.

A terceirizacdo € um dos principais métodos para aumentar a médo de obra. O
método consiste em transferir atividades do “primeiro” para o “terceiro” responsavel pela
relacdo de trabalho, liberando assim uma grande quantidade de salarios e capital de
direitos trabalhistas. No entendimento da sociologia do trabalho, esta € uma forma
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irracional de governanca e pratica de gestdo, que invalida a supervisdo do mercado de
trabalho. Ainda cria invisibilidade no trabalho real, transferindo responsabilidades de
gerenciamento e custos para um "terceiro”, ocultando relacdes de capital e trabalho.

Com a estabilidade da inflacdo, ap6s o surgimento do Plano Real, e um momento
mais promissor para a implantacdo de novos negocios, a lei sofreu novas alteragoes,
liberando a empresa do equivalente social dos direitos trabalhistas. Por outro lado, a
fraqueza dos sindicatos tem levado a julgamentos sobre questdes sociais (trabalhistas),
0 que é particularmente importante para as instituicbes judiciais, especialmente o
Ministério do Trabalho Publico e os tribunais locais do trabalho (KREIN, 2003).

Desde a década de 1980, varios segmentos de terceiriza¢do surgiram, incluindo o
trabalho doméstico. Normalmente é terceirizado por trabalhadores autdnomos sem
carteira de trabalho assinada, na forma de entrega em domicilio, como a empresa de
microcomputadores onde trabalha em casa, a industria de eletroeletrénicos ou a venda e
assisténcia técnica de mudultiplas empresas; uma rede de empresas fornecedoras de
pecas e componentes (normalmente utilizados na industria automotiva); terceirizacédo de
suporte e servicos periféricos; empresas de terceirizacdo (manutencao) ou trabalhadores
autbnomos nas areas de producédo e nuclear; subcontratacao refere-se a assinatura de
um contrato com um terceiro para a empresa que gerencia 0 contrato, ou seja, € uma
caracteristica em cascata do subcontrato (LAVINAS, et. al., 1998).

Nos ultimos 30 anos, a terceirizacdo tem crescido em diversos ramos no Brasil,
principalmente no setor publico e nas empresas estatais, das seguintes formas: estagios
(em empresas estatais e bancos), cooperativas (principalmente no setor saude) e
terceirizacdo no servico publico. No setor privado, além das cooperativas, também
prevalecem os novos empregos em casa (trabalho remoto) e ou as Pessoas Juridicas
(PJs) que sao empresas independentes, o que dificulta completamente as relacbes de
trabalho. As cooperativas sdo, na sua maioria, fraudulentas: para além de distorcerem a
imagem dos empregados e ou empregadores representativos das relagdes capital e ou
gestao do trabalho, também abrangem os empregados anteriormente despedidos pela

empresa contratante. Esta nova forma de cooperativa (deixou de ser marginal e
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periférica) conduziu a profundas perversdes sociais, tornando-se uma estratégia central
para a gestdo das empresas e um meio fundamental para a viabilizacdo de contratos e
gestao dos trabalhadores (ANTUNES, 2019).

No curso da flexibilizagéo e fragilidade, o Estado tem desempenhado um papel
fundamental ao permitir mudancgas no campo do trabalho (legalizacdo da terceirizacéo,
perda dos direitos trabalhistas) e a liberacédo das contribui¢cdes previdenciarias (KREIN,
2007; CARDOSO, 2003). Por meio da inseguranca econ0mica e da inseguranca da
protecdo social, ocorre uma dupla institucionalizacdo instavel (APPAY E THEBAUD-
MONY, 1997).

A seguranca do emprego que atinge a sociedade como um todo esta limitada
apenas ao ambito econémico. Compromete completamente a organizagdo social de
forma multidimensional, desencadeando um processo completamente diferente de
desunido social, que € a causa direta da fragilidade social e da desconfianca. A fragilidade
da forca de trabalho € um processo central, impulsionado pelas novas necessidades
tecnologicas e econdmicas induzidas pelo desenvolvimento do capitalismo moderno. No
contexto da sociedade salarial, embora 0 emprego seja hecessario, o trabalho continua
a ser uma referéncia para a construcao da identidade social, mas também um passaporte
para a educacao, cultura, lazer e saude (FERREIRA, 2009).

A alienacdo social do trabalho se aprofundou, concretizando o processo de
objetificacdo das relacdes interpessoais e personificacdo das coisas. O processo de
construcdo da identidade é desvalorizado, acalenta um individualismo exagerado,
consumista e desinteressante, que alimenta a ilusdo de felicidade, e incentiva os
individuos a olharem para fora, levando a um processo de esvaziamento interno e

negacao das emocdes e valores humanos, perdendo assim pertencimento e significado.

3.2.Alguns indicadores de precarizagéo do trabalho no Brasil

Embora exista uma agenda de trabalho decisiva; o ultimo relatério da Organizacao
Internacional do Trabalho mostra que o mercado de trabalho na América Latina (e no
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Brasil) tem caracteristicas mais gerais. Embora a taxa média de desemprego tenha se
mantido estavel, entre 2007 e 2019, com aproximadamente 8% e 8,1%, respectivamente,
embora essa taxa possa subir de 4% a 5% em 2020, devido a epidemia do novo corona
virus (COVID-19) (CEPAL, 2020). Os principais problemas que refletem a fragilidade da
sociedade do trabalho na regido sdo: i) Mesmo com o crescimento da populacéo
economicamente ativa (PEA), as oportunidades de emprego séo insuficientes; ii) O
crescimento da produtividade € limitado a um grupo de industrias, e enquanto que outras
estagnam ou crescem lentamente, indicando que algumas ocupacdes sdo méao de obra
informal; iii) Empreendimentos de servico e comércio (terceiro nivel) aumentam com o
passar do tempo; iv) Desemprego e aumento do desemprego; expandir o trabalho
temporario sem contrato, aumentar o nimero de empregados sem previdéncia social;
flexibilidade para rescindir contratos de trabalho Condic¢des; severas reducdes salariais;
restricbes ao direito de greve; e a deterioracdo da renda do trabalho em muitos paises
(BAUMANN, 2008).

Embora diversos paises tenham feito progressos pontuais, suas defesas nao
resistiram as esmagadoras fragilidades sociais causadas pela continuidade da
globalizacédo e das politicas neoliberais na década de 2000. Nos ultimos 30 anos, no
Brasil, houve uma reducao do trabalho infantil, o trabalho regular aumentou, 0 nimero de
idosos que recebem aposentadoria aumentou. Em circunstancias normais, aumenta o
percentual de pessoas que permanecem por mais tempo no mercado de trabalho e
aumenta a contribuic&o sindical, o que leva a um aumento no percentual de acordos para
aumentos reais de salarios (ALVARENGA, 2007).

Atualmente, devido a pandemia que afeta o mundo, a taxa de desemprego no
Brasil que estava em ascendéncia, conforme o Gréfico 1, tende a ficar ainda mais
acentuada. De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), entre
0s meses de marco, abril e maio de 2020 o pais perdeu 7,8 milhdes de postos de trabalho,
destes 5,8 milhdes eram de trabalhadores informais. Houve uma queda de 2,5 milhdes
de empregados com carteira assinada, queda de 2,4 milhdes de trabalhadores sem
carteira assinada e ainda, 2,1 milhées de autbnomos. Ainda, segundo o IBGE, esta é a
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primeira vez na historia que menos de 50% da populacdo em idade de trabalhar, esta
desocupada. Dentre elas, 5,4 milhdes de brasileiros sdo considerados desalentos, ou

seja, desistiram de procurar emprego.

GRAFICO 1: EVOLUGAO DA TAXA DE DESEMPREGO NO BRASIL

indice no trimestre em %

13,5

13

12,5

12

11,5

11

N

10

_,»0*9’ s S '19\’0) @F@ 4 '19\9 f@@ '»@9 '759'0 '»QWQ '15519 _ '9’9

& Q{\"\‘F} AN P AU AP &

Fonte: IBGE, 2020

A partir do exposto no Gréfico 1, é possivel observar a tendéncia de queda no
desemprego no decorrer do ano de 2019, e o aumento da taxa de desemprego durante
2020, agravada, principalmente, pela pandemia do novo corona virus. Esse processo
confirmou que a realocacdo da mao de obra antes do crescimento econémico era 0
principal elemento do mercado de trabalho. Atualmente existe a inddstria mais ativa e
moderna do pais, inddstrias mais abertas e formas mais tradicionais de trabalho informal
para os autbnomos. A precipitacdo € entendida como um processo social instavel que
provoca constante inseguranca e mobilidade no ambiente de trabalho, fragiliza vinculos
e traz as mais diversas perdas (direitos, emprego, saude e vida) a todos os

colaboradores.

4. CONSIDERAGCOES FINAIS
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Portanto, pode-se concluir que, ao se consolidar as relacbes capitalistas, o
corporativismo surge como forma de superacdo da individualidade estabelecida nas
relacbes de producdo. Isso porque as pessoas acreditam que a relagdo capitalista
baseada no principio da individualizagdo no uso da propriedade e da producdo e
apropriacao esta longe das exigéncias da busca do bem-estar humano

Desde a modernidade, principalmente na contemporaneidade, o modo de
producdo, distribuicdo e consumo mundial é capitalista e hegemdnico. Este modo de
producdo tem produzido e produzido profundas crises sociais, politicas, econdmicas e
ambientais. Esse processo produziu a chamada crise de civilizacdo na sociedade
humana. Foi no contexto da contradicdo entre a Constituicdo e o modo de producao
capitalista que surgiu a primeira cooperativa.

Crises ciclicas capitalistas, impasses ou conquistas ou solu¢des definitivas para
0s problemas causados pelo modo de producdo capitalista, ainda que de forma
competitiva ou personalizada, a regulacdo desse tipo de matriz de producao, distribuicdo
e consumo ndo acontecera ou ocorrera. Em outras palavras, considerando o atual
contexto politico, social, ambiental e 0 mais importante contexto econémico global, uma
das alternativas para apoiar, enfrentar e superar a situacdo atual é obviamente a
cooperacdo humana. E por isso que cooperacdo implica relacdes duradouras, dialogo,
unidade e confianca entre as pessoas. Também salvar e fortalecer o principio da
cooperacao. Assim, € possivel alcancar maior cooperacdo em instituicdes denominadas
cooperativas. A sociedade humana tem demonstrado ao longo de sua histéria que uma
das maneiras de superar o medo, a incerteza e a dificuldade sao por meio da cooperacao.
O cooperativismo € uma opcao para superar a exploracao do capital dos individuos, pois,
entre outros fatores, a propriedade dos meios de producdo é coletiva, e a direcdo da
sociedade é a autonomia e sua origem. E o resultado das politicas dos trabalhadores
contra o capitalismo.

O capital precisa controlar totalmente a subjetividade dos individuos para fornecer
sua energia como trabalho. Cientes dessa a¢éo, cabe aos atores que almejam a mudanca

deter e se opor a esse movimento, principalmente se a acdo do capital estiver em uma
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estrutura estabelecida para superar esse movimento. Os fatos analisados neste trabalho
também levam a concluséo de que politica, economia e direito estdo sempre interligados,
sendo necessério analisa-los em conjunto para ter uma compreenséo global e formar um
curso de acéo que defina o conflito.

Nesse caso, foi proposto o quinto principio de convivéncia: educacao, formacgéao e
informacédo. Compreensivelmente, a educacdo formal e ndo formal contribui para a
divulgacdo da histéria, do conceito de cooperacdo, das atividades pedagogicas dos
principios cooperativistas e da possibilidade concreta de prosperidade, exemplos de
cooperativas e comportamentos cooperativos que produzem trabalho e inclusédo social.

As diferentes dimensdes da distribuicdo de renda e sustentabilidade.
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