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RESUMO

O presente estudo teve como objetivo analisar as relacdes da pratica da capoeira no
ambiente de trabalho e na natureza. Para isso, utilizou-se uma abordagem qualitativa,
realizando-se entrevistas semiestruturadas com 09 capoeiristas dos estados do Piaui e
Maranh&o. Os dados foram analisados através da andlise de contelddo interpretativista e
com auxilio do software ATLAS.ti. Como principais resultados, constatou-se que ha
influéncias da pratica da capoeira no trabalho, uma vez que todos os entrevistados
relataram ligacbes e aspectos que demostram o auxilio desse esporte no exercicio
profissional. Nas relacdes com a natureza, verificou-se que a capoeira é vista como um
movimento de vida, que ha conexdes do reencontro de movimentacdes ancestrais do
corpo humano com o meio ambiente, refletindo como elementos dindmicos e que estao
em um processo de transformacao a cada instante, a cada ginga, a cada dia ou estacao.

Palavras-chave: Capoeira; Organizacdes; Trabalho; Natureza.

ABSTRACT

The present study aimed to analyze the relationships between the practice of capoeira in
the workplace and in nature. For this, a qualitative approach was used, carrying out semi-
structured interviews with 09 capoeiristas from the states of Piaui and Maranh&o. Data
were analyzed through interpretive content analysis and with the help of ATLAS.i
software. As main results, it was found that there are influences of the practice of capoeira
at work, since all respondents reported connections and aspects that demonstrate the
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help of this sport in professional practice. In relationships with nature, it was found that
capoeira is seen as a movement of life, that there are connections from the re-encounter
of ancestral movements of the human body with the environment, reflecting as dynamic
elements that are in a process of transformation each time. instant, every swing, every
day or season.

Keywords: Capoeira; Organizations; Job; Nature.

1 INTRODUCAO

A capoeira surgiu do pressuposto da necessidade de libertacdo dos negros
escravizados, que usavam o Corpo como instrumento de luta e resisténcia na era do Brasil
colonial. A historia da capoeira € marcada pela perseguicdo e marginaliza¢do, uma vez
que “no periodo concernente entre 1890 e 1937, mesmo depois de sancionada a Lei
Aurea pela Princesa Isabel, a capoeira foi proibida expressamente através do Codigo
Penal da Republica dos Estados Unidos do Brasil, vigente na época” (JESUS, 2020,
p.34).

No entanto, através da persisténcia e luta dos seus representantes para sua
desmarginalizacdo e reconhecimento, a capoeira comec¢ou a ganhar forca e espaco no
decorrer dos anos. “Em julho de 2008, a capoeira foi registrada como patrimdnio imaterial
brasileiro” (CORDEIRO; CARVALHO, 2013) e em 2014 reconhecida como patriménio
imaterial da humanidade, tornando-se atualmente um mecanismo de ascensédo da
comunidade negra (JESUS, 2020).

De acordo com o Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional (IPHAN), a
capoeira é um elemento estruturante de uma manifestacdo cultural, espaco e tempo,
onde se expressam juntamente o canto, o toque dos instrumentos, a danca, os golpes, o
jogo, a brincadeira, os simbolos e rituais recriados no Brasil, sendo um dos maiores
simbolos da identidade brasileira e estando presente em todo territério nacional, além de

praticada em mais de 160 paises, em todos os continentes (IPHAN, 2014).

Revista Administracdao de Empresas Unicuritiba.
[Received/Recebido: Julho 24, 2022; Accepted/Aceito: Agosto 01, 2022]
Este obra esta licenciado com uma Licenca Creative Commons Atribuicdo-NdoComercial 4.0 Internacional.



http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/

—-

- - V = — -x X - = ‘.'
ADMINISTRACAO DE c-issn: 2316-7548

e -
Y

EM PRESAS EM REVI STA

.m ==X

e

CENTRO UNIVERSITARIO CURITIBA - UNICURITIBA - VOLUME 4 - NUMERO 30/2022 - CURITIBA/PR - PAGINAS 326 A 353

Assim, com todo esse panorama peculiar e plural, a cultura da capoeira remete a
estudos do ambiente organizacional, considerando seu atual cenario de expansao.
Estudos de Magalhdes (2014) apontaram para multiplas categorias e pontos no qual a
cultura da capoeira influencia sob as praticas organizacionais de associa¢des de capoeira
em fase de expansao internacional e principios de atuacdo ndo econémicos.

No que se refere a natureza, Machado (2016) analisa sobre os elementos
epistemologicos que podem ser identificados, a partir da Capoeira Angola, na sua
intersecgd@o com a permacultura. O autor identificou relagbes da capoeira com a natureza
ao longo de todo processo de sua constituicdo, a partir de registros mais antigos e em
histérias e relatos de velhos mestres. Antecedendo ao processo de urbanizacdo e
industrializacdo no Brasil, a capoeira situava-se em maior integragdo com o ambiente
rural, seguindo a propria configuracdo da sociedade brasileira.

N&o obstante, nota-se que ao longo dos ultimos anos poucos estudos se voltaram
para as relacdes da capoeira no trabalho e nas organiza¢fes, assim como a ampliacao
das pesquisas sobre as relagcdes com a natureza. Mesmo a capoeira se difundindo em
quase todo mundo e principalmente no territério brasileiro, verifica-se poucos estudos
sobre as implicacdes que a sua cultura pode exercer sobre a vida dos sujeitos que a
praticam. Diante disso, a presente pesquisa pretende responder o seguinte
guestionamento: Quais as relacfes da pratica da capoeira no ambiente de trabalho e na
natureza?

Para responder a questdo de pesquisa formulada anteriormente, tragou-se como
objetivo geral deste estudo analisar as relac6es da pratica da capoeira no ambiente de
trabalho e na natureza. A capoeira ndo so6 trabalha o esporte, mas perpassa por varios
caminhos e assuntos para adentrar na sociedade. Dessa forma, vincula-se a cultura,
filosofia, sociologia, antropologia, fisica, danca, musica, teatro, geografia, estética e
muitos outros meios que juntos adentram casas, favelas, paises, culturas, meios sociais,
circulos sociais, e outros lugares, levando ndo somente a cultura de um povo ou nacao,
mas um leque de oportunidades para diferentes areas do conhecimento de cada
individuo (FERREIRA, 2012).
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Diante do exposto, esse trabalho se justifica dada a importancia de se desenvolver

estudos que percorram em outros campos do conhecimento, visto que as informacdes

adquiridas beneficiam todo um coletivo, além de provocar o incentivo de novas politicas

publicas e privadas a esse esporte.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Para contextualizacao tedrica do presente estudo serdo abordados nos préximos
tdpicos dois aspectos-chave que auxiliam na contextualizacdo e desenvolvimento da
pesquisa. Inicialmente, e realizado uma breve contextualizacdo histérica da capoeira,
abordando desde a sua origem e criminaliza¢cdo a sua legalidade e aceitacdo em espacgos
sociais. Em seguida, aborda-se os impactos da capoeira nas organizacdes, ressaltando

a influéncia da cultura da capoeira nestes espacos, sociedade e gestao.

2.1 BREVE CONTEXTUALIZACAO HISTORICA DA CAPOEIRA

A histéria da capoeira esta intimamente ligada a histéria dos negros no Brasil. Com
a colonizacao do pais, no século XV, e a busca de méo de obra barata pelos europeus,
deu-se inicio a um dos maiores sistemas escravagistas da historia. Considerada um dos
maiores simbolos de manifestacéo de cultura e resisténcia do negro no Brasil colonial,
“herdeira da diaspora africana no Brasil, a capoeira foi uma resposta marcante e
duradoura dada pelo negro ao sistema escravagista, cruel e desumano, imposto pelo
colonizador europeu” (AMARAL; SANTOS, 2015, p. 56).

Existem muitas divergéncias sobre a origem da capoeira, principalmente devido a
falta de registros da época. Segundo Cordeiro e Carvalho (2013), historiar a capoeira s6
€ possivel em virtude da dedicacdo de varios pesquisadores que se debrugcam sobre o
desafio de trazer a sociedade a histéria e as tradicdes que intencionalmente tentou-se

silenciar, onde a ocasido mais extrema de censura se deu com a destruicdo da
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documentacédo sobre a escravizacado no Brasil, ordenada pelo conselheiro Rui Barbosa,
durante o governo de Deodoro da Fonseca.

Ainda assim h& poucas duvidas sobre sua manifestacao ter ocorrido no Brasil.
Assuncéo (2020, p. 523) afirma que “a narrativa dominante sobre sua histéria e origem
enfatiza a invencdo e o desenvolvimento da capoeira em solo brasileiro”. “A primeira
citacdo do vocabulo Capoeira foi encontrada na obra ‘Do clima e da terra do Brasil’
editada em 1577, de autoria do padre jesuita Ferndo Sardin, em que esta significava uma
espécie de vegetacao secundaria” (VIEIRA, 2004 apud CORDEIRO; CARVALHO, 2013,
p. 71).

Devido ao periodo de tempo e relacionamento que o padre jesuita manteve com
os indios e suas observacdes contidas em suas obras, existem especula¢cbes sobre a
capoeira ter possiveis origens indigenas. Contudo, Lussac (2015) diz que o termo
capoeira originario do Tupy-Guarany é a mais certa contribuicdo indigena para a
capoeira. A etimologia da palavra que antes significava “mato” passou a designar
‘pessoas”, negros fugitivos que se escondiam nas matas no percurso de suas fugas ou
gue ficavam nas capoeiras para praticar delitos como, atacar escolta de presos, voltando
em sua fuga para se esconder novamente na capoeira-mata, classificando
negativamente tal vocdbulo. Deste modo, houve a associa¢do da préatica nao tolerada,
do jogo-luta da capoeira a varios tipos sociais negativos e repreendidos pelas autoridades
desde o periodo colonial até o século XIX, onde a associacdo se consolidou mais
fortemente (LUSSAC, 2015).

No entanto, o fato de os registros serem fragmentarios e objecdes terem sido
encontradas nos estudos ndo permite a comprovacao de vinculo da capoeira brasileira
com o engolo ou outros jogos de combates afrocéntricos. Para Assuncdo (2020), ha
possibilidades que varios jogos de combate angolanos inter-relacionados, semelhantes
ao engolo, tenham sido de fato trazidos para cidades portuéarias brasileiras e, dada sua
semelhanca, se fundiram numa capoeira genérica que ainda estava proxima de suas

origens angolana.
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Sendo suas origens brasileiras ou afrocéntricas, depois do seu surgimento a
capoeira veio passando por muitas transformacfes, marcadas por uma grande
perseguicdo. O Caodigo Criminal do Império do Brasil, de 1830, descrevia que [...] “0
praticante da capoeira era identificado como integrante de grupos de bandidos, sem
ocupacao definida, verdadeiros marginais” (CONDURU, 2008, p. 23). Apesar disso, a
capoeira sobreviveu e se expandiu socialmente. Ainda conforme Conduru (2008, p. 25),
“de alguma maneira e em algum momento deixou de ser coisa exclusivamente de negro
ou de escravo” ndo sendo mais uma arte exclusivamente de uma cor ou etnia, mas se

difundindo entre outras camadas da populacdo da época imperial.

No fim da década de 1880 o Brasil vivia grandes acontecimentos. Em 1888 ocorreu
a abolicdo da escraviddo e em 1889 o pais se tornou uma republica, adotando medidas
contra a capoeira, cada vez mais rigidas, jA que a capital do pais ndo poderia estar a
mercé do crime, visto a narracao policial constante das capoeiras nas Ultimas décadas
no ano de 1890 “é instituido o Cddigo Penal da Republica dos Estados Unidos do Brasil
e a capoeira é devidamente incluida” (CORDEIRO; CARVALHO 2013, p.76).

Art. 402 - Fazer nas ruas e pracas publicas exercicio de agilidade e destreza
corporal conhecida pela denominagdo Capoeiragem: andar em carreiras, com
armas ou instrumentos capazes de produzir lesdo corporal, provocando tumulto
ou desordens, ameagando pessoa certa ou incerta, ou incutindo temor de algum
mal; Pena - de prisdo celular de dois a seis meses (DECRETO NUMERO 847,
DE 11 DE OUTUBRO DE 1890).

“A partir de 1937, com o entao presidente Getulio Vargas, a capoeiragem comega
a ser reconhecida como pratica desportiva e em 1940, a mesma ndo mais se fazia
presente como crime no novo Codigo Penal Patrio” (JESUS, 2020, p. 35). Vale ressaltar
que a legalizacao tinha um viés regulador e acabou se tornando um meio eficaz de
controle social. Outro grande passo dado dentre tantos acontecimentos foi a “iniciativa
de Mestre Pastinha (Vicente Ferreira) de criar seu Centro Esportivo de Capoeira Angola,
em 1941, na Bahia” (CONDURU, 2008, p.31).

Neste cenario, a capoeira comecou a ganhar forca. Conduru (2008) afirma a

apresentacao da capoeira por mestre Bimba em 1953, ao presidente Getulio Vargas, no
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qual foi um fato dentre outros emblematicos da aceitacdo e da ascensdo social da
capoeira. Apesar do racismo estrutural, e lenta aceitacdo social no decorrer dos anos a

capoeira veio conseguindo um espaco e prestigio que outrora seria inimaginavel.

Sendo assim, é visto que esse reconhecimento € de extrema importancia para a
valorizacdo dessa arte, visando que a mesma tem uma grande contribuicdo para a
identidade nacional do Brasil. Atualmente, a capoeira € um instrumento de afirmacao da
comunidade negra, digna de respeito e inclusdo na sociedade por suas lutas que

simbolizam resisténcias passadas e até hoje ainda presentes na comunidade.

2.2 A PRATICA DA CAPOEIRA E OS IMPACTOS NAS ORGANIZACOES

Magalhdes e Waiandt (2018) acreditam que o sistema de conhecimento da
capoeira, por ser iniciatico, s6 pode ser apreendido na maneira em que € vivido pela
experiéncia, tendo seu significado incorporado de maneira ativa, no qual a difusdo dos
valores se da de forma dindmica, em relacfes interpessoais concretas. Essas relacdes
na capoeira influenciam de maneira incisiva na forma pela qual os integrantes de um
determinado grupo de capoeira irdo gerir este espaco de formacédo e convivio social
(MAGALHAES; WAIANDT, 2018).

Quando as organizacfes séo voltadas para o campo da cidadania, elas tendem
estabelecer como misséo o auxilio e formacao dos sujeitos para a criticidade, autonomia
e criatividade, demonstrando uma grande capacidade de produzir mudancas nos
espacos onde atuam com seu trabalho (MAGALHAES; WAIANDT, 2018). “Estes
aspectos organizacionais revelam grande afinidade com o universo simbdlico e filoséfico
trabalhados na capoeira, que busca o autoconhecimento para a autonomia e criticidade
dos sujeitos envolvidos” (MAGALHAES; WAIANDT, 2018, p.4).

Ao investigar as praticas organizacionais de uma associacdo de capoeira em

expansao internacional, Magalhdes (2014) constatou que através de iniUmeros pontos e
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categorias ha uma forte influéncia da cultura da capoeira sob as praticas organizacionais
de associacdes de capoeira em fase de expansao internacional e principios de atuacéo
nao econdmicos. Conhecimento este ainda nao explorado no campo dos estudos
organizacionais e que s&o significativos para o desenvolvimento institucional das

organizacdes, na medida em que revelam suas praticas, limites e desafios.

De acordo com Magalhdes e Waiandt (2018), ndo se pode incorrer no erro de
comparar os sistemas de gestdo da capoeira e outras manifestagées culturais
tradicionais, com o0s sistemas empresariais, pois 0S mesmos sao incomparaveis uma vez
gue possuem processos distintos com signos e simbologias divergentes. Segunda as

autoras:

Ha de fazer uma reviséo de tais praticas de gestdo adequando-as as realidades
estabelecidas em cada grupo cultural, lancando estratégias de gestdo que
possam dar conta da diversidade cultural e de sua sustentabilidade, consolidando
o poder de gestdo das mesmas nas maos de seus atores culturais, sem delega-
las a consultores contratados no mercado criado e que nem sempre, ou quase
sempre, ndo tem nocao e apropriacdo das demandas destes espagos de cultura
(MAGALHAES; WAIANDT, 2018, P.10).

Segundo Ruas (2009, p.106), "fazer a gestao em instituicbes sociais € lidar com a
incerteza, o situacional, o dialégico e a complexidade”. Entretanto, é enfrentar
eventualidades institucionais, como a garantia de relacées de confianca, zelando pelo
equilibrio entre as dimensdes organizacionais, fazer a gestdo dessas instituicbes pode
ser demonstrar resisténcia e garantir direitos ameacados, mesmo que a producdo de
permanéncias sejam o0s resultados, ja que nem sempre acontecera pela producéo de

mudancas (RUAS, 2009).

3 METODOLOGIA

Visando descrever a relagdo da capoeira com a natureza e a interferéncia da sua

pratica no trabalho de pessoas capoeiristas, utilizou-se uma abordagem qualitativa, que,
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de acordo com Godoy (1995 p.62) “tém como preocupacgao fundamental o estudo e a
analise do mundo empirico em seu ambiente natural”.

Participaram do estudo 09 (nove) capoeiristas dos estados do Piaui e Maranhao.
Os critérios de incluséo estabelecidos para a escolha dos entrevistados foram: a) ser
praticante de capoeira; b) ser maior de dezoito anos e c) esta trabalhando no momento
da pesquisa. Como forma de manter o anonimato dos entrevistados e de homenagear
importantes nomes da capoeira, adotou-se codinomes de personagens importantes que
fizeram histéria na capoeira do Brasil. Dessa forma, destaca-se, de forma sucinta, o0s
codinomes adotados e as contribuicdes realizadas.

O primeiro entrevistado recebeu o nome de ‘Mestre Pastinha’, o maior propagador
da capoeira angola no Brasil. Em seguida, o proximo entrevistado recebeu o nome de
‘Mestra Janja’, que foi a primeira mulher a fundar uma organizagéo de capoeira no Brasil.
Sequencialmente, foi escolhido o nome de ‘Mestre Bimba’, criador da Luta Regional
Baiana, mais tarde chamada de Capoeira Regional. A proxima homenageada é a
respeitada e temida como a mulher mais “arretada”, que sacudiu o cenario dominado
pelas figuras masculinas, ‘Maria 12 Homens’.

O quinto entrevistado recebeu o nome ‘Mestre Ananias’, mestre de capoeira, Oga
do candomblé e sambista de roda. A proxima entrevistada obteve o nome de ‘Mestra
Gegé’, fundadora da Fundacado Internacional de Capoeira Angola (FICA). O sétimo
entrevistado recebeu o nome de ‘Mestre Jodo Pequeno’, considerado o mais importante
discipulo e continuador da obra do mestre Pastinha. Posteriormente, o oitavo participante
adquiriu o nome de ‘Besouro Mangangd’, capoeirista baiano que no inicio do século XX
se tornou o maior simbolo da capoeira baiana. Por fim, o ultimo homenageado foi
nomeado de ‘Mestre Cobrinha Verde’, um dos mais renomados dentre 0s mestres
tradicionais da capoeira.

Para a coleta dos dados, utilizou-se um protocolo de entrevista semiestruturada
dividido em quatro partes. A primeira era formada por perguntas voltadas as
caracteristicas sociodemograficas dos capoeiristas (sexo, idade, estado civil, cidade,

formacdo, profissao) e também uma pergunta sobre o tempo que o participante pratica a
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capoeira. A segunda parte foi composta por perguntas relacionadas a iniciacdo dessa
pratica esportiva e os motivos que os fazem ingressar na capoeira.

Em seguida, na terceira parte, foram realizadas perguntas que visavam identificar
a relacado e interferéncia da capoeira no ambiente de trabalho. Por fim, a quarta parte
buscou verificar as relacdes da pratica da capoeira com 0 meio ambiente, juntamente
com uma questdo complementar para que o participante pudesse acrescentar algo que
gostaria de falar sobre a cultura da capoeira.

As entrevistas ocorreram no periodo de 28 de setembro a 18 de outubro de 2021,
tendo uma duracéo média de 30 minutos. Devido ao periodo pandémico, o contato inicial
com os entrevistados ocorreu por meio das redes sociais e pelo aplicativo de mensagens
WhatsApp, adotando-se o critério inicial por acessibilidade e, em seguida, por meio da
estratégia de “bola de neve”, solicitando-se a indicagdo de outras pessoas para
participacao.

Para a analise de dados, utlizou-se a andalise de conteudo de logica
interpretativista, conforme proposta por Braun e Clarke (2006). De acordo com Souza
(2019, p.52) esta logica “é um método de analise qualitativa de dados para identificar,
analisar, interpretar e relatar padrdes (temas) a partir de dados qualitativos”. Foi utilizado
o software Atlas.ti para auxiliar a andlise do corpus textual, gerando as redes seméanticas

e nuvens de palavras a partir de cada tema identificado.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

4.1 PERFIL DOS PARTICIPANTES

Em relagéo ao género, 67% dos capoeiristas eram do sexo masculino e 33% do
feminino, com idade média de 33 anos, que variaram entre 21 a 51 anos. 56% dos
participantes eram casados e 44% solteiros. Com relacdo as regides dos respondentes,

11% eram do estado do Maranh@o e a maior parte (89%) do Piaui.
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Quanto ao nivel de escolaridade, 33,33% dos participantes possuiam 0 ensino

meédio completo, 11,11% ensino superior incompleto, 44,44% ensino superior completo e

11,11% especializagéo. As profissdes variaram, sendo: autbnomo, advogado, técnica de

enfermagem e pedagoga, metallrgico, auxiliar de escritorio, professor de historia,

representante comercial, supervisor de compras, auxiliar de topografia e letras portugués
(Quadro 1).

Quadro 1 — Dados sociodemogréficos dos entrevistados

Entrevistado

MESTRE
PASTINHA

MESTRA
JANJA

MESTRE
BIMBA

MARIA 12
HOMENS

MESTRE
ANANIAS

MESTRA
GEGE

MESTRE
JOAO
PEQUENO

Sexo

Masculino

Feminino

Masculino

Feminino

Masculino

Feminino

Masculino

Idade

27

anos

36

anos

34

anos

38

anos

37

anos

21

anos

28

anos

Estado
Civil

Casado

Solteira

Solteiro

Solteira

Casado

Solteira

Casado

Cidade

Gilbués-PI

Timon-MA

Palmeirais-PI

Teresina-PlI

Séo
Gongalo-PlI
Séo
Gongalo-PlI

Teresina-Pl

Quantos
anos
pratica
capoeira

15 anos

25 anos

23 anos

19 anos

22 anos

9 anos

13 anos

Formacéo

Especializa¢éo

Ensino superior

completo

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino superior

completo

Ensino superior

incompleto

Ensino superior

completo

Profissao

Advogado

Técnica de
enfermagem e

pedagoga.

Metaldrgico

Auxiliar de
escritério
Professor de
Histoéria
Representante

comercial

Supervisor de

compras
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BESOURO Masculino 30 Solteiro Picos-PlI 14 anos Ensino superior Aucxiliar de

MANGANGA ,
anos completo topografia e

letras portugués

MESTRE Masculino 51 Casado Teresina-PlI 37 anos Ensino médio Autdbnomo
COBRINHA anos
VERDE

Fonte: dados da pesquisa (2021)

A média de tempo que o0s respondentes praticavam capoeira foi de,
aproximadamente, 20 anos. Essa informacéao € relevante para o estudo, tendo em vista
possibilitar uma amplitude de experiéncias de vida e pratica da capoeira. A andlise do
perfil dos participantes possibilita compreender melhor as caracteristicas dos sujeitos
participantes e suas relacbes com as tematicas que serdo identificadas nos préximos

tépicos.

4.2 “‘ENTRA NA RODA”

Inicialmente, buscou-se entender o processo de ingresso dos participantes na
capoeira, analisando-se quais os fatores influenciaram o inicio da préatica desse esporte.
Nota-se que a influéncia interpessoal de pessoas préximas foi o principal motivador,
tendo em vista uma rede de amigos ou familiares que estimularam, de forma direta ou
indireta, a entrada na capoeira. Na nuvem de palavras, a seguir, € possivel identificar

algumas expressdes relacionadas a essas influéncias (Figura 1).
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Figura 1 — Nuvem de palavras da iniciacdo na capoeira
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! eram . -
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bairro le
escondido meus minha
irm&os pessoas aula

musicalidade irma . através artes onde
ista morava proXimne meu eles

admiracéo tempo
avos

encontrei

novidade casa facilidade

centro chamou curiosidade projetos
ministrava
praticando
praticavam P mo sentimento

Fonte: Dados da pesquisa (2022)

A Figura 1 destaca as palavras que foram mais repetidas, de acordo com o
tamanho, quanto maior estiver a palavra mais ela obteve repeticoes. Assim, verifica-se
gue as palavras da nuvem indicam uma influéncia de algo ou de alguém, visto que a
mesma destaca palavras que formam uma suposta frase “Iniciei capoeira através (de)
(da) (minha) (meu) (meus)” e ao redor palavras como mae, pai, irmao, irma, avos, primo

e amigos apontam para esse fendbmeno.

Magalhdes e Waiandt (2018) acreditam que o sistema de conhecimento da
capoeira s6 pode ser apreendido na medida em que é vivido pela experiéncia, no qual a
transmissdo dos valores se forma através de relacdes interpessoais. Desta forma, essas
relacdes na capoeira sdo caracteristicas marcantes, como pode ser observado no relato

de ‘Maria 12 Homens’, a seguir:

Iniciei capoeira em 1993/1994, através do meu pai, que até entdo quando mais
novo praticava artes marciais. Sempre procurava que eu e minha irma
tivéssemos gosto pelo esporte e nesse intervalo de tempo encontrei o amigo da
minha mae, que também mora proximo a casa de meus avés, que praticava
capoeira. Ele fez o convite e fomos para o local onde dava aula, no centro da
minha cidade, ficando um bom tempo com ele e até hoje na pratica da capoeira.
(MARIA 12 HOMENS, 38 ANOS, AUXILIAR DE ESCRITORIO).
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Outro fenbmeno que se observa na nuvem de palavras € a parte ludica do esporte,
o desenvolvimento das movimentacdes dos capoeiristas durante a roda de capoeira,
despertando atencéo e curiosidade, como demonstra a fala do ‘Mestre Jodo Pequeno’, a
seqguir:

Iniciei na capoeira através de amigos que ja praticavam ha algum tempo, e,
percebendo que através da capoeira eles tinham mais facilidade em se socializar,
eram pessoas flexiveis, ageis e incrivelmente maneiras para saltos, algo que
despertou meu interesse, fazendo com que eu participasse de uma aula
experimental no dia 05 de agosto de 2008, em um bairro préximo onde eu
morava, com o professor Kavoeiro. Na época, ministrava aula aos sabados e
domingos. (MESTRE JOAO PEQUENO, 28 ANOS, SUPERVISOR DE
COMPRAS)

Alinhado ao relato descrito anteriormente, Magalhées (2014) aborda a ideia de que
a ludicidade é um fator intrinseco ao ritual da capoeira. E o que torna a pratica do esporte
mais prazerosa e terapéutica, contribuindo constantemente para o0 exercicio da
criatividade e para liberdade do improviso. A ludicidade no esporte é o que faz a pessoa
se sentir feliz, leve, desestressado, apés uma roda ou treino de capoeira. A Figura 2, a
seguir, apresenta a rede semantica referente ao que foi abordado sobre o processo de

iniciacdo na capoeira.

Figura 2 — Rede semantica da iniciacdo na capoeira

Iniciagdo na
capoeira

fluence Influence

Influencia

Ludicidade

interpessoal

Fonte: Dados da pesquisa (2022)
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Dessa forma, verifica-se que a influéncia interpessoal ocorre por meio de amigos
ou familiares que ja praticam capoeira. Por sua vez, a ludicidade nesse contexto diz
respeito aos golpes, saltos, flexibilidade, agilidade, musicalidade e etc, fatores que
chamam atencdo e despertam curiosidade mesmo que ndo tenham a influéncia de
alguém préoximo. Os entrevistados que apontaram sobre isso relataram ver uma

apresentacao, roda ou treino.

4.3 “NA BASE DA GINGA”

Com intuito de compreender a ligacdo dos respondentes com a capoeira, buscou-
se investigar quais 0s motivos que os mantem e os fazem gostar do esporte. As respostas
dos entrevistados despertaram especial atencdo, uma vez que apresentam teor de
subjetividade na arte, indo muito além da luta. Rabell6 e Cunha (2013) argumentam que
a capoeira se constitui num importante fator de identidade cultural, contribuindo para
humanizagdo transcendente e proporcionando a seus praticantes um melhor

relacionamento com o coletivo e com a vida.

‘A capoeira educa esteticamente no sentido da sensibilidade, abre canais
perceptivos, facilita o didlogo corporal, levando o participante a um melhor
relacionamento consigo mesmo, com outro e com o mundo” (RABELLO; CUNHA, 2013,
p.291). A seguir, o relato do ‘Mestre Bimba’ reflete de maneira profunda os beneficios

gue a capoeira traz:

Nao sei bem se o nome que daria seria ‘praticar’ devido ndo saber explicar
precisamente o por que gostar tanto de pratica-la. Mas posso dizer que me sinto
bem tanto fisicamente quanto mentalmente e principalmente quanto ao estado

de paz que ela me proporciona. (MESTRE BIMBA, 34 ANOS, METALURGICO)

Uma outra entrevistada explana sobre a capoeira como uma espécie de terapia,
uma zona de escape para aliviar as tensdes cotidianas: “E onde eu sinto que posso
extravasar, onde se esquece dos problemas, a capoeira € muito mais que um esporte, é
um refugio (MESTRA GEGE, 21 ANOS, REPRESENTANTE COMERCIAL). Ja em outros
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relatos é possivel visualizar a capoeira como ponte de integracdo social, uma filosofia
metodoldgica que compreende uma variabilidade de caracteristicas, sejam elas fisicas
ou psicoldgicas, no qual interessa cada integrante na sua particularidade, conforme a fala
do ‘Mestre Cobrinha Verde’, a seqguir:

As praticas da capoeira me mantem saudavel, melhora minha comunicacédo com
outras pessoas, faco novas amizades no ambito da capoeira, melhora minha
autoestima, onde a capoeira me ensinou palavras, sentimentos, musicalidade e
respeito ao ser humano, entre outras (MESTRE COBRINHA VERDE, 51 ANOS,
AUTONOMO).

Esse relato pode ser explicado a partir da afirmacdo de Cypriano (2011, apud
FERREIRA, 2012), que afirma que a sua pratica ndo sO atenua as tensdes cotidianas,
como eleva a autoestima e forma individuos mais conscientes e integrados, sendo que
essa integracao social se faz naturalmente, pelo espirito democrético da capoeira, em
qualquer atividade. Exige a participacao de todos na roda, criando um respeito mutuo que
desenvolve a cidadania. A utilizacdo da capoeira como ferramenta de desenvolvimento
social € muito abrangente, no qual este espaco apresenta politicas publicas de incluséao,

acompanhamento e desenvolvimento da infancia até a terceira idade (FERREIRA, 2012).

A seguir, a nuvem de palavras (Figura 3) revela as falas que foram atribuidas a
capoeira. Considerando que a nuvem destaca as palavras mais repetidas, nota-se que
somente o termo capoeira foi 0 mais destacado, devido ser a ideia central, entretanto ao

redor se tem outros multiplos vocabulos.

Revista Administracdao de Empresas Unicuritiba.
[Received/Recebido: Julho 24, 2022; Accepted/Aceito: Agosto 01, 2022]
Este obra esta licenciado com uma Licenca Creative Commons Atribuicdo-NdoComercial 4.0 Internacional.



http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/

ADMINISTRACAO DE

EMPRESAS EM REVISTA

CENTRO UNIVERSITARIO CURITIBA - UNICURITIBA - VOLUME 4 - NUMERO 30/2022 - CURITIBA/PR - PAGINAS 326 A353

Figura 3 — Nuvem de palavras dos significados atribuidos a capoeira
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Fonte: Dados da pesquisa (2022)

Com base na nuvem de palavras, percebe-se termos que sao repetidos com certea
frequéncia como, por exemplo, musicalidade, amizades, coordenacédo, flexibilidade,
filosofia, arte, cultura e corpo. Os participantes trouxeram beneficios que a arte lhes
proporciona e para explicar melhor sobre essas vantagens atribuidas, foi criada uma rede
semantica desses significados, conforme Figura 4 a seguir:

Figura 4 — Rede seméantica dos significados atribuidos a capoeira
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Fonte: Dados da pesquisa (2022)
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As ramificacBes desta rede semantica se deram da seguinte forma: 1) Interacéo
social, que diz sobre os beneficios com pessoas, novas amizades, ciclos,
relacionamentos e interacbes; 2) Saude, que retrata sobre as vantagens fisicas,
musculatura, flexibilidade, coordenacdo motora e dentre outros; 3) Metodologia, onde os
participantes veem essas vantagens na dinamica que a capoeira traz como ensino, a
ginga, musicalidade o bater das palmas; 4) Fatores psicologicos, que compreende aos
beneficios atribuidos a mente, a sensacao terapéutica que a capoeira pode prover, a
melhora da autoestima e autoconfianga; e 5) Cultura, relembrando a ancestralidade,
energia e conexao com a histéria do seu povo, resgatando a identidade do nosso corpo

e cultura.

4.4 “DO SOM DO BERIMBAU AO AMBIENTE ORGANIZACIONAL”

Afim de compreender melhor as relacfes da capoeira com o ambiente de trabalho
dos praticantes, procurou-se identificar se os respondentes percebiam alguma ligagéo da
pratica do esporte em seus respectivos trabalhos e, caso houvesse, foi solicitado que os
mesmos relatassem de qual maneira esse fendbmeno estaria ocorrendo.

Todos os entrevistados encontraram ligacbes e aspectos, dos mais diversos
possiveis, da capoeira na pratica dos seus trabalhos. Dito isso, evidencia-se a fala de
Ferreira (2012), que afirma que a prética da capoeiragem néo so traz beneficios fisicos e
mentais aos que ha praticam, mas traz consigo também uma desenvoltura que faz com
gue o individuo possa desenvolver habilidades e competéncias distintas, ligando-as ou
entrelacando-as no seu dia a dia, trazendo-lhe beneficios e solucdes satisfatorias em seu

cotidiano. Sobre isso, ‘Mestre Ananias’ relata:

Como sou professor de historia, a capoeira me ajudou bastante, pois a historia
da capoeira e historia do Brasil ja estéo interligadas, também no que diz respeito
a trabalho em equipe, na desenvoltura de palestras e perder o medo de se
expressar em publico. (MESTRE ANANIAS, 37 ANOS, PROFESSOR DE
HISTORIA)
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Mestre Ananias aborda um trecho interessante, dito a ligacéo da histéria do pais
com a capoeira, sabendo que a mesma foi uma resposta dada pelo negro ao sistema
escravagista, no Brasil coldnia (AMARAL; SANTOS, 2015). Sendo professor, mostra o
consequente aprendizado com a sua pratica para melhor compreender as contribuicdes
da arte/luta e repassar aos seus alunos. Porém, como dito anteriormente, a pesquisa
identificou uma abrangéncia maior de caracteristicas. No proximo relato sera explanado

outras variaveis evidenciadas pelo ‘Mestre Bimba’:

A filosofia da capoeira me ajuda no relacionamento com meus clientes, ja que
lidar com pessoas, as vezes, € dificil. Na condigéo fisica, agilidade e também ser
capoeirista para mim na minha cidade me da uma visibilidade diferenciada dos
demais. (MESTRE BIMBA, 34 ANOS, METALURGICO)

Um fenbmeno que chama atencdo é o entrevistado visualizar a capoeira como
uma “forga externa” do seu trabalho, um diferencial que pode ser visto como vantagem
contra seus concorrentes, no qual a capoeira se encontra também como espécie de
marketing no seu ambito profissional.

Para se ter uma ideia aproximada, a Figura 5, a seguir, retrata a nuvem de palavras
gue demostra quais foram as mais citadas ao longo das entrevistas relacionadas ao tema
capoeira e trabalho. Quanto maior tiver a palavra na nuvem, maior a frequéncia de

repeticdo ao longo dos relatos.

Figura 5 — Nuvem de palavras das relactes entre capoeira e trabalho
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Observa-se que as palavras obtiveram maior destaque foi Capoeira e Trabalho,
tendo em vista fazer parte da tematica norteadora. Posterior a estas palavras, destacou-
se o vocabulo filosofia, no qual acredita-se que é devido a metodologia que a capoeira
trabalha e que justifica outros termos citados nesta figura, no qual sera discorrido
sequencialmente.

Devido a variabilidade de termos encontrados como demostra a Figura 5, e com
intuito de compreender melhor, foi utilizado uma rede seméantica de palavras. Essa rede
(Figura 6) foi gerada por estes codigos, identificados como relevantes para o presente
estudo, sendo os mesmos interpretados de tal modo para que se pudesse formar essas

relacdes.

Figura 6 — Rede semantica das relacOes entre capoeira e trabalho
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Fonte: Dados da pesquisa (2022)

A Figura 6 representa as principais influéncias encontradas da capoeira nos
trabalhos dos entrevistados. Essa ramificagcdo ocorre da seguinte forma: 1) Condicdes
fisicas; relacionado a aptidao fisica dessas pessoas a se sentirem saudaveis, com forca
e disposicdo para trabalhar; 2) Relac¢des interpessoais: relacdes com clientes, trabalho
em equipe e interacdes com colegas de trabalho; 3) Proatividade: relatos que
ressaltaram a questdo da agilidade no trabalho; 4) Condicdes mentais: fatores
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psicolégicos como, raciocinio rapido, autoconfianca, disposicdo e desenvolvimento
mental; 5) Filosofia: influéncia da metodologia da capoeira; e 6) Comunicacdo: vasta
interagdo social que a capoeira promove, fazendo com que seus participantes
desenvolvam a capacidade de se expressar e ouvir as pessoas ao redor.

4.5 “CORPO, NATUREZA E CAPOEIRA: UM MOVIMENTO SO”

Considerando o contexto historico, ancestralidade e sua filosofia, buscou-se
verificar as ligacGes da capoeira com a natureza, investigando os principais fatores que
indicam essa conexao dentro das praticas vivenciadas. Sobre isso, ‘Besouro Manganga’

descreve:

Sim, pois tanto na capoeira quanto na natureza ensinam o plantar e colher, um
cultivo, o manejo da terra e outro de si mesmo. Estdo inteiramente interligados
filosoficamente, ancestralmente e espiritualmente. (BESOURO MANGANGA, 30
ANOS, AUXILIAR DE TOPOGRAFIA E LETRAS PORTUGUES).

De acordo com Machado (2016), nos movimentos da capoeira angola refresca-se
a memoria corporal ancestral, explorando movimentos comuns ao corpo das criancas e
bebés (assim como ao de animais), como o andar de quatro e o rastejar. Assim, cria-se
outras possibilidades corporais, invertendo a posicao ereta, usando as maos e cabeca
no chdo e os pés para cima (movimentando-se na bananeira). Os movimentos se
assemelham aos de animais, ao balango do vento e do mar. E o corpo que também é
natureza. O relato de ‘Mestre Pastinha’ remete que essa ligacdo seja através dos

movimentos dos animais, como se verifica na fala seguinte:

Estd diretamente ligado com a destreza dos animais, habilidades,
movimentac¢des que sdo peculiares através da fauna (MESTRE PASTINHA, 27
ANOS, ADVOGADO).

Machado (2016) diz que quando dois capoeiristas desenrolam um didlogo de

perguntas e respostas com Seus corpos, em um entra e sai de movimentos préximo ao
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chdo, os movimentos fluem um com o outro, como 0s peixes nas aguas e 0S passaros

no ar. Nessa perspectiva, ‘Mestra Janja’ comenta:

A Capoeira vai além das artes marciais, ta dentro da intimidade mais profunda do
ser humano como filosofia. A natureza esta contida uma grandiosa energia vital
para a vida e aquele que encontra realmente o significado da capoeira entende
gue tudo esta relacionado: as arvores, as aguas, o ar. Enfim, tudo depende de
energia e toda energia emana da condi¢do da natureza. O capoeirista que tem
esse relacionamento tem dentro de si uma natureza, é mais sabio e humilde para
com o mundo e o ser humano. (MESTRA JANJA, 36 ANOS, TECNICA DE
ENFERMAGEM E PEDAGOGA)

Os relatos dos entrevistados permitem refletir a capoeira como um movimento de
vida, em que, por estarem vivas, capoeira e natureza sao dinamicas e se transformam a
cada instante, a cada ginga, a cada dia ou estacdo. A nuvem de palavras, a seguir,
proporciona uma melhor visualizacdo das palavras que foram elencadas ao referido

tema.

Figura 7 — Nuvem de palavras das relacdes entre capoeira e natureza
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Fonte: Dados da pesquisa (2022)

Como se pode observar na figura 7 o “sim” € um reflexo de afirmacao dessa
tematica, no qual as demais palavras em destaque foram: 1) Capoeira, devido ser o tema
deste estudo e visto a associacdo com a palavra mata, por meios da conexéo do termo

Revista Administracdao de Empresas Unicuritiba.
[Received/Recebido: Julho 24, 2022; Accepted/Aceito: Agosto 01, 2022]
Este obra esta licenciado com uma Licenca Creative Commons Atribuicdo-NdoComercial 4.0 Internacional.



http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/

—-

: - — ;
ADMINISTRACAO DE c-issn: 2316-7548

o -
-

EMPRESAS EM REVISTA__V

2 . - el 1
CENTRO UNIVERSITARIO CURITIBA - UNICURITIBA - VOLUME 4 - NUMERO 30/2022 - CURITIBA/PR - PAGINAS 326 A 353

em linguagem indigena: Ka’a (mata) e pler (que foi) no qual alude as areas de mata rasa
do interior do Brasil; 2) Natureza, reforcando as ligacbes do reencontro de
movimentagdes ancestrais do nosso corpo com a natureza; e 3) Energia, que de acordo
com o0s entrevistados estd associado a filosofia, espiritualidade, musicalidade e
ancestralidade da capoeira.

Para explanar os demais termos encontrados na nuvem e sintetizar os resultados,
foi criada uma rede semantica (Figura 8). As relacbes encontradas se explicam da
seguinte maneira: 1) Ancestralidade, aborda esse encontro através do corpo, pensando
no mesmo como uma producdo da natureza, com movimenta¢des que nos remetem ao
passado ou com principios naturais da natureza como a semeadura e a colheita.
Machado (2016, p.24) diz que “ancestralidade remete ndo ao passado descolado do
presente e do futuro, pois deve ser compreendida a partir da ideia do tempo circular, néo-

linear, onde passado, presente e futuro estao intrinsecamente conectados.”

Figura 8 — Rede semantica das relacdes entre capoeira e natureza
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Fonte: Dados da pesquisa (2022)

Ainda conforme a Figura 8, os animais se relacionam aos movimentos da capoeira,
no qual muitos acreditam que alguns destes foram inspirados assim como a nomeagao
desses golpes, pode-se trazer como exemplo 0s nomes: rabo de arraia, escorpido e

macaco; 3) Espiritualidade, tendo a ver com o propésito e sentido que a pessoa busca
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encontrar para si; e 4) Elementos da natureza, associando todo o ritual da capoeiragem
aos elementos: agua, fogo, ar e terra, no sentido de que a capoeira tem esse fluido

natural, essa energia.

CONSIDERACOES FINAIS

A capoeira € uma das manifestacdes populares mais expressivas da cultura
brasileira, cultura essa que transforma seu meio, que guia pessoas através da sua
filosofia e que consequentemente implicam em espacos que estas pessoas atuam. Este
trabalho tem como principal objetivo identificar as relacbes da pratica da capoeira no
ambiente de trabalho e na natureza, identificando-se como ocorre esse processo e 0s
impactos aos participantes.

A pesquisa desenvolvida demonstrou as diversas influéncias da cultura da
capoeira aos seus praticantes. Seja nas atividades cotidianas do dia a dia, na familia ou
no trabalho , de forma direto ou indireta, nota-se a relevancia desse esporte, 0os impactos
e suas contribuigdes.

Diante disso, verificou-se que a capoeira € um processo iniciatico e s6 pode ser
apreendida de acordo com a experiéncia vivida, bem como a influéncia interpessoal de
pessoas proximas ao participante. Ademais, a ludicidade do esporte, no qual faz com que
a capoeira “chame atencido” sdo as condicdes mais ocorrentes para que as pessoas
iniciem.

Com relacao aos significados atribuidos a capoeira, conclui-se que estes ocorrem
através de uma juncéo de beneficios que proporcionam para cada participante, através
de diversos fatores, cada um de maneira particular, sendo: beneficios psicoldgicos,
fisicos, sociais, dentre outros. E esse conjunto de caracteristicas no qual a filosofia da
capoeira trabalha que mantem esses vinculos e faz a capoeira ter um papel tao
importante nas suas vidas.

Dessa maneira, 0 objetivo principal sobre as relacées da capoeira no ambiente

organizacional e com a natureza foi cumprido, identificando-se que as relagdes da
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capoeira com trabalho foi percebida por todos os entrevistados, que encontraram
ligacbes e aspectos no amplo leque de possibilidades. Tais participantes demostraram
que a pratica da capoeira influencia e ajuda na execucéo de suas atividades profissionais,
em questbes de condi¢cbes fisicas, relacbes interpessoais, proatividade, condicbes
mentais, filosoficas e comunicativas.

Evidenciou-se, portanto, que a pratica da capoeira ndo so traz beneficios fisicos e
mentais aos que ha praticam, mas para além disso, também promove uma desenvoltura
que faz com que os sujeitos possam desenvolver habilidades e competéncias distintas,
e entrelacem no seu cotidiano.

Ja nas relacBes da capoeira com a natureza, os participantes justificaram existir
através de conexdes, sendo: ancestralidade, animais, espiritualidade e elementos da
natureza. Verificou-se que a capoeira € vista como um movimento de vida, que ha
ligacdes do reencontro de movimentacdes ancestrais do nosso corpo com a natureza,
pensando na capoeira e natureza como elementos dindmicos e que sempre estdo em um
processo de transformacao a cada instante, a cada ginga, a cada dia ou estacao.

Dito essas consideracdes, os resultados desta pesquisa mostraram como a cultura
da capoeira tem um potencial de transformacéo, podendo ter relacdes das mais diversas
possiveis. Sendo assim, deve-se voltar olhares e reflexdes sobre suas contribuicdes,
considerando a relevancia dessas ligacdes e influéncias nos mais diversos espacos,
ainda mais ao considerar ser este um tema ainda pouco abordado, principalmente no
campo da Administracao do Brasil.

N&do obstante os resultados identificados anteriormente, as limitacdes desta
pesquisa consistem nas dificuldades de estabelecer contato com os entrevistados, devido
ao periodo pandémico. Entretanto, a principal limitacdo se deu pela falta da abordagem
da literatura especifica sobre o tema, dificultando a contextualizagdo com os resultados
encontrados.

Como sugestdes futuras, ha necessidade de abordar mais sobre cultura de
matrizes africanas, pois a ocultacdo e 0 negacionismo histérico da cultura negra em

nosso pais ainda € fruto do sistema colonialista e escravocrata, 0 que gera enorme
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desconhecimento sobre os conteudos que foram herdados dessas matrizes e suas
relacBes a vida, ciéncia, espiritualidade, natureza, cultura, filosofia, entre pessoas e a
historia da humanidade.

Sugere-se, ainda, para estudos futuros que se aprofundem em pesquisas sobre a
capoeira no ambiente organizacional, ndo sé nos espacos de organizacdes privadas ou
sem fins lucrativos, mas também na administracdo publica. Ademais, também se faz
importante identificar os porqués de liderangcas que mantem trabalhos (grupos de
capoeira) precisam ter outras atividades profissionais para se manterem financeiramente
e/ou dependem de doacdes para seus grupos, tendo em vista que estes dirigentes nao
possuem garantia pecuniaria e a atividade profissional da capoeira ainda nao é
reconhecida como uma atividade laboral formal, apesar de ser patriménio cultural

imaterial da humanidade.
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