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REsSUMO

Este artigo pretende analisar de que forma a modernidade tem afetado os Direitos fundamentais
trabalhistas, especialmente tomando como referéncia o direito previsto no art. 7°, XXVII da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. O estudo examinara o impacto da chamada
“Industria 4.0” nas relagdes laborais e almeja entender como vencer o desafio de equilibrar a
inevitavel chegada das novidades tecnoldgicas na sociedade globalizada com a imprescindivel
protecdo dos trabalhadores, a partir de detalhada reviséo bibliografica. Espera-se que a resposta
perpasse pela constitucionalizacdo do Direito do Trabalho, a fim de superar esse aparente
impasse social e juridico.
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Constitucionalizagéo do Direito do Trabalho.
ABSTRACT

This article aims to analyze how modernity has affected fundamental labor rights, especially
with reference to the right provided for in art. 7, XXVII of the Constitution of the Federative
Republic of Brazil. The study will examine the impact of the so-called “Industry 4.0” on labor
relations and aims to understand how to overcome the challenge of balancing the inevitable

arrival of technological innovations in the globalized society with the essential protection of
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workers, based on a detailed bibliographic review. The answer is expected to perpetuate the
constitutionalization of Labor Law, in order to overcome this apparent social and legal impasse.

Keywords: Labor law; Protection due to automation; Industry 4.0;

Constitutionalization of Labor Law.
INTRODUCAO

A automacdo é um fenbmeno do mundo contemporaneo, consequéncia inevitavel e
irrefreavel da modernidade, que atinge a todos os paises do globo em virtude da conhecida
globalizagdo.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, ja em 1988, trouxe em seu bojo a
preocupacado, naquele momento ainda incipiente, com forma com que a automacao iria atingir
as relacGes de trabalho e os postos de emprego, de modo a ndo se perder de vista os valores
sociais do trabalho, pilar do Estado Democratico de Direito.

Os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa juntamente com a dignidade da
pessoa humana e a cidadania sdo fundamentos do nosso Estado Democratico de Direito. Dessa
maneira, 0 intérprete e aplicador da Constituicdo deve sempre ter em mente a posicao
privilegiada desses trés conceitos ao analisar qualquer situacédo real a este posta.

N&o poderia ser diferente no Direito do Trabalho moderno. Este artigo ird
primeiramente analisar os conceitos originados na Alemanha da “Industria 4.0” e os reflexos
deste no direito laboral brasileiro, sem perder de vista o plexo axiolégico acima apontado pelo
referencial tedrico.

Fazendo-se uma andlise sobre todos os periodos de excecdo que a democracia
brasileira sofreu, chega-se a concluséo de que apenas na Constituicdo Cidada de 1988 ¢ que os
direitos trabalhistas encontra-se topograficamente dentro dos “Direitos e Garantias
Fundamentais”. Este fato ndo ¢é aleatorio nem uma mera constatacdo geogréfica, mas antes
denota a escolha expressa do constituinte patrio pela protecdo desse direito social elevado a
uma garantia fundamental do trabalhador, dentro de um Estado Democréatico de Direito,
rompendo o paradigma autoritario que se arrastava intercaladamente pelo Gltimo século.

Nesse interim é que se nota a paulatina insercdo do Direito do Trabalho no contexto
constitucional, com ampliacdo das garantias e aprofundamento dos direitos sociais dos
trabalhadores.

Dentre os direitos previstos, encontra-se o de ser protegido em face a automagéo (art.
7°, XXVII, CRFB). A época da promulgacéo da Lei Maior de 1988, a automagéo brasileira



ainda era incipiente; o constituinte quando da elaboracdo das normas constitucionais estava
inserido em um contexto de parca industrializacdo e embrionéria utilizacdo de automacg&o nos
processos produtivos brasileiros, ndo tendo, por conseguinte, como prever 0S avangos
tecnoldgicos por que o Brasil passaria nos anos seguintes a partir da década de 90.

O constituinte se preocupou em destrinchar diversas garantias ao trabalhador, na
tentativa de se antecipar as discussdes e conflitos que surgiriam no dia a dia dentro da empresa,
chegando a prever protecdo do empregado em face a automacéo.

Esse estudo ira verificar se a elevacdo dos direitos laborais, em especial da garantia a
protecdo em face a automacdo, ao patamar constitucional, é capaz de se adaptar a realidade
tecnoldgica experimentada as vésperas da terceira década do terceiro milénio.

Iremos analisar também de que forma esse novo perfil de industria tem modificado as
relacdes de trabalho e os impactos sociais dentro e fora das empresas, bem como seus reflexos
sociais com o desemprego estrutural.

Em seguida seré feito estudo acerca da concretizagdo dos direitos fundamentais dos
trabalhadores a partir do fendmeno da constitucionalizacdo desta seara privada do Direito. O
artigo abordara quais os possiveis caminhos para frear o desmedido desemprego estrutural que
0 Brasil vivencia acima referido, tal como quais as possibilidades de coexisténcia entre 0s
avancos tecnoldgicos e os direitos fundamentais dos trabalhadores, de maneira que seja
garantida a dignidade da pessoa humana, Fundamento da Republica, aos empregados na busca
pela sua sobrevivéncia, sem que haja um retrocesso social tecnolégico no pais.

Com efeito, busca-se neste estudo compreender os impactos da Quarta Revolugédo
Industrial sobre o Direito do Trabalho e, em especial, sobre o desemprego estrutural, para se
analisar quais as possiveis alternativas para a solucdo desse problema. A principal hipétese a
ser testada é se a Constitucionaliza¢ao do Direito do Trabalho pode ser um caminho alternativo
para essa solucdo, especialmente considerando o Direito Fundamental previsto no art. 7°,

XXVII, CRFB de prote¢éo do trabalhador em face a automacao.

1 REFLEXOS DA NOVA INDUSTRIA 4.0 NO DIREITO DO TRABALHO

Os paradigmas estabelecidos na década de 40 no Brasil, onde se gestou a Consolidacao
das Leis Trabalhistas foram se alterando ao longo das décadas. Hoje, quase oitenta anos depois,
praticamente ndo se encontram mais 0s mesmos tipos de relagdo trabalhista. A propria

subordinagdo cléssica esta cada vez mais rara de ser constatada, pois levavam em consideragéo



um panorama trabalhista que se desenrolava em imensos patios de fabrica com indmeros
funcionarios, cada um direcionado para cumprir exclusivamente sua Unica fungio?®.

Juntamente com o avanco dos anos, a era digital adentrou o campo laboral impactando
e modificando a forma de se enxergar os vinculos trabalhistas, as formas de prestacdo de
servico, de controle e exercicio dos poderes pelo empregador, a maneira de se relacionar com
o cliente e de auferir lucros.

Inclusive autores sugerem que (SANTQOS, 2019, p. 20), considerando todo esse novo
quadro, estariamos vivenciando a chamada 42 Revolucéo Industrial, com a perspectiva de uma
industria 4.0, representando as recentes maneiras de labor ante as inovagOes trazidas pela
tecnologia, a exemplo do teletrabalho, “home office”, com possibilidade de gerenciamento e
producdo online em qualquer parte do mundo.

No que diz respeito a origem do termo “Industria 4.0”, aponta-se (GRAGLIA, 2018,
p. 114) que este teve seu embrido na Alemanha com a feira industrial Hannover Messe* de
2012 que ocorre anualmente na cidade de Hannover naquele pais. O referido termo foi cunhado
com o sufixo “.0” para remeter a tecnologia e a forma de nomenclatura utilizada na internet que
foi importada para a area trabalhista. O niimero “4” diz respeito a 4* revolugdo industrial que
estariamos vivenciando com instrumentos ciberfisicos que adentraram nos meios de producéao

e de trabalho. Nesse sentido, aduz Graglia (2018):

A industria 4.0 é uma nova configuragdo do sistema manufatureiro, fortemente
baseada na tecnologia e na interligagdo entre as dimensdes fisica e virtual, o chamado
ciberespago. Esta interligacdo, ou fusdo, é tornada possivel pelo uso de sistemas
ciberfisicos.

Cumpre destacar que os principios da Industria 4.0, segundo Kagermann et al. (2013),
estariam resumidos em Interoperabilidade, Virtualizagdo, Descentralizagcdo, Capacidade em
tempo real, Orientacdo a servico, Modularidade.

Nesse interim, Graglia (2018) define a Interoperabilidade como um facilitador
imprescindivel para a viabilizagdo da moderna industria 4.0, uma vez que neste cenario a
comunicagdo constante entre os responsaveis pelo sistema é de suma importancia para o
desenvolvimento da gestdo dos processos. Analisaremos abaixo as defini¢gdes dos principais
termos a partir dos conceitos trazidos pelo referido autor.

Quanto a “Virtualizacdo”, o mesmo autor define, como a instalacdo de sensores que

compilam todas as informagdes disponiveis nos processos realizados na empresa ou fabrica.

3 Como bem ilustrado no filme Tempos Modernos de Charles Chaplin, 1936.

4 Informacdes podem ser obtidas no sitio eletrdnico da feira:
https://www.hannovermesse.de/en/news/key-topics/industrie-4.0/
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Serd4 necessaria, portanto, a contratacdo e capacitacdo de funcionarios habilitados e
compreender e interpretar os dados extraidos.

No tocante a “Descentralizacdo”, o doutrinador entende que ¢ o principio segundo o
qual o gestor estabelece critérios especificos para que as maquinas passem a fornecer os dados
de seu ciclo de trabalho. A partir de tais informacdes, consegue-se ter consciéncia real de todos
0s custos, da ociosidade, da capacidade dentre outros.

Ja no que diz respeito a “Capacidade em tempo real” ¢ a possibilidade de
acompanhamento da producdo da empresa ou fabrica em tempo real.

Por seu turno, o principio da “Orientacdo a servigo” diz respeito ao conceito para os
softwares a fim de padronizar os métodos e processos especificos utilizados, para que sejam
implementadas praticas na empresa a partir dessa orientagéo.

Por fim, no que tange ao principio da “Modularidade”, refere-se ao planejamento da
manufatura empresarial em mddulos a fim de que haja uma perspectiva da demanda necessaria
de producdo. Assim, ha uma adaptacao de forma flexivel as alteracfes eventuais de requisitos
com substituicdo ou mesmo expansdo dos maédulos iniciais.

Pode se afirmar, por outro lado, segundo Graglia (2018, p. 128) que sdo caracteristicas
da Industria 4.0:

Redes verticais de sistemas inteligentes de producdo, em fabricas inteligentes,
produzindo produtos inteligentes (...), associadas a redes de logistica inteligente,
marketing e servicos inteligentes (...). Integracdo horizontal das cadeias de
suprimentos por meio de uma nova geracao de redes globais de criacdo de valor e
novos modelos comerciais e de cooperagdo em paises e continentes (BAUER, 2015).
Gerenciamento de todo o ciclo de vida do produto.

Esses conceitos citados afetam inevitavelmente o campo do trabalho, especialmente
considerando a prote¢do concedida no bojo do art. 7°, XX V1, CRFB?® aos trabalhadores em face
da automacao, constituindo-se num direito e garantia fundamental do individuo.

E importante registrar que & época da promulgaco da Lei Maior de 1988, a automac&o

brasileira ainda era incipiente:

Durante toda a década de 80, ndo ocorreram significativas mudancas na cadeia
produtiva. (...) Mas o problema da competitividade do setor ndo estava apenas nos
seus fornecedores - a prdpria indUstria de maquinas-ferramenta demonstrava grandes
defasagens tecnol6gicas em seus processos produtivos. Vérios trabalhos recentes
sobre o setor de maquinas-ferramenta apontaram para o hiato tecnolégico do setor
em termos de processo; 0s principais problemas estavam localizados sobretudo no
baixo indice de automacéo, tanto de projeto quanto de fabricagdo. Além do baixo
nimero de equipamentos automatizados, a grande maioria das empresas os utilizava

5 “Art. 7° Séio direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social:

()

XXVII - protegdo em face da automagao, na forma da lei;”



de forma nédo integrada. Assim, a defasagem tecnoldgica de processo do setor de
maquinas-ferramenta e os problemas com sua base de fornecedores nao permitiram
melhorar significativamente a competitividade externa do setor. (VERMULM, 1996,
p. 52).

Ressalte-se que a realidade hodierna é outra e o que se defende nesse dispositivo
constitucional ndo implica que o legislador constituinte deseje impedir que o avango
tecnoldgico influencie o meio ambiente do trabalho, uma vez que este é um fato e uma tendéncia
em um mundo cada vez mais digital e globalizado.

A maneira como o inciso em questdo restou redigido da a falsa impressao de que a
automacdo € um mal que precisa ser combatido pelo Direito (GONCALVES, 2003, p. 164) .
Hoje, contudo, tem-se a certeza de que a 42 revolucdo industrial é uma realidade necessaria e a
sua intromissdo nas relagc6es do trabalho € inevitavel.

N&o se olvide gue 0 mesmo constituinte também previu o direito a livre iniciativa (art.
1°, 1V, CRFB) e o incentivo ao desenvolvimento tecnolégico (art. 218, CRFB), de modo que a
protecdo do trabalhador em face a automacdo ndo pode se constituir um empecilho ao
desenvolvimento das empresas e da tecnologia.

A automacdo experimentada com a nova indudstria 4.0 impacta diretamente 0s postos
de trabalho. A exigéncia é cada vez maior por profissionais qualificados nas areas tecnolégicas,
com expertise em sistemas e gestdo de dados, em detrimento da grande méo de obra desprovida
de qualificacio técnica que é a massiva parte do contingente de desempregados no pais®.

Ou seja, além da dificuldade comum que a sociedade moderna esta enfrentando na
geracdo de novos postos de emprego, também ha o desafio para os trabalhadores sem acesso a
profunda escolarizacdo que ndo conseguem se enquadrar em funcbes que demandam um
conhecimento técnico especializado que néo Ihes foi ofertado.

Ademais, existe igualmente a problemaética da substituicdo de uma boa quantidade de
trabalhadores por apenas 1 (uma) maquina, considerando que a tecnologia disponivel permite
que apenas um equipamento substitua o trabalho que antes seria desempenhado por um
conjunto de pessoas’, sem pausas e numa velocidade bastante superior. Tudo isso sem gerar
custos trabalhistas.

Esses fatores ocasionam o chamado desemprego estrutural, ja que suprime a

necessidade da existéncia de niveis inteiros de empregos e funcées, substituindo os postos de

6 Nesse sentido, confira-se noticia no sitio eletronico: https://exame.abril.com.br/economia/brasileiro-
desempregado-sem-formacao-nao-consegue-nem-trabalhos-basicos/

7 Consoante noticia disponivel no sitio eletrénico: https://www.uol/tecnologia/especiais/inteligencia-
artificial-vai-acabar-com-empregos-.htm#tematico-1
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servigo e vitimando o ser humano dada a macica utilizagdo da tecnologia (SANTOS, 2005, p.
145).

Relatério realizado pela consultoria McKinsey Global Institute® conclui que a
automatizacao afetara entre 400 e 800 milhdes de pessoas em todo 0 mundo até 2030. Em paises
tecnologicamente mais desenvolvidos como Estados Unidos da América e Alemanha, até um
terco da forcga de trabalho atualmente disponivel precisard aprender novas habilidades a fim de
encontrar postos de emprego. O estudo ainda conclui que trabalhadores com menos estudos
serdo mais fortemente afetados por esse processo de automatizacéo.

Ou seja, encontra-se a frente do operador do Direito o grande desafio de construir um
modelo de desenvolvimento tecnoldgico e social que ao mesmo tempo nédo seja excludente em
relacdo aqueles marginalizados economicamente, sem deixar de encarar a realidade da Industria
4.0, demandando uma reorganizacgéo do trabalho.

Essas forgas se mostram antagbnicas, uma vez que o progresso tecnoldgico que visa a
ampliacdo das margens de lucro foi construida historicamente através da precariza¢do das
condicdes de vida dos trabalhadores, com a corrosdo de seus direitos fundamentais e
acirramento das tensdes sociais a partir da crescente desigualdade. (SANTOS; SOARES, 2015,
p.3).

Essa tensdo foi descrita por Castel (2005, p. 35):

Estamos sem divida, diante de uma bifurcacéo: aceitar uma sociedade inteiramente
submetida as exigéncias da economia ou construir uma figura do Estado social a altura
dos novos desafios. A aceitagdo da primeira parte da alternativa ndo pode ser excluida.
Mas poderia custar o desmoronamento da sociedade salarial, isto €, desta montagem
inédita de trabalho e de protecdes que teve tanta dificuldade para se impor

Assim, para se alcancar o equilibrio entre forcas aparentemente antagbnicas, o
caminho a ser adotado é a constitucionalizacao do trabalho, a qual permite uma reflexdo quanto
a necessaria coexisténcia entre 0s avancos tecnoldgicos do Século XXI, gerados pela pela
Industria 4.0, e a garantia de postos de trabalho decentes que concretizem a dignidade da pessoa

humana do trabalhador.

2 A CONSTITUCIONALIZACAO DO DIREITO DO TRABALHO PARA
GARANTIR A EFICACIA DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES
A dogmatica constitucional deve tomar como referéncia primordial a supremacia que

a Constituicdo Federal ocupa no Ordenamento Juridico brasileiro, bem como em outros Estados

8 InformagGes podem ser obtidas a partir da reportagem disponivel no sitio eletronico:

http://www.ihu.unisinos.br/186-noticias/noticias-2017/574292-robotica-eliminara-ate-800-milhoes-de-empregos-
ate-2030



Constitucionais ocidentais. A hermenéutica deve partir do principio que o Poder emana do
povo®, o qual escolheu seus representantes democraticamente para promulgacio de uma
Constituicdo que acolha todos os anseios sociais e Direitos Fundamentais basicos para a
concretizacdo de uma vida com dignidade.

Estes detalhes essenciais presentes em uma Constituicdo foram assim abordados por
Canotilho (2001, p.1.131):

A Constituicdo é uma lei dotada de caracteristicas especiais. Tem um brilho auténomo
expresso através da forma, do procedimento de criacdo e da posicdo hierarquica das
suas normas. Estes elementos permitem distingui-la de outros actos com valor
legislativo presentes na ordem juridica. Em primeiro lugar, caracteriza-se pela sua
posicdo hierdrquico-normativa superior relativamente as outras normas do
ordenamento juridico. [...] a superioridade hierarquico-normativa apresenta trés
expressdes. 1) as normas constitucionais constituem uma lex superior que recolhe o
fundamento da validade um si prépria (autoprimazia normativa); (2) as normas de
constituicdo sdo normas de normas (normae normarum) afirmando-se como uma fonte
de producdo juridica de outras normas (leis, regulamentos, estatutos); (3) a
superioridade normativa das normas constitucionais implica o principio da
conformidade de todos os actos dos poderes publicos com a Constituicao.

Com efeito, a Constituicdo serve de alicerce para todos os interesses sociais, fixando
procedimentos estruturantes para a solucdo dos conflitos iminentes no seio das relagdes
interpessoais, determinando o direcionamento a ser seguido tanto pelos operadores do Direito
quanto pelos legisladores em sua funcéo essencial.

Deve-se levar em conta que a rigidez da Constituicdo Federal brasileira, faz com que
esta represente 0 mais elevado ponto dentro da piramide normativa da ordem juridica interna,
de onde partem todos os raciocinios juridicos e onde todas as normas (regras e principios)
encontram fundamento para sua existéncia. Sob o ponto de vista juridico, portanto, as normas
constitucionais exigem um procedimento especifico e mais complexo para sua alteracdo, com
vistas a manutencdo da seguranca da estrutura piramidal do ordenamento.

Nesse viés, Kelsen (1998, p. 188) assim ensina:

A afirmagfo de que uma lei valida é “contraria a Constituigdo” (anticonstitucional) é
uma contradictio inadjecto; pois uma lei somente pode ser vélida com fundamento na
Constituicdo. Quando se tem fundamento para aceitar a validade de uma lei, o
fundamento da sua validade tem de residir na Constituicdo. De uma lei invalida ndo
se pode, porém, afirmar que ela é contraria a Constituicdo, pois uma lei invalida ndo
é sequer uma lei, porque ndo é juridicamente existente e, portanto, ndo é possivel
acerca dela qualquer afirmac&o juridica.

Desse modo, pode-se concluir que as normas constitucionais sdo supremas, nao

encontrando dentro do ordenamento juridico interno outras que lhes sejam hierarquicamente

9art. 1 Paragrafo Gnico. Todo o poder emana do povo, que 0 exerce por meio de representantes eleitos
ou diretamente, nos termos desta Constituicao.



superiores, caracterizando-se, conforme apontado por Kelsen, como parametro de validade para
todas as demais normas existentes.
Alcanca conclusdo semelhante, Canotilho (2001, p. 135) quando entende estar a

Constituicio no apice da estrutura normativa. E dele a afirmacao de que:

A légica é a légica da piramide geométrica. A ordem juridica estrutura-se em termos
verticais, de forma escalonada, situando-se a constituicdo no vértice da piramide. Em
virtude desta posicdo hierarquica ela actua como fonte de outras normas. No seu
conjunto, a ordem juridica € uma "derivagdo normativa" a partir da norma
hierarquicamente superior, mesmo que se admita alguns espagos criados as instancias
hierarquicamente inferiores quando concretizam as normas superiores.

A partir do fendbmeno da descodificacdo, paulatinamente os institutos mesmo do
Direito Privado, passaram a ser relegados para o Direito Constitucional, sendo inseridos no
texto da Constituicdo por meio de normas de conteldo programatico, tais como agueles
previstos no seu Titulo II de “Direitos e Garantias Fundamentais”.

O constitucionalismo no mundo ocidental, de forma geral chega ao novo milénio
renovado e com posicdo de destaque apds sobreviver como alternativa aos regimes que
disputaram prevaléncia, consagrando-se como alternativa ap0s duas grandes guerras e
revolucgoes liberais.

Seu éxito pode ser atribuido majoritariamente aos conceitos de legitimidade popular
na defesa da vontade nacional por meio do poder constituinte democraticamente escolhido, de
limitacdo do poder a partir da reparticdo das competéncias, com observancia igualmente dos
direitos das minorias e ndo menos importante da incorporagdo ao texto constitucional dos
valores materiais de conquistas sociais, politicas e éticas (BARROSO, 2001, p. 11-12).

Efetivamente, a Constituicdo Federal de 88 rompeu com os paradigmas até entdo
sustentados pelas Constituicdes anteriores e ampliou consideravelmente o abrigo aos Direitos
Fundamentais em seu bojo, definindo inclusive principios basicos para as relacdes laborais.

O Direito individual do Trabalho tem carater majoritariamente privado, classificagdo
que se tornou ainda mais evidente apds a chamada “reforma trabalhista”, Lei n° 13.467/17, a
qual trouxe ampliacdo da autonomia das partes para formular regras para o contrato.

O desequilibrio entre as partes contratuais, no entanto, é evidente, sendo premente a
aplicagéo de Direitos Fundamentais de forma verticalizada. Assim, traz a Constituicdo em seu
bojo direitos trabalhistas para garantir um patamar minimo civilizatorio para os empregados,
tais como aqueles inscritos nos arts. 7° e 8°.

Tais garantias constitucionais aqui retratadas € que impuseram um freio ao
descompasso legislativo na éansia de flexibilizar as regras trabalhistas, trouxe grande

precarizacao as relacdes laborais, consoante afirmado em tdpico anterior.



O fendbmeno do deslocamento do epicentro juridico do Direito do Trabalho,
anteriormente focado nas regras de Direito Privado para o bojo Constitucional tem importancia
muito mais do que meramente topografica. E um processo que alterou sensivelmente a forma
de se estudar e de se aplicar o Direito laboral e suas institui¢@es, revisando seus principios e
regras que o estruturam.

Com efeito, as normas trabalhistas, em especial as inseridas na Consolidacéo das Leis
do Trabalho, promulgada numa fase de excecdo a regra democratica no Brasil, devem ser
interpretadas sob o referencial sempre constitucional. Ademais, as alteracbes normativas
posteriores a Lei Maior de 1988 também devem ter como referencial constante as garantias
constitucionais. Ensina Beatriz Cardoso Montanhana:

A Consolidagéo das Leis do Trabalho deve ser interpretada, portanto, sob o referencial
constitucional. Além disso, as altera¢des normativas também ndo podem se afastar
desse referencial. Se o legislador, seja ele autbnomo ou heterbnomo, identificar o
trabalho como um fator de producdo, as normas néo se fundamentaréo sobre valores
essenciais ao ser humano. (MONTANHANA, 2011, p. 32)

Dentre as inimeras esferas de direitos do trabalhador que o legislador constituinte
buscou antecipar e prever na Lei Maior, encontra-se a incipiente, a época, discussao sobre a
perda de empregos para as maquinas, realidade que se acentuou intensamente no decorrer das
décadas.

A globalizacdo como fenébmeno mundial reestruturante do capitalismo sob regéncia do
pensamento neoliberal trouxe reformas sociais inevitaveis. Os avancos tecnoldgicos vém nesse
bojo com implementagdo de mudangas dentro do meio ambiente de trabalho, contribuindo para
sua precarizacdo e, por outro lado, ampliando os lucros. (SANTOS; SOARES, 2015, p. 2).

Assim, no que diz respeito a tematica da protecdo em face a automacéo, o fenbmeno
da constitucionalizagcdo do Direito do Trabalho recebeu maior destaque a partir do art. 7°,
XXVII, CRFB, que tratou expressamente do direito fundamental do trabalhador de ser
resguardado em decorréncia dessa realidade.

Este inciso teve particular inspiracdo na Declara¢do Universal dos Direitos Humanos
de 1948, o qual, em seu artigo XXIII previa que “toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre
escolha de emprego, a condigdes justas e favoraveis de trabalho e a protecdo contra o
desemprego” (Assembleia Geral da ONU, 1948). Ou seja, desde a metade do século passado a
protecdo contra o desemprego ja é fator decisivo nas normas internacionais definidas pelo
sistema onusiano.

Tendo em vista que o processo de industrializacdo do Brasil foi deveras tardio, como

apontado no tdpico introdutério deste estudo, o Constituinte que antecedeu o de 1988 nao



esbocou preocupacdo quanto ao desemprego estrutural ocasionado pela modernizacdo das
relacOes de trabalho e pelo impacto da tecnologia dentro das empresas. Foi unicamente na
Subcomissdo de Ciéncia e Tecnologia da Constituinte de 88 que surgem no Brasil as discussoes
a respeito dos reflexos da automacéo no campo do trabalho (MARTINS, 2000, p. 262).

O desemprego estrutural enquanto um problema sisteméatico pode encontrar um
caminho a partir da constitucionalizagéo do Direito do Trabalho na medida em que, com a
sobrelevacdo desta seara do Direito ao ambito Constitucional, ha também valorizacdo do
patamar dos direitos sociais relativos ao contrato de trabalho, o que leva a uma maior protecao
do trabalhador atingido pelas medidas.

E nesta toada que a protecdo inserida no inciso XXVII da Lei Maior, garantindo o
direito fundamental ao trabalho mesmo em face as novas tecnologias, dentro do contexto da
industria 4.0, traz relevancia constitucional ao Direito Laboral, reforcando propositalmente o
direito social e fundamental ao trabalho em si (art. 6°, “caput”, CRFB).

Destaque-se que essa garantia ndo deve ser vista como um empecilho as inovagdes
tecnoldgicas, mas sim como um chamado do constituinte para que o aplicador do Direito busque
solugdes para que a automacgdo coexista em harmonia com os direitos do trabalhador. Nas

palavras da Min. Carmen LUcia, ao relatar o Mandado de Injuncéo n° 618-MG:

O art. 7° inc. XXVII, da Constituicdo ndo estipula como direito do trabalhador
protecdo contra “inovagdes tecnologicas”, mas sim “em face da automagdo”,
conceitos diferentes. Na automagéo substitui-se o trabalho humano pelo de méquinas.
A inovagdo tecnoldgica estd relacionada a mudangas na tecnologia, ndo havendo
necessariamente a substituicdo do homem por maquina.

E preciso notar, no entanto, que a protecdo em face & automacAo esta inserida num
dispositivo de eficécia limitada'®, uma vez que relega a regulamentacio do referido direito ao
legislador ordinério, o qual, até o presente momento, queda-se inerte.

A inércia do legislador em 30 anos de promulgacdo da Constituicdo representa um
inegavel déficit democratico pois impossibilita a concretizacdo dos planos criados para a
sociedade pelos legitimos representantes constituintes desta.

Tratando a respeito das normas de eficacia limitada, Octavio Bueno Magano pontua
gque mesmo ndo possuindo a mesma aplicabilidade das normas de eficicia plena e mesmo
contida, as normas limitadas ainda assim possuem uma certa eficacia vertical negativa no
sentido de impedir a producdo de normas nas esferas inferiores que sejam contrérias aquela

prevista na Constituicdo. Assim dispde o autor:

10 Classificacdo adotada por José Afonso da Silva, que entende classificarem-se as normas constitucionais
de acordo com sua aplicabilidade em eficacia plena, contida e limitada, sendo estas Gltimas aquelas que dependem
de regulamentacéo por parte do legislador ordinario por escolha expressa do constituinte (SILVA, 2001).



Nao significa com isso dizer que se trate de normas meramente declaratérias, porque
possuem forca vinculatéria invalidante de qualquer medida que lhes seja contréria.
Além disso, vinculam diretamente o legislador que, ndo tomando medidas necessarias
para as tornar efetivas, poderd incorrer em inconstitucionalidade por omissdo.
(MAGANGO, 1992, pp. 270-271).

Essa eficacia negativa também atinge os particulares de forma horizontal, vinculando
estes em todas as relacGes, inclusive a trabalhista, de modo que ndo é possivel que entre
particulares se atue de forma contréria ao previsto em normas constitucionais, independente de
qual a amplitude da eficacia (ALVES, 2011).

Outrossim, as normas que preveem direitos fundamentais tém sua aplicabilidade
imediata prevista no art. 5°, §1°, CRFB*L.

Nesse esteio, podemos perceber que se faz necessario o investimento em qualificacéo
dos trabalhadores para que estes estejam preparados para a nova realidade que j& nos alcangou.
Esse investimento deve partir, portanto, ndo apenas do Governo no intento de concretizar a
garantia prevista no art. 7°, XXVII aqui discutido, mas também por parte dos empregadores
como forma de cumprimento da funcdo social da empresa.

Tais fundamentos, portanto, reforcam a razdo pela qual a Constitucionalizacdo dos
Direitos trabalhistas sdo um caminho para que os empregadores sejam vinculados a observar o
Direito Fundamental do trabalhador de ndo ser simplesmente descartado em virtude das novas
tecnologias que surgem com a industria 4.0.

A caracteristica da dignidade que distingue o ser humano que trabalha de uma simples
maquina, no entanto ndo pode ser tida como um obstaculo aos avancos da livre iniciativa, uma

vez que esta deve se dar de forma a contemplar a responsabilidade empresarial com a sua fungédo

2 TiTULo It

Dos Direitos e Garantias Fundamentais

CAPITULO |

DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e
aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

()

8§ 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacdo imediata. [grifos
nossos]



social (art. 170, 11, CRFB'?) e com a dignidade da pessoa humana do trabalhador (art. 1°, 11,
CRFB?) acima destacada, fundamento da Republica Federativa do Brasil.

CONCLUSAO

O avanco tecnoldgico testemunhado mais fortemente nas Ultimas décadas tem trazido
impactos inegéveis as relagdes laborais. O crescente desenvolvimento da era digital no mundo
moderno é aquilo que se cunhou de Quarta Revolucéo Industrial, ou Industria 4.0, estando
fundamentada nos principios discutidos ao longo desse estudo.

Nao cabe ao Direito do Trabalho possuir uma ilusdo “quixotesca” de que ha alguma
solucdo magica que segurara esse influxo tecnoldgico de inser¢do das maquinas na produgéo
tomando espagos antes ocupados exclusivamente por seres humanos.

Por outro lado, isso de maneira alguma significa abandonar o Principio norteador de
todo o Direito Laboral, o Principio da Prote¢do do Trabalhador!®.

A resposta para a garantia da dignidade da pessoa humana do trabalhador mesmo num
mundo digital perpassa pela constitucionalizagéo do Direito do Trabalho, elevando os direitos
sociais trabalhistas do empregado a classe de Direitos Fundamentais.

Trata-se, em especial, do art. 7°, XXVI, CRFB que vai garantir a eficacia do Principio
protetivo em face a automacdo. Para se atingir esse objetivo é preciso adotar a corrente
doutrinaria que enxerga a possibilidade de vinculacdo horizontal negativa dos direitos
fundamentais mesmo que previstos em normas de eficacia limitada.

N&o é absolutamente devida a estigmatizacdo das tecnologias trazidas no bojo da
industria 4.0, uma vez que além de inevitaveis, estas se revelam imprescindiveis para o
desenvolvimento humano. O que propde é que estas sejam utilizadas de forma concomitante ao
oferecimento de oportunidades de subsisténcia ao trabalhador e de forma a gerar qualidade de

vida a toda a sociedade.

12 «Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem
por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes
principios:

()

111 - funcdo social da propriedade;” (grifo nosso)

1B eart. 1°A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos Estados € Municipios
e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

()

Il - a dignidade da pessoa humana;”

14 segundo Américo Pla Rodriguez (2000, p. 152), este principio ¢ a propria razdo de ser do Direito do
Trabalho.



A automacdo, portanto, deve ser implementada de maneira razoavel e planejada de
modo que ndo produza consequéncias negativas na vida do trabalhador, em especial no que diz
respeito ao desemprego estrutural que atinge duramente a sobrevivéncia do empregado.

Para atingir tais objetivos € necessario que haja especialmente um investimento em
promocdo de difusdo de conhecimento com ofertas de cursos para qualificacdo técnica dos
individuos para que estes estejam preparados para lidar com as novas realidades no ambiente
de trabalho.

Com a maior oferta de treinamento, os trabalhadores serdo realocados em novas
profissfes que surgem a todo instante, ocupando postos de trabalho que controlem e que
cooperem com as maquinas.

Ou seja, se houve melhora no nimero de cursos de aprimoramento oferecidos aos
trabalhadores, estes poderdo alcancar sua recolocacdo no mercado de trabalho em outras
funcGes mais modernas e atuais, inclusive envolvidas na criacdo e operacionalizacdo das
maquinas.

Essa capacitacdo, portanto, € vital para o aproveitamento dos empregados nas novas
demandas que nascem com o desenvolvimento de novas tecnologias.

A promocao de cursos, destaque-se, deve partir ndo apenas do Estado, mas também e
especialmente dos empregadores, cumprindo com a fungéo social da sua propriedade e da
empresa, além de que gerara beneficio e lucro para o estabelecimento a geracdo de mao de obra
mais qualificada produzindo.

A politica de protecdo do trabalhador em face a automacéo, portanto, ndo pode perder
de vista o carater necessariamente humanistico que ndo implica em empecilho para o
desenvolvimento cientifico e ampliagdo das tecnologias dentro da empresa.

Assim, o aplicador do Direito deve buscar incidir a garantia do trabalhador de forma
gue coexista de maneira harmoniosa com as outras previsdes do constituinte, salvaguardando a
dignidade do ser humano que necessita do trabalho para a prdpria subsisténcia, mas também o
exercicio da livre iniciativa, protegido pela Constituicéo.

Desse modo, consegue-se evitar o desemprego estrutural sem, por outro lado, deixar
as relagOes laborais em descompasso com a realidade, visando apenas a uma protegéo esvaziada
do trabalhador. Ao trabalhador néo basta a garantia de emprego, deve haver um emprego digno
e decente. E, por outro lado, para a garantia de emprego nao bastam medidas formais de
protecdo da dispensa e limitagdo do poder do empregador.

Consequentemente, a Constitucionalizacdo do Direito do Trabalho tem cumprido

papel importante a0 mover o epicentro das normas laborais que antes eram majoritariamente



com Viés privatista, para uma analise a partir dos principios fundamentais constitucionais, neles
inserido a protecdo do trabalhador em face a automacdo. Faz-se necessario, pois, que ndo se
perca de vista a modernizacgdo trazida pela Industria 4.0, mas que esta esteja acompanhada de
medidas que possibilitem a qualificacdo do trabalhador a fim que de o desemprego estrutural

gerado seja combatido com postos de trabalho decentes.
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